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P.R :r.S ~ N T 1l C r 0 • , • • • , 
,. 

El J/r c .... c~t.e *~qajo W Se:oin a r io con 1 teca IILf~ ORI ENT .. lCI Oli 

PROFE~I01J.n , teal~zadb pOZ' todos 'y ea~u WlO de l os Pr"fesores -

de~ep'n~l>Dt'ft;o de ,Pcdal!Ollli a de Qle za l t enunJ}~ t i e1¥' 01 ll i 6!"!i~tie£ 
~~ 01 ~.c~e de oro .con que cotbn~ sus e stu~os de Pr~e--, 
de DOG~!.. EfLs~iianz D. deo!jues de to. a rduo. t . e t'ifa est.~\io ~ 

' Wversitario~ ~califad6~ D. 1 0 l a r g o de dos (;lOOS y" IletO,i o , inc }'ij.- 

~~ en 0110. 6!"bHm .. eUr S<lB r e al;i. zados or; l os perielles d e vael> 
c ienp' ~ '; 

Esc\JO",;, oQS ~ ] c' "'r ·~rJ. etttaci 6U , of eos i onatl novidos pO :l~ 
rr C- -~ ~ ... '" 

inter. b t.JI.p·p an a pnro.. nuestr os aluDIl{) 5 , - forjad:Q.res -

[~atcD~eca-. iene odo 10 que si~\fica seT - -...... , . ~ f 

c ,miM d~lP.~~tLd~6vene .'lue , l a,. fanili as, Y .i!t ' Patr,ta 
,OIU lLl""," • 4\ • ,. " 

01 fi~l 5l~ QUu" &dos lflrti cipnran acti v~ente en. estc tr~ 
de Grupo . so' asign6 a dada uno de los Frofesor es alunnos 10. 

. ..' ~r~ctic~ de a plicac ion , cor~ecc ion y cvaluaci6n de una b~!£ 
. ~e ~p.~taCi. im JM."'~fe Ri~n;) l d~sti~ada a c i nco ~ltumos t . .~ . , 
qu e fue rea 'zada bcjo l~ convcniout e di~ecci6n y supcrvi--

• • ~ I !' 

t lC.undO en. est£f »a l'r ulb\illoS d o 108 4u peri odos''tle ~ asc , " . . 
De cd1. c!ar on tl onf' ~cCJ..b ar esiie Se . inario . _ " .-, 

COllO. t r abajo de an ",,~1'iSfci 6p , d,csRU CO de tuno. prcvi. ~ p~lGt- • 
ci6n clet:)los t Ltu196 rclo.cio·nflqps con e.l .ttrna , se r epatt i eron tro.

bajos inaividual cs agd\~o co.Si l a·nate ria 0nLSUS aspecto~llUS -
f t . ~ · .f .. tt. .. 

f Wldo.ncnt;:...l es • . El voluner(~t'e p:q\l i of r cccDos t;5 fDU tO .w.o..dur~ ~ ... 
e sfucrzo rC~[ion5.1 y; do-I .ii:u};o . En. estas pAG~iids vh · ~n~Cr;Qa~9~ "»0- • 

d o un cuudnl de hoias de l~ ~t~ru de tlnn ~~.r];i ll!i b:abii o~ffo. " 0 .... . .. I", . 
r as quo .han dedicD.do dllr.:an~~ un 005 i n t c .... tG A 10. i nforl1D.c i6'""'- pre~· 

4t f ... t... ~1I l • . .., , ... 

vin y c l o.borllcion y e studiO' de esto~ trabaj • • ,. 

QUi er a. Dios que toe· os los' uutor es de e&trc ~euinat10 iut: f?on
vf v"J. eron gr utus hor us en las P.I'Ooclil'facionc $ coounes de I n orienta 
c\j.{'m , scan 01 di n de r~ uiinn o. fa~o s ' (Ie lU'z ·qu~ ,) ori e' ~en )ns, j~VCIlt; 
d • I ~; 4. . " -

uS'de nucstra Putria para h9n r u ·ac la U r ida~ Rur~1 randi --
var y cm.£,randecin i ento 'd~ GUD.t~flala: . " ~ . " 

. , . . 
• 6 .. ~ 

• h 
Li e . AJ:'ej QIld r a ".I\~iJ'r8 zabal 

.. 'Coo r dinado; d e l Dectina r'io . 

, , 
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o • 
Prof. AUgusto Ruben Mazariegos Sosa 

• • 
• SUDari~ • 

1.- Neclailtad da 11.1 Orientaci6n . . ~ . ., 
a) Qui~os ~'los beneficiud s . 
,b) De' IJ~iO "se vale . • 
c) ~ui6oes intc~ienen en 10 orientac ~ 6~ . 

2 . - Significado a~ la Ori entaci6n . . *'. . 3. - i,uc es l a..Q'rielil;aoMn ~ 
4 .- La Oricntaci6q es un proceso ~Oftf~uo . 
5.- Diferente~ c l~ses' d! Orientaci6n . , . 

'<) Orientacion iliucasional . 

• 

• 

• b) ~rien:nc i6n Euocional de 11' Pe;t's<'lna1idad . 0 

c) Ori tacion Vocfcional . • , 
• • • 

.. • , • 
• • • • • • • • .- 1', \0 4 
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• 

• 

• 
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1. - N"BCEoIDAD DE LA ,00UllN'rllCI?N ' •• , j • 
r.tI ... . • 

Tanto losr ~dres' d~ · fiJilil.:La- l~s ~~toiidades . y los OlAc-S- ' 

tras , cada di E!-. se van .d~~0 cu.eI1ta ~e la~ntCOOidad..de of "be , . . 
W1a a~uda individua l a l os ~~u~an~ . Co~1~rne la educaqi8ft 
se va h a cienda nas denO,cootiea se hue e sclQ~r esta nece:i- c.~cl. . , 
Anteriornente 8 610 los ' hijos de 05 nobl~s y de l as clase -
privi l egi adas. eran objeto de una atcnci6n individual . Hoy se 
he extendido a 10. clase nedia y ~odas l as naeiones ~i~en es-. . " 
to. pr eocupaci6n . ,; 'f .. 

La s ociedad se va v~lv'endo cadn.dia ~as coo~~ja . Anti , 
Ql8.1::.ente c1 educando no tenia nh;s problena~ue asioilar 10 -

quo 01 instructor dec i a y no hab~ necl~idad de orientaci6n . 
Lo s nobles contaban con l1edagoe;o~~ara SUB ~ijo,s: perc cuanc10 
se illJpli6 e1 radio de acci6n edu~ativo· y e1 naestro cooenzQ a 
traba jar con nayor n~ero de educandos , se p Obenz6 a v r las 
difcrcncias i ndividual es nun ~ rupo s , homogeneos . Se hizo -
entonces nec esario un estudio deteni 0 d~ cada uno de los cd£ 
candos ~ara adaptar 1a actividad educative. a las diferenc~as . , '0 
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l!.n e1 aspccto vQcacionC'.l a1 princi~io de I n civi li zaci 6n n'':' 
¥ab i o.. i-'l"'obleno.if tie e l cccioll de eO:1>l eo 0 pro f esi6n . La Soci edac .... . 

C61 ',·:a.. ja 'Y l'Os h ij os hu r edabun 01 oficio del padr e . Estc. s,t 

tuacifln 0 :1. nuc s trc nedia !?er s i s t c . h Dodida que nuestr o. 500i o-·-

drul 

e t c 

I; (l hae c IUS c onph.:jD. ; qu e l a industria , e 1 a rte , 1:1 ciel1ci~ 

present an a l ternotivas fut ures ocupaciono.les . £n ~r.cen FJ 

ilctuulidud Ito s e concibc sQciedad cultu , dCr.locr6.t.}ca , civili·· 

H1Z'''''' , :~ i I.i. s <.: rvicios de ori entnci6't: I~aro. nyu(l.:-~:.:' 
escogcr intc1i(:;{;nteoente una r ana. de cstu(lios, -s 

r cc£'o::;..ci6n , de trab u j o . .. " • 
Q.UI.&l!:S u.wku~~~" ?W!fC1<.DOo 

LOG l:l~S irL.: ctalJ.(..{to buneficla!os seTan los propios cstud5_Llt!: 

t(;nd:c~ tsfjlCl'cnt [I"n03 fra cases 0 nayores posi bi-
u n o,utls de triunfo , n qu a an de nntcllun;:;>- 1a ocupa ci6n, artc , -,uno , o p r C)f0 5ion qu e odrin elC(~ir y . c t l a que t endrlin ',lU~Toros 

bili<1nf1 . .Js ue ex.!'to sin t<..-'ncr que anbu1o.r de una insti tuciun . , 
~tr~ , pe~dicndo t i enpo nl cn~~bias ni diner o . _ 

- &1 scgun~ lugar los padres de fnrllt~a , qUD nhorraran di nc

r oYv csfucrZOD , p0lltlu c tL;nclr{fl 10. s nti s f cccion do verlos triun- 

t a.r (; Il I n cafrer; ~uc h~yan e l egido de acur rdo cGn sm potcncio.l~ 
dadcs y lini to.cion c s . • • . . , 

En terc ..)r l uc;ar It)s rt.:tt, Htr os , PU86 c onoce r an Das intc/Sral··. . , 

nente 0. stts alunnos co r,(;ri:)s .. problenas :I fra.c nsos , brindi.lllUO 1:.."1. , 
ayud.::\ rc quL;rido. cn oJ, ~cntido ncccsario . 

Pinal i.ll.:mt L: 1..0. ·Cor.1UTtl .. t.u.d', l u, ~ied.;.d , 1 0. !rltriraD.~ por qu c cu 
contnr6. can bante DNor pr cj)c..r aciu en todos l~s~ .aDpos dol s .:\bcr 
hUfJano ; pur que csto~f sujE:t'os t'rnbujtl an c6n nuyor satisfo.cci ' :l 

• • 
Jillorrara 01 Estndo t "-.: bicn tm"ho di spcndio 

.com aro. un [layor n Ullc r o de ciudfldBhos~tilcs . lilt • 

Y Deuor c sfuerzo . y 
• ''r 

• 
b) DE '"tIE J.lliDI O" SE VALi: LA ORIENTJ.CION • • 

La Oricnt :"lci6n escol a r y vecacional utiliza divprsos l.lcdios 

can 01 fin de ob t en e r l os dato s nec~sarios de loa estudiant es , -

para ~odur ayudarl os nas adGlante . Entre estos Dult i pl es nedios 

podenos nencionar l os sieuic~teB : 
I 

1.- Tests 0 pruebss do habi liaad nentli1: O'on,.,l ob j eto do -

cono ce r Ins capac i do.des inte ec tua l 
• 

2 . - Tests 0 prueba s de habilidades especiale s o de aptitu ... 

des ocupacionales ~ Para c specificar l&l.S habilidacles wus 

notorias de cada a lunn o . • 
3.- Cuost i onarios 0 invcntaridS d~ diverses tipos : Con e1 -

• • 

• 



• 

( • 
4 . - Pruebas de personaliaad : Paro yVnocer Ins car act0ri sti-

cas do cada estudirulte y su grade de Dudurcz eDocional 
.J social . .. 

5.- Pru~bas de intercscs vocteionale s : Con e1 fin de cano- 
ce r 130 prcfcrencias· del educando,. Bsto se :puede rci"or 

za.r n 01 conoci .. iento de los habltos recrectivos • 
• 6 . - oocio ranas : Para poder vcr las relaciones existcntos -

cnt los inbcgrantes de un grupo y e1 lugar que ocupa 
cadu. tlUchacho . 

7.- i~utobiofj.rD.fi as : QU0 sarv en para obtencr una 

d e 10 vida pD.,lU\dU d<fl fcducando y .p. l c;unas de 

infor".tJaci 6n 

sus vivcn-~ 

8 . -
c~ o..s . ,V' '' 

a CadCl1ico del a lunno : pcfra f "or rmr un 
~~~~~~~~~~~~ . 
c r i t<.irio- r\,;ncli , .ilentc etsc ol a r de su 5i tuaci6n e-
ducativa . #'-.:::;/ 

Inforu~s anecd6ticos 0 relaci~nc s brJves de r asgas 0 -

sucesos not ab10s de los estudi~tes y que puoden sc~~~r 
para atUJcntar 0 c0nfi~ar In infor r.lllcion obteniha p or c· 

tros 4lp edios . 
10.- Ex~CnGS ~6dicos 0 lisicos : Para conocer y control ar 01 

des· rrollt fisico Y 01 ostado (jener al de salud del c. ttl. 

11 .-

12 . -

13 .-

14.-

. . , 
ditmtc . _ .. .. 

Entrcvistas lndividu~le s : Para cxplor ar y cstablecur 
contacto dire<i;o "1 obtener iniornac i on del pr opi o es tu·-• • diantc . • .,. 
Visito.s .al hogar : Con e,pr opoat to d e con .... or Ins c0:1.C:. i 
ciones de vivienda y de es tablc~c~co 

• 
ac t o can l os Vu-

drcs y f mlilinres del a lu.n.no . .. • 
·'r. • 

Obscrvncioncs de l a cci'ndycto 01 CdUCruldO: Par a c nocc1.:,f 
sus rclo.c1.ones y aptitudes nflto las' . tuacioncs . uu 'f; :] 

Ie pre s entan a diario . • .. 
Pl~ticas 0 conl~ancias de personas que trabnj cID en di
beraos oficioa u ocupacion~ s , para qUtl inf ornen u los -

• oducandos de sus edu~~dos de sus experiencias en 01 - -
trabajo . 

15 . - Estudio y confer encia s de cases : ~ 
COl1.ozcan problenas de otros estuclJJl 
li'ichas 0 records o.cunulativos : Si'i've 16.-

tlUchacllas 
'1 

par a r ecopi l ar ~ ... 
pa r los nedi os ant£ .. 

• 
r eWlir toda la i nfornD.cion obtenirdn 
r iorcs etc . • 

, 
c ) Q1J lm~:e;8 INTERVIENEN EN r... ORIE1TJ.C I ON • 

No s era s 610 e l oricntador , ,l i no s e r cquier e de otrns pers~ 
nas . &1 cada escueln dcben exist:r l os pr of e sor es gui as que son 

• 
, 
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• 
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l os c.:lt edr'5ticos 0 pr ofe s or c .3 , a qui en e s e stara ns i {¥lo.(lo un nu:'l£ 
r o c1etcr:;"in,-1do d~ estudi ant es en "bu s ea de ... info~~JD.c;L6n . · ~i l os · · t 

Profcso,,(;~ n o pu cden r esolver sus d~ ficvtade s 10 pa sar an '0.1 o~
ri eu:I:;~.c1cr ; 6 i 6st c t a'Jpoc o puede, ~sara. 01 00.60 a 1 oooi116 lIo 0 -

rio1'l."i::;.3.c i6n , int 'i.~rndo por v.:J.r~ds per s ona s de l c sto.bl ccini~n1; o • .-

3 i 6~t c -'.' lJ~.C pu~de , 0.1 supervi s or E.,;t:not:'a l [i) a 10. o f i eina cun~· 
• ti,ftll , C~t t,...,nd0 trabajan J~ersonas ajenas 0.1 es t ablc c i mi cnto pero~ 

descosas ~\.e c abor a r . En c oncre to quicnc s int~ rvi enen en e1 _ .. 

1SeC(;SO cl.D ()r~mtaci6n son : -
I) LOB e~udio.ntcs . 
2) Los , ndrcs de 

2 . -

3) Los ¥rofe~ores l~te l. 

Los u ;J.cstros.rr 1.1iares . • 4) 

5) 
g) 

El () riCl~o:?-u~ri&ntadora . 
~l direc'C.or il~ub-d~tor y otros l~ i enbros del per s o!lo.l ~ 

7) .i!:1 _,ed1.co Y' l a cnf~r:1ern . • • 

8 ) El f'sicolog~. • 9) Lc trabajadora s~ci~l . 
• 10) El sUl~rvisor gencr~1 1 ·s otros s upe r vi.sore so 

11) El c1.yuc1!or dei p r ograLla d e orient a-cion. 

BIGi'fDn.~~DO DE L.1l.. OHI l!.'NT-nCION . , . 
~UGunos c onsi d e\-a,n 01 t 6r!..ino d e orientacion c ouo s i n onii:o 

• 

d e edue D-eion y 10 cop l ejll para. d e s i gnD.r t odo 10 que la e s eucla -

haec pa r a s e rvir a l os ~dueando s . Par a o t r o s as i nfornaci6n vc
cacion o.l de a cuer do con ~"i:lS \ntc~se s f q,pilida de , individu al es . 

En. 6 cn e;r o.l 10. orien t aei6n debe s er eon~i"derado. n o : tt El servi qi o'" 

destilw.(10 a cyuda r D. l o s i ndi vi4uos ce e tieJr i n te liGen t ei".!<fl1te en . . .-
t~e . vo.r~as a l t e r na tivas , ayuda~os . c?;oc: r sus.habi l i d ndesfY - . 
l~il~ t ao. one s y ayudarlos e. adupt a Ae . o. I n ~f1 . ~acl donde "'f"J ~n ~ 

Desu.e e l punta "de v i sta e s c ol c , 1 0. ori E:nt t ci6n e onsij!!te en • 

un i.lcc1io 128.S i ndi v i dua l · (j de s arr o11nr cducaciona1nente- a los a -
• l WJ1los , o s dce i r; ayudur a l os l&ii!::> s y a los j6"~!5 a 'obtellj)r -. . ~ 

10 r:,8.s y 10 D.c jor a traVElS de su pa~o per l a es'C~la · ,~ 
La oseue l a e ontenpor 8.nc o. "h~~ ~so d e 1 0. o ri en t a ei6n cseolur . . 

para i nvcst i gar a c e rc a dc ~op n i nos que e st§n ~aj o s¥ r c s pons ubl 
,.. ;o.'\, 

lid o.c1 , y desf-ucs d e sab er a l g o de e110 s , trata~ u ayuda r l o s P f;)-

r a qu e s aquen v~nt o. j a de sus . poteneial~dad~ ~ h abilide.dc s , nst J 

e OrlO de opor tunldades edueae~onale s 'cxl ston t H en l a eseue l a y - ,J. ., 
( 

en 1n c Oi.lUni ducl. Lo s pr oble:J.D.s dis~plinario s, dc:o en I"trat~.rsc -

por nodia de pr ogr anas d e ~rientaei6n, 

cuns t lllCic. s . 

i nv e s tie;ando caus D.S y c ir • 



• • , • • , •• 
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Adyu!t 10. orientacion csc olo.r no 

pr0blcilo.s ~urios 0 patoloCicos , ni , 

• • 
, 
• 

, •• • • 
" ' 

! i one ~ 'Ob jC"to; tr;tar 3.:j 

actuar S~O ~ando. los P~£f 
~ rtani.f\estan . La orientacion dcbe scr una nctiviup.d -

per.laneutc ..para todos los educand~ . 
• La ,oriJ,:lta . on e scolar s <f hn aplica c1.o fundanen.t a l nont e -en i 

10. e~cuc~ ~~v.n a.ria'- porqu0 so considero qu~ uhi es dande 01 .::. " 
duc<JJl(10 t iono ayorcs pr oblcnas , pora nosotros con s ide rn.l .\ps que 

• 

!>fu • • 10. lli~}[l ~Qbc .-~r!icarSe desdc los priocros nnos , pues los pr obl£. t .,S debclt po lucionarse antos que 'il.parezcan . TEWlto en 10 pr t:';v.:.f' 

eional (cicIo ~aSico) cono en 10. vQco.cionJ. l , se hac t;)n !1 e ces o.~·io .G 
los servicios de 10. orile,tac~ escolnr , o lixinc cuando J.as c<;cu,f. 

I,ri· to-rias, secundc. av universi tarias pfrecen un plan (1..0 -

e stuclic:':l f l....XiblO '';1 cursos opcionalc s , e spoeiulidades y dcti

que PUC"~ -;ysc l ibrcnen",,' La i ricntaeion ·quo so -
-dstra en If). pse ela slc6dnria c s n6.s dcfinida, cspeeinlizQ; 

da y c a ... ,ucitc.dn . Por flUC ..1si nas razonCfe cre:cnos uc 
I n oscuala j,' rioa~ria tlonde 51,.; dcbe dO"a orientacion 

3 . - !ilL" ES LJ. ORIMITACIOI 

dobe Ber ell. 
voeacicnnl • 

Cada d i n los cducadores van reeonoeiondo' quc e l aprcndizaje 

de los nif~os ~s nfe.ct. por ciertos fnct or c s , talat; CO[lO e1 ba
lanco clloc i."ln" t Ie.- aduptacion soc ial, la 5i t uaci6n hogar cfiu ,) 

e tc . La cc.ueaei6 desenvuc lva habilidndes pm~a In ada ptacion y 

r eDoluei6n'de nunerosoB probienas do desudnptacion . Se haee nc-
• 

cesario cntonc e s hac er u so de r ecursos quo perni tan c onocer imH 
, . ' 

vidualmmt e a lo s eduedndos y a t enderlds dc. acuurdo con U5 dife 

• 

, , 
r encins y ~ste os e l prop6si to d"e l a ori(mtnc:i.5 .. 

• 
4 . - LA ORIl<NTACION ES Ull PROCESO COIlTlNUo, " 

Este debi er a prineipinr deSde~u~:~ ahtes d~l naC i o i ento --~ 
de l llifio , desde qu~ l os padr~s son orientados pnr~ llegar a ser ~ 

tales . Se haee necesario en las r c lacioncs nat riooniales , en e l 

cuidudo del nino antes d~ eu ila;:~~~nto , despucs de el , en e1 p£ 
riodo de 1£1. infancia y aUn cuandot ~ta bajo e1 contr ol del ho~ar . , . 

. Antos y a t r aves de su pas<t .. 0:; la esc·JelEl, e ::t\.,pi no es io-
flui do por gran ntmero de Ijtt;enci:s ;J)cialOE J ue so encar gan de -

su orientaci6n intencional 0 Cc. 8'U~ll .mte . La ()6'cue la e s una de 
~ 

l as n uchae agenci a s que gui an £1.1 ni.l , . Ap! rte esta la fD.L1ili3. , -

la I Glesia , 1£1. prensa , r a d i o , telev l~i6n , Jine y sociedad cn ge

nera l j per o quiz~ sea la e scuel a. 18 ,:c spon ~ b le de 10. o.cci6n 0-
rientadora , por ser este uno de 1 ").0 prinei ) 11eo conetidos que 11.a 

asis nuuo 1& s ociedad . 

En la escuela prio.3ria e1 n at stro t i en: l a oportunidad de Q 

riento..r a l sUjcto , . t::.nto in<lividw.l COtlO co lc c ·. i.vuuont e en 01 a s 

• 
, 

J 

, 



• 

• 
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peete Vocpc\~al . 
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• 
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. Lo id~l , eria que , t c r ... _i nada l a oscuela prit-taria , · 01 suj c-

to si~~'~r~ Is sccundarin . Laoentablenonte nuchos f actor e s 10 -
ioPidcn . ·l • ( 

dos 

Ded i o pr cv ':-.h :c c 10. i d ea d e qu e sol a!:lElnte 'hay 

~onnr: 01 acadenico y a l ' vocational . lEn estn • 

• 

• 

• 
f ornn se cons ' r a que (.;1 i n t clie;en t ea 01 inter e s ado y e1 opti - 

n i ct:1 :.. u (f(Je ·~i cG.lific:J.d,) ccno estudlante en potcnci a , por su s 

\aract t:r1sti~3 y hab~li. '1.(~U(l . '1.51 es a c onse j t do a cmtr::lr U l cl 
escllcla (jUp J. r ... rara i :;:'..1'. 1":'8 p r of ca.ione s l i b e r a l e s . Por 01 coo 

t r ari .... t i os "1; ~O.I( S,, ' :C (; judas a que de j en l a c,scuela para 

dedicar~h) 0.1 "e r lbaj. ,. 1 it.fTl esi stir a l as oscue las indus tria l e s , 

• 

VQcc.cio;.;.":.lo(.. 

.. Egt' ('6 ' 

uuch G c~t.tl~ 

d onall },-O): .. 1 
.•. t r A :1, 

I~ d( f' 
• 

st 

J f icios, donde so trabaja con las llanOS . 

~ i 'U~t~ 1 po~e ~s ~reciso r e conocer que 

.J';n CiJ!'l 'l1~ S Ius escuclas acadeflica s Y Be aban 
01 eonoeiI' icnto ~e' Wl ofieio que l e s pcr-· -

.nto 10. ~c1a. -lor 0 lado , s ab i do os quo 
nueh.lfl ,1 1 

c oncrci'Lluj 
ocu )~.C' n . l(:cUnicas artis :i.pas, i ndus tria l es y .. 

c 5i t.(n do 10t; fWlda:lOntos nc o. (micos y que , lli on-

trLls 1 r, c:' ~~ 
• de 6xi'i., e .. r: 

...... f~.ta e1 individuo , E llS proba~idades tiene 
",. vocaeiQna1 a que s e ded i ca . ~ 

Nu, ("trOG 08 olar e s no cesi tan de oricntoci6n cient i fi canent e l 

sUlli n is-trtfLg. . Do ;eoco sirvo 1n exi ~ncia de e s cue l o.s voc a.ci (\n~ 

les si lo s educandos no roci~en los b enefici os de In cri0ntQci6~ 

pr of esi onal que lo s ayua ari o. a 9Ulecci on~r i nte ligontenente una 

escuala de 0spccinl iza ci6n . 
La or i ent a ci6n Bcupa c i 09.1 !lebe ria [' sU~lllstrad.a (l. i t'. 0.1 . . -

tur a de l quin t o y s ex t o bTo,dojl Y c 't)n r ~n 1 _<6 escue l a s · evo 

caciona1 cs . 8610 a s i s e i rr...~di arl:n l as exfJ~d.Bndi ';S Pti L:nto.Clo= . 
r as en. senticlo vertical Y hdri zon"@.1... 8610 0. trav6s: (rEf I n or i cg 

tuci6n l a s autoridadus s c a1nr e s pueden l l eBor n sabe r si l as f a 

ci1idau0s y l os servicia~ dc~lp '~cuela cst an l1enando a s atis- -. , 
f ucci6n 01 prop6si~o de do.r p c n&h . nino 10. educa ci6n j)ue nec ctii -

tn , de o.cue r do c on sus i n t c r os¢g , ha bilido.de s y o~~ .~ircunstru~ 

cias . Es a t r av6s t unbien. 1.to a. u orientaci~ Cbrl~l.OS e s t udi rult os 
puec1cn s obe r si l a pr ep o.r o.c i6n 'q\w e stan r ec Me~a.o est5. de O, CU0,£ 

do c on sus LlIJtit'udes basicD.s , i ncl i nacione s y a s pira c ione s . • 

5 .- DIFilllEI,TES ~USES DE ORIEIITACION • < 
La ori ontac i6n debe ser propor ciona d c. en t odo tie:lpo , a t o-' 

dos l o s indiviuuos y en r c l a ci6n a t odos l os p r obleoO,s . Bien os 

c i e r t o llu e 10. ayuda debe intcnsi f ica rse en c a s os de crisis , por a 

e l p r ol.6si t o final de 10, oricntac i6n e s 1 r ovenir y ori entnr o.do

cuadancnte a 105 alunnos , no 5610 para evi t ar e1 naciuient .J (10 .-

.; 

• 

• 

• 



• 

• 
• 

• • 
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_. 
los probL.rHlll . sino pe.ra r (:!syo t a r l as Iii 11 t a cionc s pSicosonati cas 

y n::ui"nto.l5.Js de c ada uno y ~tiliz!lr I e,s vcntaj!ls "",n favor dol D~ 
• 

jorUilic:A;u ~duco.cional y dol pr o(5reso pr of e sionnl Y Boci o.l o 

IIll.}' 'Vrl:s clo.scs pri nc i p alcG (c orion tacion : la Educacionn.l t 

10. Vocaeic!a, jQla Elloci unal 0 de In personalidad . 
Otrer e ' sJtuciono s £l{:5r Uc;sn 1 e 50 c i0.1 Dor al y adoptnn otrD.s ~ 

tlo.sificacion~ espccifico.s . Nosot rQ8 aduptauos l a pr iner a por 
consic1(:r~la. t o suficientor.lcnte arl.plia . 

' . . 
a 9it1J:.i"'1\'-I.CIOI EDUCACIOi'f".L -

una division s i stvi:.!6.tico. CUllO os natural , , 'ill.!? 

ent r e l~s tres d ivfsi onos ' c ificacioncs , pues nineuna de c- -
; 

lIas l)1..:r tcncct.:. e ,:<;<.u §.J.VUL'CIlo" a un D.specto de orientncion . B1 --
, 

,pJi0blonn ;;je; ,110 , dele ser considcrado on rc l nci6n 

o."T .L J..' b l c.lO. ,y c ... ciona l . La elasifico.ci6n se h a.ec --

c on r~,p 6 si tos (10 c studio s .)l G;1cmtc ,. cOJl 0 1 entcwliuu que en 10. -

r iJn.l.1.tl ... l' 11. se prc s~nto.n t.:l\,;:s COl1I~.:J...: ;ient "' . La oricnto.citn -
"d· <. , b c Uc 'Jcl.onul , os a In v e z WI t<.:I'l.l1no G<:nc 0 , puosto que 0. arcu -• 

ru..lljl~ ~ ... -,unte .:l l a s ot rus 05 . Par llCdi o tic 'lla na s b i en nos refc 

rinos u la atenc76n sUllinistrada a los indi~iduos par a ayuuarlo s , 
a rcsolvcer sus 1,robl4.s ro lncionados con e l rendi~icnto escolar. 

ado: 'as In ori~ntn:c'i6n educa ci uhal tiene por obj eto d e s cubrir l Lo 

pr obleuas f::ducac • en 01 uoui n i o de l 
zonUi .ionto e tc . c on , 
p r ob1011as . 

l e s do l o s a lunno 5 , tales cono su dcf i c ioncl a 

e~tura t debilidad en nat enati cas , Dscaso ra

e1 bjct~ de i nv Dstiga r l as causa.s de e ot 0 s -
• 

~ 
Lo~ pSic61ogos ,d.C:1UI1Gan l~al0 ori entac i6n on la 

e Bcuc1a pr i nnri a , por quc so tif.fi --uue u hOB de l o'S problc~as de 
I • • /" • _ , , . 

I n enclla l a sccundari a se de.l:'~: a c.()nfl-a.ic 5. ~~o.df.ptnt~ahes an·~ 
rior oB ~ se han dC5 cuidado ';p~ pa~c del ori~tador: . • ~ 

~ . • . t 
Muchos de los er r r es '0 ad :uiercn ccneralnen~i! bUruldu ul -

niiio c l!l icza u l ecr y n.o ha r e cfbido In orientaci6~ ~.:.:ceso.ri .. ~ - - 
" I cionti fi c a ade cuo.da . El j et o· de. lu ori.Q!1taci6n educ a cionnl os 

C • • 
descubr i r a 1 0 l argo de l~'cscuW ·prina ria , 5i e:ljoi~~ tyi enC 'bu£ 

nos hllbi tos ilc l e c t ura y s i nq f a tar de c or ,,' + 'le~fccto s , 
invcstiGandu sus ' causas para. t liltar de rei1 otrcrla'e'. . '/ .. 

Lc. oricntaci 6n cducaci onal debe ser un proc~!3o c ont i nuo de ... • 
10. a c tivi dad 

un prubluuo. . 

c onjuntos de 

b a j o . 

educ at iva y no apli~arse cuando s e t r ate de resolver 

El servicio debt pr est a rse en f or ne or goni zo.da c on 

t ecnic os, equil~os y uat c ria l e s que f acili teil 01 t r a-
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OIlI llNTACIOl!. EMOCIONlu, 0 DE LA PEIiSONALI DJill 

Ente~ellOS POJ' orientaci6n enoci ;.)na l, In quo ~s sUlJini str ac...'::" 

l o s c8ucandos con 01 obj c t c de ~YUdarlos n adapt arse ocjor al -
o.r~icntc 0 s oc i al de l cual t or nan pnrt e . Dc esta a cti vi(l.ad , . 

ncces l,dad durante t oda I s. vida de l nino , pr incipiando en cl -

~nd!dcrru1os que I a ori cntacion en ocion nl d ebe fo~~ar ~~ 
edtJl pr ogr ane de a ctivinAdes escolar es . 

Los ·prob~.u'B de I n pers ~lnalidad s on mmor es , y hasta insi£ 

~utio en la c scue l a c l eocnt al . ill. se trat~r. 

per s i s t c , s e c1c svi a 0 se C0[,,-~ 

ns ignif icantc en conplej o y ~ • pr epararse para ser orie~ta--

de e lIas . Muchos de l o s 
• sus nctividadc s di arias , -

e;cCfonal y 01 int e nto de l os tra . -
ruder •• "4~"s ,olverl.os d e naner o. c ion-

pa r o~ntaci6n de 10. per sona; 
l~A. • 

L~ oriant~n 8(}01al pu u"de ha3~sc o~tiva per nedio de -

l os pr ogr&! d0 vri e.,aci6n de 1n per sonalidad, apr ovechando pa
ra 01 cr so t o ,!:l.S las op ortunidades qu e se pr e senten , no s 610 c.on 
pr oblcl.l" s p.c ", s ino on l a orientaci6n cd.uca 
cional COl.lt y o r eani zado" 

c) ORIll~TAC ION VOCACION"AI 

Con eiate en t oda s izadas ecn 01 01>-

jete de as i sti r a1 te l l. jJentenent e W1.8 0 -
D 

cupac i 6n , urte U of ieio Jie - ~s 1ntcrt!ses y c8j.Jad de.--

de s y con los opcrtunidad~S. ~a. .f.eS.diO t~e e'h4ap:dd y de progr~so 1 
existcntes e n 1 8 cc.nunidad • . .. s t u orienta c i6z: os necesaf i n princ~ 
pal nento en l a escuela secUndar~ pOl' s e r e1 periodo en que 01 -

educondo se deci<lc pOl' tm~ carJ:e ra d e estud i os 0 de trabajo . Es-, 
t a clc.sc de ori en tdci6n es nec~sari.al en nues t :: ns 
s i sto cscencialo~nte en t r e s se~cios que debe . . .... 
dos a lO B a lunnoB: • 

1 ) Di agn6s1;ico y dcsarrOll~ de inte-r os·c· 
,:) 

h&'bilidades 
2 ) 

3 ) 

I nfor:ra.c i6n ocupaciona1 y educa ciona l . (' , 

Ayuda i ;ldividua1 petr a cu 1ccar a1 educando en posici6n a-

pr opiaq.a pa r a haCE;: I sus e1 '3 ccionc s ~e"'ianente . 

Todo est o es 10 que s ~ cntien l e par Oriem,acion Vocacion a1 . 
En una s o\:iedad avanza:la , COI1; \licatla y dH.IOcr~tica , existe -

la n e cesi dad d) I a ori entac i,6n voc.lcional. Mi €n t r as l a socieda(l 

e s n 6.s dGLlOcr6. "ica y nAs in lusi;ria: izada , hay c as neces i do.d de 10. 
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• 
ori0ntaci6n v0cacional por quc so prcscnta nnyor nfu~cro de nltcr
na. t; ivns . j:l :L)r op6si t o do 10. orientaci6.n vocacion~ , os a.yudar a 

l os individuos a tener una nayor c0:1pr cnsi6n de su s i st-eEa &ducQ 
cion a;l y uno. a sistcncia de esta naturaleza debe ser pr o:iorcionn

do. ante del in~reso a l as oscuclos vQcacionales , durante 01 -
transcur.o de ellns y nucha t icnpo dcspu€ls , para colocD.r y oricg 
tar 0.1 individu~ en e1 trabujo . 

La oriqptaci6n es una ncces idad" inc ividual , y par csto to

\ias las instituciones cdUC.:ltivo.s debierWl pr oyor cionarla en r Ol Q 
oi611 cor;. In. situD.Qi6n industrial y educc.tiva de ]05 r cspectivv ::: 

lu~arc G . Lojos de Gonstitu~~e en una nctividad i ndividual 0 ai~ 
l a.Ua (1c un pl,mtcl debe c nsiderarsc 00:10 parte e s cncio.l d e 1 06 - .. 

pro~rw~as c~ucnti!' 0 de I ns ~5cuelus secundnrias. La oducaci~n 
,..,caci0flu1 deb' (" rcivu<::.r:'>L: en relacibp con los progrario.s (10 

oric~aci6n , in uyendo "",l or ucion de intereses y aptitudes , ig 

ve8ti~~Ci6n d~ 1a r~a1idu~ ccon6oic~- s~cinl , infor nacion ocupnci£ 

na1 , colocac.~n en ·~ oup1~o ;,) trul1U~ y uctivido.dos de sOGuiu:tc!! 
to . • 

• • 
• • • • 

• • 

• 
• 

• • • • 
• 

, 
• 

• 
• .. 

• 

• 
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QUE ES LA ORIENTACION ~ROFE8IONAL 

Prof . Raniro Gonzal ez Ca j as 
• 

• 
SUDurio 

1 .- Difcrentes concopt os y su i npcr tancia . 
2 t - Distincion entr e uifer entes tipos de or i entaci6n . 

3 . - Fina l idad de I n. Ori cntacion Prof es ional . 
4 . - Oricnt a cion Profe si~nal : Indivi dual Y co l ectiva 

5 . - Vcntajas y ob j ecione s que dete~ linan l a Orientaci6n . , 
Profco ]..onal .. 

6 .- Aspecto ~on6Llico-y s ocial de l a Ori entaci6n Prof csio 

nul . 

OONCi'U~.S 
'. I ~ 

• 
• 

Antos de de finir que e s Orient;acj.6n Prof es i onal , va l e (lc-

cir que 6sta abri6 ~l c~lillO or !on~ obligadauente tiene que -

transcurrir in ne t odo lot i a , l os p r ocedi ry*ntos, l os sistenas , - . 
las \;6cni c a s y en fin, ~ arte de c ana c er 01 h ODbre y su s lini t !: 

ciones . Asi c ' ~ t unbicn e1 ue coLDaarlo en l a r ea lidad que t i £ 
oe quo nctunr de ~cudltlo a su aptitud , n su inte r e s y v oc aci6n . 

1. Difor ent e s eO:~O$ Y Sll i oportnncin 

El Di ccionario Encicl opcdieo U . T. E . H. A. - Tono VII-, dice : 

La Ori entuci6n Pro f csi on ul 11 es una aeeion y e f ecto de ayuc1ar a 2. 
l egir una vr ofes i on u ofie i a I t~h~iendo en euenta l a s a pt i tudes -

r equeri dus par a s u ej e reieio y ba s6..nj:lose In el estudio u obscrvn • 
ci6n de l .::.s aficion e s y e GI);J.e i dades del int c r e s ado " & 

El Diecionario de Psieoloe~a de Howar d G. Warren , dice quo 

1 0.. Oricnt a e ion Prof es i un ul "es un pr oc oGo do ayudar n una perso

n a , n cD.ia."lte eiertos pr oeedi n i entos s ist C::-H3.tizados n e l egir W13, 

pro f c s i 6n , prepar a r s e para ell a , e~trar on ell a y pr oGr esar en -

l a diroeei6n e lec;ida 11 • ' 
:&lili o Mi r a y L6pe z , en sq Manua l de Ori ent'ae i 6n Prof csi o - -

no..l , 1105 Qi e c : "Que l a or iE.:ntaeion e s una a e t ua ei6n cienti fie o.. -

c onpl ejo. Y I)Cr s istcnte , (li.::: stinado. a e on sccuir que eada suj eto se 

detliquc 0.1 tipo de t r abaj o prof esi ona l un e l que c on nenor csf ncE. 
za puecla obtener nayor r cncliui cnt o , pr ovc chQ y s a t i s f a ce ion pare 

s i y pa ril I n s oc iedad11 • 
EstEl c on e ept o ~s DUIlEU'~ente inte r osnnt e por qu e sus ter n i n os 

dan sufieiente Ullpl i tud , al '-lanifes t a r qu e es una "a c tuaci6n" , s e 

t r c.t u Qe un :pro ceso escncia l u ente dinauico j al decir que cs I1
c i on 

tifi coU , t;li;.lina 10 caGico y do. en r ealidad un di ac;n6sti eo pr ofc ... 

• 
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It 

sional ; a l senD-lor su COrlV1cj i c1ad , s i Gnifie D. que necesi t a c.1c 1 <.1. 

c olo..boruci6n ue va riudus tecnicas cienti ficas Y a la v e z de sufi-
c i eate obsorvuci 6n . Destaca c1 heche do que esto c onc ~~ tv de IJi 
r o. y L6p ez , no se r efi o.ro a una pr of c sion U ofici o en particulox , 

s i no 1tU!l trabajo " , de:b i do a que en una pr of esi on pueden hullr..rG(.; 

divcrsas tipos de ocupaci6n . 
El I n sti t uto de l'sicul ogi o. At-1ic o.rlo. y Psicutecni& uc UE'.--· 

dr id , (lie ..... : IIPor Orienta cion Pro f esi onal , se ontiendc 1a pr6.c tico. 

40 las tecnicas de PSicol ogiu Aplicada cncatlinndas a l a ox~lora-
ci60 t~C Ins uptit1¢des y diaen6stico de la personalido.d individual " 

estu<1ial~D. en BU desarr ollo , para nejor apr OVe ChaLliento de In OlUJ,£ 

nanzo. acertado. c lc;;cci6n do pr ofes inn y nas arnoniosa adaptaci6n -

a 10. vida prof esi ons.l Y 80ci "," . 
Por 105 \IIIIC~ tOB v€r t i do8 ant erior nente 1 nos l)odoDOS dar 

pcrfcctancnte c~nta do i npe1.'iosa neces ido.d de 10. O1.'ientaci6n 
11:'\) fo $i (,.nal hoy e1.ia . linte (:1 intsi ilbdo CDJJ.bio del noncnto proson . -
t e y e1 oorp1.'endcntJe desarrull0 ttcn~o y cicntifico del numlo , -
nAs que nunca In 6i tuact.6n a ctual nos pr cBiona a 10[';r a1.' pO l.' to(l~G 
los ~-:.edios (:1 naxino de pot0ncialidade s de l indi viduo en aras del 
proBrcso de I n aci6n y de la feliciaad de cada individuo . 

• • 2 .- D,i stinci6n entre diferent es t iVos de oricntaci6n 

En 1(1 que pr esenta 10. actividad hUllona , se h,'..-

co i ntUS1)Cnsabl e j u , pero este dube ofrecerse desdo 01 -
punta de vi s ta t ocnico . Estu tccnicn de or i entacion pucue sar : 
OcuiJacional , Vocaci onal 0 bi en Prof es i onal. Desde 1uego que GS
to. oriont c.ci6n 1-r esenta nD.rcada difer cncia , us i por ejenpl o : 

La orieotac i 6n ocupacional consi sto en hacer un analisis • 
uinucios o de l os ofici os , 10 cual s e haee Dedi ante netodos espec~ 
ficos y r e curri endo a t OGOS l os pr ocedi ui entos de investigo.ci6n ; 
de €sto. TlD..ne r a se deteI'uino. l as apti tudco y cualidades r elJueri das 
en caun ofi cio u ocupaci6n ; asi tm1bien su cupacidad y condicio
nes personales . Lueeo s e conpar an l a s aptitude s do l i ndividUo -
con las que exie;e cado. pr ofesi6n u"'ofi cio . Se l1ega 0.1 siguicnte 
paso , <lue as 10. Orientaci6n VOCJ~CIONhL qua consiste en una dispo
sicion de ca ractcr subj etivv , que va a1 I ndo de la aptitud ; es -
algo usi CODO un 1lau ado desde afuer a , per o en r ealidad es una -
inc linaci6n qu e va desde adentro hacia dotar ;]inadas t a r eOS a act~ 

vidadcs . 
~or tal raz6n no debe c~nfundirse c~n 10. o.pt i t ud qU0 tione 

caractcr objctivo y que se traduce en r eali zacione s . En esta. cot£, 

pa , para poder ori entar 0.1 sujeto voc acil.1naloento , deben de cstu·· 

diarse las circunstancio.s ~el ur biente d0nde e1 individuo va ~ 
r ealizar sus D.ctividades . Yo. r l canacidns las aptitudes de l SUjR-

< . 
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to so (.;stablcccra'lo. posibilidad qu e t emlra a 1 c jercer un Gficio 

para .... 1 cuel se I e r e c on occ n as capa tci. t ado ~ Y par til tina , 10. 0-

ricnto.ci6n profesivna l, que s ienta una base cicntifica cODpl c j a 

y )or:Jistcnte en las aptitude s de l os indivit1uos~ 
S610 asl. se padre. aconse j ar c on f unclanento cientifico, a 

cada enal a scguir upa carrer a adecuada a sus disposllciones nat~ 
r ales cen ; robobilidades de ~xi t o en 01 ejercicio de I e profesi6n~ 
y o. qu..:: (;f~ta orientacion pc.rt e del c on ociuiento integral del ind~ 
vil'<.uo , para olec;ir tlcntrtJ llc las nuchas t6 cnicas pr of esL .. nalcs : 

aqu611p. 0 a qu611as que lejer cvnvic.:nen a au aptitud y V (; C 8.CiG:.l . 

Es nqu.i c.!...n<1(; intervicne I n .I."sicotccnia c on sus ::letoc1os riC;urozo s 

para 01 (;Xo.n on. y la (', 0t~..r:·innci6n cunnti to.tivu de I D.s aptitudeG . 

3·. - Finalic.l a<1 de l~ ,riGntac:t'lln Profcsional 

h;.; 10 arJ.ntnclc' Ull"ieriorncnte, 10. finalidau clo 10. Ori .. m t;o..

c i 6n Profcsional €os : lIE10,jir el.ej~ trabajo paro. cada obrcro
il 

t 

i nc l uyonu.,_ en csta iJalnbr~ obrcro#. t~to Ins ID.bor e s mmuulcs co , . -
no "t ;·.ilbi[n 1<""5 int.:.:lcctwalcs Y artist-ic;J..S ~ 

• 11,:!l1bi~n so podri a cl..;cir que· Orientacion Profes i ona l es i ! 

gual HI ajustc i ..... nti fico de l quchacer 0.1 ser, asi CODO taubit3Il 

estc tipv c.lc cri(;ntuc~{m , tienc cona !inalidad evi t a r l os frac[\.-

50S en la vida "f s eiialar 0. tieI!"po el caLlina a seguir a fin de n o 

e l esir una profesi ' 0.1 azur e Taobien trata de r e s olver ls inc6~ 
nita , Jlnnifcstand cada unu , sea niiiu , j[n en 0 adulto 01 trab a

jJ quo cst& Ells acuerdo con sus disposicionl~ s naturales , c on sus 

gustus , con sus aptitudes y su vocacion , 1-'li'~S su finnliclad supro-

113. I c Ollsistc ~n que cacla ser hunano sea ef:.,!iente en su trabaj o 

y n () Wl fra casado qu e gravi t e neguti vanentc en la sociedo.d " 
• 

~ ._ Orientacion Profesional: Individual y c 21ectiva 

Todo proceso de orientaci on no ha de favorecer a un indi

viduo , sino que debe ampliar sus fronteras, 3S decir , debe ser -

pr oyectada a la sociedad donde e ,3te individ.llJ desempe iia su funcion. 

Pero en realidad hay dos tipos dl ~ ftFientacii. Jl profesional : indivi 

dual y colectiva . 
La primera trata por todo; los medics ~osibles de conseguir 

que cada individuo se ded i que a trabajar don,le mejor Ie parezc a , 

atendiendo desde luego a sus a~J~ itudes Y voc( ~; i6n. En la segunda 

se tratu de conseguir que la c:", ~se trabaj ad 01 ' f , de un pais se diE. 

tribuya en forma adecuada y sist3roatica en~c~ diferentes oficios 

de acuerdo a l a s exigencias de] . \mbient e e cor.{ -mico social , para 

lograr de una manera m~s efectivq el adelantc nacional . 
La orientaci6n Prof e siona: colecti va t) 1a en cuenta l as nQ 

cesio.oS'.dos de l mercado de t l'abaj o y trata de 11 marlas proporcio

nando un numero equi tati vo de ap:r:. mdices, para que en e1 futuro -

• 
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n o h aya f al t a n i abundancia de mana de I)-ora. 
Par a qu e e s t a orientacion sati sfaga sus fines, es necesa

rio tener un verdader o centro informativ~ de 1a ac~ual condici6n 
de t rabajo en todas .l as latitudB s profesionales .del pais , concccr 
l a obra ylanificada por las autoricades Y preyer las oportunida

des que de elI as emer jan, para colocar en ellas todo tipo de prQ 

resi onales . 
Estas dos d i re cc iones d-e 1a orientaci on pr ofesional ez 1'\.-=_. 

cesario unificarlas en. ebr a de c onjun::;o Y asi conc-~<)""(' 1a ofc:::·t& ~

la clemanda , en cada t i po -de t rabajo parapoder arientar 3.1 st:...jct 
Asl., pore j emple, cuando abund8.D. 1 03 trabaj adores 311 U:1 determ:;"na .. , 

do o1'iclo ,. mas elevado sera e 1 ni vel de. aptitud.Gs -jue se exi j.BJ1. -

para ari entar hacia 11; pe ro 5i e s 10 contrar:'...o~ se d eberGu arieE: 

tar con mAs amp litud contingente s d e posibles apredj.oEl 3 had e. CGE:) 

• 
oficio . • 4 

En.conclus i on , la orienta c#m ptb fesi::.,nal individual pucde . . 
ser real.izada por cual qui er servi::i.o ·de orien'>':~cion particular u 

ofi~al , e 1 cual debe c~ntar c on toda una serie de datos estb.cli·. :!-

tido s , lo s que d~ben ser revi sados cgnstantemente Y hacer los re~, 
j~stes 'a 1a r eali dad para t ener en cuenta las n e cesi dades ocupa 

ciona l es y pr ofesionales ·del pai s • 

. 
5 .. - venta j a s y ob;~iones que deterr:Jh~l[':p- 1a Orientaci6n Profe s io-· 

. na l . 
De tres maner as puede efect~ars= la orientacion profesio 

nal : a) de caracter c onsultiv0 , b) , d'" car5.cter ejecutivo y c) 

de caracter mixto . 
EI pr imero se r eali za me(Liante la soli citud de lOB i~terc-, 

sados , y l ue go e stos estan ell c(,nplefu 1ia.)ertad dc' seguir='..o 0 nOj 

l a v entaja de · este modo rad.~ .. 'Sa ~n que no se pone cortapisa a In. -

libertad individual. La obj~ ci on sera en que imposibilita la el~ 

boracion de una planificaci o: 1 de trabajo y luee;o 'liene 1a perdida 

de tiempo y esfuerzo en aquEllos casos en que ne sigue~ el conse-• 
jo .. 

La or i entacion profe siol.a1 BJECUTIVA consiste en que l OG -
sujetos a qui enes se les ap1i.( a 1a ori entaci6n prof esional , -lu.T:'Co. 

mente pueden ef,coger su profes::'S::l entre el tipo de trabajo que -

l es ha sido inni cado. 
La or ie.nt a ci6n profe~: .onal MIXTA trata de a r monizar estas 

modalidades aprov e ch andose I Hf ventajas de ambas y aminorando sus 

defectos . Bsta moda1idad se :. mi ta a determinar 1a calidad de al) 

titud Que el individuo pr esent \ para los disti~tos tipos de trab~ 
jos profesion 31es , manifestand{ I cier ta clasificaci6r. de 1a sigu::"cg 

• 
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te manera : a) Los traba jos que pueden r eal i zar bien . b) La de 105 
que oc realizan con un ren~imient o normal r~gular~ c) Los que re~ 
lizan con dificul t ad debido a l a deficiencia de apt1tud . En e1 -
priJ.H::'! ro y en e1 s egundo , - a y b -, e1 s uj e to puede r ealiza r Ul1a 

eleccion ; per a en e1 t ercero , sol~ente 81 tien e voca ci6n , se Ie 
pertli tir a como una distr acci 6n siempre que n o c au se u.n pe l igro p~ 

r a la s cguridad , ecanomia 0 salud soci a l . 
Debemos considcrar I ns v entajas Y obj eciones genericas que 

haeen referencia a todas les modalidades i maginables de l orienta

dar prQfe s ional . En primer lugar la ori entacion profesi onal in-
traduc e un f actor objetivo , racional y cientifico en e1 pr oceso .
de ajuste de l ser y del quehacer individual es 1 evi t ando as i l os -
errorcs y fraca s os que s e derivan de conf iarse al aza r . As i tam
bien 08 necesa~io canocer e1 grado de i nte1igencia del personal -
tecnico ori entGdor, que desde lU~1f ~uade ser superior a l as per
sonas gue hab i tua1m'ente diri,sen 0 d e t.:lden la orientnci6n . Siem- 

pr e ~G l 6gico e ~~erar que e1 porcentajc de errores s ea mi ni mo e~ 
l a e lcccion de ~ t r abaj o u oficio cuando ee dirigido por un oTieg 

tador profesi"c)nal . 

6 •. - Aspccto ccon6mico y social de la Orientac16n Profesional 

Debemos coqs i de r a r quo e l as pecto economico y social de la 
orientaci6n profe sional se f undament a en 10 siguiente : Todo trn
baj o organizado can una f inal idad so~ial se traduce en r endi mi en
to , y t odo r elluimi e nto ac recient~a. l~rique za cole cttiva . Debi clo a 

esto se a conseja una profesi6n . lldemas de ponder a r l a s apt i tudes 
del candidato , hay que tomar rouy en cuents la sit uacion del ~edio 
ambi cnte y sus nece s idades e con6hica~ Es tambien de s uma i mpor
tancia par a una ori entaci on 9 ien fUndada sabre e1 fut uro econ6mi 
co de un ~spirante a Wla prafe sion y consiguiente la orientaci 611 
de t ipo cicntifico debe Jomar en cuenta todas e stas circunstancia so 

De esta mane r a debe cxisJir en nuei tro pai s Wla conci encia debi d£ 
mente formada ace rca de la ne cesidad de orientar cientificamente 

a I n j uventud •. 

• 
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CON C L U S ION E S 

1 . La orientaci6n profesional es un proceSD lento y cuidad£ 
so porque en ella va implicita una filosJfia de direci6p

y encauce de 1a pereonalidad. 

2 . La orientacion profesional sefiala que con un minima de 
esfuerzo surge un maximo de r endimiento y satisfacci6~ 

para s1 y para la sociedad . 

3. La orientaci6n profesional demuestra que un ~rabajo no 
debe desempenarse a1 azar, sino mediante una direcci6n 
ci entifica 7 tecnica, para pader obtener log=os saluda-

• 

. 
• 

• 

• 

· • 

• 

• 

.. 
• 
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LOS PROBLEMAS GENERALES D3 LA ORIENTACION PROFESIOIIAL 

Profao Dora Alicia Maldonado de Anzueto 

Sumari o 

1 .- PROBLE~!A TEORICC . 
a) iQub es y c6~o debe entenderse la Orientacion Profe

sional? .. 

2 . PROBLEl.'lA PRACTICO . 
b) Que col aboraciones presta Y como debeL realizarse. 

, . 3 . PROBLEMA TEQtlICO . 

c) Que metodos han de usarse y qui enes deb en interveni r 

en elIas . 

4 . CONCLUSIONES . • 
• 

• 
• 

II Atiende los intereses de la comunidad atendi endo los i ntc

r eses del individuo" (Claparede) 0 

I . PROBLEMA TEORICO 
a) iQue es y como debe entenderse 1a Orientacion Profesio-

nal? 
La ORIEIITACION PROFESIONAL , es un 

los recursos que e1 hombre lleva en sij 

• proceso de v~~oraci6n d~ 
establece con ell05 una -

j er arquia , dentro de la eual , ocupa un luger pr eferente 1a ~TI11A 
DE 81 , cuya conquista es su objetivo principal , para contribuir 

a que e1 hombre sea util a su sociedad. 
Considerada la Orientacion Profes~9nal como un proceso t hc~ 

de ser una acci6n conti nua que 

ria hasta la vida adulta . 

se extienda desde :a escuela prima-

• Los cambios vertiginosos y las transformaciones profundas 
que se s stan oper ando hoy dia , y c r ean por consiguiente la neces! 
dad de otr ns modal i dades de Orientacion , para ayudar tambi&n a los 
adultos 10 que equi val e a una readaptaci6n a las ~uevas situacio

nes que genera e1 avance tecnologico ccntellJparaneJ a 
8i partimos del principia que la Orientacion Profesional d£ 

be entenderse como 1a conjunci6n de todos los esfuerzos de l a ed~ 
aaci6n para situar al in:lividuo {,;l un conte xto social , 10 m&s f6.
vorabl~ posib1e, e1 hombre ha de tomar cone '..encia de su vcrdader a 

s i tuaci6n dentro de Ia sociedad, 10 cual Ie da capacidad de eneo£ 
trar VBrdadero camino y , por 10 ~anto , para dar a BU r endimiento 
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l a mayor eficacia con un pequeno esfuerzo . 
La Orientaci6n Profesional e s un media pa ra incorpor.-sr 0.1 

hombre 0.1 Mundo del trab ajo o 

2 . PllONEI.IA PRACTICO 
a~ ~Qu& colaboracioLe s pr es ta Y como deben r ealizarse? 

Se e sth comprendi endo de sde haee t iempo que e1 Mundo l l eva 
un ri tmo de avance extraor dinario y que pr ecisa prepar ar 0.1 hom
bre , eanacer a1 hombre , observar a1 hombre , par a lograr i ndivi
duos orientados pro f~si onalmente con 10 eual , las =abricas, lQO 
indu~trias , l as p rof ion.~s libere.l e s no pierdan t j.empo ni dino:;:'o ~ 

• y c omo ~ons~c uencla e 1 i niiv iduo no 5e f r uest r c , sino quo alcanc e 

su m6.xiwD. 4>J:"cal i zacion . 
La ORIbNTACION PROFESIONP..L , consti tuye un problema l cgl.t i mo 

y ~ ste ha de ini ciars~ en las primer as fases evolutivas del de s
• pertar hwnano.. oj,) 

La OllIENTAC I ON PROPl:::BIOI~.hL del sujeto hn de mover se en llll -
• • 

radi~ ce ~xitos y fracasos , pero debe propararsel e para que nc ep-
t e los fracasos , par a alcanzar su plenitud vital, para fortal eccr 

su YO. 
El YO del sujeto debe s or integr adc , que 10 eonduzca a BU -

pl ena autor r ealizaci6n , auperando todo aque llo quo:; es crisis y ,~o£ 

s i guie:ldo todo 10 que es asequible . 
Par a que l as comunidades progr esen , s e e l even se perfeccio

nen , debemos tomar e l hogar como primera met a , no de j ar lo ai sl~.do , 

10 WiSl110 que no traba j ar en l a cscuel a con grupos a i s l ado s , por
que aoi se despersona lizan l os mi embros que l a iLtcgr an . 

Tenemos , como maestros que l uchar con verdadero sentid~ pa
tri6tico por reconst r uir vidas difi ci le s , fal t os de amor y del cu 
rino , para orientar l os a un nuevo sentido del va:or indi vidual y 

asf habra ganado l a soc ~edad ~ ~riunfado e1 individuo ~ 

La cienei a , 01 ar~e , l a cultura , todo e1 aian didactico de
be encaminarse a la i nvestigacion , .jlUcer pensar a l hombr e , crear
I e prob l ema s , anal i zae lJs y rcsolver1os . Ya que invostigar os a
cercarnos e 1e verdad . Y t,;n e se camino investigati vo descubr e ol 

f inal un fruto maduro en 01 hombre y l a or i entaei6n , hace que ~ ste 

busque ese potencial cr eador de medios para BU adaptaci6n . 
En los ultimoB veint e allOS , 1a Humanidad cbserva cambi os -

cienti f icos y t~cnicos i..qul§ debe hacer 1 0. ORIEFTACION PROFESION1U, 
ante este de s comunal avnnce? Ti ene q~e profundi zar en e1 estudi o 
de lo s inter es es de l hombre, ya que 1a ORI ENTAC:ON PROFESIONl\L -

crea r esponsabilidades de gran magnitud o 

La t are a de 1a ORI!:NrrACION PHOFESIOI\AL , es labor de equi po: 
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e1 m~dico , -6001610go , psiquiatra, pedagogo , estadistico Y psic61Q 
go , trabajador soclal , . cada uno en su campo noa pueden aportar y 
revelar e1 m~o aprovec~amiento de l os recursos humanos . 

Dentro del planeamiento integral de la educaci6n , se encuen
tran algunas dificultades relacionadas con la heterogeneidad edu
cativo , y aqui ~e senalan las formas , los sistemas educativos , la 
formacibn del personal y el problema econbmico- educacional que ti~ 
nen relacibn con la ORIENTACION PROFEOIONAL . Este problema de la 
hetcroBeneidad educacional es probablemente el mas dificil de re-

solver, miontras 
tura~B , econ6mico8 
l es , ~ntendido6 

haga un estudio ecuanime de los niveles cu! 
de las diferentes r egiones naturn-

los que presentan mas homogeneidad en 

Ia pSicologia de gc'nt;es , en sus intereses comunes, en I ns 1i-

m1tacioDb6 ambientales . 
HabrA grupos que jamas tuvieron Orientaci6n Bscolar y preci

eard oQl'ientnrloB profesionalmente y otl1DS requeriran tal vez una 
orl~~agl6n E~pecill . Los Centr~s de Orientac16n , una vez mAs 

tienen !s 41tima palabra: OBSERVAR las deficiencias de I s situa
• o 016n de hoy dia . Pero no-basta observarlas , hay que corregirlas ~ 

La ORIENTACION PROF3SIONAL, debe operar sabre cimientos fi~~ 
mes y en sectores claram~nte definidos . 

3 . EL PROBLEMA TECNICO . 

a) QUE METODOS HAN DE USARBE Y QUIENES 

ELLO ., 
Los posibilidades diversss de trnbojo 

cualificado y ha de sacrificarse en cierta 

I. 
DEB"'!I INTERVENIR EN 

oxigen olemento humane 
dimenEibn e l inter~s 

aparonte del individuo por una X profesi6n 0 l abor, si BU co~jun
to de aptitudes reconocidas plenamente por las tecnicas modernas 
psicombtricas , pueden hacer gcrminar multiples intereses en r ela
cibn a 10 que pide y exige I n ciencio y In tecnica . 

Todos los que 
raices del hombre , 
es matelllaticable . 
dad , e l psic61ogo 
de la psique . 

somo s maestros~ debemoB ser rastreadores de las 
y entender que la personalidad del hombre no • S1 tomamos en cuenta l a teoria de la personali 

no es un operario que trabaje con una parcels 

Los cxAmenes de tipe fiSico , psico16gico de la per sonalidad , 
de orden social 0 nmb1cnt al . cs imposible que un solo psic6logo 
pueda realizarlos , y es necesario que exista ex~1ritu de ayuda y 
de respeto al ind1viduo , haciendo que e1 sujeto no se sienta 1nc6 
modo y dafiado , que seria 10 paer , en su dignidac personal, Al co~ 
trario debe pensarse en un equipo de trabajo al servicio del sujo
to que d emrulda ayuda , dado la complej1dad de los examenes que de-
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ben r eulizarse . Todo se pucde salvllr, 8i e1 medico ,_ e1 trabaja

dor social , e1 orientador , 01 pSicometrista , cumplen con todo 01 
rigor cicntifico , y sobre t odo con I n mayor 8impatis humann , y 
que tanto e1 OHIENTADO y ORIENThDOR profesional lleguen a I ll. bu~ 
queda de Ia verdad . Esto sucedera cuando e1 psicologo 0 profe
sor que ha abrazado I a carrera de ORI ENTADOR PROFE~IONAL , posea 
una amplia cultura humanistica, actualizado sus conocilnientos y 

supuestn In debida pr eparaci6n univer s itaria. 
En mucho.s partes se ha abusado de los tests , y nUn 10 han 

manejado manos 

IGNARAS TIENE 
Un ~or cometido 
a6n cOJ.·J.~cgirse ; 

Butre Q~s . Pero s e 

."· ••. B . Muchos han afirmado : UN TEST EN MANOS 

CON6ECU1NCIAb QUE UN BISTURI MAL MANEJADO . 
bisturi se aprecia de inmediato y puede 

~xtrcmo 01 pacient e muere, y a l meno s no 
sabe que e l cirujano negligente 0 irre spons~ 

ble en muchoa pai aca os :penado por la l ey , 0 a l menos l a sociedad 
I e desaprueba ; y a1 correr e l tiempo e1 medico puede super arse . 
En el~ P9~0 de los ~csts mal manejados ~ aplicados, 1a f alla paso. 
des1!pei'cibida por la socieda.d que sufre las consecuenci as Y t ' a v~ 
ces9 hasta e1 orientador especiallata ignora un errorj es unieaL 

mente 01 au~bto e1 que t endra que aufrir toda au vida l as doloro-
sas consecucncias . , 

La Orientaci6n Profesiona l, sujeta a tare as de investigaci6n . 
debe catar a lerta a senalar los factores que obstruyen el desa
rrollo de l a educaci6n . 

Los maestros hemos pueste enfasis Unicamente en dar instru£ 
ci6n en panacea de memcrismo esteril , que os poco fecundo . Mehlo 
risrno ingrate que ha a lcanzado a l as mismas raices de Ie UNIVER
SIDAD , debe quitarse con todas l as fuerzas de nuestro espiritu -
pedag6gico , pues estamo8 dando I NBTRUCCION l'HOF11HONAL . NO eult!!; 
rn profesional . Debemos propiciar l a floraci6n de sistemas peda
g6gicos que no descuiden la observaci6n y experimentaci6n con un 
concepto dinAmico de l a inte ligencia que se va de spertando cn e1 
decurso de l a vidal La Orientaci6n Profesional tieno aqu1 au 
gran oportunidad . • 

8i cspernmes que todos sean PSICOLQGOS de alta formaci6n , 
no l 1egarcmo o a la meta doseada y buscada ; Elijamos e1 mejor 
maestro de cada claustro y c ate podra, previa asosoria , abrir la 
fieha acumulativa de cada Gstudi ante y poner a su disposici6n 01 
mundo informativ~ de l a hora presente , para que los pasos futuros 
s ean dados con f Ot con entusiasmo , con scguridad en aras de su a
daptaci6n a1 medio esc01ar y a1 mundo ocupacional . 

Como maestr os no debemDs pensar que para investigar se nec£ 
s i ta un sujeto de brillante ~nteligencia t de cali dad exeepcional . 
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, 
No ; 10 ~ue es urgente es plantear a1 MAGISTERIO NACIONAL la nec£ 
sided de in.fundir en e1 NII~O GUATill1.ALTECO un espi ritu creador , 

sens ible a su media , observador del ambiente que Ie radea , curi£ 
so par todo fen6meno natural y social . Y asi capitalizaremos en 
las pre-ximas decadas juventudes formadas sabre pautas de busque
da

t 
de trabajo creador , de pura y nueva emotividad . 

4 . CONCLUSIONES : 

• 

1 . La Orientacion d~be preyer toda complejidad de la cien
cia ," arte . tecnioa y cultura contemporanea ; Y s610 e sto 
compromet8 a1 maestro sincero y responsable que en t odos . 
108 casas e escolaridad normal hara ORIENTACION ESCOLAR, 
antes necesariaaentc que Ie PROFESIONAL . 

2 . Los Centros de Or i entacion, los institutos de Pedagogia 
y las Universidades , en grata y clara coordinaci6n , de
ben analizar todss las ~osible~ causas de desorienta ci6n 

• actual de la jU~Jentud y ofrecer las solucione s mas co-
• rrectas . 

3 . La~rientaci6n es un proceso , y no una acci6n que se pre~ 
te enl" Pocas horas 0 en· campo aislado y circunstancia1 . r . 

4 . La Ori entaci6n Profesional tiene unidnd y tiene variedad . 

5 . La Orientaci6n Profesiona1 , debemo s verla como un medio 
de incorporar a1 hombre a1 mundo del trabajo . 

6 . La Orientaci6n Profesional es un proceso mas hondo y m&s 

intrinseco . 

7 . - La Orientaci6~ Profes ional no puede limitarse a ~mo

mento en la vida de las personas . 

8 . La Orientaci6n Profesional debe integrarse a la r ealidad 
SOCIO- ECONOMICA de los pai ses . No puede haber una Or iea 
taci6n Profesional mientras no se cumplan cierto8 r equi 

sitos SOCIO- ECONOMICOS •• 
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BASES CIENTI FICAS DE LA ORIEllrltCION ffiOFESIONAL 

?rofa . Claudina Angulo 

S'umario 

Evoluci6n de la Psicologia . 
Pslcologi a general aplicada a la Ori ent aci6n Profcsio
nal . 
PSi cologia diferencial . 
Psicotecni a y Orientaci6n Profesi onal . 
G€nesis de la personalidad . 
Estudio f a per sonalidad . 
Temper nto y carbcter . 
Tcopor anento y profesi6n 
Carbctcr profesional 
Vocaci6n 
Personalidad profesional y t r abajo 

• 
• • 

hiroluci6n de I n PSi cologi a . 
Por ant1gu~ que ~~a en existencia Ie ciencio p Cico16gi c a , o s 

una dis ciplina muy joven en e1 sentido de ciencia moderna experi
mental y exacta . Fue Ie epoea de las cicncias naturales l a que 
cambi6 los conceptos y los metodos cn las investigaciones de l a 
vida ani mica humana . 

Liberada de l a s cadenas ontologicas , 
ranea encamino a fines del s iglo XIX todo 

la PSieologia eontcmpQ 
su 

mera f ase de su desarrollo , a estable eer l as 
esfuerzo en l a pri
r e l aeiones mutua s 

entre 108 fen6menos psi quieo s y fisiologieos y l as l eyes r espee
t~vao por las que aquellas risen. HI eminente r epresentante de 
estu escuela de la Paieologi a gener a l , 1lamadn fisi ologiea , fue 
Guillemo Wundt . 

Para el psieologo genera~ tod~ manifestaeion individual des
viada de las normas eorriente s que e1 estableeia eran un def e eto 
de investi gnei6n 0 una anormalidad del suj eto investigado , y no 
mereeia , por 10 tanto , s e r tenido en cuenta . 

Dc esta forma I n pSieologia experimental no I leg6 a salvor 
l os limites de l l aboratorio n1 pudo ser apl1cada todavia a los -
problemas de la vida practica . 

La investiga eion psico16gica pase en eata lucha par una se
rie de difer ente s hip6tes i s ; iban concretando f enemenos y l eye s 
de la condueta humana y penetrando hondamente en l a vida del a lma. 
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Pero donde las investigaciones Y los conocimientos de esta vida -
tuvierOll cone6cuencias particularmente importantes fue en In 0-
rientaci6n profesional de cometido tan dificil y complejo que re 
sulta imposible tener una vision clara y completa de la estruct~ 
ra psi~uica del individuo . La orientacion profesional d emostr6 

en muy poco tiempo la peculia rid&d de BU mision en cuunte a l a 
finalicad y procedimientos , y se aparto de la ciencia general del 

trabRjo l)oniendo ante e1 psic61ogo invest igador toda una seri e d e 
nuevas cuestiones . Hoy podemos ya hablar , pues, de una Psi colo

gia General aplicada a la Orientacion Profesional . 

Psicologla gcner~l ap~icada a In Orientaci6n Profesional 

En e1 momento actual observamos en la PSicologia teorica mu
cha actividad y una gran diversidad de tendencias y escuelas o ca

da una de las cuales contribuye can su aportaci6n fructifera a -
• 108 fundamentos ciwntificos de la orientacion profesional y a es-

tructurarla como la disciplina aut6noma que ha llegado ya a ser . 
e La pSicologia aplicada a la orientaci6n profesional recoge

e 

de ambas escuelas (conductrismo- estructuralista) principalmente 
de la Psicologia general contemporanea todos los conocimientos Y 
procedimientos que Ie pueden servir para su uso . A pesar de su 
aparen~c diversi dad y casi oposicion , las dos direcciones ps icol£ 
3icas mencionadas coinciden en un punto que es precisamente el -

que hizo cambiar por completo a la orientacion profesional sus 
conceptos de la estructura de la personalidad y Ie sirvi6 de base 
de partida para el camino nuevo en que lagro tan grandes ~xito s . 
Es dic~o punto el abandono de la exploraci6n de las funciones a i 2 

ladas de la vida psiquica , que destruyendo la forma especif! ca 
del perfil psicofisiologico de una actividad profesional , dificul 
tabs , y hasta imposibilitaba , la labor del pSicologo orientador . 

El conductismo es para la orientacion profesional e l medio 
preciso que permite obtener datos y juicios concretos Y obj etivo s ~ 

Por eso todos los madernos proced~ientos tecnicos de la misma se 
basan precisamente en e1 concepto behaviorista , como , por ejemplo , 

la prueba de trabajo . 
La pSicologi a conductista La transformado y hecho mas produc 

tiva l a labor tecnica del orientador profesional : la estructural 
l e suministr6 por su parte criterios nuevos sobre los procesos 
an1micos en el hombre y sobre su dinami ca y forma especifica. 

PSi cologia diferencial 
La or ientaci 6n profesional , mas que cualquier atra rama de 

l a FSicologia aplicada , hal16 sus fundamentos cienti ficos en 10 
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PSicologi u diferencial , que alimentaba Ia idea de diferencias ps~ 
quicas entre los hombres y demostraba In necesidad de la orientn
c16n pSicologica del individuo para In e leccion de la profes i6n ~ 
decuada . 

Psicotecnia y Orientaci6n Profesional 

Hemos vista que desde sus principios ., In orieotacion pr ofe· .. 

sional Be identific6 completamente con la psitecnia basada en l os 
conceptos de In Psicotecnia difer cncial , concentro en la pri~era 
epoe.a su actividad en la exploraci6n de l a s aptitudes de l hombr e , 

a cuyo ':1n s e ere una tecnica especial llamada ll psicometria " , es 

decir , oedici6n p&ico16gica . 

Genesis de In pcrsonalidad 

La opinion sabr e la genesis de 10. personalidad eeta ocuy di
vidida . La person lidad es 10. represe~taci6n de nuestro lIyOI1 ps!. 
quico . Todas las cualidades del ser viviente, tanto corporal es -
coma animicas se componen eh BU genesis de dos parte s : la end6g~
na y l a ex6gcna . Los co~ponentes endogenos de la personalida d -
son los Que se encuentran ya como predisposiciones en la celulu 
del ovario fruct1ficada j l as exogenas radican en l a s influencias 
ulteriores del Mundo exterior que rodea al suj eto. 

T~n~ruo s , por 10 tanto , los elementos en el desarrollo de l a 
persona lidad del individuo y de sus factores , 0 sea de apt i tudos , 
caructe r , t emperamento , etc . y sen elIas la predisposicion conge
nita y a1 ambiente , siempre en contacto , de manera que , como di ce 
Stern: "El desarrollo animico es e1 resultado de la convcr genci a 

de las :li s!Josicione s endogenas con las condiciones ex6genas -de la 
evoluci 6n It • 

La gr an importancia del estudio de la herencia a los fines 
de l a oricntaci6n profesional consiste en que facilita la comprog 
si6n do l a individualidad y de las particu1aridades del examinado . 
Esto es 10 que constituye la fina~dad de la orientacion profesi£ 
nal . 

i ambien as de gran i nt cres para 01 educador la inf1uencia -
que lo s f actores biologicos her edados ti en on en el desarrollo ul 
terior del i ndividuo y, particularmente, en que In influencia do 
un ambiente .favorable pUGde atenuur y hasta supriuir l as t areas 
hereditarias . Por eso les dato s sobre I n herencia del joven deben , 
desde luego , fib~rar en eu expediente . 

Para la orientaci6n p~ofesiona1 la cuestion de los f actore s 

hereditarios t i enen dos as pectos : en primer lugar , 10. profesi6n 
elogid.:. puede contribuir 0. act ivar 0 contrarrestar las disposicio .... 
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heredadas ; en segundo , hay que tener en cuenta que este·s pueden -
tener un caracter predominante para la elecci6n de la profesi6n. 

Estudio de I e personalidad 

Abarca la vida animica individual del joven tal como se ofr~ 

ce en Iu investigaci6n , tooundo en cuenta la profesiografia 0 es
tudio psico16gico de las d~stintas profesiones . En la orientacion 

profesional se trata, pues , como dice e1 gran practico Bogen de 
"hallar un trabajo adecuado a In individua lidad global del joven 

tal como Ie podemos fiscal~ zar en l a epoce del examen. La moder
na orientacion pr esional apaya BU estudio en l a individualidad 

global" . 
EnJre las ac~vidades animicas de l a personalidad distingue 

Stern dos grupos: accian y reacci6n . La primera es la consecuen-
cia de los procesos intrinsecos del individuo; la segunda es como 

la r espuestu por un excitante exterior. ~ Las dos activ~dade s tiene , 
la 

do 

misma importancia en el trabajo profesiona1, aunque predomin~ 
en algunos trabajos el primer grupo y en otros e1 segundoo • 
• 

Aptitudes y capacidades profesionales. 

- Disposici6n funcional . 

- AptitudeS". 
- Capacidad . 
- Capacitaci6n. 

Disposici6n funcional: Es l a disposici6n de un individuo a 

ejecutar un trabajo 0 s ea l a r esu1tante de una capacidad funcional 
objetiva y del gr ado de inc1inac i6n del individuo a realizarlao 

Aptitud : Es el pron6stico que establecemos sobre la fu~a 
capacidad de un individuo para un determinado trabajo, por medio 

del examen psicolt~cnico . 

CaJacided: Es le ido~eidad del individuo para un determinado 

trabaj o , que puede ser diagnosticado mediante un examen de aptitu-

des . • 

Temperamento Y caracter 

Ya heroos tratado del papel que 1a moderna orientaci6n pro fe
sional atribuye a las cuestiones de t emperamento y de ~aracter en 
1a formaci6n de l a futura personalidad profesional del joven . La 
que nos interesa en 01 es~~dia de Ie personalidad profesional del 
joven . Lo que nos intere s ~ en el estudio de la personalidad del 
joven, e3 sabre todo su caricter, que es l a r esultante de todos 
los proc ,~sos ani micas espe::ificas del individuo y como tal se mnni 
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fiesta en todos los campos de su actividad c 

Los rasgos caracter eologicos generales del sujeto tales co
mo : BU aplicacion, afan par cl trabajo, fucrza de voluntad , ener
gi a y todas sus rendencias activas, obran en el desarrollo de oa 
aptitud y en la formacion de su valor profesional~ 

Temperamc~to y profesi6n 

El tomperamento es un factor fi.sico const~.tuc ional , r es'J.1to.ll 
te del pradominio de un organo 0 de un si.stema. El exaroen cxp(.;ri-· 
mental del temperumento 011 un de t e rmine.do iildividuo es aUn dLi'icil 
dada Is f~lta de pr ecision de l a fisiologia modernu sobre este -
particular . Por un lade l as investigacione s sobre las glandulu~ 
de secreci6n interna y. ... las nociones de hipo c hipertiroidismo pa
seen un v~lor objetivo , pero por otro , los tests propuestos paru 
la investigacion de la vagotonia, caracteristica de las peruonas 

de constituci6n linf atica, y de l a simpBfi:oton5.a , caracteriEtica 

de las personals de c ~nsti tu~i6n 1infatica , y de la .s~.mpaticoto~ia l 
carapterist~ca de la constitucion sanguine a , tienen muy poca i LlJ!0f-, 
tancill. En I'el estado actual de Is fisiolo hl a endocreina, I ns C1..~'- 

lidades pur~ente fisiologicas de los temperamentos no dan toduvi~ 
certidumbre suficiente para formar conclusiones precisas para :~2. 

orientaci5n profesional. 
En la practica de la orientaci6:n pro1esional de temperam01l

to y cal~a~ter deben ir unidos y completar se para poder deduci r Lle

jor el tijo ergologico al que el sujeto pertenece. 
S61J Is cracion de tipo ergologico a base de l as particula

ridades de temperaroento y de carll.ct er ha pennitido fijar el crite·
rio del orientador sobre una base obj etiva puesto que solamente se 

• 
llega a 19. formaci on de un cri terio eloba l de ~. s personalidado 

For eso , aunque reconociendo el inmensc valor de los fact0-
res personales para e1 pronostico de las aptitudes ! nos parece cc~ 
pletamente divorciada de l a r ealidad la cxploracion aislada de lOG 

rasGos caractereologicos general es, como son la bondad, lealtad , 
modestia . Rasgos que si bien son ut1les en todo trabajo y en toda 
vida soci al del sujeto no ofrece r.ingUn indicEl diferencial para 1& 
adaptacio:n profesiona1 , como 10 ofreca en camtrio, el factor perro
nal de en~rgia que nos da Wla indicacion ergo logica clara para 0-
rientar en general a todos los sujetos esca sos de ella y de deci
s i on n 103 trabajos facilmente autcmatiznhles a las responsabilida 
des personales minimas, y a los energicos y activos , trabajos vari~ 

bles , y a los que requieren decisi on y responsabilidad personol. 
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Entre las numerosas tipologi as del t emper amento y , en cons~ 
cuencia

t 
del caracter , hay algunos aprovechable s en e1 campo psic£ 

tecnico y especialmente en la orientaci6n prof esional . Asi MUnste£ 

berg clasifica los t emperament os , desdc e1 punto de vista de la -
duraci 6n e i ntensidad de l as reacciones e~ocionales , en cuatro cl~ 
ses , co~prendiendo aqui bajo t emperamento psi quico la r esultante 
de l a acci6n de los temperament os orsAnicos sabre e1 sistema ner

vioso central : 
1 . Temperamento de emocione s lentas , debiles y supe rficiales . 
2 . Temperamento de 0nociones , :'enta s pero intensas y dura

bles . 
3 . Tcmperamento de emociones rapidas pera debiles y superfi 

cia les . 
4 . Temperamcnto de emociones rapidas , intensas y persisten

tes . 

VC:UlO S claramente que a base de e e cri terio podemos ya es
tablecer una clasi~caci6n de las proresi~nes , para r esolver lue
go ante todo el pr oblema global de l ~rupo 0r go logico en e l que te-

o nemos qua buscar 1a profesi6n adecuada al sujeto . 

Car~ctcr profesional . 

Pod.eLlos considerar e l caractcr profe sional , como un trozo de 
uni6n entr e l os f a ctore s endogenos y ex6gcnos de la personalidad , 
como la forilla externa del temper amcnto constituido bajo la i nflueg 
cia del ~biente . Ya hemos hablndo d e l as dificultades que ofre
ce 01 investi gndor I n exploracion de l caractcr a base de l a con
ducta cxte1'na del sujeto , la que puede fac i lmente ser que no eo
rre sponda n l a verdadern conducta del individuo en su vida profe-o 

sional . Discrepaneia que quiza no procede del deseo de oeultar -
su verdadero caracter, puesto que cn nuestras investigaciones se 
trata mas de rasgos ergologicos que morales , s ino de l a f aIt a de 
excitante real que 0stimule debidamente l a s tendeneias activas del 
individuo . Por todo 10 eual l a maypri a de los metodos empleados 

o 
en l a orientaei6n profesional para fines de investigacion del ca-
r acter , lo s llauados t ests ca r actercologicos nos parecen completa

mente problcmaticos en cuato a l diagn6stico . 
Voc aci6n . En e l estudio de I n personalidnd act iva hemos in

s i stido varias veces , en que esta , ~n su aspeeto pr ofesional , no· 
tiene per qu6 coincidir compl etament e con la personalidad globul , 
aunquc Eca una derivaci6n de esta . Entre los ractores que obran 

en la fcrmacion prof esional los hay de gran r elieve pero que , en 
cambio , tienen po en importancia como r asgoD globalcs . Entre ta
l es factoros estu en pri mer lugar e1 de l a voca ei6n . El orientu-
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dar dcbe t amar conciencin de esto y ayudar al joven a conacer su 
vocaci6n de manera que no admita dudas, pues no es raro que 01 j o
veo , cn ve z d e ve r claro EU des eo profesional, considare como tal 

a 10 qu~ en r ealidad no 10 e s . 

Pcr s onalidad profe sion al y traba.jo . 
Hemos t e rminado con osta , nuestro breve estudio sabre l a pc£ 

sonalidad prof e sional de l hombre , sus componentes Y su cvoluci6n . 
Hemos vist a que aquella r epr esenta una integridad organica de va
ries elementos , que en su rela cion con e1 trabajo profesional no 
podewos trat ar aisladamente . De l a formaci6n del pro~6stico sabre 
e1 futuro profcsional del jovcn hay que excluir ademas toda dcteE. 
minaci6n cuantitativa . La comp l ej idad de l a estructura i ndividual 
y de sus l ey e s 0volutivas, no pcmiten ni permitira nunc a llegar 
a det erminar 01 grade de exito en la vida profesienal del joven -

orientad~ hacia un cierto grupo de profesiones . 
Ha :e f a lta u~ concepcion pro fundI asi de 10 te6ri co COBO 

de 10 practico que interviene en la vida ~imica del adole scente , 
en s~ r ol a cion con ef ~rabajo e impulsa su evoluci6n . Precisa p~
seer un cri~erio propio para la interpretacion de cada r e sultado , 

no suj et o a ninguna r egIa rigida, a ninguna valoraci6n~ En In 0 -

rientaci6n profesional no hay valorAciones . Hay un ser viviente 
en toda la multiplicidad y riquisioa complejidud de sus manife s t a
cione s , Inve stigarlo , llegar a penetrarlo , hacer pronostico sob~e 
su de sarrollo ulterior os ta~ea que solo podra desarrollar un psi 

cologo que posea los diversos conocimi entos e spcciales que t a l co

metido requiare . 

• 

• 
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FACTORES QUE INTERVI ENEN EN LA ORI ENTACION PROFESIONAL 

es 

Prof . C:emenio A. Santi ago Cifuentes 

Swnari o 

El suj eto objeto de Ia orientaci6n. 

La famili a , del sujeto 
Media econ6mi co . 
Las neces i dades del mer cado de trabajo . 

La legislaci6n del Estado . 
Finalidad de progreso y segur idad Social . 

Fnra poder f~ular ecu~imementetun consejo 
nec€sario hacer. un est~io 0 anal isis e~tLvo 

de orl entaci6n , 
de los diferen-

tes puntas de 'vista ~~e resultan de los facto r es que i ntegran 0 ~ 

intervienen en dioha consejo , y~ que estos puntas de vista a men~ 
do son divergentes U opuestos . Por 10 tanto pues , es necesario 
hacer ese estudio de los fnctores integrantes de una buena orien

taci6n.-

EL SUJETO OBJETO DE LA ORIENTACION 

Es 16gico pensar que Ia base 0 cimiento del procesD de ori~ 
taci6n , es e1 sujeto que la r ecibe , ya que sin ~l no habr i a tal 

p r oceso . 
En con secuencia el sujeto as un factor decisivo , que i~ter

vieno ha cienda s entir BU personalidad , de maner a que trate de al
canzar sus objetivos propuestas , basAndose en un analisis , juicio 
y valoraci6n de s1 misma en cuanta a sus capaci dades innatas , 0 -

f undarse en el influjo sugestivo del media ambiente , en un capri
cho , 0 en un anhel0 de rapida 801uci 6n en la elecci6n , permane-

• ciendo a s! indifercnte en dicha e1ecci on . Desde l uego que en -
cualqui era de los dos casos arriba propuestos , puede ser que e l 
su jeto y e l orientador coincidan en sus puntos de vista , en tal 
caso no habra dificultad . Ahara bien, e1 prob lema se presenta cu~ 
da estas puntas de vista son dispares . Pero esto no sera motivo 
de que e1 suj e t o t enga que cambiar de opini6n 0 modificar radical 
mente au modo de pensar , puesto que en e1 proceso de orientacit~, 
~ste , act'6.a mas como consul_tor, que como ejecutor de sus prop6si

tos . Entonces cl papel del orientador , consisti ra en exp1icar con 
amp1itud y claridad e1 porqu~ de sus puntos de v i sta , asi como con 



con tncto y cu1dado poner de manifi esto l as f a llas del criterio 
subjctivo de l suj eto . Sin embar go , s1 a pesar de todo esto , el s~ 
jeto persiste en imponer su voluntad siguiendo unn carrer a equivo
cada , sieopre que no este en contra de 10 que In soci edad espera 
de ~1 , habra que dejarl e hacer In prueba , r eservandol e la ruta a 

segu1r , cuando se convenza de su err or . 

LA FAMILIA DEL SUJETO 
Es otro factor importante en e l consejo de orientaci6n, pri~ 

cipalmente en el medi o latinoamer i cano , en donde genera1mente e1 
criterio del conclave familiar prevalece sobre e1 sujeto , cuando 
este ha llegado a l a edad de decidir sobre su futur o profes1onal ~ 
des~ando pnra ~l , agU~lla profesi6n que el padre pOI' cualquier -
circunstanci a no pudo cursar, 0 inponi endo la trudici6n de carre-

", r a dentro del sen~ familiar , e s decir, que s i el padre e 8 medico , 
los hijcs tambi~n tendran que ser m~diqf s , aunque estos tengan di-, 
f e r ente vocaci6n , ~ciendo asi que se conviertan en profesionales 
mediocr es 0 fracasadp,. Tambien puede ser que la familia trate de . .. ... ". . 
imponer su criterio , por que determinada prof esi6n esta de moda 0 

por 01 i~flujo de terceras personas, poco 0 nada versadas en mate

ria de orientaci6n. 
Todo esto sucede porque en 1a familia se carece de i nforma

cion sobr e orientacion pr ofesional. Esta informaci6n corre a car
go del ori entador , para aunar criterios y as l r ealizar una verdn

dera orientaci6n en provecho del sujeto . 
Pero sucede a menudo que hay familias en que a pesar de la 

in£ormaci6n t~atan a toda costa de i mponer su voluntad , aunque en 

principi e est~n de a cuerdo con el orientador , para l uego hac;r qu~ 
dar mal e1 servicio de orientaci6n , achacandole ineptitud. 

En consecuencia , es necesario cimcntar toda labor de orien
taci6n en una previa campana de in£ormaci6n sobre l os conceptos -
ci entificos acerca de este campo , hasta lograr que los intransi
gentes se convenzan de la convenienci a de dejar en manos aj enas 
pero expertas , 1a decisi6n del fut~ro profesional de sus h eredero s , 
brindanuo toda clase de colabor aci6n , aportando datos e info~aaci6n 
sobre la vida de sus hijos . 

MEDIO ECONOMI CQ 
Factor que inf1uye enormemente en l a ori entaci6n , porque li

mita a1 suj eto en sus posib11idades de elecci6n , ya que no puede 
pagar_"una costosa carrer a , 0 bien impul sbdole d1rectamente a el.e
gir 01 tipo de carrera que mas provecho monetario Ie acarreara en 
e1 futuro , s i n t omar en cuent a , s1 eate provecho sera duradero 0 
estable , 51 perjudicara 0 no a su suIud , y si es la ocasi6n 0 no 

de l a p~rdida de major es oportunidades posteriores. 
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La soluci 6n a estos problemas esta en que los centr~s de 0 -

rient~ci6n puedan estar apoyados par un sistema de beeas , establ~ 
c i do :par e1 Estado , par instituciones privadas 0 par filantropos , 

de manera que l a falta de fondos econ6mi cos no sea un motivo de -

mal ograr l a posibilidad do superacion profesional . 

LAS NECESIDADES DEL MERCADO DE TRABAJO 
Este es facto r de importancia v i tal , por que encuadra dentro 

de la orientaci6n colecti va , para 10 cual hay que tener un pleno 
conoci~iento de las condiciones actuales de trabajo en todos los 
ambitoa profesionales del pai s , con 61 f in de evitar la superpo

blaci6n de profesionales 0 la car encia de estos . 
?or 10 tnnto se haee cada dia mas necesaria una reglamen

taci6n par parte del Estado en materia de trabajo , para prevenir 
paros f orzosos 0 desequilibrios economicos que afecten al pueblo . 

De aqui 1£1. posibilida~ de que e l ori entador conozca los r e
quisite.s futuros dl los diversos traba~adores en determinadas a
r eas , J 01 conocimiento del cupo de futuras goner aciones en l os 
c en~roE de cnsenanza, ~ar~ que pueda regular la demanda y ofer~ 
del merc£1.do de trabajo . 

Esta regulaci6n r equi er e una habil propaganda que encauce 
las aspiracioncs y vocaci6n de los jovenes , hacia aquellas ocupa-

6i ones que ofre zcan un futuro s61i do y estable . 

LA LEGISLACION DEL ESTADO 
Factor que influye en orient£1.cion , pues la carencia do lc

gi slaci6n del trabajo puede obstaculiz£1.r In eficacia del consejo 
oricnt ador , ya sea porque en d::::terminadas profesiones se exi:;en 

condiciones que no son nccesarias, 0 porque las liL11 ta en s 'lt aB

plitud , 0 bi en porque impone deteroinados requisitos burocr~ticos 
que puoden sor bnrrera insalvable para e l ejercicio de l a profc
sion . En consecuencia , en un codigo de trabajo b i en planteado , 
se han e.c tOLlar en cuenta no 5610 las condiciones de orden econ6-

mi co- social y tecnico-profesi onal ~ sino tambien las de orden bio
ps1quicc , tanto de los que ofrecen como de los que demandan tra
bajo . As1 tambien se podria incluir y regular l a intervenci6n -
del COllSOjo de orientaci6n , tanto on e l aspecto positi vo , indicag 
do 0 propulsando dcterQinada labor , como en el aspecto negativo , 

seleccionando 0 liruitando a l os sujetos . 

FIYALIDAD DE PROGRESO Y SEGURI DAD SOCIAL 
Este aspecto podri amos d ecir que es consecuencia del ante

rior , ya quo en tanto no se logre una verdadera legislacion do -
t r abaj o , quo garantice los r esultados en provecho i ndivi dual y c£ 
lectivo , 01 oricntador deb~r~ tonar privadamento a su cargo este 
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factor , oponiendose rotundamente cuando algui en intente emprender 
una labor pr of esional , escudandose en BU posici6n economica , cul
tural ~ politica , cuando mor a l e inte lectualmcnte no se encuentra 
apto PQr a emprenderla , 10 cual iri a en perjuicio del progreso Y -
seguridad de l a soci edad . Al c03trario, cuando se descubran ber
daderas cualidade s de trascendencia social , e1 ori entador debcr& 
real izar una verdadera tarca de adecuacion del sujeto n Ia 80cio
dad , estimulandol o para que dichas cualidades puedan ser utiliza

das conS0cuentemente . 

f , 

• 
• 

• 
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"LA ORI ENTACI ON ESCOLAR Y LA CRIENTACION PROFESIONAL" 

Prota . Orfilia de Leon de Lebn 

Sumario 

I . Introducci6n . 

II. L a orientaci6n escolar . 

A. Problemas pedagogicos . 

B. Problemas psicologicos . 

C. Problerlas sociales . 

1 . La oricntaci6n en Ia escue la primaria . 
2 . La orientacion en la escuala s e cundaria . 

3. Tecnicas de orientaci6n . 
4 . Objetivos de un progragfi de orientacion escolar . 

III . La orientaci6n e8co1Ll' y la realidad nacional • 
• 

A. :r.:-ogramas . 

B. Per sonal docente ":f especializado . • 
• C. Departamento de orientaci6n. 

D. Perspectivas . 

IV . La orientacion profesional . 

V. L a orientacion escolar y l a ori cntacion profcsiouo.l . 

1- Qu6 clase de profesional es necesitamos formar 

2 . Que clase de profesiones necesitamos . 

VI . Conclusiones . 

• 

I. Intr.Jducci6n 
El proposito de cstc trabajo es realizar con alglin deteni 

miento , Wl estudio uCerca del complejo pora importante problema de 
la orientaci6n en gener al , y en particular de Ia orientaci6n osco
lar . Conocer l os factores psicololicos, sociales y econ6micos quo 
concurl~n en el hecho de orientar , para ayudar a los alumnos al 
lagro del desarrollo de sus facultodes , mediante e l conociDiento 
de sus ~rapias posibilidades y liBita ciones , y ayudarlo s a Ia e lo£ 
cion consciente de In profesi6n u cficio , segUn sus aptitudes en 
01 grado de sus pos ibilidades Y en Iu medidn de los r ecursos dol 

pais . 
El mundo actual de car.illios r&pidos, de erandes contrastcsy 

de un C GY.1PO tccno16gico cadll vcz nas runpIio, plantea Ia urgcntc n£ 
cesidad U0 oricntar al jovcn para su adapto.cion, correspondiondo-
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Ie a I n cscuel a gran parte de esa tarea , para Ia eual , como maes
t ros

i 
debemos estar preparados y capac1tados para r ealizarla . 

II . La orientaci6n escolar 

El pr oceso del d esarrollo dinamico del ho~bre y de I a 50cic
dad , exigc que e1 sistema educativ~ incluya servicios especia l c s y 
prccisos que orient en ~ecnica y convenient emente al alumna , en BU 

desarrollo , y ademas que ascguren BU adapt aci6n al media ambiente . 
Para s e r funcional , Ia orientacion debe inclui rse en t odo s 

los lliv~les en Wlidad organic a , cone iderandola como un proceso uni 
tar io , ~ue se i n icia desde e1 mocento en que e1 alunno ingr esa a 

Ia ezcuel a . 
Guate~ala ofreco cada vcz mas seetares de trabajo; por 10 -

tanto necesita de r ecursos humanos que satisfagan I n deoanda . Asi 
mi smo , como concecuencia de su desarrollo , tambien plante a probl e
mas de adapt aci6n y la escuol a debe of ~ c er r e soluciones convenicg 

tes do adapt a cion •• 
La orientacioR escolar es neccsari aMcnt e parte de 10.. orio~~

taci~n Cll goner a l , ~ucs s610 en r elacion a ~sta puede explicarsc 
y dcfinir se per o ticne caracteristicas particulare s , como: ser -
sistemat ica , pr ogramaticu, planificada , y ser bas e fundaocntal de 
desarro:lo , por la naturaleza de qu~cne s deb en ser ori cntados . 

Como d isciplina psico-pedagogica i ntegra objetivos , funcio
nes , programas , tccnicas , recursos j con 01 fin de presta r aSiste£ 
cia t6cnica para que e l allli~o se conozca a s i mismo , que lagro 
su adap~aci6n al medi a fWJiliar, al media e scolar y al medio so
cial . TOJllbH~n para tratar pr ob l cI!las de rcndi o i ento , pr oblcuils de 
pe r sonalidad , y ayudc al aluuoo en Is busqueda de ana profes~6n 
en base a sus aptitudes , mas que de sus r ccursos ec ononicos , tonan 
do en cuenta las po s i bilidados que Jfr ece e1 pai s , evi tando asi 

frustracionc s de intereses , capacidades i ideale s . 
L~ orientacion e sc ol ar como proceso for~ativo debe to~or en 

cuenta los s i guLentes problemas : 
1l . Pedagegi cos : La. or iontacl 6n debe scr fancien de l cstado , 

obligatoria en todo s los establecir.lientos 
de todos los nivc l es , con I e participaci6n 
de maestros , padres de faoilia, autori dades , 

con prograoas y f unciones tecni cament e es

tructuradas . 

B. Psico16gicos : Todo pro gr ana de orientacion debe r omar couo 
base l os inter e ses , aptitudes y nccesi dades 
de l os orientados y e l aspecto evolutivo de 
l as Nismas , acondicionando a los f a ctor es -



c . Socinles: 

de asimilaci6n y desarrollo. 

Una de I ns finnlidades de la orientaci6n 
es capacitar al alumno a adaptarse a Ia s£ 
ciedad , pero esta adaptaci6n deber~ ser en 
r eIaci6n nl sistema de valores que conven

gan al grupo en gener al . 

1 . La orientaci6n en In escue l a primaria . 

El nino necesita orientacion a tiempo , en relaci6n a los -
probleIilas que Ie va planteando su adaptaci6n al medio social , a -

sus propios camblos bio16gicos . 
Eate nivel deber~ proporcionar programas de adaptaci6n a di 

chos probleEBs si~ soslayar responsabilidades , sino presentando 
situacionc6 reale s y concretas evitando asi difer encia entr e la -

teoria -:r Ia rcalidad practica • 
• Deberlt. agrupa.rse a los aluo..l1os· ease al rendioi ento , a e-

dade s crono16gicas,W~terese s , inclinaciones , para dar atonci6n .. 
adecuada e indi vidu," . ./.I,t; • 

• 
2 . La orientaci6n eh l a escuela secundaria 

Como en este nivel Be ncentuan los problemas de cambios bio 
16gicos , psico16gicos que Be operan en el mismo organismo y los 
problemas sociulas to~an concieneia , se haee necesario un buen -
progrrunG. de orientaci6n , para evitar experiencias trauoaticas difi 

eiles de superar . 

3 . T6cnicas de orientaci6n 

Para l ograr e1 nkxino desarrollo del a1uono y su correeta -

adaptaci6n debe incluirse difer entes actividades , tecnicas y · pro

cedimi 0~tos , coco las siguientes: 
a . Actividades : 

1 . Individuales : Registro acu@ul ativo de datos del 

alumno . 

2 . Colectivas : 

Fichas de inrorcaci6n general . 
Entrevistas . 
Cuestionarios • . 
Estudio de casos especiales . 
Consejo profesional . 
Aplicaci6n y cstudio de tests . 

Organizaci6n del consejo de grado . 

Orientaci6n sexual . 
Habitos de estudio. 

Higienc mental . 
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Selec~i6n y clasificaci6n de alum-

nos . 
T~cnicas sociom~tricas . 

b . T~cnicas : Observaci6n sistemAtica . 
Entrevistas . 
Dinrio 1ntioo . 

Diagn6stico vocacional . 

c . lnstrumentos : 

Cuestionarics . 
Fiches . 

Tests , 

4 . Objetivos de un programs de orientaci6n escolar . 

Para un programa de orientaci6n escolar pueden considerarse 

s i guientes objetilos : 

• 

a . ContrtpuiT a la foroac16n 
b . Desarr ollar a pleni~ud lae 

l ese - p1lr, 

ntegral del alumna . 
potencialidades individu~ 

• 

c . Gular a1 alUcno en l a elecci6n adecuada de una pro-

fesi6n U ocupaci6n en base a sus aptitudes . 
d . Facilitar In adaptaci6n 01 media escolar y profesi£ 

nal . 
e . Capacitar a1 individuo para e1 buen apr ovechamiento 

del tie~po libre . 
f . Favorecer e1 desarroll o social y clvico . 

III . La ori~ntaci6n escolar y la realidad nacional . 

Ac~almente no e~ste un programa de orientaci6n eBcol~que 
abarque a la totalidad d~ los alumnos, aun ~l programa reducido ~ 
dolece de muchas limitaciones principa1cente de tipo econ6Eico . 

Puede decirse qU'e e1 programa ::larcha en forma incidental , asi~ , 
temAtico y mal planteado ~ No existe como hecho intencionado y -
cientificamente formulado ~ • 

E1 programa de orient~ci6n esc~1ar abarca 54 centr~s educa-
tivos , de los cual es 40 son de educacion media y 14 de educaci6n 
pr imaria . Par 10 que no puede hablnr~e de un programs a nivel n~ 
cional , nun cuando es evidente su necesidad, en vista de lOB gran
des deB~justes sociales . El adolesc~nte sw desenvuel ve en un me
di o cultural condicionado por l a situaci6n econ6mica que vive el 
pais, c~n pocas posibi1idades de completar una carrera. Adem&s t 
r ecibe una constante influencia social , en la cual una serie de -
factores negativqs , como la t el l visi6n, el cine, 1a r adio , el pe-
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ri6dico deSeDpenan un papel de desorientacion mas que de orienta 

c16n . 
A. Progrrunas : 

Los actuales programas de orientaci6n no estan basados 
en In ~ealidad nacional , pues es contradictor io que un pais en que 
BU econoQia esta basada en Ia agr icultura y en una pequena indus
tria , no atienda las necesidades de estas dos campos . Agregado 
a eso e1 hecho que e1 programa no abarea a todos los alumnos , -
consideraIDOs que no existe un programa de ori entaci on bien integ 

cionado . 
Los alumnos son gui ados a pr ofesiones en las cuales no 

encuentron i:n..medillta ocupaci 6n , por una f a lsa apr eciaci on de la 
r eali ds..d . Aun cuando la orientaci on ve en e1 alumna determinadas 
apti tu:les y c aP.D.cid <;!.des para. deterI!linadas profesiones , 51 no se 
cuenta con 19S recursos necesar ios se f r ustraran sus aspir acio-

• nes . ,. 
B. Personal dt cente y eapecializado : 

El personal doc~te en una gr an mayori a no esta prepal~~ 
• do P?ra e l desarroll o de un programa de ori entacion escolar . El 

pe r sonal espe ci"ali zado en tan r educido y limi tado en recursos ma 
teria l es , que les es imposible atender a todas las exigencias 
del pai s . 

Se hace necesario capaci tar nl per sonal docente que tonga 
bajo su responsabilidad el desarr ollo del progrnna t para que euen 
ten can los r ccursos tecnicos y c i cnti ficos , entre ellos e l cono 
cioiento de In. roal i do..d nD-cional y 01 conocimiento del nino y del .. 
adole~centB qu~ t i enen que orientar . 

c . Departanento de ori entaci 6n . • 
De momen~o contacos con un depar tamento de orientaci6n , 

• • 
pero fl~~ l i mi tado en personR1 y materiale~ . Esper amos que se ru~ 

plIo tanto en personal cono en r ecursos gcon omi cos , para que a
barque todos los establecinientos del pai s y que presten conve
n i entemente asi stenci a tecnica a todo e1 per sonal en servicio y 

• a toda persona que 10 solicite . 
D. Perspecti vas . 

El aumento de centr~s educativos lleva consigo la necesi 
dad de extender e l pro grana de orientaci6n . Este aucento tiene 
que ser cualitativo y cuantitativo y con car acter de obligatori~ 
dad funcional , en todos los centr os de ensenanza en todos lo s n i 
veles , principalmente en el nivel medio que cuentan con e l pro££ 
sor auxiliar . 

Ya se ha hecho conciencia y es de esperar que los servicios 

de orientaci6n Be extiendnn y abar quen todos los plante l es de e~ 
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senanza . con recurBOG tAcnioos y humanoB con conocimiento del jo
ven guatsBalteco . 

Y ?ara que e1 programa rindn los r esultados deseados se ha
ce necesari o integrar todos los r ecursos y saneter BU desarrollo 
a una re-lisi6n constante y sisteoatica. 

IV . La o~ientaci6n profesional . 
En la adol escencia e1 individuo sufre c8.l!lbios f18ic os , psiqu!. 

cos y de adaptaci6n , los cuales Ie plantean problemas a1 principia 
i rresol ubles , porque vive sin darles r e spuestas acertadas . AtleFi.ll.s 

en eata ~poca tODa conciencia de su vida futura- 00100aoi60 dentr o 
del grupo 800ia1- y la mayoria de 106 casas se malogran por f alta 
de orientaci6n , de 8eistencia tecnica para In e leccion de l a pro

fesi6n segUn sus capacidades , inter esee , necesidades , recursos ec£ 
nhmicos , oportunidad ocupaci6n de acuerdo al proceso de desarrollo 
de la conunidad . Este aspecto se a la orientaci6n pr ofe-

. sional y debe ser a~ndida por tado e interesado en 
este ti~c de p~oblemas . Podegos definir1a coco e1 proceso psi co

peda&6gico mediante e1 c~~ se estudia y diri ge al individuo sob~c • • Is. base de sus intereses e"specifiSOB y capacidades gener ales parD. 
que pueda colocarse utilmente dentro de su grupo social , prestan
dole se~cios positivos y reales sin detrimento de 51 misco . Es 
conocer de quh manera puedeu desarrol1arse hasta e1 n&ximo las -
fuerzas 1atentes de cada personalidad . Es dirigir e1 desarrollo 
hacia In pl enitud e 

PerJ no se refiere Unicaoente a las actividades que debe re~ 
lizar e1 ~ducador junto a1 alumno para escoger inte1igentencnte un 
oficio , carrera 0 profesi6n , sino darle 1a capacidad de renlizar 
eficientenente esa actividad ocupnci6n , 11evar10 a1 cedio elegi do 
y seguir10 hasta l ogr ar su adaptaci6n en ~1 • 

V. La • orientaci6n escolar y In orientaci6n profesional . 
Indudablesente la orientaci6n esco1a~ , es 1a orientaci6n 

c i al , b~s~ca , que deBcubre cunlidades organicas , como premisas na
turales de desarrollo . La orientaci~n profesi ona1 sisteoatiza y 
encausa e l desarrollo pleno que no llegar~ n~s alIa de l as 1ioita
ciones organicas . 

La orientaci6n escolar y In orientaci6n profesional deban -
realizar en e1 alunno las aptitudes y caracteristicas y desarrollar 
capacidadc s sobre la base de las pnrticularidades anatomicas y £i
sio16gicas . 

1 . Quh clase de profesionales necesita~os formar 
Tomando e consideraci6n Ins necesidcdes que imp1ica e1 de

sarr ollo del pais y sus proyeccio~es, necesitamos profesiona1es con 
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conciencia del lugar que ocupan dentro de este desarr oll o , aprove
chanda en beneficia directo del pais e1 fiprovechamiento de sus rc
cursos e~ todos los canpos tecnologicos y cientificos . 

2 . Que Dlase de profesiones necesitaoos 
Actualmente necesitano8 tecnicos para 01 incremento de lo s 

programrrs agricolas , agropecuarios e industriales . 
Tambien es conveniente crear carrera s cortas de medicina ru

r~l , hac~endo conciencia en e1 alunno , que 81 area rural as I n -

mas necesitada de estos servicios, s i empr e y cuando Be Ie den los 
medios de subsistenci a para llevar una vida decorosa, y despu~s 
de un tieopo de servicio puedan continuar sus estudios . 

Es necesario incre~entar la foroaci6n de oaestros princi
pa1wente para e1 area rural , principalmente con alunnos proveniol1-
tes de esta Area . Per o para lograr 10 anterior se haee neeesario 

que antes se creen los incentivos par 
.' fesi onales , como : becas, ocupacion i , 
, y otros . 

·VI . 80nclusicnes 
.,. 
,"{ 

a formacion de tales p r o
ata, salarios adecuados 

• 

la . La orientac ion en general , es ayuda a1 educando para c£ 
nocerse a s1 ni smo , conocer sus capacidades , i ntcresos 
y limitaciones para adaptar1 0 al medio donde Ie corres

ponde actuar . 
2a . La oricntaci'on es neccsaria en todos los niveles , pe r o 

ordonada y estructurada en una unidad , no par suporp0si 
ciones de ori entaci ones . 

3a . La orientacion eacolar garantiza e l ~ncauzamiento del -

potencial hunano hacia el desarrollo individual y d~ l a 
sociedad . 

4a . Actualmente no existe un programa de ori entacion que to
ne en cuenta las neccsidades del pais . Todos l os progr! 
Das son incipientes , con escnsos recursos hunanos Y Bat£ 
riales . • 

5a. Hace f alta personal capacitado en nlinero suficiente para 

la ' aplicaci6n de progr aoas de ori entacion . 
6a. Es necesario r eglauentar la ori entacion esc olar y profe

siona1 . 

7a . Conviene dar faci1idade s de ingreso a las diversas carr£ 
ras para r ealizar aspiraciones y no frustrar idealcs . 

Sa . Deben estructurarse pr ograBas ci0ntificanente elaborados 
sobr e 1a oricntacion osc o1ar y profesiona1 . 

9a. Debe existir una perf ecta coordinaci on entr e 1a oricnta
ci·~ri cscolar y la prof JSi onal . 



DESARROLLO HISTQRICO DE LA ELECCION 
LIBRE DE PROFESI ONES 

Profa . Mercedes Serrano G • . 

SUnario 

1 . For ma de ejercer l as profesiones antiguamente . 
2 . Evolu ci6n de la el ecci6n de la profesi6n . 
3 . La creaci6n de ofi cinas para Ie Orientaci6n Profesional . 

1 . FORMA DE EJERCER LAS PROFESIONES ANTIGUAMENTE . 

~ a) FOR HERENCIA ; En e1 estado or ani zado en cor por acione s 

~erradas t c ooo existi an en l a antigUe y se p r olong6 hasta e 1 

advenimiento de I a ~voluci6n 

El hombre cunndo na~fa ya estaba destinado a una profesion . 
,I a cunl s i empre e ra Ia I!l. i s"'r.ia de l padr e 0 sea I a posi cion y ofieio 

! amiliar i e1 hijo del cape sino seri a t aobien caopesino ; e1 hijo 
:Ldel artesc.no aprenderia tambi~n e1 o1'i cio de su padre j e 1 del co

mer ciante se dedicaria al camercio ; e1 descendiente de l as fani 
lias de atolcngo seri a, caEO 10 habian s i de sus antepasados ser 
vidor del estudo en alrrUn cargo nilitar, adninistr ativo 0 guber 
nativo . 

Esta es la maner a de transnitirse el oficio de padres a hi

jos 0 10 que es igual al o£icio por herencia . 

b) DiPOSIC I ON DE LOS PADRES : No obstante que se transB~tia 
la profesi6n de padres a hijos , s in embargo l as familias que te
nlan varios hijos , no todos segul an el oficio del padre , y asl ya 
desdo la antigUedad se habi a i mpucsta entre l os canpesinos e1 de
r echo del hijo prinogeni t o 0 tambien d(;!l I!lejor para suceder a su 
padre en l a propi edad y pr evenir de eata forma la perjudicial sub-• 
divisi6n de l os bienes patri noniale s , que hubiera r esultado perj~ 
dieial la repartici6n equitativa en partes iguales . 

Los cxclul doa de la herencia de oficio de l padre Be queda
ban COlliO servidor es en 81 hogar pater no 0 se l es imponian otros -
ofieios en fine as senorial es do l as f amilias acoDodadas . 

c) FOR LIBRE VOLUNTAD : Los excluldos de l a hereneia paterna 
y oficio , la mayori a de l as vcces lOB seducla e l atan aventurero . 
As! se tonaban la l ibre ~leeci6n de huir a otras tierras de aven
tura . Fue zl descubrimifnto de l~erica , de l que se aprovecharon 

.. . ' ~ . 
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Ia mayorla de los que no t enian ofieios , nl fortuna, para seguir 
a lo s erandes conquistadore s y rue la ~anera cas eficaz de hacer 
Wla fort·.ma 0 e f.l.p l earse t B.L:tbi~n en e1 ej e rcicio de las armas . 

2 . EVOLU0ION DE LA ELECCION DE LA ruO>'ESION : 

a) REVOLUCION FRANCESA Y LA ORI ENTACION PROFESIONAL . Ya an

tes de la r evoluci6n francesa hubo e sporitus liberales que se in
teresru.~o:::1 en las cuestiones profesionales , la eleccion de una pr,2. 

fe si6n y l a orientaci6n profesional . 
Leibniz , reconoci6 la necesidad de preparacion especial pa

ra uesem?enar una prof esion . J ohn Locke , exigio una prcparuci6n 

utiliiaria; Federico e1 Grande se planteo los proble~as de la e-
1eoci611 de profesiones en BU correspondencia con Voltaire : tlUna _ 

causa principal do niseri a es que rnuchas personas no estan en su 
verdador o sitio . Al gunos comerciante s debieran haber sido labru
dores, algunos funcionarios estatales , c ab{lllerizos , algunos car
denal c s , s acristanes . Constituyen mi no J a los que han elegido su 
lugar cn el mundo . · Su naciQiento , 0 cualquier otra contingcngi a , 

detenni no su posicion. Par ella hay tantos nalos zapateros , cl~ . . 
rigas , ministros y principes ll

• 

~_ Poseal t ambien se preocup6 par In causa de las eleccionos 
.: ~:pro.fesionD.les . IILo r;}~s i mportante de toda Ia vida es la elccci6n 

del ofic :'o" dice Poseal. 
Las ideas d~ la revoluci6n con Ia .fe en Ia raz6n sugicr en -

un nuevo estado de cosas con respecto a Ia orientacion profesi o
nal . Con la r evoluci6n francesa cay6 e l orden corporativo . EI 
grito de libertad e igualdad aboli6 las barreras que habian impe
dido la libr e elecci6n de profesiones. As! todus las clases so
ciales yudieron optar par oficios que se l es ofreci eran , las ~cti 

. -
vidades quedaron en libertad , y asi los burgueses mas progresis
tas comenzaron a invadir todas las profesiones y se extendi6 a to 
das las clases de Ie poblacion , desde l a obrera , pasando por la 

burguesa! hasta Ie aristocrata .-

b) LOS GlWIlJES PEDAGOGOS Y LA . ORIENTACION : Ya queda s en a l a 

do anterior wente como los fi16sofos que se preocupan por l a oricn 
taci6u profesional , uejor dicho por la eleccion de l os oficios que 
el hombre ha de desempefiar a traves de su vida y coco recalcau Ia 

gran icportancia que esto tione . 
Ahc·r a bien , dentro de esta r eferencio. , nencionaremos l as 0 -

piniones de grande s pedagogos cono son : Juan Jacobo Rousseau , 
quien en el Emilio pnrece ya moderno y alude a diversos tipos de 
trabajo , tanto de su pSicolas i a cono de 10. posib l e orientaci6n . 

PestC!.lf~zi_, descubr e e.1 sus fin~s r elatos pSicologicos 0.1 
. ' , .. 

F • 

.' -'. . "':;' 
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hocbre 5cnoi110 , a l as individualidades de aquellos que no se -
distingucn ni par sus dotes especinles n1 par sus destines fuera 
de 10 coolin . Pestolazzi reconocio claramente I n vocaci6n y la aE 
titud CODO cri terios para I n adecuada oricntacion profc s i onal . 
Re comienda a l os padres de familia , posponer l a e l ecc ion de una 

profesi6n para sus hijo8 hasta que e1 pr opi o desarr ol l o de l os -
ninos imlicara claraocnte sus inclinaci ones y aptitudes . 

c ) DESAl{ROLLO DE LA INDUSTRIA: En los Estados absolutos que 
fonentaban cada vez mAs e1 comer cio y las oanufacturas, e1 poblar 
y abastecer mAs de cana de obra l as nuevas actividades econ6mioa s , 
contrib~7eron grandemente a In liber~ad en la elcccion profesio
nnl y ofrecieron posibilidades de t rabajo y progreso a La burgue
sia se convirti6 en e l portavoz de l a econooi a y la industria . 

' . ~ 
3. LA CREACION DE OFICINAS PARA ru1 ORr AcrON PHOFESrONAL 

a ) .iiliTECEDENTJtS Elf n. GIGLO nx: orientaci6n profesional 
de desarrol16 como idea y c.ono iosti tuci 6n en el oomento en que • 
·se impone la libre eleccibn de pr of esi one s . 

La idea toma iopulso a fines del s i glo XIX y principios del 
XX y se institucionaliza en tiempos de la prinera guerra I!lundial . 

La iniciativa par a la creaci6n de l as oficina8 de orientn
ci6n profesiona1 sali6 de l as bol sas de trabajo . La prinera de 
estas se fundb en Berna cn 1888 y la institucion se propagb dosdo 
alIi por Suiza hasta e1 Sur de Al er:J.ania. En 189L se .funda 011 ZU
rich un patronato para orientar a los aprendices , por medic de yr£ 
t ectores ya r etirados exper tos de gran experi encia . 

El Jatr onato f undado en 1897 en SchaffhauS En daba infornes - . 
y consejos sobr e aprendi zaj e a padr es y tutor as . Estaba i nforma-
do sobre plazas y coloc aci6n . 

b) DE 1900 A LA PRIMERiL GUElffil!. truNDIAL . En las cOJilisiones 
creadas en Berna en 1905 , par a I n vigi lancia y l a ensefianza prof~ 
sional de aprendi oes. En 1902 , se fundo en Zurich 1a l i ga de -

• Patronos ue apr endices Suizos , con 21 r cpr e scntantes de 15 canto-
nes . Esta asnnbl ea editaba un bolotin en relaci on con l a orien
taci6n prcfesional . Ya en 1916 est aba tan adelantada I a compr eg 
si6n p6blica de 10 formaci6n profesional , qu e en 1917 se organi 
zan todas l as entidades i nteresadas e4 l a eleccibn y la ori cnta
ci6n pr ofesional . 

Ya en 1890 , e l pri ocr secretaric suizo de artesani a , We r ner 
Krebs , exigi a una orientaci6n profesional que asegurara a los fu
turos artcsanos . Sus ide~5 inf1~veron , en la creaci6n de la pri
mera oficina de ori ent aci6n prof esionnl 0n e l Cant6n de Berna , _ 
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1917 en Thun . Las actividades en 18 fabric a de municiones , atra
i an gr andencnt e a todos l OB j6venes y las de~a8 r aflllS prof csi ona

les se quedaban s i n obrer os . 
Un08 art esanos , un ~edico , un s acerdot e y un maestro funda

ron en 1917 una orieina privada de orientaci6n prof esi ona l . 
De e ata caner a , nOB daE08 cuenta c6~o s egUn l a s ne cesidades 

de la in~ustria se acentuan , l as actividadc s belica s s e aeaban t s e 
acent'6.a m§.s l a necesidad de l a cr caci6n de ofic i nae de orientaci6n 
pr ofesional , no 5610 ya para l os varones sino taobi eo par a l as lJ.:!:}; 

j e r es . As! teneuos que en 1921 s e funda una of ieina c0ntral de -
or i ent a ci6n pr of esi onal ,-que Danton i a una divisi6n para ninas y -
otr a pnra varones-, bajo la di r ecci6n de una ori entador a y un oric£ 
tador principales . En 1932 l a cOflunn de Berna s e hizo c argo de -
ella y l a ampli6 , convirtiendola en l a of'icina c OLlunal de oricnta
cion pr of esiona l . 

c) La COMPETEliCIA EN LA ECONOMIA . 

cad e. vez una mayor y ne~ pr oducci on . 

Esta conpet enci a , exig1a 

• 
• El salario y 10. capacidad productiva Be convirt i e r on en f ac

tores dcterninante s de I n posibilidad de cOIJpc t encia cntr~! l as ill 
. dustrias . 

Los dirigent es de amprcsas s e dan cuenta que el gr ado do C~

paciuad de l as ~aquinas y la organi zacion del t r nbajo no deterui
nan por 01 sol os l a pr oductividad . 

Eato depende en gran parte de l a aptitud y del apr cndi zajc ; 
constituci6n mor al y fi s i co. ae los t r abajador es . 

La pSicologi a de l traba jo ayud6 nucho , para r esguardar l a 

sal ud y adaptar 0.1 trabaj auor . La pSi col ogin de la enpr esa ~opul-
56 la armoni a dol honbr e que traba j a con sus col abor ador es . Fi nal 
mente , la pSicotecnia , quo apr ovcchaba y auoentnba estos c011oci 
mi e ntos , donostro 1a inpor t ancia de la oriontacion pro.fesional PQ; 
r a sol ucionar s u probl ema , e l egir l a per sona ade cuada para e l t r n
baj o adecuado en la empr es a . 

La pr ofe s i on es algo n~f· que .ana .fuente de ingrcsos ; s egUn 
su natural cza , e l honbro exigc un t r aba j o al cual s e sienta en -
cier ta for na atra1do con 01 cua l sus aptitudes y sus esfuerzos tC!1 
gan una a.finidad i ntima y que , apar te de l os ingresos na tural es , 
l e of r ezca ot r o g6ner o de s atisfa cci6n . 

'. .. . ." . ' 
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LA ORI ENTACION PROFESIONAl GOMO FUNCION SOCIAl 

Profa . Esperanza Rodriguez de De Lc6n 

SUlllari o 

Naturaleza Social del honbre . 
La orientaci6n profesional basada en una exigencia Social . 
El trabajo humano como servicio social . 
En qu~ s o apaya Ia orientaci6n profesi onal . 
Qui €n debe dar e1 consejo de orientaci on a lOB j6venes . 
MOQento en que se ha de dar la orientaci6n . 
Personas que intervienen en In aeci6n de orientar con una 

misi6n propi a . 

• 
NATURALEZA SOCIAL 

Siendo l a "6n pr ofesional una f unci 6n soci al , con~ 
• der o de capital inportancia iniciar estc tema , r ecalcando e1 pa-

pel del hombr e cooo un ser escncialocnte sociable , 0 sea t nacide 
para vivir en sociedad . Esto nOB peroite considerar en l a exis
t eneia de todo ser hucano , e1 trascendental descubrioi ento de CO~ 
pr obar que desde que nace , se halla rodeado de seres capaces de -
comprender sus rnanifestacioncs y de responder a su conducta por 
10 que esc mundo soci al a1 que pcrtenece desde e l 1nic10 do su v! 
da , Be encarga de encauzarl0 hacia l a foroac i on de su personali
dad , siendo por tanto responsable de su desenvolviQiento en la vi 
da , y , 8i a csto Se agrega , I n exi geneia que eada uno experiwcnta 
de coounicarse con los deoAs seres , se comprueba que es la propia 
naturalcza, l a que nos lleva a la sociabilidad. 

LA ORIElITACION PROFESIONAL BASAD" EN ill/A EXI GENCIA SOCIAl 

Entrando ya en el campo plen~ de la orientaci 6n profesional 
como £uncibn social , t eneoos que analizar el concepto de orienta
ci 6n profesional en un sentido anpl i o y entonces notaremos ; que £ 
barea tanto la profesibn Danual a vocacional , CODa la cientifica , 
pOI' ,10 que actualnentc tiende a orientar a los j6venes hacia ta

l es CSDr-OS , re8pondiendo a8i , a una exigencia social , de acuerdo 
con los intere~es , necesidadcs y aptitudes , es decir , tomando en 
cuentu hast?,- d0nde s ea posiblo , Ius difercnc i as i ndi vi dua1es . Par 
ella se dedu'ce ; jl1i1f? en todo nonento deben tenerse en cucnt a los in 
t eresGs "'},;c. l'la soc1e4ad , puesto que l os propi os objetivos de I n cd:!:,! 

'. , . -,. 

1_ '-___ .......... ·· 
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caci6n, ecanan tanto de las necesidades del individuo como de las 
de l a soclcdad, f ormulandose cuando las necesidades se hallan bien. 

detinidas . 
Dc ah1 que la orientaci6n profesional se convierta exclusi

vament e en un s edio para asegurar a cada cual , 01 ejercicio del -
derecho a1 trabajo , cuando ~ste Be considera como un media de CO~ 
seguir cuanta se desea para v.ivir , y e1 dcrecho 81 trabajo 6610 
como un derecho a usar de el para eate fin , notAndose aqul que no 
se tienan en cuenta l os intereses de l a soci edad i pera 8i todo -
hombre tiene derecho a obt ener con su trabajo todo 10 que Ie haee 
f alta para l a vida, se r econocera que e1 trabajo es e1 tributo -

cads uno aporta a l~ vida social . SegUn esto ultico , e1 tra
ser~ concebido coda un deber social que tiene que r ealizar c~ 
o para las de la sociedad , de l a -
forma parte y a la be bene ficioB , asl , se 

~ a cumplir su propi o 
• acuerdo con las 

pDofesiona1 , de manera que cada uno pue
t efectuandol 0 10 mejor pos ible y de 

de util1zacion de las propia3 
posible y en forma DAs econbDica . energi ae con e1 Denor dano 

EL TRABaJO HUMANO COMO SERVICI O SOCIAL 

A1 considerarse 01 trabaj o humano coxao ser vicio social , la 
orientacibn profesional serA transportada del plano individual al 

social , de donde se lograra que se r econozcan 10~ intereses del -
i ndividuo y por ende , de la colectividad . Cuando entonces se ha
bla del trabajo COBO servi cio social , se nota que para cOEprender 
mejor 10 que deseo expr esar aqui, sera necesario aclarar qu~ E~S 
que de orientaci6n protesional , habl arenos de s e l ecci6n pro f esi o
nal, ya que no debe lesionarse en ninguna forma la libertad de la 
per s ona humana CODa sucede cuando e l consejo de orientaci6n prate 
siona1 se convierte en una e1ecci 6n obligatoria , sino que , por e1 
contrar~o , cuando e1 individuo se e ntrega a una forca de trabajo 
para 1a que posee las facultades necesarias , el trabajo r esultara 
tan ~ti: a el como a la comunidad , por 10 quo es ioprescindible 
cr ear las condiciones en l as que la selecci6n pueda hacerla librc
mente e: individuo y la faoili a , los cuales son responsables .de -

. ~a delibcraci6n tomada , pudi~ndose exceptuar de esta nedida , aqu£ 
110s casas on que aparezca una contraindlcac16h para un trabajo _ 
de t erIilinado "c'u'ando ~ste r esul ta nocivo a determinado individuo -.... , ' , ' . 
por raz6n d~ ' su~, c~qn'stituci6n , por e jeIJP10 . 

, • • • I. . " 

\..P.'6:r, .. tan~o t p'ar.a que la el ecci6n r esulte uti1 a1 indlviduo y 
, , ' ,~ .• \ 

a 1a eol ec-t:itvidad " eS"Jl!(!cesarl0 que e1 consej9 de ori entac16n CUXl-



pIa su cotletido eficientenente , a ef ecto de que enca.mine a los j £ 
venes hacia aquellos trabajos en los que , mediante un peri odo d e 

aprenuizaje , puedan obtener la mejor adaptacion . Aunque es ver
dad que el hombre se adaptu facilncnte segUn las circunstancias 
de l a vida , hay que tener en cuenta CODO dije antes , las diferen
cias individuales, que aunentan tal adaptabilidad cuando e50S i nd! 
viduos poseen deterninadas aptitudes , por 10 que aprenden can oa
yor rap ic1ez . 

EN QUE BE ilKJYA LA ORIENTACION PROFESIOIIAL: 

8i ahor a nos detenemos a penser en que se apoya 1a ori onta
cion profesional partiendo del trabajo practico que estamos real! 
zando , deducinos que se apoya preci sanente en el conjunto de los 
datos r ecabados par ~as i nvestigaciones pSicologicas de las que -
han emanado los 

·para hallar los 
la personalidad , en ee 

~os y difer entes criterios que se utili zan 
diagnosticar bre algunos aspectos de 

caso sobre la existencia y e1 gr ado do -
l as aptitudes de que dotados los individuos . Con 10 cual ~ 

• . se podra pronosticar so~e la posibilidad de que can un adecuado 

:.e j ercicio se conviertan estas aptitudes en verdadera capaci dad . 

QUIEN DEBE DAR EL COIlSEJO DE ORIElITACIOII A LOS JOVElIES 

Una vez que se comprenda el cometido de 1a orientaci6n pro-
. f esional desde el punto de vista soc i al , 0 sea , en beneficio de -
los individuos , de la familia y en general de la sociedad , sera -
necesario analizar a qui~n corresponde el deber de ori entar a los 
j6venes en la elecci6n de una prof esi6n y el hacerl0 , sur gen dos 

• posiciones : 
a) Para unos , la orientacion profes ional deb era estar a caE 

go de personal t~cnico constituido par medicos y psic610gas exper
tos especialmente en e l examen de sujetos para detectar sus apti-
tudes . 

b) Para los que se oponen a I s primera pastur a , tal misi6n 
debe ser confiada al maestr o 0 profesor , ya que es el Unico , dicen , 
que puede seguir al joven en su desarrollo . A fuerza de observ~ 
10 es el que mejor 5e dar& cuenta de sus intereses , inclinaciones 
y tendencias . Estes se fundan en el hecho de que una inmensa ma
yor1a de individuos , fuera de los superdatades e i nfr adotados par 
insuficiencia 0 par desviaci6n del desarr ollo , posee un desarrollo 
medio de cada':' w;.~ . ,de sus aptitudes , teniendo adema s en su f avor , 
un amplio margenrle adaptarse despues de un ejercicia convenien-

, " .. 
te , a l.as dis t;i 'htaet' -ohli gacianes del t r abajo ; por tanto para ell06 J 

carece de v.alor 'el diagn6stico de m~dicos y pSicologos t insi stien
:' 
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do ademas en que no siempre es veraz tal diagnostico tecnico y 0 -

pinan que cuanto mas tiempo este e1 muchacho a cargo del pl'ofesor , 
e1 diaen6stico serA menos falso , habiendo casas en que tal esta
dia se prolonga hasta los diez y seis alios . Los que se pronun
cian por 1a primera afirmaci6n por su parte , critican duramente 
la segunda , argumentando que e1 prof esor no posee la 5uficiente -

preparaci6n para emitir tal diagn6stico . 
En todo caso , sabemos , que para que la orientacion profesio 

oal cumpla au cometido con efici encia, se necesita una tecniea -
especifica , a efecto de que la orientacion mire tambien hacia e1 
seno famili a r , ya que sin guitar e1 de r echo de elecci6n a la fa
milia es conveniente orientarla adecuadamente . Su mayor apar te 
consistira en facilitar los datos necesarios para descubrir las 
verdaderas inclinaciones y tendeneias de los muchaehos. 

MOMENTO EN QUE SE HA DE DAR LA ORIENTA<li?N 

Anali zada la ~aturaleza de la orientaeion profesional y las 
personas indicadas para orientar a los javenes , sera menester co~ 

o 
siderar e1 momenta de realizarla , para 10 cual se requieren dos 
cosas: La suficiente instruccion antes de i ngre5ar al mundo del 

\ trabajo y el grado de desarrollo , a efecto de que el traba jo no 
", 
Ie sea nocivo al joven , especialmente 5i se hace refer encia al -

trabajo manual , ademas de estar ya orientada 1a f ormacion organi
ca y psiquica de su personalidad . E5to signifi ca que no e s reco
mendable lanzar5e a1 t rabajo antes de los catorce aDos por temor 
de caer en el pe l igro de aquivocarse dada la poca madurez del su
jeto . 8i se acepta esta opini6n, e1 momenta de 1a orientaci 6n -
profesiona l seria la adolescencia . De hacerlo antes se llega~ia 
al frac aso , 5i se tiene en cuenta que aUn en la misma ado1eseen
cia que es la mas indicada , se observan cambios can respect o a i n 
clinaciones , intereses , gustos , etc . 

En s i ntesi s , cuando se habla de la orientacion profesional , 
no se trata de la reparticion racional de los jovenes en los di s -

o 
tintos ofieios , porque con e110 se desconoceri a la funeion socia l 
de ella , sino de comprender que la orientacion profesional nos -
proporciona el conjunto de eonceptos directivos y metodos por los 
que se s efiala a cada individuo la clase de actividad para l a que 
posee cualidades y capacidad , actividad que no solo le report a exi 
to sino r esulta tanto de utilidad personal como soci al • 

II 

• 
• 
< 
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PERSONAS QlrJl INTERVIEII],.'l! EN LA ACCION DE ORIENTAR CON UNA MISION 

PROPIA 

a) El educador~. cuya mision sera no s610 preparar a los j6-
venes para l a vida , s ino ayudarles a seleccionar Ia acti 

vidad . 

b) El m~dico , par e1 que se tendr a seguridad de la salud fi 
sica del muchacho , as i como tambi~n se detectaran las d~ 

ficiencias que resulten contraindicadas para ejercer una 

determinada profesi6n . 

c) El pSicologo , que ofrece todos aquellos datos que deno
tan c6mo e1 joven podrs. adquirir las cualidades necesa

rias para una prof esi6n . 

d) La familia , como la mas interesada en ayudar a su hijo , 
deb era colabprar con las tecn\cas de Is orientaci6n pro
resional por media de la infoJlaci6n , para conaeer sus -

• 
,: inclinaciones y tendencias . 

• 
• 

".; 

, " 

• 

• 
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LA ORIENTACION PROFESIONAt' EN LA ACTUAIIDAD 

Profa . Hilda Victoria 'OValle L6pez 
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III. CONSLUSIONES. 

• 

• 'x. IIIITRODUCCroli'. • - . ' ;. . Para e1 desarrollo de este tema del Seminario, he tratado 
.' • -. . 1 

devtomar en cuenta lOB pa1ses europeos y americanOB que tienen -

ServicioB de Orientaci6n 8stablecidos ya de una manera f uncional 

yo completa y :a aquellos que eatAn en vias de formaci6n, porque -

• 

.. . 
cons1dero que:":"c .o:g.ociendo .y comparando su estado actual, podemos -

Y' acti vidade"s que nos ayuden a luchar p:or e1 de-o . . . • 

de l~ Orientaci6n Profesional en nuestro pais. Aun 
··Ol,g'lmi.z.,do ';~"· servicio de Ori entac:i/)n en la capital y en 

J. •• ~ 

':." 
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~lgunos cstabl ec1mi entos educativos de lOB departamentos , no cuen
ta con clemente humano preparado para las necesidades del pais 01 

con e1 material y ayuda econ6mica que tan importantes son para r0! 
lizar actividades . 

En e1 desarrollo del tema; he seguido un orden alfabbtico -
en c1 estudio de 106 palses y no un orden de importancia t e1 eual 
podreroos establccer a medida que conozcamos la situaci6n de la 0-

rientacion Profesional en cada pais. 

II . ESTADO ACTUAL DE LA ORIENTACIOl! l'HQFESIONAL EN EUROPA 

A) ALEMANIA: 

Como consecuencia de l as diferentes guerras , se trat6 en 
Alemania , no s6lo de buscar posihilidades de tra.bajo a los j6ve
nes , sino de acoosejarles en la eleccion profesional; pera a dif£ 

rencia de otros pais en 108 cuales 109 centros de Orientaci6n 
Frofeoional trabajan letamente ind ndientes 0 en contacto 
con Miilisterios de id i6n , en Alemania se ha inclinado hacia la 

ge desde la escuela a j6venes y adultos ~n 
• 

vida de trabajo , s e di 
reha. ilitaci6n y en~Btablecer la relaci6n necesaria entr e los -
dos mundos de trabaj p y estudio . Esta tarea comprende cuatro par 

,*,s : 
, . . . 1 . ~da en elecci6n profesional . 

2 . Ayuda en incorporaci6n profesional . 
3 . En perfeccionamiento profesional . 
4 . Ayuda en readaptaci6n • 

EI respeto a In Ley Orghnica de la Republica Federal A
-lemana en la cual se garantiza a todos los ciudadanos el derecho 
de elegir 1ibremente profesion , es e1 principio mas important. -

" de l a Oricntaci6n Profesional que practica su labor en forma im
parcial y gratuita . 

El fin de cada orientaci6n es e l mejor desarrollo posi
ble de todo individuo , tomando en cuenta su posici6n eoon6mico- sQ 
cia~ Y BU progroBo profesional . Todas las oficinas de colooaoi6n 

• obrera tienen un Departamento de Orientaci6n oon horario de trab~ 
jo diario 0 esporAdicoj y se establece especificamente que la 0-
rientaoi6n Profesional para personas fcmeninas debe ser hecha por 
mujeres , pero hay easos en los que se admite que las oonsejeras 
orienten a lo~ hombres . 

Para .e~.t,udiantcs de enseiianza media , la orientaci6n se 
haee en o,fi.ti·nas de 00100aoi6n . Se ayuda cuidadosamente en la _ 
e~ecoi.6'.n. de ~ prof esi6'n " demostrando In importancia que tiene esco
'ger ~{~prof'€~i6:tl ace~tada , tanto para e1 individuo como para la 

s. Booi4dad . El consejero ,se dirige en forma de olases colectivns a 
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los j6venes de las escuelae que tienen que elegir profesi6n; se e~ 
pieza en e1 septima anD , continua en e1 octavo y e1 noveno; se CO~ 
plementGn l as conferencias con almanaques , proyecciones, fotogra
rias , pel i culas , hojas de informaci6n profesional , etc . 

Para 108 estudiantes que terminan au escuela media y su
perior hay conferencias profesio16gicas . Para quienes terminan -
e1 ba chillerato , se organizan series de conferencias , se entregan 
folletes , se l es pone en comunicacion con catedratico~ de diferen
tea univcrsidades y eecuelas supcrior es t~cnicas . Un media impr~ 

sionante y efectivo de ilustraci6n profesiologica es e1 de llevar 
a los j6venes a exhibiciones de practicas de trabajo en empresas 
adecuadas , s eleccionadas por e1 Servicio de Orientacion Proresio
nal . Se hacen grupos con puntas de vista pedagogico y se ha obseE 
vado que ante la elecci6n de profesion por este sistema , no 5610 

se entusiasman los javenes , sino tambien sus padres a quienes se 
• hacen conocer profesi s menos conocid~ , pero con buenas po sib! 

11qades econ6micas ~d ormacion . Como fuentes de informaci5n 

• 

prof"Osiona1 se ti ene 1j. prensa , Is radio y la televisibn . • 
• Can respect'6'"a los j6venes , se da mucha importancia a In 

conversaci6n y entrevistas particulares con el y can BUS padres , 
1t que permite al consejero orientar debidamente y, bien informa
d~ :el joven t haga su elecci6n 0 sus padres sin imposici6n . , 

.!"" Se presta especial atencibn en Orientacibn Profesional 0.1 
"problema de readaptaci6n por frustraciones 0 disminuci6n de capa
cidades mentales y flsicas (ciegos , sordomudos, mutilados) . Esto 

. s~ haec en institutos debidamente proparados . 

B) BELGICA : 

En este pais la Orientacion Profesional depende del 
nisterio de Educaci6n Nacional y Cultura , pero tambien 106 tlinis
terios de Salud PUblica y de Trabajo y Prevision Social en 10 re
laCionndo con sus propias actividade s tienen derecho de supervi
s-i6n . -Junto a los servicios del Estado , hay otros establecidos -
por,-'provincias , comunlls , etc . y e .1 Ell t ado concede subvenciones com 
pI etas 0 parciales para el personal . 

Hay separacibn entr e l a Oricntaci6n propiamente Eseolar y 
1a Proresional que es independiente de Ia ensefianza . Por.1o com
plejo de la organizacibn de la ensefianza , el trabajo de orienta
ci6n es muy dj.-f-icil, pero se ha solucionado hacienda una exacta s,2, 
paraci6n e~t~e los distintos niveles y categori as • 

. ~ .. ,,' El aprend1:zaje de una profesi6n por contrato , no se de. ... " ,.,.. 
.. t'anto ~.c'o~o en Alemania . La informaci6ri profesional se haee muy -

esporhdica en laE escuelas ya que no existe un programa bien est~ 

• 



• 

- 52-

bl ecido , perc se deja In iniciativa 61 personal docente . El Mi
nisterie de Educaci6n Nacional proporciona .nl gunas pellculas y c2 
l ecciones de diapositivas , y l a tel evisibn per propia iniciativa 
ha instaurado un ciclo de" informacibn profesional. 

En este pais se pone especial cuidado en e1 conocimien
to del nino desde antes que se presenten problemas de orientacibn . 
Todos los alumnos que entran a I n ensefianza media son Bometidos u 
pruebas de expl oraci6n , para orientarles despues con base en los 
r esultados de ~sta8 . 

La Orientacibn Escolar y Profesional , ge r ealiza par 1n
vestigaci6n s i stemAtica en los nivel es ; secundario , final de se
cundnrio inferior y f inal del secundario superior . Se tropie za -
con cl problema de que e1 personal preparado, no es 10 suficiente-
mente nUQerOSQ para l a oemanda de l mismo . Los padres organizan -
can l a cscuel a r euniones t rimestr ales para establ ecer contratos -
educativos y pedagogi orientadores . ~lgo se ha l ogrado con e~ 
to , ~oro falta mucho . po hacer. 

C) ESPAnA: • 
• Planteamien Espana se 

taci6n , sabre la base de que no s olo 
trabaja actualmente en Orien
debe limitarae eata a los u-

l~os , sino que considerandola mas amplia debe abarcar tres zo
n~' fundamentales : 1) Alumnos ; 2) Maestros ; 3) Institucion docen
te~ 

Desarrollo: Fines : unos Bon complementarios , otros remo
to s . Son fines di r ectos : 

1 . La orient aci6n de lo s alumnos BegUn sus aptitudes , -
rasgos de personalidad, intereses , etc . tanto en problemas perso-

nales como vocacional es , escalares y profesianales . • 
2 . Ori entaci6n a lOB padres para que a traves de la mAs 

adecuada orientaci6n familiar faciliten desarrollo de aptitudes -
de sus hijos para adquirir conocimientos y perfeccionar la per so
nalidad .• 

3 . Asesorar a l a institucio~ docente par a una e ficaz se
lecci6n , formaci6n , evaluaci6n y promoci6n de los alumnos a trav~s 
de .Una m§.s per.fecta acci6n de los pr of esor e s en 10 particular y -
de·l centro en gener al . 

Como £in remota general se puede 
del 3ervicio a~ Orientaci6n a Ia politica 
tuci.6n para . . ha'~e'rla mAs c ficaz . . , ... - .. 

:"' "': Funciones : ~ Ticne como principales 
• sin z:e.spon~cfbili~ad e j ~cutiva ni docente . 

del Servicio no debe Ber a Ia vez profesor 

estimar la contr1buci6n 
pedag6gica de l a insti-

las de asesorar puro -
El psic610go encars sdo 
de aSignatura 0 r espon-
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sable de l a discipli na . Las funci ones del servicio son: 
a) Determinacibn de mbtodos de seleccion , promoci6n de 

alumnae y validez de e ficaci a . 
b) AnAli sis de t~cnicas de diagn6stico individuales y -

de grupo . 
c) Estudi o de metodos de orien taci6n personal , e scolar , 

vQcacional y profesional . 
d) Organizaci6n del archivo en pruebas de diagn6sti co , 

del materia l y documentos para se l eccion y formaci6n y ori entaci6n 

de lo s a lumnos . 
e) Asesoriamiento y col aboraci 6n con los demas se rvicios 

para plancamiento de cnsefianza y distribuci6n de horario s y acti
v i dades , comprobaci6n del rcndimiento . 

f ) Mantener ef ectiva coordinaci6n con e1 aspecto direc
tivo para asesor ar e 'nformar sabr e a l umnae y acciones educativas 
a ! ealizar segUn edad, aptitudes , estud~s , etc . 

Estas funcionet3 , 
al 'me j oramiento de la 
los ~ofeeores que en 

s n altumente efica ces porque se enc aminan 
nsefianza por e1 incremento forma~ivo de - • 

buena parte poseen junto con In especia li-
zaci~n . en su asignatura un conocimiento de la l abor docente , ba-
62fla_:.en su experiencia repetitiva . Toda informaci6n que l es pro
po~~~one major conoc imiento de los alumnos y comprensi6n de las 

r~.laciones maestro- discipu10 e s basica para desarrollar una la
~bor efic:lz . 

Las activi dades con r espccto a los alumnos se concretan a1 
diagn6stico de BUS aptitudes , personalidad e intere ses , grado de 
adaptaci6n personal , escolar , social e integracion 6 l a clase , -

detqrwinaci6n de m~todos de estudio y habitos de t rabajo intel . c
tual , orientaci6n personal en todo momento y eeeolar en l os fina-

o 
les de l os eie106 elemental ea y de espec ializacion. Eato se 10-
gra por entrevistas , pruebas individuales y de grupo , cursi llos -
de Ori~ntaei6n Profesional y M~todologia del estudio . 

Respecto a l os padres uti liza medio s persona l es e imperso-
• nales : Entrevistns individuales , r euniones de grupo, e010quios , 

conferencias . Para los segundos todos aquellos que s ubordinados 
a la relaci6n interpersonal objetiven y concretieen la informa
ci6n . Se establece como necesaria e imprescindible 1a r e l aci6n 
con la f amilia . 

Respecto a ·la instituci6n se establece s istematico contacto . ." 
co~ io~ ~~ofesores , m~diant e entrevistas y reuniones periodicns ,' . - .... 
enc,~d~~' s. analizar caracteristicas y peculiaridades de lo s a-
i~p.B: y de' las clase s j determinar medios educativos mAs adecun
dos a l a ve z que proporcionar " una Buperior formaeion psicopedag6-
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gica del pro£esorado . 
AdemAs , e1 Servicio de Orientaci6n debe establecer coordin~ 

ci6n entre los distintos mhtodos de evaluaci6n del rendimiento - . 
de lOB alumnos, control de la eficacia de l a ensenanza impartlda , 
normas de disciplina , etc . 

Organizaci6n del personal , material . local e i~8talaciones 
Junt o a condici ones l egalee gue capacltan para e1 ejercicio 

profesional , 8e consideran en e1 psic61ogo titulado sus caracte
r 1aticas peraonales Y BUB actitudes . Los e lementos bAsicos para 
determinar personalidad del mismo segUn sus diversas actitudes -
Bon: Discreci6n , espontaneidad , aceptaci6n , condescendencia , com
probaci6n , fl exibilidad , cordialldad, honestidad . 

El material que se utilice es e l emento correlacionado can 
la eficacia profesional del psicologo . Requiere dos procesos de 
seleccibn para ser ut~izado adecuadamente : 

J1Q . Se~ las .cldi~iones que cad: prueba debe poseer para 
ser ~lead ef1cazmente • 

• '2Q . En fun~ e las caracteristicas de la persona y el _. 

rasgo , aspecto 0 problema a estudiar . 
Para an~lisis de pruebas se llevan fichas que permiten de

tal~ado estudio de contenido y confecci6n de fichero de tecnica s 
q~e dan rapidez y precision a Ia selecci6n de Ia prueba; comple

mento de ~stos es el archivo de material con datos completos de 
cada test para administraci6n, valoraci6n e interpretacion . El 
an~lisis debe hncerse con todos los datos a materiales que se cog 
sideran obj e to de atenci6n y estudio . 

Para el local e instalac iones no hay normas de validez ge

neral . Las ventajas de algunas instal aciones , no Biempre posl bles 
en toaos los centr~s , son r elativas . En un sencil10 despacho se 
puede t rabajar perfectamente . 

, El aspecto que mAs interesa para la orientaci6n en Espana , 
es que. est~ encaminada a mejorar el clima humano y condiciones 
f ormativas de los alumnos en los ma. diversos aspectos . 

D) FRANCIA 

En este pais se da importancia a l os aspectos siguientes : 
a) La orientaci6n de los .j6venes: 
El E8~'~gO se ha preocupado por la orientacion de los j6-

~enes , r e l acionahdo6sta con los hechos econ6micos y sociales . En 
su hietoria se puede~pistinguir tres periodos : El primero , de -
1918' ~' 193'a , la orie~tflci6n ests. a cargo de iniciativa de colect1:, 

v1dades p6blicas ' O priva~~s ; eI el segundo , 1938 a 1959 , I a orie~ 
t aci6n progresivamente se vuelve r esponsabilidad del Estado a tr~ 
v~s de Ministerio de Educaci6n; en el tercero , que es e1 actual 
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de desarrollo econ6mico acelerado y de tran~formaci6n social , ha
cen que par las reformas en Ia ensenanza , una de las preocupacio
nea esenciales de Ia Educaci6n Nacional sea Ia Orientaci6n.. Se 

instituyen organismos de orientacion buscando coordinaci6n con los 
ya existentos . 

La orientacion de los j6venes I e corresponde a1 Ministerio 
, de Educaci6n Nacional en la subdirecci6n de Orientaci6n Escolar y 

Profesional encargada de orientar a los a lumnos y servicios espe
cializadQs de Orientaci6n. Baja la autoridad del Rector de cada 
Academia , e1 Inspector regional asegura coordinaci6n y control de 
l os servicios locales de Orientacion. Funcionan uno 0 varias cen

tres p~blico6 bajo la autoridad del Inspe ctor Academico con un -
sector geografico bien delimitado . 

Los centr~s de Orientaci6n emplean m~dicos competentes en -
medicina de orientacio , La actividad principal es el estudio de 
problemas de los alUl1IlO) . Las familias ;ueden consultar libre y 

directamente al entro~e Orientacion y hacer examinar a sus bi- • 

JOB ~.p~cialmente cuanao todavia no estin en edad escolar . La ob
serv.a~i6n de los alumnos en In ensefianza elemental se hace por los 
maest!os , psicologos escolares, etc . (que reciben formaci6n de dos 
aiios · e.n- insti tutos de Psicologia) y consejeros de orientaci6n. 

',. ' E1 Consejo de Orientaci6n correspondiente a1 final de cada 
~lcio esc01ar, da un consejo de Orientaci6n para cada alumno . 8i 
eate es aC'3ptado por la familia, el nino entra con pleno derecho 
en la clase correspondiente; si la familia 10 rechaza , s e hace un 

examen de admisi6n . 

-. ,En la Universidad los alumnos son asesorados y ori entados . . 
por +b p· profesores al rinal dol primer cicIo para elecci6n de es-

' tudios superiores especializados • 

.. ~~ un proyecto de reforma de orientacion en los servicios 
espe9~a;t.izados de informaci6n y de orientacion , para que se artic!! 

. len mejqr· con el sistema de enscfianza en general . Los servicios 
espe~ial'i~ci.dos funcionan bajo la autct.ridad de un Rector , un i ns1'o,£ 
tor .acadeemdco , un jefe de servicio regional de D. , P. y delegaci6n 
de ~in .. to~aci6n profesional • 
• ," .,~~ " ~·.b",) La" orientaci6n ' de los defici emtes 

.- '. . . 
: . .s:e .. hac ~< -en centros especializados para eate f i n ya sea -

p"d.r ·· d~iicie~ci~. 'fisi."ca 0 mental, para ninos delincuentes 0 en pe-
\... " . 

Ugro lllPral . . ~', ." ... " 
co.q base en 

Al conSi~~rar a un joven como defici ente , 
lasopiniones m&dico-pedagogicas . 

c) La orientacion de adultos 

se hace -

• Se hace a traves del Ministerio de Asuntos Sociales (Tre.

bajo) que tiene un cuerpo de consejeros profesionales encargados _ 
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de docunentar e informar a quienes 10 soliciten. Son ayudados por 
los pSicotecnicos . 

E; GRAN BRETANA 

La Orientaci6n Profesionsl en el Reino Unido de Gran Br£ 
tana , la proporcionan orientadores del Servicio de Empleo de la -
juventud , que prestan Hervicio gratuito para j6vencs menores de 
dieciocho anos . Sus funciones son : 

1) Proporcionar a los j6venes , a sus padres y a sus es
cue las i~formaci6n sobre empleos y carreras . 

2) Dar orientaci6n profesional a los j6venes durante sus 
ultimos aiios de estudio y despues _. 

3) Ayudarles a encontrar un empleo adecuado y a los pa
tronos buenos trabajadores . 

4) Seguir al joven en su empleo y continuar ayudandole 0 

dandole conse jo cuand~lo necesite . 
: E~ sistema br~t~co se caracteriza por el principio basi co 

de . q~e ~prientac± n y c(l0caci6n sean proporcionados por la misma • 
org~zaci6n , que tiene obligaci6n de proporcionar informaci6n a ,. 
lasoesquelas , promover conferencias , dirigir seminarios y ayudar 
en to~~ 10 po s ible a los alumnos para que tengan conocimientos -
de l:~ ' carreras que hay . Con frecuencia el orientador aconseja -
sobr~ " con"eniencias de que se 8iga e studiando 0 no, 0 que s e dedi
Clu'eh a de t e r minado trabajo • 
. 'f.f' 

; ! La escuela informa sabre salud del ni no , resultados escola-.-
res , capacidad y aptitude s en general . La orientaci6n esta bass-
da" en infe-rmes escolares y en otros que puedan dar sus padres 0 -

ros .msmos alumnos . En f echas adecuadas , a lumnos alumnas y pa-
~,' --- . 

dr~~·" spn , invi t ados para cntrevistas indi viduale s a fin de obtener . ' ; 

un mojor ... conocimiento de cada uno . 
··"· i;~ '- ·preparaci6n de los orientadores se hace por diversos me

dios . ,·.tos cursos b&sicos duran un aiio y los candidatos son cuid~ 
dosam.~~t.e. 3eleccionados : Debcm ser mayores de treinta aiios j t ener 
e~erDencia en un empleo y satisfacer a autoridades de ensefianza 
en ciant~ a "su capacidad academic o , etc . Al terminar un afro de _ 
pre-p~aci.6tf; . entran al servicio , pero continuamente r eciben cursos 
~e ·eEi·~~ciali·~aci6n . 
" ,., :,: Lri · ~~f'omac·i·9n de carrera s se hace por publicaciones especi~ 

.,., f • .• • • • 

t~"Ii':l"J ~e:.c~fupl~m~nta;,. con ·pelf.culas , etc . Y t para Ia orientaci6n -
•• '~ _ • <J '., • 

. de~p1tbs t sigue siempre l a trayectoria de los anteriores . En , . 
l "et . act"ualidad , en e l Min.isterio de Trabajo se estan preparando -
funcionarios .:para tecnicas de orientaci6n . 
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F) ROLANDA 
Se pr actica e1 asesoramicnto profesional desde 1912 , pera 

no existe en un sentido estri cto e1 Consejo de Orientaci6n Profe
sional . El a S0sorami ento se origino per crisis de col ocaci6n y -
tom6 a.ugiJ despu~ s de I a s egunda guerra mundial: 

Hay tipos de colocaci6n 0 cases internos dirigidos per Of i 

cina de ~rabaj o dol Estado . Los grupos que necesitan cons ejo pu~ 
den recibirlo individualmente 0 par grupos , mediante entrevistas , 
plAtica s , sesione s , etc . Hay difer encias entre los proceeos de 
or ientaci6n par a colocaci6n y para escue la . En eata ultima gene
ralmente se toma Ia anamnesis , s e hacen entrevistas en las cuales 
todo e1 esfUerzo se encamina a gannr Ia confianza del entrevista
do y m~s tarde , 5i e s e scolar , se Ie informa a los padres y al di

r ector . 
G) I'rALIA 

. La SitutCi6~ actual de 108 servicios de Orientaci6n Esco-
1ar y P1~ofesiona • res~ a6n prob1ematicamente experiencia s de arro s 
de po~t-guerra , cOfi ~tolas sus consecuencias econ6micus t sociU1es ,· 
ind tr~a1e s , etc . Se pas6 aqui de una fase inicia1 constructiva 
a otra ~e rApido desarrollo industrial hasta 1960j luego a otra de 
t i po ~egresivo (1961- 62) hasta la regulaci6n y programacion del -
desar~ollo que hoy se vive . 

~ Be han a:frontado , casi dramaticamcnte problemas de cuali-

ff~aci6n de trabajadore s en paro p~r depre si6n despues de I n gue
rra ; rcconstruccion y reconversion industrial . Al mismo tiempo -
surgi6 c l prob l ema de la escuel a , por rapido aumento de pobl a ci6n 
ess;plar; r eforma de e structuras , de 
tencfa ~scolar t que s e ha duplicado 

. venil en un 80%. 

El aspecto l egislativo 

los metodos , contenidos y asi a . -
especial mente en poblaci6n ju-

·.Las actividades y servicios d e Orientaci6n Escolar y Pr£ 

.fesioJl'El.l l ·no tienen todavia en Italia un oncuadr e legislativo , or--. 
gAnico- unitario . La Orientacion ha encontrado resistencia de tipo , 
cultUl;~J.:: Y' ~ocia1·. Pero aun sin una 1egis1a cion adecuada , s1 se 
ha d~se~~elto sobre disposicione s l egislativo- s ectoriales . Desde .. ," . ' 
1949 s~ ,~staore.cic5 10 r e1acionado con formaci6n profesional de tra 
bajaa~i.c~ ' ~ii · l)a'~~o · ~rescribiendo que debian r ecibir adiestramiento-

., '" y . .. ' • • y • • 

co~ ;~o;J_en:c ~riterios r acionale s de Orientaci6n Profesiona1 . En 

1955" ~c "'leg!sI6 sobre fo.~aci6n profesional de aprendices; A quic
nes dcbia admitirse al trabajo , mediante pruebas medico- psico16gi 
cas para diagnosticar aptit~dcs . La mas i mportante disposici6n -
fue la de 1962 con la instituci6n de la Escue1a Media para ayudar 
a promover la formaci6n del h ombre y los ciudadanos favoreci endo 
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l a oricntaci6n hacia 10. e1eccion ' de carreras adecuadas . 
Aspectos organizati vos 
Los servicios de Orienta ci6n Escolar y Profe sionBl a pesnr 

de que no hay una base l egal que los ampare , se han desarro11ado 
bastaute desde e1 fin de la guerra ; oper an en di ferentes escue1as 
pr omovidas por administraciones provincia l es, comuna1es y or ganis
mos privados . Para la formaci6n prof esi cno.1 extra- exco1ar y pro
f esiona1 0 adiestramiento de j6venes de 15 a 20 allOS , ope r an cen
t r os de Orientaci6n Profes ional sostenidos por e1 Ministerio de -
Tr abajo . 

Esi sten en total 154 centr~s de 0rientacion Esco1ar y Profe
s i ona1 di stribuidos en difer entes lugar es del norte , centro , sur 
e i slo.s . En ellos trabaj an m~dicos , pSic610gos , consejeros y asi~ 

tentes sccia1es . Aunque este personal no esta debidamente pr epar£ 
do para las 8xigencias actuale s , 5e hace 10 posi b1e para 501ucio-
nar estas de£iciencias . 

" " . . 
Aspectos me~odolr:iCOS 

• PoQ.erlOs esquema:t zarIa asf.: La continuidad de l a acci6n 0 - • 

ri eTht·ado-ra en todo el tiempo de l a f"ormaci6n escolar y profesional , 
como ba.s.e para 10. auto- orientacion j 10. diferenciaci6n de l a i ntcr
venci~n " orientadora para saberla aplicar a las dif"e r entes situa
cio~~s; l a integraci6n que debe existir ent r e las difer entes inter 
ven ciones orientadoras por las cuales e l hombre se forma ; l a i nves 
t igaci6n como aliment a de l a actividad operante y como instrumento 
de modernizac i6n profesional . La investigacion , aUn no s i endo or
ganica ni coordinada ha tornado yo. dos direcciones : la de 1 0. valor~ 

ci6n de los instrumentos y tecnicas en 10. acci6n orientadora y 1 0. 

de l estudio y analisi s de problemas psico- sociol ogi cos del muna o 
j6ven . t"-; •.. 

Hi. ' ~nformaci6n I?rofesional ha cobrado suma i mportancia en 10. 
metodolog~a y 10. orientacion. · Se informa por todos los medios y 
exi ste . Up. · ~mportante programa de television llamado "TU , MANANA 11 

. que .inf0~a detallada y constantemen~e sobre todo 10 concerniente 
a 10. orien.tac·i 6n . " 

< . . " . '. 

: .. . ~a ~rienta?i6n escolo.r y profesional en Italia se apoya hoy 
'en e1 ·,pIan ,e.etraq;tdinario de de s arrollo de servi cios en l as dife-.. ',. .,; .. 
r ento.s escuela!'> . ···· En e1 proyecto de r efo rma que se desea sea bien . '. . 
legi~lado 'y en I a r eforma de ordenaci6n universitar io. , es deseo 

• de tidos l os ori entadores prof esional es que haya un inter cambio 
• constante de ideas con los otros pal ses del Mundo . 

H) LUXEMBURGO 

• La Ori ~ntaci6n Frof"esional en e1 Gran Dueado de Luxembur-
go Be di r i ge especi a1mente a ~ j e rcer funciones de colocaci6n , orien 

• • 
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taci6n , estudio de profesiones y consejo a la juventud sabre las 
mismas . ~Aamina aptitudes sobre l a base de ~icha8 escola r es y m£ 

dicas ; observn mercados de trabajo y futuras necesidada s do mano 
de obra j cambios par exigencia de trabajo . La Orientacion Prof£ 
sional debe ademas publicar un bol e t in peri6dicamcnte y mantener 
relacioncs con organismos profosionales , eecuelas , administracio
nes y oficinas de ori entaci 6n en palses cxtranj eros . 

Es illteresante apreciar que aqul l a Orientacion Profesional 

no sol~ente tiene mision orientadora , sino tambiell de c010cac16n 

e n- aprendizaje , 10 que da una gran experiencia en diver sos C,'lIllPO EI<? 

Las carac t cristicas del sistema de Orientacion Profesional SOD t -
par una parte , su integr aei6n en l a Ofieina Naeional de Traba jo , 
en los servieios de mano de obra y por otra , la obligaei6n parn -
los candidatos a una profesi6n r egular de dirigirse a eons~jeros 
profesionales que a l darles eonsejo apropiado l es asegura una eo
loca ci6n en calidad de apr endizaje . Se reeonoee ademas que e8 un 
pr ogreso continuo y· un trabajo de equipo . 

• 
• Cons ider ando l a extcnsi6n de terri torio , se eneuentra que "" 

l os centros de Orientaei6n Profes i ona l y l as oficinas de mano de 
obra catAn" perfectamente distribuidas. La acci6n de l a orientaci6n 
todavi~ no se ha extendido a la escuel a primaria , pero los maes
t r os Buelen 11evar a sus alumnos a l oa difar entes centr~s euando 
10 j,'creen necesar io . 

El per sonal de la Orientacion Profesional pertenece a In Of! 
cina NacioLal de l Trabajo pero debe hac er estudios pr ofundos de os 
peei a lizaci6n , para llevar a cabo una l abor mas ef ecti va . 

-, iJ;) SUIZA . ". . 
La Orientac i 6n Profe sional en el Estado Federal de Suiza , 

· est~ desarrollada de acuerdo con las caracteristicas t an especia

l es de es~, ~ai 6 , por au s ituaci on geografiea en e l coraz6n de Eur£ 
pa , e3ta poblad a por tres razas , trcs Brupos lingUi stieos diferon
t es : a l eman , .f:ranee s , ita liano . Cada Grupo vive en perfe cta armo
n i a , 10 que .~e·;' confirma por el hecho a e que en su terri torio no -
ha habido ni~~una "guerr a dcsde haee mas de medio sigl o . 

. ", ~a "gran mayori a de los j 6venes euando terminan su escolari
dad opligatoris t r eciben un aprendizaj e profesional , l egalmente _ 

~eglamentado . de tre~ 0 cuatro aDos en una empr esa donde e l patr ono 
u otras personas son maestros al igual que en Alemani a • • .La situaci6n eeon6miea d e Suiza hace que haya gran nllmer o de 
t r aba jos y ofieios en l os cuales e l individuo puede escoger aqu61 
que mAs so ajuste a sus aptitudes y necesidades . Por e l heeho de 
que l as cireunstaneias cambi an dentro del pai s de un lugar a otro , 
l a Oricntaci6n profesional t i ene earacteristicas especiales; las _ 

• • 
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administracione s caroune s han creada oficinus especializadas y em
plean con t inuamente conse j e r os de diferente preparaci6n; a l r c de
dar de l 90% de los mucha chos y muchachas en ZUrich , consultan vo

luntariamente los Servicios de Ori entacion . 
Dada l a extension del pais, e1 numer o de ori entador~ s es 81£ 

vada . Todos los que e j ercen l a Orienta cion Profesional tienen -
una forma ci6n efici ente , de a cuer do a1 grupo racial a1 que per to
neoen . La nueva Ley Federal sabre l a formacion profes i onal estn
blece que cada habitante tion e der echo a consul tar gr atuitamcnte 

en' s u domicilio a un conse j er o profesional cualificado . 
Con8i dcr ada en su conjunt o la Ori entacion Profesional en -

Suiza , osta perfectamente est ablecida . Tiene la c aracteristi ca 

de que cada conse jero s e dedica a su profesion de una mancra ab
negad~ e i deal , ayuda . l o mej or que puede a qui ene s 10 consultan . . . 
Para'- e l10 tiene no s6lo un conocimiento exacto de lo s hombres y c§. 

( tados econ6micos , s~no es gener almente un buen pSicologo , que co
noce- a fon,do su profe s:r6n . El que haya adquirido su saber cn -
forI!!.·~ · autodidacta 0 que posea un titulo universitario , no intcrc~ 
sa tanto , como que su capacidad de t rabaj o y rendimiento • 

• J..) YUGOESLAVIA 

En este pais la orientaci6n tiene principia mas 0 menos 
en los janos 50 , s c hizo necesario su desarrollo por razones post
b.~l±cas y rapidc de sarrollo i ndustrial. En la actualidad ha ad-. 
qu~rido importan-;ia porque ayuda a l desarrollo de, las habil idades 
del . hombre en e l trabajo y su personalidad como empr esario y pr o

duC:tor . 
'.'.7 ,La ' consti ~jucion de l a Republica Fe deral proclama e l pri~ci

pio de ~ que cada hombre escoge librement e au profesion y empleo . -
Eata os ''fol a baSE para e l desarrollo de la Orientacion Profesi onal . 
La cual It.e.: sidl) adoptada como parte integr al de toda acti vidad en 
empleo y·~prepa.:raci6n del mi smo can dos objetivos : estar de acucr 
dD con l!f~ qecfE.:'sidades de cconomia j y promover me jor adaptacion -

del. ~ombrc 'aljf~a~ajo , su sat i s f acc! 6n personal .y producti vidad • 
. No se'~6idera la Ori entacion Profesional como ayuda a un 

." ' . ,''' ... 
solo i ndividu;c .ep. ~u e l ecci6n de profesi6n y empleo , sino que os 

. proceeo cont~;ku6:: 'qite empi eza de sde l os pri meros aiios de l a j uven
, Otud y conttn!~ a 10 l a r go de toda l a actividad profesional del -
hom~re . Su 4rbor no es s610 par a per sonas jovene s , adultos no pr £ 
parados -y o~eros en paro.; s i no t ambi(m par a los trabajador es en 
activo que ~.~ben Jer capacitados para e l trabajo 0 asignados a -
otros pue s t"s . L i \:3 escucl us y oficinas de empleo y organizaciones 

de t rabajo ~dan ._1 su r ealizaci6n . 
~La r e 'a liza ci(ill d~ la rois i6n de la Ori entaci6n Profesional 
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se hace par media de: 
1) Educaci6n profesional e informaci6n 
2) Consejo profesionai y selecei6n. 
Se haee eata de diversas formas: conferencias, visitas a -

organizaciones lahorales , escuelas profesionales , exbibiciones fo
togrAficas de profesiones , peliculas y aotividades en cooperaci6n 
con los padres . 

La organizaci6n del personal es semejante a1 de los otros 
pai ses y se procura que cada elemento que trabaja est~ bien propn
r ado. Las oficinas de empleo r ealizan una importante l abor en In 
resoluci6n de problemas y vcncimient? de obstaculos que puedan i~ 
pedir BU labor . Todos los organismo6 del pai s eatan especial mcn
te interesados en establecer mas estr echa colaboraci6n con las -
asociaciones de otrOB }1iises . 

< 

AMERICA: A) ARGENTINA 

•. ' . l:!.J. aspe,to ~e la ~Orientaci6n PrafeSional en Argentina es-
t! estr echamente vinculado a la cstructura de la sociedad . Como 

'.' ", t'· __ ' • 

se B!lQe"; esta naci6n fu~ un pais de gran inmigraci 6n; tanto , que 
' .' '<" 

dur~t~. ~' tiempo e1 70% de sus habitantes eran extranjeros . La 
inm.i~~ci'~n venia especialmente de Europa . pues los gobernante s -
quisie~n trasladar fisicamente ese continente a Argentina . Se 

dete~6 introducci6n de usas , costumbres y actitudes ; se 1n1ci6 
• I • 

s\~a de expansi6n en todos los aspectos naci onales a 10 cual oon-
"t\'f1buyeron gr andement e los' Uunigrantes qui enes segUn su grupo fu§.. 

r gp. imprimiendo caracteristi cas a 108 d i stint os aspectos de In eul 
t~a ma"t;c~ial y espir1tual . Eate nuevo tipo social rue la base _ 

del ~a~~~ .. tipo argentino que se formo por la adaptacion perSC6nal 
del i~~~te al nuevo medio , su flcxibilidad , su participaci6n 
en aconte'~~mientos sociales , etc . 

LoS~dmentos fundamental es en l a sociedad argentina se sin te 
~~ 1 -

t Xzan ~ cuh~~ periodos segUn la sociedad tradicional , la democra 

Cia ' rep~~ie~t!( va con parti cipacion ampliada , democraci a con par: 
ticipaci6tflt' . atla y transici6n . • 

. · .G 
Ei pbobl ~a ' de l a estr atificaci6n social y I n elecci6n pr o-

.re s ional. a"i:;'te'in~ 4' cinco clascs social..;! s , l a s que predominan cn _ 
l a s aspiracio~~ a~ los padres con r especto al porvenir de sus hi-..... . . 
os Y de el~as depende tambi6n que los a l umnos se dediquen 6610 a , 

e s tudiar , l! estudi ar '"j :trabajar 05610 a t rapajar . 
Es lPs razones y 6tr o8 motivQs hacen que en Argentina no exis 

ta una Orientaci6nfProfesi onal adecuada , pero s1 s e poseen l os el; 
mento~; humands materiales necesarios para poder hacerlo . Hay sufi 
cien~e Ddmcro de ps~c610g0S , educadores, sociologos , m~dicoS t etc: 
capac1 ados a1 nivel mAs a l to . Hay tambi~n una juventud int eligen 

II .. 
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t e y mnleable . Es preocupaci6n del gobierno cr ear ser vi cios de Q 
rientaci6n en todos 1 06 Centros educati vQs 0 de t r abajo que sea -

posi blc , para dar mayores oportunidades a todos l os ciudadanos . 

B) BRASIL 

La Orient ac i6n Educacional y Pro! esi onal f unciona en Bra-
sil dCBde ha ee a l gunos alios , par influencia de l as mi smss en Est~ 
dos Unidos de N. A. Haee m~s 0 menos trei nta alios un grupo de cdu
cadorcs brasilenos 5e interes6 par los r esultados obtenidos cn esc 
pai s y trat6 de t r abajar en Is misma fo r ma en su Patria . Hoy di a , 
existen en Is naci 6n ce rea de dos mi l or ient ador e s r egistrados en 
e1 Ministcrio de Educaci6n y de Cultur a . 

Al igual que en otros pai ses , la i ndustralizacion or eci ente 
y l a transformaci6n social , hicieron sentir Is necesidad de servi
eios de selecei 6n y orientaci6n prof esional , tare a que fu6 f acili 
tada por eiertos ei r-cu l os medi cos , edueativos y l a llegada de tee
nico~ ~xtranjeros . 8 e insta laron s ervi eios an distintas eiudadcG , 
naci6 en Sao Paulo el primer Servicio de Orientacion Profes i onal • 
y Edu~!~.eional bajo l a dir eeci6n del Prof csor Lorenzo Fi lho en 1931 
y t anto en esa ~poca como en l a actualidad los obj e t i vos de I n 0-
rienta~i61i se pueden r esumir en los s i gui ent es : 

at iConocimiento de l os educandos con atencien especial cn -
las capaci dades individuales . 

b) Conocimiento por parte del educando de l ~undo de las pro-
fesiones y de las escuel as . 

c ) Consejo par a elegi r I n pr ofesien 0 escuela adecuada . 
d) Oolocaei6n del edueando en 01 t r abajo 0 en un curso de es 

.: /:~diOS . • 
e) Coptrol de los oricntandos para los r eajustes necesarios . 

Con l~ l legada 81 Brasil en 1947 del profesor Mira y L6pe z , 
l a OrientaciQn cqbre un nuevo impu1so ; s e fund6 un Instituto de -
Se1dcei6n ~<Q*~entaci6n al cual asistieron desde un principio gran . . " 

ou.mer os de ::per sona:s , para prepararse . como tecni eos ori entadoras ; -
se dedic6 especi a i <atencien a la Orientacien Edueaci onal en l as -
escuel as secuzidar i As y trat6 de despertarse inter es entre l os cdu
eado~es para ~ue" dieran i mpul so a 1a preparaci6n de ori entadoros -
prof"esiona1~s • . Mas t ,arde diferente s organismoe y el Minieterio de 

Edu ca ci6n y Cultura han protegido esto , por medio de seminarios , 
s i mpos i ums I subvendiones. ,a las facul tades par a capaci t ar psic61ogos 
ori entado~es c tc e u 

En l a actualidad hay legielaci6n e special y abundante quo -
prot ege 1a prof esi6n de psic61~gos orientadores en 10 educacional 
y prof esional . Gcner almente SJ pr e f i ere que estns dos acti vi dadcs 
l a s ~e~cen distintae persona3 , per o Dsta permit i do que las roali . ~ 
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ce una misma en caseS necesar ios . Exi s t e gran nu.mer o de pruobas 
estandarizadas , documentos , t ests apli cados con entera satisfacci6n 
en e1 medi a brasil eno ; 5e p r esta aten ci6n tanto a a l umnos , c omo -

per sonas no estudiantes Y Be da aoplia , constante y eficaz infor
maci 6n a los padr es de fami l ia . 

c) COLOMBIA 

El i nter es por la Ori entaci6n en Colombia empi e za en 1940 , 
cuando la psic610ga espanola Dra . Mercedes Rodrigo l Ieg6 a traba
jar a l a Universi dad Naci onal . Hoy r inde SUB f rut06 la extraor di
naria l abor desarr ollada en ese ticmpo . 

En la actualldad Bon varias las instituci ones que se d~dic~Ul 

s eriamentc a ae l e ccionar y orientar a las gentes y h ay centres cd~ 

ca t ivQS que tienen como misi6n formar pr ofes i onal es que descmpCllcn 
e ata tarea . Las instituci ones que se dedican a trabajos de Se1ec

ci6n Prof esional son : 
;,1. Divisi 6n d~ Admi s i ones y Registr o de la Uni versidad Na

cional desde 1965 s e l ecciona aspi rantcs , 10 que se r eal i za cuida-
• 

dos~eDte para evitar fracas os posterior ea . Eata selecci6n se ha-
ce con '·base en dos cri t e r ios: Par apti tud academica y por conoci
mienuos.·. El primero garantiza un minimo de capacidad para todo 
e's t udiantc universitar io ; €I I sogundo fac ili ta I n prof'undizaci6n -
de m~teri6s e spe cializadas quo se cur san en a l to nive1 docente . 
Per~~~l combinar los dos critcrios se establece clarafi~ntc cu~lcs .' son .las personas aptas , capac es de estudi ar y cuale s son sus pre-
f~r~ncias ocupacional es . 

,~ ' 2 . , Asociaci6n Colorubiana de Universi dades y Fondo Univerei 
t arlQ;.;" p,grupa a universidades oficlal es y privadas con el fin de . ~, . 
que haya coor~naci6n acadcQica y bienestar ent r e pr of c sores y -.' al umnos y q~o todos sigan los mi smos obj etivos en mat eria de Orien 
taci6~ . ~_ 

' 3 . Unlversidades de los Andes , de Antloquia , Pontificia Ja
ve:i ans , d~l -vaiie de l Cauca y Pedag6gi ca : Si guen casi l as ma
mas normae que 1a Nacional de Bogot~ s e l eccionan cuidadosamente 

~ ~ los estudi antea, ' sobr e todo en 1a Pedag6gica , que s6l o f orma ed~ 
c adorcs . 

• 

4 . E~, Servici o Nacional de Aprendi zaje : Ti ene una Dir ccci6n 
Nacio~ de la que depende una Direcci6n de r ecursos humanos y sec 
ciones regional es cn Cundinamarca , Medel l i n , Mani zales y Cali . La 

• primer a t i ene secci6n de Sel ecci6n y Orientaci6n Prof esi onal en 
l a cual trabajan varies pSic6l ogos , psicot~cnicos , aseser de l a 
Oricntaci6n , estadi grafo , auxiliar de sclccci6n y secretarlas . 

Son f uncioncs de la Sec cion de Bel ecci6n y Orientaci6n Prof£ 
s i onal : Cons t rucci6n y cstudio cstadistico de pruebas ; e l aboraci6n 

1 
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de normas ; preparaci6n de oanuales de instrucci6n de l as pruebas 
y m6todos ; y selecci6n de alumnos pars. cursos de aprendizaje : Adg, 

lescentes hombres y mujeres de 14 a 20 anos de edad y t r abajado
r es adultos 0 supervisorcs insu.ficientemente preparados . Hay re
habilitaci6n de adultos que necesitan capacitarse en una ocupaci6n 
determ1nada , etc . 

Las fuentes de informacion para el orientador son : 
a) Informes del profesor . 
b) La encuest a social . 

c) Los inter eses del oricntador . 
d) L os sociogramas . 

r esultados de l a admision . e) Los 
f ) Los r esultados de notas del curso • 
Se opera en Orientaci6n por nedio de discusi6n de casos y 

entrevistas personales con los orientandos . 

5. El Institu~ de Especializacion para e l Magisterio : Depc~ 

de d~ l~ Secretaria de Educaci6n y t i ene dos seccion~s: Psicopodar 
gogi~ o ' Hi gi cne Mental con servicio de PSicologia y Servicios de 
Higien~, menta l . Pone especial cuidado en la selecci6n de su per 
sonal , ~ediante la Oficina de Se l eccion organi zada en 1961 . Se -• 
somete u l os candidatos a serie de pruebas en distintos aspectos , 
se seiccciona entre los mej or es y para e1 trabajo sin r emuner ar _ 

, ~" 

. se le~~ f'ija dos meses durante l os cuales son observados y , 5i a l 
fink :l Ilenan 5atisfactoriamente los requisitos, s e l es da emp1co . 
Adeinas del aspecto inte1ectua l , s e investiga su salud y si tuaci6n 
econ6mi c~: . Cuando un empl eado trabaja y se ven en 61 aptitudes 

p8.r'"d CS~Ua:~06 ;uni versi tarios , se l e ayuda en los gastos j pero ~i 
no x:~ sp6~de, Ypi 'erde cursos , debe devolver e l diner o i nverti do en 
~l . ~ ': 

~is~e '~ Luboratorio Psicotecnico en Bogoba, or gan1za c16n . . . ~ 

. partlcular ·foundada con .fines de investigaci6n 
campo de ·. Se itiecci on ' y Orientaci6n Profesi onal. 

, f . ~ 

y servicio en e l -
Y al igual quo di -

.ferent es' organi smos ~ue se dedican a ·osta , ha contribuido grande-
~ent' a · ia forma,?~·o.n d~ orientadorcs . 

" . , 
D) CENTRO AMERICA 

No existcn en r ealidad en las naciones de Centro Am~ric a 
. s ervic! as de orienta~ipn verdaderamonte funcionales y compl etos ; , 
pero se esta trabajando ' lin~, todas las repub1icas en preprarar per 
sonal c&mpet ent e para ello. 5i bi en es cierto que en Guatemala 
hay Oficinas de Orientaci6n dependi entcs del Ministcri o de Educa
ci 6n y que se trata de que £uncionen otr as en difer ent es estable
cimientos cduca t ivos , todavia no han a1canzado e1 desarr ollo nece-. . 
lario , ni tiencn suficiente ayuda economica par a poder de s envolve£ . 



• 

• 

se . Falta adcm~s 10 m~s importante , que es e l personal preparado 
para r ealizar esta labor . 

E) ilSTADOS UNlDOS 

Al estudiar este pais , tomaremos en cuenta tres aspectos : 

1) Orgauizacion actual . 
2) Personal 

3) Teoria y m~todos . 

Origen: La preocupaci6n por abrir camino a los jovenes que 
dejan la escuela fue c l inicio de la Orientacion Profesional •. bajo 
los auspicios de 10 que hoy os Is Asistencia Social . Un grupo de 
fil~tropc s de Boston tomaron la iniciativa en 1905 y se f ormb un 
programa de Ori cntaci6n Profesi onal para j6venes que h abi an salido 
de In escuela . Empezaron proporcionandoles la infornacion sobre 
trabajos , ocupacione s y ayudandol es a vcr m~s claro sobre s1 mis
mos ysus carreras .' lUltcs de que empezara la guerra s e r ealizaron 
estudios sobre oporuunidades de empl eo y necesidades de trabajo 
~en l as-.. <;iudades mas importantes; s e hicier on cursos, reunione s e!f 
peci~os; se organ1zaron oficinas de c010caci6n y se establccieron 

, " 
relaciones entre escuelas y patr anos a fin de mejorar la infoI'L.lO,-

, ' , 

cion db todas los alumnos . La primera guerra dio nuev as dimcnsio-. " nes a la ori entccibn vocaciona1 y profesi onal . Bajo forma de tests 
psico16gicos se analizaron aptitudes que pucden fomar la base -
del €tito prof'e sional . Dcspues de ssta guerra crec16 el int(.: rcs 

" por', la Oriontac ibn Profesi onal y ya en la segunda no solo cstfl.ba 

bieii. :organizada . aino que habi a demostr ado sus nultlplea bonof i 
cio d · " "' . -. 

~ .. ' .. 
. Estrqctur~ actua l : Gencr almcnte l as institucione s angloqpj o-

nas se desarrollan locnlnente para hacer fronte a las ncccsidad~s 
y lucgo ev.91ucionan a sisteaas nacionale s . Por esto Is estructu-

"-. ' 
r a os nact.9::q.ri,1. t ·, provincial , municipal; publica , filantropic D. y pri 
vads ; se~lur y r 'eligiosa; se exti ende a la educacion , al trabajo 
y a l a labor ' soCial . En el s ector publico esta rcpre s entada 10. 
educaci6n por una ~6ficina de Educaci~n en 01 Departamento de Sani -

;,. , 

dad , Educacion y Asistencia; y a nivel l ocal por las Juntas de Edu .. . ~ , -
~aci6n . A nival 'feder a l recopila y distribuye informaci6n sobre 
progranus . s ervicios , metodos , legislac16n y presta ayuda econ6mi
cn a ~das las caferas ; tiene la r e sponsabilidad de coordinar dis
tintos scrvicios de personal , de alumnos , que van desde el servi
cio m6d.ico h.asta la Ori ento.cibn Vocac1ono.l y colocacion, incluycn
do l ab6r Bocial y psicolbgica . Actualmento los orientadores tico
den a trabajar en sscuelas individuales baja supervisibn aciLliniE

trativa del presidente y ba jo supervision tecnica del director de 
oervicio de p er sonal • . ' 



La l abor de un oricntador en las esouelas de grado superior 
varia de un s istema a otro , pues pueden ocuparse sisplemente de -
probl emas de e l e ccibn de curso y sus folIos ; 0 se ocupan d~ nsun
tos de disciplina , conse j o hacia difer ente s universidades , orien
taci6n para prcpar a cibn de t rabajo , t rans ici6n de escuel a - traba j o , 

etc • . 
Cada univer s idad tiene su propi a autorida d que en 10 admi ni§. 

traci6n y orient aci6n del per sonal de .estudios conduce a f ormas -
det erminadas de I n propia universidad . La l abor del orient ador en 
un centr o universitario, exige que eate m~s pre pararo; puede dedi
car m~s tieropo a l os est udiantes y a consulter con otro s pr of eso
ros 0 per sonas part icularos . Ve a l o s ostudiante s en periodos mAs 

~argo s y con ~As frecuencia • . 
Per sonal : Se r ee onoce que l a Orientacibn Escolar y Vucacional 

r equi or o per sonal proparado . Los orientador e s de escuel a deb en scr 
ante t odo maestros y pr epar arse despues como minime un ano par a -
ericntador~s o Los d~talles de s u preparaci6n varian s egUn 01 Es-
ado y 1a univer s idad y do acu~rdo con esto , a voces s610 so pr e- ' 

->Oparan~ :Ci.~ t ests d tO! infor macibn y trabajo prlictico y didll..cti co de -
oricntaci6n . Ultim~onte so ha exigido en algunos lugares dos alios 
de pro'pa~·aci6n pr of esiolllll , i ncluyendo pritctica supervisnda . 

El n6mer o de oriont ador 0s ha aumentado considerablencntc du
*r antc l os u1ti~os die z ano s . La pr oporci6n as hoy de un oricntador 
por 500 al umnos . Per o tionen todavia Muchos problema s por quc no -
reciQ,~ll . apoyo administrativo y par las [lol Gstias de otros LltH.:str os 
que iiQOon celos de l os orientador es y que no tiencn clasos . Hay 
en ~.·U'1 j~ . ; corriont~s a f nvor y en contra de l os orientador os en -

e l sont ido de qUQ s OgUn a l gunos no estan capacitados y s on ~b~cio

sos; per o otros _,l os dofi enden domoatrando la compet encia profcsi o
nal en aurientoo· .:En l as universidade s son gonorall!lente psic6logos 
orientD.c1orc~ c~~: ·cuat r o alios de propa raci6n profesional on univcr -, ' 
sidad , intor nado s.upervi sado y complct ado con disertacibn doctoral • 

. El n6moro de"Universidade s con centros de ori entaci6n ha au
mentado c~nsiderabiemente despu~s de -l a s egunda guerra y prestan -
servi cio no s610 a e studiantcs , sino a l pfiblico en gener a l . Ade
mAs de oste tipo do" .oricntadores existen otros cooo oriontadoros -
de r ohabilitaci6n ; d~ emploo , etc. que quizll.. no tienen i gual pr c
paraci6n por o que s i logran cada uno en su ocdi o r esultados positi-
vos . 

Tlrorio. y ~i6todos : A1 i nicillrsc 01 HQvioionto de Orient o.ci6n .' Profcsi~nal S0 hizo sobr0 l a base do que cxiston difer cnciD.s i ndi -
vidua l cs y so~ i nportunt es on I a cduc D.di6n y e l t r nba j o . Se r c co
noci~ que I e gcnt o buse D. su propia act ualizaci6n par actividlldes y 



-67-

trabujo . Estn filosofi a se convirti6 cn una p Sicologi a co~o ciog 

cia de dif0rcncias individuulc s y sobre ocupncioncs y desarrollo 
de 10. porsonalidad . So cre6 una t ecnol ogiu sabre difercncias do 
lOB im1ividuos y ge uplic6 para trabajo.s de Orientacion . En 1919 

s e publicar on l os primeros Libros sabr e Orientacion Prof~sional -
considerandola CODa I1pro c c so de analisi s del i ndividuo; estudi o -
de sus capa cidadcs y vordadcro razonamiento U oricntacion cn base 
de r esultados e f cctivos" . 

J El desarrollo de l a pSiconetri a proporciono instruoc~tos pa
r a unnlisis i ndividuales , de trabajo y cstudio sociolugico de ocu

pacionasj IG~ t ests se convirti er on cn clave par a oricntar , e tc . 
Los Llotodos de entrevista fue ron piedra filOBofal , vari til magica 

de l a , Oriontacion j creci6 on pr estigio de todoB l os t r a bajoB ori C'!,! 

tadorcs . En la actuali dad se pr esta especial in t e r es a los aspec

tos ?foctivos do la Orientaci 6n y los nuevas e intcrosantcs pro-
gresos t ecnologicos f e 
el ec-G:von,icos . 

:t ojn: ~IEXICO 

h an legr ado can l a ayuda de cooputadorcs -

• 

., . Funciona un departamento do Orientacion en l a Escuelo. Na-

cion3.1 PTcparatoria y os una dependencia de la Direcci6n GQnor a l 
de Io:prbpi& cscuela can scrvici os de Orientacion Escolar y Ori en

t taci6n ·,Profosional . 

· ... <La Ori ontacion Escolar os conjunto de procedici entos para -
l ogr!ii' D.,justu adecuado del allmDo al media escol ur ; se i rapartc ..... s£ 

soral:liientv~ , ,psi calogico en r e l ac i on con l as lJat erias academic as t 

est~ticit~ :'·~ . .tJ.cportivasj as i como sertinarios sabre apr cndizajo y 
habi tos 6.d,··C~.t'up-io . • 

La Or .{e.q::t 'ffci6n Prof esienal osta consti tuido por 01 proceso 
pSico16gic.6~ i:>:or ,cl cual se cstudi a y dirige al cstudi ante para que 

.. .,,'.': . 
pueda e l e Git\' ·'~tl ~ p.rofesion BegUn BUS c aractorist icas indi vidual os t 

, .. ' .. , . 
apti tudes . nccqs!dades c con0Qico sociales t can ~iras hacia una DO-

yor proclttctividad .. . , . Este procuso tiene CODa r.leta iIlIJediata ayudu:..' 
• 0 

a l os aluunos a situarse dentro de una de las a r eas fundamentale s 

Of estudios del iiI t~'r.fO bachil1erato s e gUn plan estudi antil vigonto . 

~l Departamcnf~ ,de Oricntaci6n se r egula por normas legales 
que ri'~n en I n Univer sidad Nacional Autonoma de M6xic o , los rc

g l amcntos de Ia Escuei~.Naciocal Preparatoria , hcuerdos del Cons£ 
jo T0Cllico tie cscuelas y :dc l Director General y Jefe d e l Departa-

. mento • J.f;El DepartD.t1ento se integr a por un or ganisI!lo consultivo -
llanadl{) Cul cgio de Coordinadores y por Gupendencias de : J c f atura 

del Dcpartane;:'nto de Oricntaci 6n j seccibn cle Personal; secci6n 116c 
o -

Dlca ;, de ~edagog1a ; ' de Rclaciones PUblicas y de Orientaci6n en los . 
~lantClcs,. 



El personal del Dcpnrtancnto de Orientaci bn esta intcgrado 
por profc Bores c specializados y per sonal administrativo . El pri
I!lero tionc l os siguicntes cargos : Je t e de secci 6n , coordinador , -
conso j ur os de Orientaoi 6n , pSicotecnico y trabajadora Social . 

La sccci6n tecnica debe claborar y sel eccionar pruebas psi 
cot6cnica s , r oalizar investigaciones y procesos para cstandarizar 
dicha s pruobas en 01 mediQ escol ar; c1abornr pr oyecto anual de -
pruebas psicopedagogi cas para admisi bn a estudioB de l a Escuela 
Naciana1 prcparatoria , hacer investi gaci ones socio- e con6nicas en 
poblaci6n cstudiantil, fichas profes i ol 6gicas y t r abajos e stadi s 
ticoa . 

La Secci6n Pedagogica debe invcsti gar para s vl eccionar nojo
• r es .sistemas de cotlpr ens ibn do l ectura y apr cndizaj c en genor a.l , ., 
actualizar aetodos para inculcar habitos de estudio , i mpartir De

ainarios a consc j e r o6 de Oricntaci6n y pSicotecnicos , s e l occionur 
oetodos adccuados pafta que l OB estudiant ~ s e lijan actividadcG os
ycticas , ~elaborar planes de r~creaci 6n para que los estudiantcs 

~ilil!en b~en su tieopo libre: . 
'" '; 

• 

La ' of;j.cino. de Relacionus. PUblicas proporci ona ne j ores Dedi os 
de cOllUJlicaci6n , y da al pro.fesoro.do y estudiantes l a informaci6n 

• nece,sarin par a que se mantvnean inter e sados en l os servicios que 
imparte,.-€I l depart8.I!lento. . Se publica un bol etin de Oriontaci6n en 
la EsqU61? l~ornal y s e aticnde a los nacionalcs y oxtranj eros que 

• • n • 

visitcn 01 departanento • . , " 

El ~ser.y.icio de Orientaci6n en todOB l os establecioi entos -
• • • t •. 

tic1l,f s dtlc j'anz.a en muchos aspectos con l os de otr os plantcl <.:s y 
paise s . pone\ispecial copeno en servir a l os alunnos cn fOrDa ~n , , 

dividual COHo: "cn bTuPO y se ocupa de a t endcr exclusivamento pro-. " 

ble~as que ~rbscnte , el alumna sobre ori entacion cscolar y profc-
• 

sional , qUd'dando" pr'ohibido atcnder otra clase de problcIilas . Rcci-. " 
be dictAmcnes que ~ ri~dcn conscJeros y pSicotecnicos y se r ecooicn-
da que 10. c onsejero~ · ati endan de oancr a e special con puntualidnd .. ' . 
a l os grupos escolares que se les cnbOllienden ~ que 10 hagan can 

• 
eSIiel.~O y compotcncia/ 

G) VEIIEZUELA '" 

'~a ~rganizaci6n y 
, ~,. 

son r eoientes . Desde aDos 
desarrollo de progranas de Orientaci6n 
atr~s so hizo el csfUcrzo por establc-

c erlos pero no f ue s ino hasta 1959 cuando se fundb bien or ganizauo 
• 

un Dc~~amcnto de Ori cnta ci6n y pienest ar cuyos principios b~si-

cos 80n :- " 
1 . 'El servicio os para todos los aluonos . 

4 2 . A~iende a todos l os aspectos de 1a personalida~ ~ 

, J . Es 'un proc cso de aprendizaj€l . 
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La divisi6n de Orientaci6n del Ministerio d e Educaci6n 5e _. 

or ganiz6 can base en r e cof:.lCndacione s hechas en difer ontes congre-

50S , prcstandose gran int~r6 s en l os s ervicios que l a i ntegr an : 
Direcci6n , Departamento de Orientacion , Servicio de PSicologi s , _ 
de Aspectos Socialcs , M6:dico- dental y Aduini strati vo . El s e rvicio 

de PSicologi a Cli nica Be ha establc cido con e1 fin de prestar ato~ 

cion 0 aqucllos cstudiantes a quiene s sus manif e stacionos de con
ducta 0 perturbacione s serins sea neccsario tratar fuer a del plan
tel . 

ae exige que l a prcparacion de l personal que trabajn ell Gate 
campo sea cfici cnte y que 5e capacite par cuantos Bedias S0an po
sible s a quienc s deb en dedicnrse a esta s a ctividades . Esto 5e ha

~ce modi aut c entrenaoi ent o por cursos conpletos , s eninarios , curs i 

llos , charles etc . El programa de ori entaci6n 8 e r ealiza partic£ 
do de l a Oricntaci6n Educaci onal COr.lO e j c par a lograr llegar 8fi
cazmcnte a la Vocac~nal y Profesi onal . El equipo de Orientaci6n 
en ~los difcr cnt e s centros cUQpl o au labor de oane ra cohor ente , • 
da~~ en su canpo , per o todos can e1 fin de l ograr en f oma peE 

~ealizaci6n del trabajo . 

El incremento que la Orientaci 6n ha tenido en Venezuel a on 
los ult imos die z aDos s o debe sin duda a l os problemas de desor 
cion y .repeticf 6n de ai.5.os que se daba en f OrEla alaroante , 10 quo 
hizo que 01 Ministerio diera i mportanci a especial a planes de 0-

ricntacion para cvi t a r csto . Pero s e confr ontan dos probl<Hilas : 
El econami co y el de f alta do personal pr cparado . Por ell o l a Di
r ecci6n ~e Oricntacion t r ata de hacerlo dcb i daoentc j I e ayudan _ 

l as difcr cntes univer s idadcs de los distintos departanentos vcnc
• zolanos . 

Los f"imdancntos , fine s y funcione s de la Orientaci6n en la 
Univcraidatl , se ~3? , transforL1ado por la idea de 10 que es hoy 01 
estuuiante universit~rio , que ahora n o asiste a ella s610 por una 

tradici611 faui1iar. o por s egui r a un aoi ge , 0 per que es enviado _ 
por sus padr e s , sino porque ucaca set eficaz en 1a profesi6n y 6s 
ta se escoge de una manera r oflexiva , debidanente ori entada y se
l e ccionada entr e otras oucha s . 

. 4unque todavi a f alta mucho , s e puede decir que l a Orienta
ci6n en Vne~uela va por camines de supcr a ci6n y s e esper a que ca
da vcz nas s e perf eccioncn sus sistvnas , personal , nedios de tra-

• baj a t etc. , 
1 

• 
1 
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III~ CONCLUSIONES.: 

Por todo 10 anteriormentc expuesto t he sacado las siguicntcs 
conclusiones : 

• 

1.- En Europa narchan a la cabe za de Orientaci6n Profesiona l : 

Espana , Francia , Ale~ania y Suiza ; pais pequeno perc bien 

organizudo y en constante superaci6n . 

2 .- En Am6rica : EstadoB Unidos , Brasil y Colonbia . 

3.- En Europa j se di6 ~ayor increnento a la Orientaci6n dcs
pu6s de las dos guerras nundiale s par las neccsidadcs -

surgidas en diferentcs aspectos , especial~ente en e1 c eo 

n6nico • 

4 .- En todos l os pafses est~ profundaoente arraigado 01 into 
r6s per preparar a los j6venes en deter~inada profesi6n , 

pero de cO{)acitarlos al nismo tiempo en trabajos practi

cos acordes con Is oisma y con necesidadcs y exigencias. 
• de l a vida actual • 

.. ji 
<. 

<~- AtgO que ha contribuido notableQente al desarrollo de lu 

,~ 

qrientaci6n Escolnr y Profesional es e1 constante int eE 

~'cambio de ideas y experiencias entre todos los po'ises ; -

_~t~~~:interc8.Iilbio que ha surgido por intc r es de los gobie rno s 

~ " 
o .,entidades privadas y educadoros para que se establcz

crut. ,'cn t odas las nacione s servicios de orientaci6n vn las :,,'J 

• 

-~ 
Escn~las y centr~s de enpleos y servicios publicos , a -
fin ~de~ obtener Bejar r endirni ento de los individuos en EU 

canpo de~ trabajo profesional u ocupaci onal y disuin~r 
e1- n15.I!lero' ,de personas inadaptadas 0 incapaces , por e l -

.,error de '·,~-C l eccionar 01 trabajo sin orientaci6n • 

. , .' . 

• 
. , 

" 

J 
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Cifuentes 

• , 

, 

• 
~ libra clecci6n de profesiones 0 de pro£esion cs un he-. -, 

rec±~nte que se ha impuest o en ei transcurso del sigle XIX. 
no era la juventud guien e l egia BU profesi6n: ' El -

bijo del ' campesino seria campesino , e l hijo del arte sano tendr1a 
que ser .' a~tesano , etc .· Es en l a gran i I:1portancia de este hec ho , 

en d'cmcld:" tadica aSl.niSLlO In i mportancia de €lste t ena I1Futuro de 

la ' Oricnt~ ' i6n Prof esional ll del eual har~ un pequeno anAlisis pr,£ i.t ,).: 
via con rDsp6cto a la Orientacion Profesional , antes de cntrar _ 
de lleno · cn · e l · desarrollo del roisno . 

t "~<" 
DEFIl'lICION • 

El fin de lao, Orientaci6n Prof e sional consiste en que cada 
hombre se helle on el, lugar apr opiado , Quiere conciliarse el aa 
hel o de una profosi6n~ la aptitud y Ia i nclinacion con la nccesi 
dad extr~"7indi vidual 'que ticne la econollf a de las fuerzas l abo
rales y pr oduct ivas • . ,·Cree que con una e l ecci6n acertada el indi 
viduo 5e incorpora a la vida social ~ogrando ~xito ' y satisfac~o

nes , al mi5wo tie~po que I a ccononia naci onal se benefici a con Iu . . , 
cantidad nec esaria de ·trabajador es ei'ici ennes. , , 

AS'PECTlJ HISTORICO 
' Ya 4ntes de Ia priner a guerra nundial surgieron perturba

ciones en la ccono~ia: Por un lado pEo1'esiones en la que se care
-cia dl gente y por otr o , o1'icios con denesiados trabajadorcs . En 
t .i 0LlPOS· de crisis subsiguientos se evidenci aron clar8.E.ente l os _ 
liIutcs de I a Orientaci6n Pro1'esi onal: La e l ecci6n acertada no _ 

I>cIc1t h r $e ef cctiva porIa carencia do plazas par~ aplfendiza j c , 

'. , 



• 

- 72-

adecuado j en ouchos otros casos Be enple6 a aspirantes sin consi
derarse sus aptitudes e i nclinaciones . 

Las dos gucrras hlundiale s transformaron Ia economia y I a 
intervcnci6n estatal en Ia distribucion de trabajadores y enpl eos , 

01 trabajo t proc ioa y salarios no podi an ser libres . As :!' rue c£ 
1:10 la I.lodorna politica soci al y las dc-Bandaa de 108 obre r os y de 
l as asociaciones y sindicatos de los trabajadores llegaron noco

SariB.::1Cnto a Wla mayor inf'luencia estatal sabre Ia acanomi a . Dos 

de haee trc s decenios las noc0sidades do Ia e cononi a de In gue

rra han acostumbrado a todas las olase s de Ia poblaci6n a una ng 
plia :..ntervencion estatal en Ia nisma que no s610 abarca Ia i mpor 
taci6n y exporta ci6n de I:1atcr i as priEaa, productos, precios y su
larios , sino tanbi en las condiciones de t rabajo y r eouneracioncs 

~ a l os obreros y hasta inf luye en l os jovene s a l r estringir l a c-
• l eccien profesional y en las emprcsas, cuando eligen a sus aspi 

r antcs. 
• Los carnbios y crisis c conooicos de la guerra tanbien pro-

eV'Hl r :)n, la i dea secular de Ia prof esion como una tarea vital - • , , 

ernollEm1;e , ·· La falta de trabajo i nterru.I:lpio la l abor del i ndiv2:, 
duo ; 10 :cxdluy6 de la comunidad laboral yean la angustiD. de 1a 
r eincorporaci6n. verse obligado a r ealizar t r abajos extraiios a -
su pro1cs16n y canbios en 01 aprendizaj e , al hoobre se l e debili ,. . -
t6 01 caracter en cuanto a·su profesion. 

Sin emoa:go , los ninos crecian antiguamente dent ro de una 
relacien mucho mas viva con los circulos laborales 10 que 1es peE 
mi t i ct una constante penetraci6n en la vida profesiona1 . . '. 
ACTUALIDAD • 

Co~o toda otra educaci6n que no puede crear sus propios fi
nes sino que los recibe de los val or es esti aados e ideas de la 
epoca , del mismo modo la orientaci6n profesional requiere tiempo 
y debe extenderse por un l argo periodo. Depende pue s de las co£ 
cepciones econ6micas , ~ poli ticas y culturales de la spoea . 

Hoy en di a casi siempre 5e hac~ la Orientacion Prof'esional 
poco tiempo antes y dBspues de la finalizacion de estudios pri-

" . 
marios .. Con bastante .: frecuencia e l joven est§. pre.ocupado ante -
HI. elec~i6n que de re~~nte se Ie presenta . Los j 6venes logran -
nas d~lcilmente ideas profesionales precisas y frecuentemente 
despu€s de: mucho tiempo se r;l&nifiesta en quienes iniciaron entu-

~ siasmado3 su aprendizaje una indifer encia chocante que conduce -
a l a d~silusi6n , ul estancami ento 0 a la resi gnaci6n ; en s intesis 
a sentirJ.ientos que perturbar! toda una vida 0 Ia ensombrecen • 

• , 
J 
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FUTIT<O DB LA OHIENTACrON PROFEbIONAL 
a) Probler,las actuales . 

b) Soluciones . 
En e1 fut ur o la Orientdcion Profesional , la preparaci6n P!! 

r a elegir una profesi6n debe ganar una mayor significaci6n . Es
te traba jo previa requiere una oultiple cooperacion de la escuc
l a q~e pr ecede a la elccci6n y al aprendizaje profesionalcs . 

La cantidad de especialidades, naterias y pretensiones d e l a 
enseuanza e strechan y oprimen tanto a naestros como a alunnos . 
Un trabajo y elaborucion reposados y naduros , un aprendiza j e y 
aplics.ci6n independientes son rechazados par 01 exce SD de mato
rias do enseiiallza . Un aprendizaj e multip le y rapido se situa on 

primc~ pl ano de una aplicaci6n exterior como practica sin rcfe
r encia ingeniosa hacia la totalidad, sin tener conocimiento d el 
contcni doj en BUuS un snobismo y superficialidad , las actual e s -
~ractic~s e s colare~ can su opre sion de calificaciones y exnmene s 
exigeL e1 concurso egoi sta , l a ambici6n y ansias de estiDa a - • 

• cost~ d e voliosas capacidadcs sociales de ayuda reciproca y tra-
bajo comtW.. 

Y f±nalmente la presion de requeri ruientos cornune s de los -
exaoert~s opriuen la personalidad independiente , 1a autoact ividad 
y In iDiciativa . La e scuel a favorece las capacidades r eproducto
ras a costa de las cre adoras; las individuales a costa de las -

conjuntas , 10 que se manifiesta en e1 hecho de que 1a Escuela i 
lust~a 1 can respecto a las profesiones sobre le actitud r eac t i 
va , pero apenas sobre 1a conducta act iva y espontanea del a lumno . 
Con baeii£l..nte frecuencia s o separan en la vida las califica ci . nes 
escolares y las propias do 1a vida y muy a rnenudo los dirigentcs 
econ6reicos s e quejan de que no faltan ayudantes especializados 
habiles , pera no con iniciativa , capaces de desplegar y desarro-· 
lIar su habilidad especializada en forma c r oador a • 

. La Escue la deberia abrir @as ~us puertas y ventanas a 1a -
vid a r eal y positive, mostrar nucho mas Ia aplicacion del sabia 
en la vida diaria , da!=, al altunno , una mayor posibilidad para -
aprender de y en situacione s reales y de aplicar 10 aprendida , -
de cJCI)eriI!lentarlo Y de lograr una actitud critica y de iniciati
va ha! i ,a la propia produccion . 

E1 saber es s imple captacionj la sabiduria aun no es expe
rienci a . Cuando s e aplica el saber en la experiencia y en e1 -
verdad:cr:J bien cultural , ningun conocimiento oS Wla comproboci6n . 
Cada WlO ha side experimcntado alguna vez y en su experimenta ci6n 
~adica'eu valor cultural . La confornaci6n del trabajo escola r -
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se aliviari a si la mnyoria de los auxiliar es de los orientadorc' 
profes ionale s fueran maestros principalmcnte . No se trata de (]:1 

l a Escuela llegue a cumplir un preasesoramiento 0 nUn que orien' 
profesionaltlente . Debe abrir y mantener a l erta la vista ante l a 
plenitud de la vida , a1 conocimiento y a la coexperimcntaci6n cl, ~ 

acue rdo a1 desarrollo de los distintos ofic105 y profesioncs hu
manas . Con ello no sol amente lograria W l C8JilpO mayor y mas n atl ; 

ral para la elaboracion y aplicacion de conocimientos y destre z tu: 

sino que t u~mbi6n ayudaria a los j6venes n canocer sus aptitudes 
y a un conocimiento cas rico de las profesiones que mas ade l rultt 
les pcrl:litie ra encontrar con facilidad la de au agrado . Esto es 

a1 Lllsmo tiempo una parte de ayuda vital que Ie haria cuuplir -
mejor su or i ginaria tare a es colar cspecifica. 

La r ealizaci6n de la idea del conocimiento profesional y lio 
l~ vida en l a Escue la en las asignaturas particulares entre los 
maestros con la col&boraci6n del orientador 0 de otros ayudantoE 
durante las clases finales , en cursos de trabajo Danual , cursos • 
pre,p aratorios , visi tas , vacaciones con familias de profesionalcf-. 
.reunionc s y" conferencias e s c olares etc . , no puede ser di s cuti do. 

aqui co~ . tlO S detalles . 

• 

SON CUATRO LOS FINE~ "UB COMPARTII I CONTINUAMENTE Ide PllliFJ 

RENCIA EN ilL 1IARCO DE LOS TRAll"JOS ESCOLARES : 

-~PHO!,.oVER CONTINU.;MBNTll LA OOMPRENSION PLENA DE LA VIDA D, 

MllLTIl'LE MUNDO PROFESIONlu, . 

--ESTIMULAR UNA INFORMa CION TEMPRilNA &IN TIWl"S Y COli CaNoe · 

mEN~'OS DE LA PROFESION . 

- - DESPERTAR LA O(;MPRENBION DEL ~IG1HFICADO 

FROFESIONAL Y DE SUS Fl,CTORES . 

--LOGRAR LA COOPERhCION DEL JOVEN . 

DE LA ELEeCIO~ -

Hoy en dia esta suficient&mente comprobado que n i l a Escuel~ 

ni 1a Oricntacion Profesional han logrado totalment e ni han heche 
r ealidad las posibilidades de un fe~do trabajo en camtin . 

El creciente y profundo trabajo en COIilu.n de la Escuela con 
In Orientaci6n tambien dara impulso al conocimiento general de 10 
prof'c siones , ya cuidado en l a actualidad , y la confucira a nuevo 
caminos e i~citara a la creaci6n de nuevos elementos auxiliarcs~ 

De e s e Dodo dos fines pasarhn al priuer plano : Logrnr quo -
los j 6venc s y sus padre s busquen a su debido tiempo las profc si~ 

nes adccuadas y a l oismo tieropo s~ de sarro lIen conceptos profeni 
nales !.laS D.bundante s y exactos . Se ha insistido repetidB.Llen tc .

sobre Ins r eduCidas ideas profesionalcs de los j6vene s y s us pa
dres . El conocilJiento gener a l de las profe siones y su valor~( ci f) 



• 

- 75-

profesional no esta 0. 10. altura de las multiples profesiones stu:'-· 

gidas en 10. actualidad . La minor1a de los j6venes y de los pa
dres sonde an las posibilidudcs profesionales y pueden acertar on 
BU elecci6n sin desearla previamcnte . 

EI orientaclor tiena e1 deber de f acilitar una mejor comprcn-· 

8i6u de 10. vida profesional a los j6venes y padr es , ademAs de in

citarlos a v ulorar las profesiones mas exactamente . 
En e1 futuro 10. Orientaci6n ~era ampliada para encauzar a 

• profesionalcs j6venes 0 adultos hacia una carrera 0 un cambia de 
profesi6n 0 de oopl eo y justamente de eate esfuerzo pueden logr~ 
se c Ollclusiones y experiencias para perf.eccionar 10. orientaci6n 

juven:il . 

La Ofici na de Ori entaci6n Prof esional de Berna e5ta prepar~~ 

do una Orientaci6n y ayuda para maestros padres y alunnos quo 011 

el futuro durante cier~a ~poca de prueba de la profesion quo ~rul 
seguido puedan r eunirse y dcmostrarse a sf mi snos su verdadoro -
agrado por dichn p~ofesi6n , 10 cual los ayudarA a tener co~pletu 
seguridad de la elecci6n r calizada . • • 

~. El futuro asesoramicnto profesional se cuidara aUn mas de 

informaci.~n .. general sobr e las profesionos , susci tara y lograra 
con ruay9~ ef2caci a que los prof esionales padr es y j6vene s busquoD 
y hal~en . la protesi6n independientemente y en e l momento oportu
no . De eate modo tanbi€n se cooenzara con un cambio en matoria 
de .0riontacion Profesional Indivi dual . 

Fara 13 mas eficaz informaci6n general de las profesiones 
se tbrmnran dos grupos en 01 Ambito de la ori entacion individual. 
En." un grupo . se tratara mas del r eexamcn y confirmaci on de la e10£. 
cion p~ofcBional clegida indepcndientementc . En el otro de W1Q 

• 
elecci6n necesario y profunda para una elecci6n que uUn debora 
reali~se y que , como consecuencia de dificultades especiales ae 

• l os intereeados , no pUdo hacerse cf ectiva . 
Una idea profesional renovada y vivaz exige que el orienta

'busque con e1 joven las posibi1idades positivas , las apt itu··· 
• y que no situe en pri~er plano l os notivos inhibitorios . C£ 

da persona cs en cierto sontido nas 0 menos incapaz para esto 0 

aqucl~o t monos dotada , aUn carcnte de dotes y de est e modo par
Cialmente 1nv~lida. Entonces 01 oricntador no solo debe vor no
tivos n?gativos' sino t8.Llbien los positivos , las aptitudes . 

EJ.. ·;;rabajo del Ori cnt o.dor profesional no ternina con 01 o.SC
I sorOEiento . Debe s eguir con interes e1 destino profcBional dol -

joven , comprobar la eficacia de su orientacion y e l valor del p~ . . . 
ced"iruicnto utilizado, comparar los anhelos con 10 alcaq,zado , i!ld~' 

.gar las causas del 6xito 0 del fracaso en l a protesi6n y de 0.11i 
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ganar exper iencin y deducir conclusi ones par a s u t r abajo poste
rior . 

Estc examen de verifi cacion se convi ~rte en fuonte de expe
rie ncias estimul ant cB y de nuevas inf OTI:.mc ion cs . 

La Oricntocion Prof 0s i onal no puede con s us pr opi os Dedios 
extracT sus propios fi nes , de l o i sno codo que cual qui er etrn r a
rna de la educaci6n y l a educaci on en genoral no puede trazar sus 
objctivos desdo su exc l usivo punta de vi sta . La educaci6n signi
fi ca una influ~ncia plane ada sabr e e1 desarr ollo exterior e inte
rior del honbrc que t i ende ha cia un f i n educativo . 

Este fin educativo asi como l os f i nes particu l a r es que de 
~l depcndan SOll detor n i nados por la concepci on de 10 quo os Y dc
ber~ ser 01 hombre . Este enfoque humano obli gado , e1 i deal cul
tur~l 0 educativo est~ condi cionado personal , tenpor al y l ocal 
mento por l a eulturn del mo~ento y su sisteoa de val or es . No se 
pUGde lograr 0 pr cs&r ibir una noclen general y continuamcllte va
lida de 10 cultur a hWJana . El cuadr o humano transmitido est~ 
desooi Q.o y a l terado , los val or es humanos t r adicionales se hun -

vuclt o cueqtio~abl0s , e l oriontador profesional s e encucntru en 

• 

s u trabajo t ·- c ono todo contocpor6..neo , ante l a pregunt a : tl Qu6 as -
e l hOTlbre y c omo debe sar ? !! Lo msmc quo todos , se haya ante la 
t a r on de inte rrogar e invcstigar con i ntoli gencia y jui cic los -
valor es de I n vida que dan y con t i onen sentido , 01 entendioicnto 
y l a r az6n s on l os poder(:s con los que i luninamos , a c1aronos , nedi 
nos ' y ordcmllJos cada di a COIl sus dificu1tades ; l a r £l. zen nos oon-, 
duce a upercibi r !! , a cOiJpr ender 1a vida , a r oconoeer los valoros 
y desval or es quo 1aten en todas las ~anifostacione s de I n vidn , -

• que doteroi~an au sent i do 0 c ontr asenti do . 
Si 1a r azen Se une a1 allo r , cntonccs l ogr ar enos I n fucrza 

que nOB 1i br e de In sol edad y de l simple des t a jo en e l trabujo , . . 
y nos pondra nuevamentc en contacto con pers onas y casas que no 
perm eeen [.ludus . La r azon y e1 M or nos descubren el cami no h~ 
cia a l co superi or en 10 que esta coapr endi do 81 hombre y con 61 

. su prof esion . por qua antes que Is pr of esi6n csta el hoobre y 60-

l unentc de e 6t e I n pro~esion; saca su val or y su di gni dad . Con 
esta actitud l l egacos can todo nuestr o pensar y hace r a I n corte 
za de que e 1 tlundo es , s i n e;:;;bar go , un COSIilOS a1 que per t cneco
mo s , un cosrlo s on que Is mor al , l a sabi duria y l a belleza son -
l os poder os gobernant c s y a cuyo or den cada uno esta Il~ado n 

· contribui r con toda su per sonnlidad , Begun su capacidad y dontr o 
de su lugar ~ 

• 

I 
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Prof . Eduardo Saouel Godinez D1az 

BUlle,rio 

A) Or ganizacion escolar . 
B) Sistemas y programas . 
C) Estructura Socio- economica . 

D) Desconocimiento de 1a orientacion profesional ~ 
E) Otras limitaciones . 

Conclusiones • 

Las causas que contribuyen a que la orientacion profes i o
nal sea incipiente a mejor dicho , en nuestro media todavia raqu~ 
tic~ 0 defic~ente , son dificiles de enumerar en este capitulo . 

Hacer unn lista de todas las lini taciones nos llevaria tiempo y 
no estc .. mos en capacidad de estudiarlas . Por eso nos limi taremos 

a subrayar las mns importantes ~ 

A) Organizaci6n escolar 

la estructura y organizacion de l as escuelns y universida
des , que generalmente no proporcionan las condiciones del ambie!}; 
t e y funciones basicas para el mejor estiruul0 de los estudios . 
Para que 01 sistema educativo este bien e structurado es necesa
rio que este bien organizado on sus line as generales , que cadh _ 
prof~sor scpa ensefiar su parte en l a mejor forma posible , que _ 
pueda o~ientnr &1 alumno can especial vocacion de su parecer , _ 
~uc scpa u~spcr~ar interes por la ~ateria en el mayor ntimcro de 
estudiantes\ qU? no se linutc a repetir 10 dicho par los libros 
de te*to ) que ensene a obeervar y a. experimentar . 

, 

B) SistCID&S y programas 
\ 

Los sistemas, programas y metodos de la escuela Secundaria 
que en vez de estimular y dcsarrollar las aptitudes intelectua-
les de los javencs, muchas de las veces l as destruyen hasta nnu
larlns . Hacen que los cstudiant es del nivel secundario y univeE 
sitario no tengan una vocaci6n y entusiasno par los cstudios y 
·!.:t'abajos de investigacion y ciencia 0 . Debernos r e cordar constantc
cente que en la enseiianza es fundamental el m6todo y e1 espiritu 

• 
de l a ~ateria, que ira unido al intcres par la orientaci6n profe-
sional . El defocto mayor de la enscfianza es que can mucha fre-
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cuencia csta dosprovista de aoor y de intercs. Por f alta de vo
caci6n se cae en un dognatisno eminente que se r epite en cada ano , 
es dec~r lleva a l a rutina la labor educativa y ori entadora . 

C) Estructura Socio- cconogica 
La cstr uctura social y econonica de nuestro pais subdcsa

r r ollado , en que l a industria es auy incipient e y en la agricul
tura y I n gnnaduri a se aplican procedi ni entos empiricos , nucstras 
eecuolas prioarias , secundarias y univers idadcs se han caracteri
zado en puntualizar un pro grana defici ente en la parte moral , p£ 
co il>lprcgnad o par e1 eapiri tu de orientaci6n , un octodo defectuo
so que no ba gui daa e1 caci no que canduzea a csa preparaci6n of i 

cicntc y r6.pido. . Para e1 p r ogr e so d e 10. socicdad domocratic", -

r.lOdl:rna adificada sobre una ori entacion profesiona1 se haec nuccse, 
rio quo 01 ciudadano adquie r a 1a conprension de su vocaci6n para 
su f ormaci6n • . Es pue s necesario que 1a industria , 1a ganadcria , 
1a agricultura y e1 cooercio s e preocupcn en inv~s tigar y bus car • 
tecnicos en e1 sontido de 1a palabr a para sus propios objotivos • 

• Con ~stc eatado de cosas , claro esta que pod eno s llegar ~ucho -
rn~s alIi , si nucstras escuclitas , institucioncs secundarias y -

univcrsidades so r cf ornaran en e1 sentido de contribuir en e1 -
naximo do sus posibilidades a la adquisicion en 01 mayor nUncr o 
pe cstudiant cs de esa aptitud para que scan utiles en la f on!aci6n 
de t6cnicos y prof csionales bastante capacitados . 

D) Desc onocimi ento de la orientaci6n profe sional 

La faIt a de conc eptos claros con r especto a Is i mportancia 
que tioLe 1a orientacion profesional en e l desenvolvimionto uc la 

socicdad moderna y en la cultura , par parte de los gobiernos , .dig 
rios , cmisor as ra~ales , etc . Para acclerar el desarrollo de -
t6cnicos ~rofesionalos , ademas de 10 indicado en este capitulo , 
dubul."a ex1.stir apayo , r espeto y justa valoraci6n en csta dclicada 
labor orientndora de l a sociedad . Es indispensable que el ci ~da
dana Dedio tcngan conprensi6n de la misn8 para garantizar 01 pr£ 
greso do su l abor y afianzar e l ade t anto de la sociedad. 

'I E) Otras limitaciones 
de~As de los de f octos mencionados hny otr os que atentrul cog 

tra una adecuada ensenanza de la orientacion en las sccundari as 
C OlllO son: 

j 1 Q • C1asc6 muy numerosas , on las que e l profesor no puede -
llcgar a conocer las capacidadcs y defici encias de los estudian-
t es para poder guiar10s dcbidamcnte . • 

2Q . Los locales poco apr opiados para los fincs de 1a orion
tacion , en los que no existcn laboratorios sat i s f actoriamente Q_ 
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quipados y apar atos indispensables descuhrir aptitudes y capaci 
da<l-~ s de 106 alumnas . 

32 . Escasez de personal docente d cbidD.l'lente preparado . Es 

i nduduble que 01 mejor plan de orientar con los mejorcs locales 
e instrunentos fracasaria en la practica , 8i 01 corrcspondientc 
cuerpo de profesorcs no tuviera la preparaci6n necesaria. 

42 . La existenci a de planes generales y rigidos de la en
senanza que i~pide la deb ida experi~cntaci6n de otros procedi
micntos . 

Conslusiones 
De 10 dioha deducimos 10 siguiente . Se haee ne cesaria : 
a) Organizaci6n universitaria sabre la base de departamcn

tOB en los que se coordinen 105 cstudi os e investigacionos de -
materias afines . 

b) Apoyo ooon6111ioo en especial a los profesor cs y estudi3.£ 
tos qu~ demuestre~ inter6s y probada capacidad para 10. invcsti-
gaci6n . • 

• 9 ) Estimulo a los l aboratorios existentes en los que haya 
uno. 0 uas personas capaccs y tOl!lbi6n 10. apertura de nuevos lab.2, 
rator~os de acucrdo con 01 personal humano de que so disponga . 

d) Crcaci6n de un gran ntimero de becas que percita a todos 
l os nejor es gradundos universitarios e f ectuar estudios do per
fecci cnamiento 0 de investigacion en los majores centros dol -
mundo . 

Las univcrsidades deben Qstar bien or ganizadas de nodo quo 
movili~ en intercsantcnente la orientaci6n profesionnl de los j£ 
venes y d0 los adultos . Para este fin os necesaria 1a autonv
mia , 01 trabajo en grupos y 10. organizaoi6n de Duchas obras de 
bases sociales . De ahi l a convcnioncio. de llevar al plan do os 
tudios las disciplinas de caracter social , en las que no debe -
lini tarse a dar informaci6n sobre 10. r especti va enseiianza , sino 
han A~ sex f ormadoras hasta donde sea posibl e . Deben unirse a 

• todas -las aetividades del estudiante . Es f unei on de 10. eseucla 
s~cundaria y de 10. universidad dar la orientaci on de l joven. 
El hogar ha dcjado de ser , CODO era en otro tieopo , un taller -
de tl.~abajo profesional euando los padres dirigen la activida<1 
product~va ac sus hijos . En nuestro tienpo In civilizacion , con 
sus conplicadas tccnicas y su ninuciosa divisi on del trabajo ha 
1ievado a la f~brica , servida por potentcs e i ngeniosas maquinas , 
easi todo el proceso de la produccion economica . La escucla debe 
unirse a 10. faxlilia en la direccion del proceso profesi~lal . 
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LAS ?RESIONES EAMILIARES EN LA ORIENTACI ON 

ESCOLAR Y PROFESIONAL 

Prof . Radolfa Lopez Porres 

SUIaario 

I . CONSIDERI,CIONES bOBRE LA ()RIENTACION ESCOLlLR . 

II . ~ONCEPl'OS MSrcOS DE LA UHIENTACION EN LA ESClJELil 

? RlMARIA . 

III . LA BlJENA ORIENTACION . 

IV. LA FAMILIA Y LA EDUCACION . 

V . L \ FOl/MACION PROFESIONAL 

VI . LA PROFESION . 

VII . EL P,ROBLEMA DE LA ORIENTACION PROFESI ONAL EN RELA

CION CON LA ESCUELA . 

VIII . EL HOGAR Y LOS PADRE8 Ell LA ORI ENTACION ESCOLAR Y 

PROFESIoONAL . 

IX. EI TRABAJO CON LOS P~DRES . 

X. El'ITREVISTAS ORIENT .. DORAS • 

XI . A~3ECIACIONES PERbONALES CON RESPECTO A LAS PRESIO

NES FAMILIARES EN LA ORIENT"CION PHOFESIONAL . 

I. Consideracio::lCs sabre In orientac i 6'n escolar •. 
La oricntacion sup one un aspccto prepondcrante en 1a educa

.£16n . La cnseiianza incluyc orientaci6n . Kelly dice : li La ori~

taci6n puede dcfinirsc COQO 10. fas e del proceso educativo que -

consistu cn e1 r'calculo de l z.s capacidades , intereses y nccesi

dade s del indivi1uo para aconsejarle aeorea de sus problemas , -
asisti;r-lo en 10. f or[lulacion de planes para apr ov(jchar 0.1 m&xioo 
BUS f acultades y ayudarlc a tocar las decisioncs y realizar Ius 

adaptaci<:ncs que sirvan para pronovot' su bicnestar en 103 cscue
la , en l s vida y en In c t c rnidad tl

• Un proc eso destinado a ayu

dar al individuo en SU adaptacion prcscnte y en su planifica
ci6n do 1a vida p~sterior . La orientaci6n nu puede ser un aspc£ 

to i ndcpcndiuntu do la ~ducaci6n . 

La ori entaci6n para Qcrcc er su nonbr c , debe scr positiva 
y constrQctiva en todo momcnto . 

ayuda a cada nino para dcs~brir 
La oricntacion es un proceso do 
y desarrollar SUB potencialida-

des . La ori ~ntaci6n debe prcocupars c de l os aspectos posit ivos 

del desarrollo de Ia persona1idad . Es un proceso conpleto y con 
· t 1nuo y los c I c:con:;os porsonales y anbiontalcs inclui dos en ~I 

• 
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est5n constant OQonte sujctos 0 canbio . La t ooria y 10. practica 
de l a orientaCi6n deben llcear a ser una parte intcgrantc del _ 
proc .JSO oducativD de- sde e1 IJcaento que l a cscucl a a r e cta a 10 _ 

vida 0.01 nino . El u sa de principios y p r act icas de orientaci6n 

de 1 0. oscllcla , aspira a ser Q~ prGvisor de problemas que podri an 
aparccor en l a ado l oscencia . El nino de e scuela a causa de BU 

ednd os mas i mprcsionablc: , responda a 10 ori entacion mlls pronta_ 
Dente que 01 adol cscente . 

In crocimi ento no diri gi do puede llcvar a1 desarrollo de _ 
po:.:'sonal idades negativas y <.lesajustadas; ouchos experi rac12tE:.rfuJ. 

f r acasos , no s610 en l as satisfacciones personale s que deben _ 

nOr,Qalmentc pertonecerl es , sino tanbien parcial nente 0 por cntc
r o en sus contribucionos al biencstar de l a sociedad . 

El que hayan s ido 0 no bien guiados durante todo el cagino 
consti~..:;uye una di f l:r encia crucia l en e l desarrollo y experiencia 
de l os escelares . 

La orivntaci6n .dada en l a escuela elcnenta l 0 primari u pU£ 

de servir de ra1z principal par a progr amas que se or ganizan en 
l as ~cuelas secundarias en los nivel e s de j6venes y mayor es . 

Si un i npor tante instruncnto de orlentaci6n - r egistro acun!:! 
l ativc- ha sido desarrollado y usado en la escuela primaria y 
p~sado despu6s a la es cuela sccundaria para asegurar I n conti nua 
~orllacicn y desarroll o del educando, esta pr actica puede £acili
tar l a cf ectividad de la oricntaci6n en 01 nivel secundario. Las 

practicas y netodos de ori cntacion no 5610 proporcionan conti
nuido.c1 en 01 pr a coso de orLmtacion, sino que el individuo lle
var5. can 61 Duchos de l os valor es qUe 1(; han llce;ado a trav~s _ 

~ l a orientaci on primaria , los cuales r epercutiran pOSitivauc~ 
t e en In calidad de su r cndi Bi cnto en 01 nivel superior de on
s oiio.nza. 

El prof esor de clasb , ...,n virtud de su estr e cho contacto con 
lo s alUljillQs Y su conocinicnto de ellos , dcbe s er 01 principal _ 
oncarsado de la orientaci6n en I n es cue la prioaria • 

Hay ~uicnes qui e r 0n hacer la orientac i6n y 1a educaci6n si-• 
n60icas porque Qanti enen que toda educnci6n ~s orientaci6n y vi
ceverCa . Usar orh:ntacion cnseiianza y cducaci6n conQ torr.tinos 
sin6nimos , seri a per der de Vista 1a funci6n r eal de cada uno de 
elIas . La ori untaci6n debe ser una parte integrante de la edu
caci6n . La educaci on os un ternino naB amplio y compr endo t acks 
l os ' procoascs de ayuda a la fornacion y desarrol lo de l os ninos . 
La oriontaci6n en 01 proc,-so educativo se usa cono sinonino de 
enSCllanza . 

• 

• 
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Str ong d ice : liLa orientacf6n cs uno de los t r as pilares tic 

I e oducaci6n •.• El Batudi o del nino , su orientacion y su historial , 
l os tres estan r c lacionados entr e s i ; perc cada uno tiene sus cn
r actcrl.'sticas diatintos . El estudio del nino es e s encial para que 

podanos clcscubrir a que clase de nino t cncmos que enseiiar . El 

historial proporciona la allplia varie dad de experiencias que cada 

nino ncccsita . La ori cntacion ayuda a1 nino a escoger las oxpc
ricncias apropiadas a sus ncc esi dade s particularos y a t ener Sxi

t o en elI a s , 
La oriontacion aporta su nayor contribucion , cuando funci ona 

en 01 cor a z6n mis@o del procesQ educativo. Cuando pr ofesor y a
l umna so encucntr an , no s610 se crGa una situacion de aprcndiza
j e , sino que truJbien se pr csentan la£ oportunidade s para l a oric~ 

taci6n . a la orientacion I e 80afien las necesidades y diferuncias 
indi vidual es . 

La orientacion debe r (;: conocerso y organizarse como una parte 
~ntegrante de 1 0. ayJda que se prest o a los niiios para alcanzar 31.1 , 
nat'l.urc z . Hospkins percibe la estr echa r t: laci6n entre l a orienta .. 

• ci6n y Ia ens€nanza . 

II . Conc cptos basi cos de 18 orientacion en l a cscuela pri Qariu , 

La OriGlltacion debe s crvir a todos 
a a qu&llos que t cngan serios probleQas . 

los educandos, no 
Todos los a l ULlllos 

s610 
tioncn 

nec esidad de ori cntaci on . 3i a l niiio que crece y cambia s e Ie da 
una ori ent aci6n conti nua , t endra aas posibilidadcs de cons~guir 
una ruadurc z ~quilibrada, una autosu£icicncia y con£ianza do los -
~ue carcccra si no 1e danos aquclla . Conoccr a sus £ucrzas y dc
bi1idades , soc ac ercara a la vida y se adaptar a a 1a s ociedad <ton 
sentiui entos lie confianza y seguridad . 

El creciDiento s i n ori entacion da lugar a patroncs do con
ducta quo i ncluyen actitudes Dental~s tlalsanas quo pucden ser dc~ .. . 
tructor es de l a per sonali dad total del educando. Hay que oncon-
t r ar l as causas de inadaptaci6n y eli ruinarlas . La orientacion es • 
preventiva y c.urativa; debe con prefer cncia ser pr eventi va ..-. . 

La ori entaci6n es un proceso cont5.nuo. A Ia orientaci611 -
• I e concier ne el, desarr oll o do los ninos . 

• La or~ ontoci6n de l a escuela s e llovari a a cabo de sue e1 -, 
momento on que 01 nino ontr a por priner a vez bajo su influencia 
hasta que la de ja . La oriontacion debe ser continua porque c l -
cre c irni cnto y desarrollo 10 son . Las 1azunas en 01 procc so de 0-
riont aci6n pueden crear vacios cn el desarrollo de la personali
dad de l os nin~s . La ori ~ntacion debe extend ~rse a todas· 1as nc
cel?idades ~el diiie . El nino c r ece y r esponde cono un organisruo 
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total; la ori cntacion debe inter esars e por el desarrollo total 
del edu.cando . 

Cada nino posee un conjunto de potencialidades que son c a 
paces de desarrollo . La escucla tradicional ha side criticnda 

perquc: s610 se inte r esaba por el desarrollo acadcoico 0 intclec

tual del alunno estaba centrada en las materias . La orientaci6n 

centra 10. atenci6n sobre el nino y sus necesidades . El educantlo 
no s61 0 necesita orientaci6n sobre el uso que pueda hac er de Ius 

experi0ncias , del curso que pueda disponer y que csthn a 1a altu
r a de sus noce sidades y capacidadcs , sino que precisa de C:;:-·.i(;l:.tR_ 

c i 6n r especto a su desarrollo fisico, vocdcional~ recreativo , c

mociona1 y social . Ne cesi ta ayuda que se dirija hacia 81 desa
r r ollo de s cmtio i entos de aeeptacion :iocial, seguridad y r cali?,a
c i ones . 

La orientacion debe estar basadE'. sobre las dif e r e-neiss in
di viduales . Cada nino es u.nico en 1(, que se r efiere a su patr[,n 
de necC":!':idscles, int o!r asos y capocidades~ Cada nino es difer.:.:nt;o 

de l os otros a causa de lo s rasgos horedados y de las influ0ncia~ 
• que ~u :r:J.cuio anbi onte ha tcnido sabre estos rasgos . La maner D. _ 

segUn l a cual 01 nino croc e esta detcrninada por la rclaci6n do 
estoe dos factores . 

• 

La extensa area de r e f erencias ( ·ntre los ninos en cualq'licr 
gr upo de edad cronologica us asonbrosc . Olson afiroa: IINo i r.lpor

.~ ta nucho que agrupeoos a los ninos so t re la base de su cda(l , rc-. 
·sultauos cducativos 1 0 t<:.:sts Dental(.:s i porsist,;:m aWl grand0s cli

.. f er8ncias . Estas dife r encj.f1s qUb e xi; t en entr e los ninos es lu 

raz6n principal para la oricmtacion. ~ada nin(J debe scr guia<lo 

COI:lQ illl tndi viduo porque el patron de ! locesidades y difcr cnci<:.:3 . , 
de cada nino ~e e s pe culiar s610 de e:'~, 

Las difercncias fisiolo gicas quc~ 50 cncue~tran entre los 
n1.iios tienen i mportantes iT:lplicacione~ . on la orj.entacion . 

E1 taI:1aiiE> del' cuerpo , las difcr e .cias en l as proporci oncn 

de desarrollo 1 l as diferencias y obste ulos en Ie. vision, podcr 
• auditiv~ y 9tros aspectos fi8ico s, cre a probleIJe.a de ori entacion • 

ilos nifios varian en sus capac i da ~ ,~s para apI'tmder y en los 

r esultados que obtienen . BegUn Kawin \ }s ninos en cualquior gru
po d.e edml , no s610 dospliegun variaci , ; l OS pronWlcindas ~ntre _ 

elIas, SillO · que cada uno de olios dent] ! de l grupo, presenta tnrJ
bi~n difcrentcs nive l es do des~rrollo . 

La presencia y va riaeioncs indivi l lal es entre los ninos os 
l ·a 9::i..ave del pr ocl:so de orient3.cion . • 1 ! ori.entacior:. busca c onc1u-· 
cir a "cada nino de acuerdo con su patro individual de ne <!esi d3.-

des y difer oncias: intvlectual ~ fisic a , 1 'J.cial y er.locio:'lal . 
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El pr of csor de cada cla se debe eer a1 principal encargado 
de la orientacion . Puesto que l a orientacion es inseparable de 
1a ensefianza , debe 11evar sabre s i, l os proceeos de 1a or i ent aci6n 
con l a ayuda de personas capacitadas, s i enpre que se disponga de 
el I as y s ean necesarias . El profaaa r de clase esta nas en conta£ 
t o con e1 pr oceeo de f oroaci6n de l OB ninos . El c onoce a s us -
a l umnos , sus nccesidade s y dl£er encias y e s capaz de hacer de l a 
oricntaci6n una parte integrante de l a en6enanza~ Puede l ogr ar 
much ns a claptaci on es a .las ne c os i dades y difc r encias individu a l es , 

cuando se pr esenten . 
El profesor de clase necesitaria ayuda de un e spe cialista 

o cnpcclalista s de orientaci6n con alumnae que pre s enten gr andee 
i nadaptacione s . Pocos prof cs or es ti cnen la f or oacion 0 el tien

· po necesa rio par a a consejar en esto t i po de di ficultad , aunque 
puedan ayudar al cspecial ista su ninistrandol e infornaci 6n a cer -
ea del c studi ant e • 

• 
Todos los buenos prof esor es ori cntan a s us a l ucno s y cuan-

to' wcjor 1 0 ha een, mas faci l itan su pr opio trabaj o • • 
Sogar di ce : I1Un pr o grana de or i enta ei6n or ganizado , no 5i l:)

· nifica ll~S t r aba j o . Lo que s i gnifiea e s cnsefianza na s e f octiva , 
con monos gaato de ener gi s , tienpo y diner o . Los csfuer zos que 
Be hagan en orden a la creacion de un c odi o anbi ente sane , ~i si-

ea y pSicQ16gieamente , en e l que s e r educe l a cantidad de cs fuor 
zo nccesari os par a e l trabaj o , s i rve par a oatinul ar 0 1 i ntcrcs l:U 
• una claae cor r i ente l1 

• 

Los ninos bi en adopt3dos no pr escntan prob l enas , pr cvistas 
sus nc ccs i dades y d i f e r encias indivi duole s , se s i enten 

f elice s y 10 s nt i s f accion de 1 0 enscnanza aucenta . 
a l egr cs y 

• 
La orien t aci6n debe se r una tar ea de coopcr acion l levada 

a c abo por todos los ni eobr os de l a e s cuel a . La unidad de prop£ 
s i t ,os., y de Q~todos par a conseguir l os ob j etivos de s eados en I n -
orient aci6n dcbe s e r apr eci ada po todos l os ni enbros de 1a escu£ 
1a . Prof esor cs y director~ B , es pe ai a1istas an cursos , espc cia1i~ 

taB en or~ntaci6n y 01 r e s t o del per s onal deben t r abajnr en 1a 
tarea de or i cnt a r a1 desarrollo de sus a lunnos . 

Es bas i co plancar y a ctuar en grupo , ai e1 problcDa ha de 
ir aac1ant u y a lcanzar las Ma t as y obj ct i vos pr opueates . 

Los ~inos e s t an creciondo y desarrol landose cORtinuancntc . 
Dendo, qui cr a que f e r maci 6n y desarr ollo t i enen lugar , ~s ncc esa
ria 1a orionta ci6n que trat a ~o diriGir 01 pr oceso fe~ativo pa~ 

• r h quo ~ 1 ni no s ea cquilibrado , trabaj e hacia netas dcfi ni da s , 
r e suclva t oda c1a s e de pr ob l enfls so coopronda a s1 nisno~ r c spctc 



a l os dco~s , coopcr e con ellos , result~ un n i ernb r o de l a socicdnd , 
que s o bas te u s i o i sno y conparta las obligaci onos can l os de

mAs . 
Los padros son prof os oros y cncargados de la orientaci6n. 

L a rcsponsabilidad de ensoiiar y ori entar a l os ninas ant0s c1e -
que alcanoen la edad cscol ar incunbe a l os padres . Despu6s d e -

entrar en la escuela 01 nino pas a mucho tieDpo bajo l a dirocci6n 
de sus padr es . El padro es i~portante para la deter rninaci6n de 
la dirccci6n del desarr ollo y para l a claso de persona en que 01 

niiio se convertira . El i rJ.pacto que el padr o y el hogar han t oni-
do sobre 01 nino antes de que entre en l a oscuel a esta claranen
to defini do . Puesta que padres y profesore s son l os gui as n~s i8 
port antes de l os ninos , deb en ayudarse Qutuanente cn su t ar ca . 
La soluci6n de ouchos proble~as de ori ent aci 6n con que lo s n i nos 
se cnfront an r cquier e un traba jo de equipo entr e 01 padre y el 
profe30r . 

• Los prcfQsor~ no puedcn conpr~nder ent er ancnte a l os n i 
nos, a nonos que conozcan a sus padre s . El conocifliento de los . 

• padrbs ayuda a l os profesore s a cOQprender l os pat r ones de c on
ductu que l os ninos presentan . Los padres , en su cayor parte , -

• descarr qua sus bijos cre zcan y s e desarr ollen norcaloente . Los 
profesores deberian hacer hi ncapie en cstc deseo d e los padr cs y 

ayudurlos a c3senar y gui ar a sus hij os . Sin una estrecha c oo
peraci6n entre 01 hogar y la e scuela , gran parte de la buena l a
b~r hecha por bsta puede sar destruida por padres ignor antes . -
Pocos padr es co~prcnden c6mo los h i jos , al crecer , necesitan ~ 
da-, para conseguir Is cual r e curren con .ire:cucncia a la cscuol G. . 
La claso (~e pr of esor c s y guf as que los padr es son depende en ~run 
parte !leI tipo de enseiianza y orientaci 6n que l a c scuela l es ha 
dado . • 

~ orientaci6n debe utili zar los r e cursos de la couunidad • y coordinar con 10. l abor de la osauel a y dol hogar. Los cncar -
gados de desarrollar programas de ori entaci 6n en l as escuelas no 

• de~crian n~osprociar l a asistencia de que se puede disponer en 
l a conunidad . Los r ccursos parscnsles ue oricntaci6n que s o cn
cuontran en ella pueden ser capaces de r e solver problecas del -
alunno 0 a~dar en su so1uci6n 

. • * 
pue.da hacorl0 . Gada cotlunidad 
r o depende~A de su i nportancia 
tar social pueden ayudar en el 

en l os casos en que l a escucla no 
tondra algunas agencias cuyo llUoC-
y r ccursos . 
trHbajo con 

Agencias de bioncs
r elaci6n a la faoilia 

y (U nejorar 10\$ condicione s cn e1 hogar . 
• 



• 

o 
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III . La buena ori entacion 
La buena orientaci6n se preocupa prinarianente de las noc e

si dades y dlferencias de los ninas cn su creciniento , Un progra
rna 0fe ct ivQ de orientaci6n contribuye a la insercion cn la coopl£ 
ja socicdad de individuos equilibrados , cODpletos y activos . Una 
denocracia viva nccesita individuos que t engan c atos cualidauos ; 
la o:L'ientacion a s r e sponsable de proporcionarselas . La ori enta'

c i on os un proc esD cualitativo , dinanico por naturaleza . Se es

fue rza por el desarrollo de n i cobros de la sociedad que puedan -

r esolver todn clnse de probleElEls, indlvidualnente 0 c ooper amlo 

en grupo s , S3SUn dicte l a ncccsi dud . 
Allard dice : 
liLa buena oriontacion (:6 'lUl proceSQ evolutiva , r ara vez es

t!tico y general nentc no liltin0 11 . 

Traxle::' define l a ori entac ion com;. sigue : 
t1Idealaente concebida l a ori entaci6n capacita a cada indi-

o 
viduo para cOJJprcnder sus aptitudes , intoreses y rasgos persona-

" l os , a dcsarr ollarlos 10 r,1ej or posible , a rclacionarlos con TlC - · 

t as vital~s , y finalncnte a ulcanzar un estado de conplet a y u a
dura auto- ori cntaci6n c omo un ciudadano de un orden social dCllO
crAtico pucda des ear t1 . 

La ori entaci6n es Un~roceso conple jo . Debe vasarse sobre - .. -
la conprens~6n genuina de l a s nec esidades y capacidades tota l os 
• 
de l nino individualoente considerado . Debe ayudar a cada nino a 

~onprcndGrse a s f. nisDo , a conoce r sus nec l;) sidade s y capacic1adGs 
y accpt ar l os hechos de uallera r ealista . La buena ori cntaci6n os 
un proccso de ajuste . Ayuc1a a l nino en su pensaniento y en su -
acci6r. , con l as adaptacion0s 0 car~bios i nterior es que I e soad ne
cesarios . Debe Qstar c cnstant onente alerta para l os posibles -

aj~stcS t dent~c del nedio mJbicnte de l nino , que puodan ayudar -
a 1a conse cuci6n de la lludur uz . 

RESUMI!l! 

• Lo va10r es de 1a orientaci6~ estan siendo rapidanentc r c
conocidos~n l a educaci6n Dodcrna . La orientaci6n es i oportantc 
a causa del aT_f asis que pone sabre e l nino l1total l1 • La neccsidad 
de un pronto contacto para el desarrollo de per sonas madurcs c
quilibrudas senala e l v al or de l a ori cntac i 6n co~o parte i ntcgr an 
t e del prograna educativo en la escuela eleoenta1 . 

• Hay puchos puntos de vista sobre e l papel que 1a oriontn-
cion juega en las escue las pri~arias . Se oonsidera a veces l a . , . 
oriontaci6n co~o una serie de servici os . Algunos educad~rc s creon 
que lacducaci.5n y la enseiianza sirvcn a difcr entcs fines , conso,!: 
vando calia una su propia i dcntidad; per o trabajando anbas para 

o 
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ayudar a l os ninos a .desarrullarse . 
Los conceptos busicos de 1a ori enta ci6n son i nportantos . 

La o=icntaci6n debe servir a todDS l os nines de nodo continuo . 
La oricutaci6n Be ocupa en e special de las ne cesidades indivitiua 
l e s del ni no COllO t ota11dad . El profesor de clase es e1 encarg£ 
do , clave uc l a ori entac1on, aunque esta es Wla enpr esa cooper a
tiva de todos l os lJ.ienbros de la escuel o. , de los padre s y de I n 
COBUll idad . 

La orientacion ayuda a1 nino a c onprenderse , a desarroll aE 
sus capa cidades , a relacionar !§stas con Iiletas asuquible s en 1a -
vida y a traba jar con alegria y efectividad en e1 pueato espoci ul 
que I e corresponda en la s ociedad . 

Se considera que 10. entrevi sta es uno de los nej or e s nedi os 
que los prof c sores y e1 personal de orienta cion tienen para r ou
nir la infornacion . pertinente acerca de los ninos de cscucl a pri 
nari a . Es do gran iQPortancia la fac eta persona a persona de l~ 
t~cJti .~{l· . LE'. entrevista dc stinada a recoger infornaci6n no debe 
ser confundi da con la de conso jo . Son de particular ioportanci a 
l as conversacionc8 con los padres , con vistas a r eunir infor uu
ci6n . Debe planearse cuidado sancnte ante s de las entr evistas I n 
cancra de nsegurarse que l a infornacion precisa sea r ecogida Q0 

manera sistcoatica. EI elenento tieopo debe Ber aprovechado pa
i a una nas completa utilizaci6n de estos cedios de reunir i n f or 
r::taci6:t:.. vital . 

El t est socioI'lE~trico t con su correspc:ndiente sociogrru.la , 
ofrece un Dedi o ouy util par e e studiar las relaciones interp~r
Bonalcs que existen en un grupo de ninos . Teniendo esta infor 
oaci6n a r,wno , e l profesor e sts. en oejor posici6n para de scubrir 
las razones de la estruct ura social del grupo . La socionetria es 
de particular i oportancia , porque presenta un solido y positiv~ 
acceso ~estudio de l a adaptacion Social de cada nino en e l grg 
po . El 6!estionario "Adivina quietr r e s otro i nstruoento util e 

i. :.os t ", sts son instruuentoB inportantes para Ia conprons i6n 

• 

d~ los n incs . Introducen e1 rasgo de la objetividad . Su in.for
Eaci6n sin enbargo debe s er control ada constantenente por otros , 
fuentc s acerca de los ninos. S610 deb en s e l eccionarse aquellos 

• t ests que ~oportan un de t enido analisis . Los criterios para 10 
selecci6n ~on: validez, fiabilidad, objetividad y posibilidad de 
utilizSoci6n . , 

fLos t ests son de cinco tipos principales : De intel~ gencia t 

general 0 aptitud escolar , de in~eligencia 0 aptitud espe Cial , 

~e re~diniento t de inter~ s y de adaptaci6n personal. Los tes ts 

• 



de intc ligcncia para l os grados c l eoentales pueden ser individu~ 

l es , eolcctivos 0 Dultifactoriales , los cua l es dan puntuaciones 
separadas s~brc l os subtests . Los tests de aptitud especial , ta
l es CODa los r cf er cnte s a la Dusicn , puedcn tener valor s1 se u
san on conj-.mclon con otros datos. Los tests de rendi niento di
een 10 que 01 ni no ha llevauo a cabo; esto ofreee un punta de -
partida para ~a orientaci6n. Los inventarios heehos par el pro
f escr , junto con las discusiones de clase , entrevistas y t~eni
cas simil exes , puedcn servir cono oetodos con los que se deterv4 
nen lOB inter eses de l os ninos . 

IV. La familia y 1a educaci6n 
El significado de l a farxilia co~o coounidad cducativa fu6 

examinado ya en su l ugar al considerar e l sisteca de cducacion 
f~11iar c ooo e1 primer o que se presenta en e l orden erono16gi
co oen la vida del indi viduo . El val or pedagogieo de la familia 

• es inncgable . El la representa 01 Br an poder educativo . , 
• 1Q. La faoi1ia sanaoente organizada edifi ca su aetuaci 6n · 

e!uca~iva en las fuer zas del afccto y de l a confianza , de la cou
pren3i6n y ce l a f i dc l idad . 

2Q . La facil i a estA en posibi l i dad de a t ender arn6nicauente 
a l desarrollo de todas las energias humanas . En ella se provca 
a l aa noccsidades inoediatas del cuerpo , sin abandonar las exigoa 
eias del espi ritu , siendo el e jeuplo v i vo de l os padres , 01 cspc-

· j o que gui a a los hijos en su fOrQaci6n del concepto general del 
mundo y de la vida , el punta de cooparaci6n que t onan para dar 
valor , juzgar est imar e i oitar las acci ones , la conducta y los 
hAbitos valiosos y dignos , la practi ca y e l ejercicio de la. vir
t ud , can el e jempl o de los denas . 

30 . Los ef ectos de 1a educaci 6n f amili a r perdur an y sobre
vi ven a traves de toda otr a educaci6n posterior , ~acilitando In 
ef icacia ~e csta a Birvi~ndole de r~nora y obstAeulo casi insu
per abl s1 no so r ealiz6 de Dodo. justa , sana y r aci onal. 

40 Una buena educaci6n faoil i ar podri a ser nas conpleta y 
equilihrada que cualquier a otra foroa de oducacion por f undarsc 
en f~~zae y contrastes que se coopl cnentan : La pa t e r ni dad que -
eoplea en 'la educacion scver i dad y rigor , cuida de l as eventual i 

dadeE y de 1a seguridad de la vida y posee y t r asnite el conoei-
mi erito y la ~xperiencia del Bunda y de la epoes; y la oatcrnidad 
que "encarna .e1 a'fecto y la b ondad , pr odiga los na s exqui si tOB cui 
d08J conpr o de anable y de licadanente tedae l as necesidades dol 
cuerpo y del cspiritu . A traves de la l abor educ8tiva ~aQi1iar 

conscicntenentc cnpr endida , e1 niiio se va .fornando en un nunda -

• 



de ioprosi onos variadas y r ecundas que se conpletan de un modo 
ar m6nico , ea-;;abl e y eficaz . 

50 . La oducaci6n de Is f~ilia , r epr esenta una foroa de e
ducaci6n sen-;;ida y natural , fundada en e1 aoor e instinto natur! 
leB de l OB padres y en su desca de acooodarse pleoaoente a las 
necesi dudos del nino y l as l eyes internas de su des arrollo . 

6g . La educaci6n fauili ar tiene un car~cter preparatorio t 

se ordena en l as r oruns or ganicas de la sociedad . La facilia 
conscicnte no ignora que ella constituyo ls celula de otra conu
nidad superior en l a que vive rcgulada y suuida . Por eso en e1 

seno de 1s f anilia debidaoentc organizadn y dispuesta se de6~'r£ 
11an todas las capacidades que t endran sieopre un innegable va
~or de educa ci6n social: conpl enento del deber de prestac1un y 
ayuda y de aorvic10 a los denas , sin bajos ape titos 01 egoisLlos ; 
l os Ecnti D.i e::J.tos de respeto a 1a autori dad , de piedad y considc
raeitn a la 01si6n de cada uno . En el seno de la r anilia con cl 
eje~plo de l os pa~es adquleron e l concepto de una personaliu~d 
plena de va l or es con r especto a aquellas cualidades que uyudan .~ 

e~pfir los debere s proresional es y de ciudadania . 
La f uul1ia no sieoprc tiene 1a posibilidad ni l as condicio

nes Lcecsarias para encargarse de todu la educaci6n por r azones 
econe-Dicas u ocupacl onales . 

Los ·~ pll.d.reB deben cooprender que l ao .cBcuolu , el centro dc 
In for .:::uci6n profeslonal , son fuerzas educativas que col aboran en 

' In l cbor fo~ativa en aspectos que los padres no eatAn en condi 
ciones de cunp11r . 

La ranilia por satisfaeei6n de l as conveniencius econ601-
cas [e l os padres debe obligar 0 inpedir a sus hijos Ie ud~is! 
ci6n -de una educacion conp1eta y de un porvenir profesional , en

cerr~dolcs en el elrculo estr echo del noblente faoiliar. ,: 1101 ta
do por tsu oisna natura1eza . Conviene tener en cuento. la decade~ 
cia [e I a instituci6n raniliar debl do a la penuria econ6rrica y a 
Larel4jaci6n de vlnculos raniliares por la organizaci6n de la . . 
socicdad actual basada en la dura luehu por la existencia . No 
se olvidcn l a acei6n nefasta de 10. r anilia ~ora1~ente desquicia
da , ~} pode r de la herencia paterna , 01 n ul ejeoplo de l os progc
nitor~s , ~a 1irecci6n erraua y e l abandono y 1a falta de capaci 

dad educativa de los padres , que ejercen una aeci6n destruct iva 
y crros iva contr a 10. educa ci6n del nino . 

Muchos paJres husta bien intcncionados y sanos nor a l nent o t 

des~uidan l ' p r eparaci6n que necesitan para ejercer coco es deb! 
do su oisi6n educativa . No tlenen conoeiniento del alMa ue sus 
hijos , oi de l a inrlueneia i nt e llgente que es neeesario ejercer 

• 
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sabre ella . La afeminaci6n y excesivos mmas par un Indo y Ia 
dureza y tiranin patGrna par otro debido a un falso concepto y twa 

err6nea inter pr et acion de I a Daner a de ser de l os hijos , cuando 
~etos nparecen r e trasados 0 def e ctuosos psiquica 0 flsicanento ~ 

pueden tener l as nAs graves consecuencias para e1 porvenir de l ?s 
j6venes . 

Una err6nea y f a lsa educacion familiar puede eer : 
a) El cspiritu oat erialista y e1 egolsDo de ciertos p~clre3 

que inculcan a sus hij os e1 a fan de ennar dinero y de au pr opia 
cooodidad y s ed de placer es . 

b) La n e zquindad de allin , I n tliopi a e inprevis i 6n do o::cr 0S 

que no tienen en cuenta I a evalucien de la 6poca y traSDi ten a 
sas hi jos f a1 sas apreciacioncs y prejuicios sabr e l as CQsas do -

Ia vida y s abre l OB hOllbres . Los prejuicios faniliares ail llSU11.

t os politicos y r eligiosos , sobre instituciones partldos y pr o
f esione s , e l orgu~o de 10. f anilia y e1 odio de clases , son £uer-
zas que pueden influir £uert enente en 1 0. f or uaci 6n y educaciO!l 

de .l\: jUVentud . 
c) El atr aso y [alto. lie vida del nedi o faniliar, que 

cen ~ rebelionc s y per turbacione s en 01 desarrollo juvenil 
ves consocuencias . 

" 

• 
conuu~· 

de gr~ 

Una actividad inport~~te seria 10. creacion de una peuu~o-
gi a f O.!liliar en s entido de cooperac1on y colo.boracion , t al C OLla 

. fUe i nieiada por Pestalozzi y Frobel y cooo 10 han expucato al~ 
nos t e6ricos , cooo l os herbartianos St oy, Ziller, Dorpfeld , Bart h 
y Rein. -

La colabor aci6n entre 10. eseuel o. y la f~ilia, podria r~a

lizari7e no 5610 por 10. partieipaei6n y r eprcsentncion de l o!f pf!.
dres en l os consejos y coounidades escolares , sino nediantc su 

. intervencion directa en la vida de 10. eseuela , en l as vel adas £~ 
oiliares , f c stividades escolares , coounicacion frecuentc con l os 
maest r os , visitas a las cscuelas , etc . 

~ L6s centr~s de r eeducaci6n ~ o.dapto.cion profesional tienen 
por objcto atender y capacitar a los individuos adultos que por 
un noti vo u otro han aida dcspl a zados de su prof esi6n corri cntc y 
ordinaria y tienen que di sponerse para e j erc er otrn distintu , - , 
goneralncnte euando han perui do alglin 6rgano inportante (br a zos , 
pierna s , ojcs , etc . ) Con notivo de 10. guerra eur opea y pos terior
mente en l a ;::a ~ ~erra fu~ enoroe 01 nUner o de IJutilados y h('~i

dOB que COLla eonsccucncia de Ia l ucho. , so encontraron i I1posibili 
tad~ de seg ir e jerciendo su anti gua pr ot e s ion y hubo de busca; . -
se 01 nedio ue utilizarl06 aprov echando las posibilidades quo 0-
fre cfa su estado de ll~tilaci6n . Entonces nacieron l os centr~s -
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que han desenpefiado una f unci6n social i nter esante y necesari a . 

v. La fornaci~n prof esi onal 
Se r ealiza en centr~s especia l cs distintoB para cadn profe-

sHin. 
La estructur a de I n educaci6n profe sional Be caracteriza -

par una major adaptaci6n a1 desarrollo hist6rico de l a econGnia 
y l a vida s ocial y cultural ; tiende a prcpar ar e1 desarrollo do 
l a s aptitudes y capacidades para l as f uncione s e specificas que -
cada pr of osi6n r equier e . Se busea ante t odo l a eflci enci a pr§.c
tic a Qe estn pr epnraci6n en 01 cuadr a de una fuerte estructura
c16n de l a per sonnlidad . Dc eata naner a e1 fin instructivQ que
da subor dinado a1 fin educativo que e5 01 principia f Wldanent a l 
en toda s las tendencias de la evoluci6n es col a r , en t odos s us 
grados . Las escue las y centr~s de educaci6n profesional r CUncn 
todos l os gr ados de I s inst rucci6n publica gener al • 

• 
VI . La profosi6n 

" . • El trabuj o on l as distinta s ocupaciones os un f actor de ..! 

f OTI18Ci 6n historica que s o cncuentra en l a conunidad . Bu ovolu
cion os paulatinn . La situaci 6n , establccioiento y distribuci6n 
de l as di stinta s profesione s en un territorio r esponde a condi 
ciolcs beogr~ficasj s e ha llan dc t eT@inadas historicanente por 01 
perfecci onruJi ento de l os Dedi os y de 10. t~cn1ca y por l as posib i -

. lidados a e vida y explitaci 6n de l as industrias . El s isteoa de 
l as r-r o f esione s y 10. r ea l izo.ci6n de sus objetivos 
descubre par r eflexionos his~oricas. A e lIas hay 
para rcalizar l a s grandee tereo.s de l a foroacion , 

orio~taci6n prof csional es . 

y fine s so -
que r ecurrir -
se l ecci6n y -

• 
El valor educativo r oconocido en l os pr oductos y bien0s cu I 

turalc s se da cn gr ado n rucirao en el apr end1 zaje y ejcrcic10 0.0 I ns 
prof csiones . 

VII; E~ probl ena de 10. Orientacion Prof esi onal en r elaci6n con 
I e.. oseuel a . 

A 10. psicoteenio. del trabajo r e sponden dos aspectos : 01 su£ 
j et1vo y c l obj e t1vo . El prinero trata de indicar a l i ndividuo 
la cl ase ~dc traba j o 0 profe~ion que eonvicne ne j or a sus cara ctc
risticas psicofisicas . Dcnt~o de cada prof csion col ocar ul frcn
t e de cada t rabaj o a l os su jct os n As capaces y quo ofre zean ilC j O
r es 'p0sibilifac1es de IlO j 01::· randi mi ento . 

• La orienta cion prof es::.onal ticne por ob j e t o i ndiear a l j a
• ven . a s u entrada on l as ac·;1 vidades r es ponsablcs de l a vida so-

cial . eual os ~ 1 canino que debe seguir on 10. e l ecci6n de ofiei u 
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a profcs i6n que sea nAs conveniente a sus aptitudes ffsie a s y psi 

quicas . 
El trabajo del psicotecnico csta basado en e1 estudio psi

co16gico de las distintas Dodalidades del trabajo profesional , -
-profosiogr a fia-, con obj e t o de eanacer su estructura especifica 
y l as cc:pacidadcs c specia l e s que s e r e qui e r cn de lOB illdividuos 

y en 0 1 WlAlisis de Ia pers onalida.d de l j ov en y de sus cualidadcs 

prof c s i onaln cnte D aS i Llportantes, - p e rfil psico- p r ofe sion a l- . 

LOB per{iles psicoprof esionale s conparados con l os prof csi£ 
gramas Dti. s c a f ac tcristicos i nc1i ca ran Ia clase d e trabaj o I:1As ac!.c-

cuado de acuar do con sus apt i tudes . Be trata de un estudio deta
llado de l os f actcr e s psiqui co s que nas puedan inter es ar par a l a 
personalidad prof esiona l du l os indi viduos y de nodo que p~r:- .i 

tan fun~aocntar el pronostico do las aptitude s y contrastar l os 
resultado s ue est e exaoen psi conetrico con un sisteoa pr of csio
grafico pr evianonte elabor ado . No s e propone la nedicion de l as 
apti tudes psi quica!; c l eocntal es sino el rliagnostico de l a convcr 
gencia de l os distintos fa ctor cs personal~ s, caracteristi ca pur. 
~ ~e~er-dnado grupo de trnbujo y de aquellos conjuntos de c1isp£ 
s i cione s , tal e s cono apti t ud de or ganizaci6n , destre za manual , 

capacida<l de d iscrinina ci6n , etc . iIJportantes para la f or naci6n 
~ltlfior de las capacidadcs indi s pensables para el e j ercicio no 
una dcto~~inada pr of esi on: exanen de la i n teligencia desde tres · 

-puntos Qc vist a pr cpucstos por Mira y L6pe z en 1920 y confirnados 
despu~s por Liponan: verbal , abstracto y necanico 0 e specia l y 
de l a ostr uctura psicopr of esi onal t otal de l suj eto , su caructor 
activo 0 000 cional, su ener gia , s entido prActico de adaptabi l i dau , 

persistencia , suge s t ibilidad ,. r esistencia a la autoDatizaci6~ , -
cuali C!acles, cras i o16gica s 0 tlc l t e£lper unento y e t ologicas 0 de l 
car6.ctcr , r cacciones psicon~tricas , pa sione s doninante s , etc . 

Ellilio Mira y L6pc z de spues de un dc t eni do y oinucioso 08-

tudio , s i s t eB-atiz6 las prof os ione s na s corriente s en 18 grupos a 
base etc conver gencia entre l os tipos de illteligencia , carAct or y 

• ~ tenpcranento del exaoinando para pro ceder al analisis de l a s (1i9 -

posicioncs e s peciales para de t cr ninada cla se de trabaj o a fin de 
fijar 1 e r upo pr of esional uas concre t o . 

El ).~~todo de Dusseldorf 0 de Schultz a base de eXarJcn de 
inte l iGencia , caracter y vocaci6n aplicado ados grupos pr of csio
na1es : trabajos i ndustriales , Docanicos 0 nanunles y trabajos Ge 
car6ctcr comcrcial . _ La prof esi6n de educador y de mnestr o r oqui£ 

r e un CXEl.l1on , tont o especia l . • • Let col abor a ci6n (10 l a escuela prinaria en esta cl&tSc (10 tro. 
ba j os sobrE; ori enta ci6a pr of esi onal c s l.lUY r educida toclavia II po
sar de que ella pucdc :r debe ser un f actor de pricer or den , nl l~ 
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do de l a f aoilia , de ~os centr es de fornaci6n profesional y de 
las ofici nas t6cnicas de orientaci6n y solecci6n profesional~s . 

El naestro no debe asucir e1 papel pSicotecnico , no convertirsc 
en oricntador ya que eata actividad exige preparaci6n y oonoc1-
uicntos cspecialcs ; perc l a escueln puede seguir e1 desarr ol lo -
~ent~l y caracter ologico del nino desde su entrada en l a Disoa , 
y por ~cdio do la ficha escolar y psicografica del escolar t pue
de suninistrar a1 orientador rlultitud de indicacion~s de valor 
incalculablo . 

VIII . El hagar y 105 padres en Ie orientaci6n escolar y prof coio

nal . 

El hagar constituyc un sector proninente e ioportante del 
anbicntc total del nino . Las condiciones ec onouicas , fisicas y 
culturaleo del hagar , las r cl aciones entre los padres, de los pa
dres can 01 hij c ~de este con otros ninos en el hogar , son pau
taB que faciluentc pueden contribuir a la salud Dental del nino • 

• ~B cducandos que pre ceden de hogarcs de nive l ec on601co 
y cultural bajo , estan sujetos a fact or wB que pueden contribuir 
a cunductas inadaptadas . Desarrollnn scntiLlientos de infcrioriQad 

'cu~o se asocian con ninos que proceden do hogar es nas soguros 
y eatables . Los que proceden de hogare s de bujo nive l econ6nico 
son r..l~s i're cuentelJcnte olvidado B y abandonado B que lOB proceden
teB de r.:..ojo r us hogaros . La derJ6siada riqueza en e l hogar puecle 
dol Llisl"lo Dodo crear prob1811as. A veces BO evidencia una conduc-
ta agr csiva , ost~ntosa y en algunos casos los padr cs 
hogarus tiondcn a proteger a sus hijos con denasia . 

un estos 

• 
Los ninos sientuD y r efl e jan las cundiciones y r e laciones 

que c~istcn ontre los padre s . Las continuas disputas, I ns pendca 
ciae ~ discusionus entr e padres de jan su iopacto cn la persona
lidad '.lel hijo . Los actos de c(lnducta illIloral 0 asocial por par
te de l os padrcs son algunas voces, asini1adas por l os ninos; se 

• sabe de padres que han ensefiado a sus hij os a r obor CODO una co-
sa nor~Ql . Los padres a vcc~s y por nuchas y difer ent es r azon0o , 

iii abierta:. icntc 0 en fOrDa di sillul ada r cchazan a su hij o . Dosue IU£. 
go , a1 s~ntirsc r cchazado desarrolla en el nino aentinientos de 
infel'iori dlld y de ser nenospreciado . L OB ho{;are s destrozac:o s i -

espccinluonte a traves del divorcio , pueden contribuir facilncn
te al desarr ollo de serias inadaptaciones en los ninos pequenos • 

• Muchus padres COIl buenas intenci oncs , son culpables (le C011-
tribuir "'u la l.,ala s a lud Dental de sus hijos , protcgiend",los en -

exceeo . Gencillanente no se I e de al nino l a oportunidad de ua
durcx clc una fo r na natural asur,iendo gradualtlente DaS r csponsabi-



• 

; . 
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lidades cada vez t nediante au conducta y decisiones . La transi
ci 6n del control paternal a1 control por 01 nino debe ser gr adual 
y continua , dando1e e l padre 1ibertad par a que actue por BU pro
pia i nici ativa y toue decisiones acor ues con BU nivel d e desnrro-
110 y oaclure z . El desorc.'ten s e pre senta cuando 01 padr e Danti cnc 
las ricndas ~eDasiado ticnpo . El nino scbr eprotegi do desarrolla 
patrones de tini dez y r etraioi ento y sienpr e dependera de algu
na ot ra persona . Puedon apar~ce est a11idos de innadurez eooci o
nal; 01 cgol sno y otros patroncs que no conducen a una buena sa
Iud Qcntn1 pueden tanbi~n ponerse cn evidenc1a . 

Los padre s proyectan frecuontenente pl anes para s us bi j os -
qu e estAn t r a zadOB a1r0ued or U~ de8bOS prop1 0 s que quedaron fru~ 

tracos . Par e j copl o : una nadre puede Gbligar a su bi jo a t onar 
lecciones de rlus ica por que a ella se I e neg6 Els t e privilegi o . TV{! 
bi~n l os padr es puedon c010car netas a a1canzar por sus hij os que 
se encu0ntran fuer~ de l as capacidade s de l nino . Al padre se l e 
pued~ habor nogado e1 poder asi sti r a la e scuela , 0 pucde haber 

• 
COI'll(h)g~ i do buonas puntuaci ones ni£;ntras so cncontraba en e l la . 
Los padres sue l en couparar l as puntuaciones y r endinientos de illl 

nino con l os de otros . Obligar a un nino a conseguir punt uacion0s 
.i gual os a l a s alconzadas per un horoano , puede dar lugar a seri oD 
tralt-or nos eIJocional es . Hay que ayudar a los padr e s a cooprcndcr 
a sus bijos y a que se den cuento. de que entre los ninos l as ca
paci<.1.a<.1es y nccesidades varian grandencnte y de que l os ob joti
vos <l!lbCl~ sioLlpr0 col ocar se de a cuerdo con c l patron de capacida._ 
de s pecul iarvs a cada uno . 

Los problooo.s oLlocional~s BO suo l en pr esentar entr e l os ni-
• nos a causa del nodo cooo e1 padre l e s i opone 10. di sci pl ina . El 

canino puede di rigirse a l es extraDOS : ya dcnasiado blando . Lo s 
ninos debon ser en t odo OODento guiados en 01 desarrol l o de l con
trol o.foctivo de l as euociones y en la conpr ensi6n de l a nccesi
dad de una conliucta aceptable . Han de Ber ayudados y orientauos 
en ~l ~prondizaj e de 10 que es una_conducta aceptabl e . 

I X. El traba .j o con l os padres 
Los padres necesitnn frecuentcoentc ayuda y ori entaci 6n en 

• l a c0I.1pr ensi6n y en l a pr eparaci6n de nodi das adecuadas para l os 
ninos ce capaci dad de apr ondi zaj e superior . Los profcsor~s y co~ 

sejeros deben est or a l e r t a ant e l a incoDpr ensi6n 0 conflicto en 

el hogar entr e e l ni no y 01 IJadr e • 
• Los ob j otivos que l os padr es han planeado a voces para sus .. 

bijos p~o<len estar on confl icto con l os i nt or cs Ds , p1an~s y cesens 
que los ninos poseen . Hay que ayudar a l os padr es para que ccoprcE 

• 
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dan los i nt er eses y proyectos do sus hijos . Los ninos supcrioros 
proc0dent~s do l OB hogar es was bajos , deade e1 punta de vista ceo 
n6uico y cultural , pueden t oner dificultad on hacer que sus pa

dres y ~ ;igos ac opten sus planes . Por c jonpl o , un nino superi or t 

que pr ec oda de un f ondo cul~ural de este tipo pucde aspirar a -
s e r n6dlco , perc pucde que s6l o consiga ser ridiculizado por sus 
padres y conpaner os a causa de sus aspir~cione s . I nadapt acionos 

pronunciadas de personalidad puedcn r esultar de tal es circunst~ 
cias l)ara 01 nino intc l ectualnente superior . 

LOB prof esor es y personal enca r gado de la orientaci ~n do
beo c elobrar c onsejos con los padr e s de los niiias intclectualnc!l 

te superior es . En teroinos general es , l os padres han de Bar in-
• f ornados de l as capacidades intelec tualeG de sus hijos . No es 

prudente usar de l a s puntuaciones de aptitud escolar de caractcr 
e s peclf'ico , de l os cocient"s l'..e inteli gencia e specialC;:\ s , pues es
ta i nf'ornaci6n pUE¥le ha cer LIaS nal que bi en . El Profesor pue(le 
haccr sugcr cncias conccr nientes a l os naturia l cs y expcriencias 
qu~ l as padr es puedan proporcionar . P06iblc~entc algunas teclli~ 
cas 0 u~touos para nanejar las situaciones a Dcdi da que GO pre
sentan on 01 hagar puodan t .:u.tbien Ber discutidas . J\..yudar n los 

, padres a convc rtirse en niCilbr os constructivos y activos del equ~ 

po ~e ori cntaci§n , r efucrza ci ertanente la posibilidad de que GUS 
bi j os so des arr ollcn cono deben . 

X,; Entrcvi s ta'e erientador as 

Los padre s es tan cn posesi6n de una gran cantidad de in

"for naei 6n· aecrea de sus bijos que podri an ayudar inncnsru: .... nte a 
la orientaci6n . Las disP0sici oncs en e l hogar para 01 cui<.1t1<!o 
de l nino , l as a ctividades fal.!iliarCB quo influyen en su crcci nit,;g 
to , I us actividadcs de juego cuando esta en casa , sus habitos de 
coDic.la y sueno , l os probloi.1as de conducta y l os oetodos usa(los 
per los padr es para nanejarl o , l a s actitude s de l os padres y el 
intor6s por 01 hijo , s on algunos ~e los eleoentos de inforoaci 6n 
que 01 padre pued~ suoinistrar. 

Debe huber contactos pcrsonal es entre padres y pr ofosores 
antes do quo estn info~laci6n pueda ostar dispuest a . Las conver
saeioncs pr cuseclarcs con los padr es y l os contactos r egulares 
para inforuaci6n y evalunci6n que rJUchas cscuc l as sosti cnen aho
ra, oiroccn Ull exc~lcnte oportunidad para que 01 profesor obtcn
ga estos uatos . 
~a ayudar a 1a r ceogic:a de inforuaci6n de ea t a claso y 

• para ascgurarse de que e l eu0nt os i nportantcs no son pasodos por 
alto , una escut:lu usa l a foma 11ar..;o.da "Rcgi str o de entrcvista -
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inicial con los padres". Este tipo de r cgistr o requierc inforoa
ci6n deta:lada , parte de la eual ha de ccopleocntarse durante la 
convcrsaci6n . Hay que convcncer a 106 padres de 1a necGsidad 
de estOG ~utos para guiar a BU hij o y de l os beneficios que de -

ell a BO siguc . 
Las p artes de l r cgistro no conpl etada s durante , 

inr1ediat~1Dente d espu6s de ella . 

la en trcvi £!. 

ta puedoIl r cll cnarsc 

La infonJuci6n prof esidnal s o r ealiza en centres cspocialcs 
distint03 para cada profesi6n , en algunos se exigen estudios de 
ensefianzu ocdia, otr os no oxigen titulo alguno s i no 6610 conoc1-
nicntoB gCLer a l cs de 10. escucla prioaria . 

La estructura de la cducaci6n profesional se curactcriza 

por una r.layor adapt acion 0.1 desarr ollo hiet6rico de l a econordo. 
y de 10. vida oocial y cultural ; tionde a preparo.r el desarrollo 
de aptitudes y capacidades para las funcioncs especificas que ca-

• da profosi6n requier e ; se busca la oficiencia practica de csta -
pr~a~aci6li en e1 cuadro d0 una fuert e estructuracion de 10. pc~ 
8onal i dau . El fin instructive que no 80 abandona , qucda s ubordi

nado al fin educati vo . 
La or gunizo.cion practica de 10. educaci6n y f orouci on pro

fesion~les no a s cuy antigua . En 10. pric itiva eeonooia de l a ro
col ccei0ll de plantas silvestr ea , co.za , posea , etc . faltan las po

sibi1i (1.uc108 de 10. c1eccion de profosi6n y por 10 tanto l a nccesi
dad do una oducacion profcsiono.1 cspecializada . La ospccializa
ci6n apar uce cuando nne en l as priner as art0s y 10. distinci6n cn
\trc 10. agricultura y e1 pastorco , pera no existe t odo.via una f OE 
aaci6n pr ofc!:::i onal int€ncionada . La profesion y e specia1izaci6n 
se ' El!'r 0ndcn onpi ricanentc . Esta odueaci6n coni enza en parte a 
ser cvllfornada ~Bcolaruent0 en l os greoi a s nedievo.1cs . 

La t~oria ue 10. educaci6n profcsional es tan antigun couo 
su practica . Se lioitu on un principio a co1~cciones ue r eglus 
ellp1riccs . Con Kcrchcnstaincr , s~ introdu jo l a ensefianza do l a 
euucaci6n prc£csional y so crco 10. pSicol ogi a de las profc s i ones t 

que habio. de Gontribuir al desarr oll o cientifico de la poicotoc
nia profesionnl • 
• 

XI . Aprociacionc s personales r cspecto a l as presione s f aniliarcs 
en In orie3tacion profesi onal . 

En varias cODunidad(..s de GuatEmala , los 
si6n respecto a In profesi6n que deben s eguir 
spccialnont c entr e 10n indl genas j l os padr es 

padrQ6 ejer cen pre
sus dcscendi ent0s , 

• obligan a l os hij o ~ 

a ojcrccr e1 o£icio qub ollos aprendicron de sus progenitorvs Oj0g 
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pIa cn MOllost0nango 1a Llayoria d(: indig(.mas han trasoi tic10 e1 af:, 

t e UD 10. t ejeduria de una a otra gcneraci6n en l a f a r ua t r aliicio
nal GO ensenarle s desde pequenos 01 proccsQ de elabor acion do l os 
t ejidos de lana . La poco. orientacion que puede dar la oseucla , 
os opacnda por la especie de dictadura que ejercen l os padres . 

La pr esion pucde ser positiva 0 negativD.; directa 0 i ndi -

r ecta . 
Posi t iva serio. cuancl.o con 01 buen cj~nplo , r cfl c j ado on 01 

hijo , 10. honraua dedicaci6n a base de decencia y honestida~ de 
anar a su prof csion; en cste caso , e1 hijo tiencle a enular 0.1 
padre , cn su nanera de ser , en cste narco de hones tidad , rul0r a 

, l a profcsi6n , de e quidad y de justicin social. En est e caco so 

podria decir que hay una espccic de pr esi6n indirecta , l ograda 
por noch os imlirElctos que s crian en este caso , a1 Sill10 ejet~p10 

de bomla , delU caci6n , vocaci6n y cqui dacl • 
• Prcsi6n negativa seri a la de cuartar la libertad de l ~t j a , 

en . su t.(lcsarr ol l0 y dcsenvolviIli ento , cuando s e e jerce sobre 61 · . 
una l:oJ.)<:. ci e do dictadura , em caSaS insolitos pa r ned10 de rl:p:l.'c
sione s f i s ica s j para hacer quo 01 hijo ejerza detcrninada proflc
si6n , porquu e l padre no tUV0 l a oportunidad de lograrla , por -
situaci6n ccon6nica , por prejuicios hacia ciertas artes , oficioo , 
e tc . 0 qU0 t i ena que s oguir 01 c isno cDIlino tra zado pt)r 01 pro
genitor , s o pena de Ser castigado par reb~lde e indiscipl inado 

• y par 10 tant o hay que enoajarl o por cualquier clase de prcsi6n 
en cl idenl de l padr e . ESt0 caso , seria una f oroa de prcsi6n di 

r ecta . 
La oscuola priocri a on nuestro nedi o , esta l e jos de o~ien

t ar a l os oducanuo s haci a una pro f usion conveniento , nas bi en he 
quedado enconendada a l os padr es con r esultados negatives para 

la j uvvntud . 
Las autoridade s educativao debElrian incluir dentr o de los 

planos de cstudio, 10. f or na tcori¥a y practica de la oricnte.ci6u 
profcsional . Gencralnent~ l os padr e s no consult~ a l os pr ofoso
r es c on r especto a la prof csion que por su capacidad , aptitu~ 0 

i nclinacion necesitan 10s hijos . En nuestr o nedi o , l os educandos 
egrosQc .... os ae priDaria , solici tan becas , pi.;ro en su nayoria 10 h c,

cen para .fornar se conG profcsores ae prilJ.aria ya s eD. de l area ur
bana ° rural; r ara vez s e intcrc san pvr las otras profesi oncs . 

En nuost r os pueblos hac en falta artesanos , par 10 que se de 
beri an ost abl ece r e scu~las ue artcs y ofici os, 
tara con pr of esionale s en d1for Elntcs ranas . 
•• 

par a que s e con-
• 
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INFORMACION A LOS PADRES DB FAMILIA SOBRE 
ORIENTACION PROFESIONAL Y OCUPACIONAL 

• 

Prof . Alfonso Joaquin Aguilar M. 

Suoario 

- Concepto de la faoilia i deal 
- El padr e 

- La n adre 
-Los hijos y sus nanifestaciones ludicas COQO indice 

de posible orientaci6n profesional y ocupacional . 
- Inforuaciones a1 educador sabre estes aspectos 
- Concepto de ori ent aci6n . 
- Canciencia en padres de f auil i a sabre 10 bhsico de oon£ 

cer vocaciones . 
-Conclusion~ s . 

• l. • 

CONCEPl'O DE FAMILIA IDEAL 

• 

Para fundar un hagar se precisa tenor canciencia de tun tra~ 
cendental COllO r csponsable estado . Seri a urgente que anbos OOll

trayentes hubieoen conocido en parte alga sobr e ~u ~ronco gcnea-
16gico - ascendentes de tres 0 cuatro generaciones anteriores- j c~ 

to para conaeer ioplicaciones hereditarias negativas y contrarre§ 
tarlas . 

Ser i a ideal que los c6nyuges tuviesen • el oisoo contingente 
cul turnl .; que pr acticnran 1 0. denocracia en la so1uci6n de sus pr £ 
blcnas j y que se conetier an pr eviaoente a un eXru:J.en psico16gico 
asf COTJO a un sociogr aoa para detec tar su gr ado de sociabilidac:1 . 

Definiendo pues la far.dlia i deal : Anbiciona rianos que fuese 
fundadn por dos ser es f eli ces , de~ngaaados de 10 ilusorio de la 
fon ta de 10 t rivial; y que cODulgaran en i nquietudes tanto <10 or 
den uat orial CODa espiritual . 

EL PADRE 
Por ser ~ ste tradicionalnente 01 jefe de l a cas~ exigirlauos 

de ~1 : Un orgullo bien f undado de su prosapia , para que WJaudo 
su herencia , cualqui er a que fu ese , de t er flinara en su 
Diana estilJaci611 de su origen , prc·yectandose en ~sta 
~ s1 nisDIl. . 

pro genie I n 
l a scguriclud 

• 

I 



• - 99-

LA MADRE 

Suponiendo que sera ella la que nas deterninara l a proyec
ci6u ec;lucativa de 108 hi~os por su peruanencia en e1 hogar , 8nbi 

cionari auos par a ella basicos conocioientos dicteticos , foraaci6n 
r eligiose , sbli da base Dor al , elenentales conocinientos de psic2 
logi a evolutiva , priceros auxilios y enferneria en general . Para 
ser uadre uebe haber cadurado . 

LOS HIJOS Y SUS MANIFESTACroNl-& LUDICkS COMO INllICE DE roSIBLE 

ORIEll'ri.CION PROFESIONAL Y OCUP"CIONAL 

Penarutlos en estc estud i o que I n observaci6n atenta , diaria , 
anecd6tica del nino , de sus oanlfestaciones ludicas 0 de jucgo , 
sera un aparte utiliaioo para detectar posterioroente la inc11-

• nacibn profesional U ocupacional del adulto . Cierto es que e1 
nilio juega en relacibn a au Area geogr afica de nacioi ento , rural 
o urbana. Tanbi~n se observara que tiende a i oita r el trabajo 
del padJ:>e 0 de l a -nadr e , pero es contingente que de entre sus -
juegos Dueda colegirse una inclinaci6n , i ndica de futura doter-. 

• 

. ( 

oi~aci6n por algo especi fico . 
La felicidad es una busqueda noroal en l a hunanidad . Se sa

be que t r abajar en 10 que a uno I e agr ada , provee la folicidad . 
Deb e ser preocupaci6n de los padres prioordialnentu descu

brir 'preocupaciones pr of esionales y ocupacionales en sus hijos . 
Esto 10 obtendran s1 aoan razonableuente la di cha de los Disnos . 

IHFQRMACIONES AL EDUCADOR SOBRE ]lSTOS ASPECTOS 

Seria deseabl e que el padre 0 la nadr e en cada caso inforr~~ 

r an a l edueador , Dcdiante un r egistro prepar ado por psic61ogo , -
sobre sus observaciones al rospecto . Estas observaciones d~c
r i nn re~..dt; irse a la Direcci6n de la Escuela Parvul aria 0 Pril..a
ria en su defecto , para poder cfectuar un s eguinento hasta 01 c! 
cl0 bAsieo , ya que en e1 tercer ano de esta area , deberA cn 01 -
futuro aplicarsc e l test corruspohdi ente , para hacer un diagn6z
tico tentativo vocacional u ocupaeional . 

Las escuel as taIlbi€m :pueden nedi ante rcgi s tros de scguillic!! 
to bien coordinados , escrutar intcligente y estadisticanento , -
parte de estas posibles huelins vocaciona1es u ocupacionales . -
Para el10 es ya i oper ativo i nponer conci cnzudaoente lo s recrcos 
dirigidos a fin de aprovechRr la espontancidad de l juego para -
trntar de estadificar inclinaciones de trabajo , de liderisDo , -
etc • 

CONCEPTO DE ORIENTACION • 
• Si par tinos de l a r calidad de que ya sea por hcrencia 0 por 
preuis:90 ;:; icioncs , cuyos origcnes se i e:nor an , el nino -despu~s hOi:l 



• 
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br~- presents ciertas f acilidade s on habilidade s en ocupacione a 
o ? rofcsicne s , estinaren os corre cto que os 1,lpe r a tivo auscu l t ar 

en cada eer , estas inclinacionos , princro para aprovechar cstas 
di s posiciones ; de apu6s para propiciar una efici encia en I n nana 
calificada ; efici cncia en l aa profesione s y ocupaciones en gene
ral . Esto 08 necesario para adecuar a cada qUicn en BU quchaccr . 
Adco! s de eato , que es nAs urgentc en la cecal a de conveni encias , 
colocando a cada hoobrc en BU verdadcro pueato productiva , se c
vitar1au fru stra oiones , ineficacias y hast a fuertc B casos de a5i~ 
tonia que puedan deseubocnr en trastornOB cDotivQS Y ocntal e s . 

Si n alanbiscaniento8 liter nrio s poclri anos intcntar concop
tuar l a Oricntaci 6n CODO un esfue rzo de padres de fruu1i a , (1c1 -
propio i ndividua , de los organisnos tecnicos orientac ionales , -
POI' buscar la ocupaci6n intriuseca - 10 exacto- que corre sponda 
al ~nte SOCia l , para s erlo util a la cODunidad , lograr l a r cali
zaci6n pl una de l~ pereonal idad ocupablc , propic iar BU f elicided , 
tr~ba~ando en 10 que r ealuente I e agrada y en doude 10 sel."'Vir~ _ 

artpl iaaont e a s u cO&1unidad a l a que se dcbe plenauente • 

GONGIENCIA EN PADRES DE " A!.iILIA SOERE LO IlASIGO DE G NOGER VOGA

ClONES 

Muchos casos do r ebel di a en la nifiez , adolescencia y atin en 
los ad\ll t oB se debe a inadecuaci6n entre 10 que desean SCI' y 1 0 

qua r ealocnto son . 
Los di agn6s tiCos son tan de t er n inant e s que creeLlOS opor tuno 

r cfcrir 10 siguicnte : Un diagn6s tico vocacional tccnicnocnte he
cho aconsc j6 a X suj eto no s0gui r estudios de Medieina . El pa
dr e y e1 suj c to desoyeron el conse jo . Nuestro protagoni s ta- s e h2:. 
zo r.6u1eo s i gui endo Un.1ca'1cnto 01 sentlni ento vanidoeo de su pr o 
genitor. Se gradub ; tuvo rel ativos exitos ; per o finalnant o , y 

~ despu6s de una brillant e oper aci6n qUirurgica , s e eneorr6 y se -
... quit6 l a vic1.a con r cv6lver . No se negaba eapacidad ncnor i sti ca 

en 01 diagn6 s tieo; se r e sorv6 01 - da t a do quo dada la enotividaQ 
del auj oto tonar~a quo de acoboear en e l suieidio . Se puede decir 
que f ue s u padr e qUicn I e di 6 Duer te pOI' ignoraneia y pOI' vani dau . 

El pr escntc cnsayo t i on0 cono obj etivo general haeer cons
cicnc1a on 106 padre s de f anilia par a que fij en su a t enci6n ~n -
este i nportant e y oodemo a specto cdueaciona l , a fin de r aci ona
lizar :a vocaei6n u ocupaci6n ue sus hijos ; csto eSt para darlOG 
oportunidad dl;;! traba jar en su propia y natural inc1inaci6n ; quo 
no se te j on e;u1ar par 10. vc.:.ni do.d en la s clcccion r espectiva ; 0 

• ue los in£luya 01 ans i a de pr csti gi o f ani1iar . Asi no pr csiona-
rfm. a l;..'"US hijos a . que e f ect-.ion estuuios para los cutLlvs no cst.ful 
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bien uotaaos . Forz~dolos puedcn desquiciar au equilibria pers£ 

na l y causari es s erios trastornos enotivQs . AdenAs la Patria n~ 
cesi tu co sus s ervicioB , cficiencia naxiaa , capacidad y no de aper 
dicier cner gi as cn au f e l iz dCBcnvolvilli cnto cn lOB dlstintos a~ 
pectos de sus actividadcs profuctlvas . 

COlICLUSIONES 

• 
• 

, 

• 

a) Guatcnala necesita hogar e s bien integrados, con pl ena eoa 

cicncia de esa a lta rcsponsabilidad ; que tanto 1a uadrc 
CODa 01 padre scan calificados cono adaptados pelquica y 
rlsice.nente . 

b) Que aob08 sean naduros . 
c) Que t ongan plena concicncia de que Is elecci6n profcsio

oal U ocupacional no debe s e r fortulta , slno diagnostic~ 
da . 

d) Que 01 nino -honbre- s es sincero consigo oisno par a eeco
ger au ocJ paci6n . 

ei Que sean las autoriuades cducacionales: Universi dudcs , • 
cuerpos cientificos colegiados , dcpendencias tccnic~s dol 
Ministerio de Educaci6n PUblica , qui enes orient en y viG! 
l en l as vocaciones y no otras depondenci as , si no estill 
cientificaucnte capacitadas . 

f) Que es cri!Jinal obligar a cualqui cr persona a que traba-
• je en 10 quo no ha s~1eccionado segUn sus inter esos y all 

t itudcs . 
g) Quo e l di n quo todo csto se logro a plenitud , cntonccs 

pr incipiara e1 vcrdad~ro desarrollo (caubio do un estudo 
a otro ne jor) de nues tro. Lluy qU C;;Irida PATIHA GUAT~. 

• 
• 

• 
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Prof, Jose Antonio Villatoro Salazar 

8unario 

- Finali dnd del trabajo . 
- El exanen nedico en l a Orientaci6n Profesional . 

La nedi c ina do oricntaci6n c s una e specialidad de l a 
ucdicina . 
El problena nedico • 

FINALIDAD DEL ~\BAJO 
Eat e trabaj o tiene par objeto ayudar en 10 nAxioo a l os ni-

• nos y a lo s adolesccntcs , conduci6ndo l es y guiandolo on 10 nejor 
pOB~blc on 01 pa so de l a escuel a a1 taller 0 a l a pr of osi6n , y e~ 
to durante varios aDos . 

Pri ncr o tcnecos que pre cisar quo ca t egoria de chicas que tVl1£ 

nos que ver . Estas serian , cn pricer t er2ino , aquell os quo , obl~ 

gatoriaaentc dcbeD Ber cXElIlinado5 porquc llego.n a1 fi nal de su co! 
colari dad pr ioaria . 

Estos eXw.lon cB s e hac~:n I,m cstrocha colabor aci6n con la cs

cuel a . 
Es aqu1 doncle c1 116di co debe cons i dor ar 01 de sarrollo f1 s1co 

y c orpora l,.. de l miio y del adol esccnte conparandol0 can los valo-
r es t i p1cos par a su edad . • 

EL ExtJ.lEN MEDI CO EN LA OSIENU CION l'IlOFESIONAL 
SeoUn la organizac1bn de c entros de Oricntaci6n Pro£esional , 

'e1 OJK1.I.len n6dico se hace en l a s c Bcuelas t 8i lOB local e s (leI co:9:, 
., tro Bon uenasi ado pequcnos; pero es pre f erible que eat e exauen 

• s e v<.:ri£ique s i enpr e en 01 centr o de or ientaci6n profesional . En 

~l l a col aborac i 6n del lledi co y de l orientador e s nAs cstrecha , 
nAs f ructuosa y nas inter esante , por que pemite e1 estudio prafU!! 
do de 106 sujetos . Exi st~ t adena s , l a pos ibilidad de baccr ex~

nenes cspec ial cs con 01 uaterial d3 que deb enos disponer y cODpl~ 
tar , BegUn los casas oedi ante I n a->licaci6n de los t est s necesa
rios , la r cal iza cibn de un ostudi o perfecto del nino ex~nado . 

EI exaucn nedico as neocsario e i ndi s pensable . 
Es 01 n6dico de orienuaci6n ~ rofesional quien por au cxanen 

tCllA~icp pucdc poner de llani fiesto , analizando 105 anteceden
t e s pcrsonal cs 0 f anilia r c s , c i ertls tun~enci as uorbos8s , cooo con 
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l as nanifostaciones de l a s erie a l er gi ca tan i npor tantes en los 

oricios Qe peluqueri a y tintorcr ia . Debora investi gar los n!s 
pequ~iios ataques de rOUDati sLlo, que s e r an prohibi t i vos de of1 c108 

con f rio y huncdad; l os trastorno s digestivos, que los ofici08 en 
horas v~riablcs exage r arian ; los trastor nos de la vision de los 
colores t<-1ll frecuente s I no permi tiendo los of1ci08 en que e1 s ea 

tido de 1a vista sea necesaria e indispensable . 
Todas estas investi gaciones un poco espcciales deberan sar -

contempladas en e1 exanen·o&di co DaS clasi co . 

LA MEDIC INA DE ORI ENTACION ES UNA BbP~CIALIDilD DE LA MEDIC I NA 

El eXarlen medi co de or ientacion profesional se hae e , eviden-

~ t ementa , con l a Disna tecnic D. que todos los exaoenes nedicos : io
pr esi6n , pslpacion , auscultacion , rndioscopia , ex~en de la pr e 

si6n ~arterial , analisis cli nicos de ori na etc . Pero es original 
en ciertos puntos . ponganos a lgunos eje~plos : 

• 

• 

10 . El grupo ~ano que ocupa su atenci6n esta constitui do -

por ado1cscentes de 14 aiios , que con frccuenc"i a no han terlJinacl~ , 

o nt han conenzado siquiera , Ia pubertad . Ei~medico tiene que -

dar su apreciacion sobre el cst a do fisico y las aptitudes que c u

racteri~aran a estos sujetos en la edad adulta. Est e pr ou6stico 
s obre e1 porvenir es una de l a s caracte r i sticas y una de l as uif~ 

cultades de la IJedicina de orientllci6n profe sional. Es una ned i -
c i na de pron6stico • 

20 . Una idea directriz doninll e l e XillJen rH~di co : Es necesnrio 
hacer lo proyectando s obre una tela de fondo todos los oficios y 
profesiones , sinte.t?,.zando l as condiciones de t r abajo, l a s a ct i 

t udes y l a s herraoient as propias de l ofi cio , l as actitudes del • 
obrcro para av~riguar las circunstancias a las que el sujcto sc 

adaptar~ mej or . 
Parec e pues que e1 exaoen Dedi co de orienta ci6n profes iona1 

~e d~fer0ncia de los siguLentes: 
1 ) De un examen en el cu~l e1 sujeto scude a causa de u 

n a afecci6n deter ninada y con un l in terapeutico . 
2) De un exonen do l1cdici na preventiva , cono por e jeuplo , 

/ e l recoiloc~i cnto n edico escolar, que debe vigilur el crecini ento , 
procodo~ a l as vllcunaciones , exaninar l as cutirreaccione s , acon 
sejar I n nec esi dad de cuidar l a garganta , los di ente s , 0 l a obli 
gaci6n de una gir.masia adecuada • 

Entre los scrvicios escolar cs y los de orientaci6n profcsio
nal ·~ueae y debe establecerse una colabora cion bastante efici en 

t e . ~ efocto , I a fic ha oedico- escolar deb e contene r t Qdos lo s 
~onJes pntolo~icos gue hun oarcado l a vida del ni no dur ante -
~u e scolariuad . 



• 

30 . En cuanto a la nodicina del trabajo , que se ocupa de I n 

prevenci6n de las enfermedades profesionales, de 1n e1ecc160 de 
puestos de t r aba jo para l os obreros y de la s eleccion antes del 
contrato , no t i enc nada que ver con l a nedi cina de orientaci6n -
profes ional , ya que e1 suj eto eata ya en posesion de un oficio . 

El papal del medico eo la decision del consejo de orientaci6n 
no debe cons ider arse como inferior, pues no es aceptable que un 
cons e j o de orient acion, inclus o e scolar , pueda s e r da do :sin visi

ta Ll~dica . 

EL PROBLEMA MEDICO 
El prille r aspecto del problena de l a orientacion profesional 

• es e1 os tudio de las aptitudes fisic a s de un joven. El est uc1io -

de e lIas os exclusivo del nedico. oienpre es difioil de t erni nar 
los 11n ites entre los que se d ebe nantener e l medico y los l i Bi
tes entre los que s e debe nant ener e1 psic610go . Efectivament e , 
~uchas aptitudes s~n l a s r e sultante s de f a etores psi quicos y f i
sieos . En ot ros casos, e1 juicio sobre su influenc i a en el eje~ 

• cicio de una profe s ion no es ni puranente nedico ni puranente psi 
co10gico . Por eonsiguiente , a l det er n inar e1 eanpo de l 004ico , 
es conveni ent e ponerlo en r e l nci6n con el d e l pSieologo . 8i nu
cha s voce s ) ps i c610go y Dedico est6.n uni dos en una nisoa persona , 
y si hay nedieos que se han dedicado a l a orientacion profcsional 

• con no poco exito, no sienpr e s e du e s t a f eliz coincidencia . Y 
entonce s e s necesario que e l Dedico y e l psicologo cooper cn en l a 
fo rmulaci6n de s us juicias . Esta cooperacion e s nucha nas delio~ 
da cuanclo e1 juieio de uno ha de t ener nucho flaS peso que el de l 

otro . • 
Par a c OT.lprender l a r e l acion que existe entre 1a obra do l u6-

dico y 1a obra psieologo s e Buele dceir que 1a orientaci6n y In 
s elecci6n r ealizadns por e l oedico son funciones negativa s , tu en
tras quq la~ del psicologo son positivas . Y, en parte , e s exa ctn 
esta obt ervacioo , en cunnto hay sUJ eto s en los cuales hay contra
indicaciones para ci e r tas profe siones y oficios. La de l i Luta ci6n 
de los cUf'er cnt e s debere s de l medico y de l psico10go es I n prAct:!:, 
ca nuy di f1cil . Convendria que tanto In funcion Dedios COIlO I n 
psico16~ica estuvieran en la nisfl8 persona . SegUn e1 pa r ece r de 
mucho's , 10. misi6n del m6dico en e1 anbito de la orientaci6n pro-

r f esiona! no podenos decir que quede r educida solamente a est a ui

si6n negativa . Puede el o~dico sin salirse de su esfer a de acci6n, 
dar indicaciones de tipo positiv~ . En r eal i dad , la excl usion de 
un joven de de t ur ninadns ocupacioncs ha de estar acompanada por 
e1 conscjo con* el cual 5e 10 en canina h ncia otras profesiones en 
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l as cuales no existen contraindicaciones . Se sabe que e1 orga
nisno tiene notables coapensaciones , por 10 que se refiere a los 

defectos f isicos 0 a las funciones anoruales . 
La intervencHm de l u€!dico as absolutonente indispensable -

para tode cuanto se r efier e a las anonalias de desarrollo y de -
constituci6n . El pSicologo solo no pucde pronunciar un pron6st~ 
co . El ne Gico, en canbio , posce los e l enentos que Ie perni t en 
forilulur un dictaoen pron6stico suficientcoente fundado, quo ha 

de t ener su pe so cn e1 juicio ue orientaci6n . 
No obstante , se puede a fi rnar, CODO hacen algunos , que 01 -

diagn6stico oedico , aun li~itandosc a los [nctare s socaticos , -
tonga un valor absoluto , y del pSicologo , por tratar de oatcrio 
psico16gica , os decir, sabre 01 estudio de una activi dad que pr£ 
senta 1a u~iila variabilidad , no pucda tenerlo . Bn In cionci a no 
puoden darse juicios absolutos . En nuestro caso, sin enbur go, as 
Ducho neuos posible aventurars e a fornu1ar pronosticos absolutos , 
conociendo las r egervas energ€ticas de que dispone el organisr.lo 
hUl!l.ano y tarJ,bi6n l as causas , hasta cierto punto desconocidas , q~,e 

pUE!den i ntarvenir en l a T.lodificaci6n del curso del desarrollo . 
Las TJi snas contraindicacionos d e caracter 1:10dico, que a los ojos 
de a l gunos tienen un valor positi vo , s eguro, inexpugnable , en 
la nuyorf a de 108 casas no t ienen nas que un valor r elativo .. i. No 

se han encontrado aagnificos av i adores entre los que s610 tienan 
un :3010 ojo ; fanosos oradores entre los tartanudos , buenos cscul
tores entr e los cicgos , obreros de priucra catcgoria entr e los -
dalt6nicod? Den6stenes era t a rt8IJudo j Guercino teni a estrabis.do j 
Beethoven , sordo (pero no c10 naciniento ! ) ; 0 1 astr6norio Juan Schi£ 
parelli , n iope ; Delen , e l inventor de los focos autonaticos , cia . -
go .. Y asi otros Duchos . Por consiguiente , no es ne c8sario que 01 

m~dico sea dellaSiado estricto en cunplir noroas que no son l cyc s 
absoluta~ y cuyu validez no pueda expresarsc en formulas rigic1a 

;:;lcnte na t eLlAticas. Muchas veces los def ectos desaparecen . OtrG.s 
veces puedcn s er corregidos . Otras , 10. p~rdida de una funci6n 
puedo ser suplida por una coopens~ci6n y puede llegarse incluso 
a 'Wla sUiJorconpensaci6n, que aUn cuando sea nociva en algunos 
aspe ctos , ?ucde peroitir e l ejercicio nomal de algunas funcio 
nes .. 

Rolacionando con e l conocit1i ento de esas cOIJpensaciones, -
parcia l es 0 integr al es , cst§. 01 problena de las cons:ecuenciu:3 e.o 
rivadus en los accidontos y l us onfernodados , que obliean al n6-
dico a evnluar de nuevo In capacidad de un sujeto para cjecutar 
un trabaj o dado 0 desarrollar una capacidad . Podra dec~r alguicn 
que en estos ca sos el ~6dico fO vo ayudado por GU experiencia en 
accid0ntes de trabnjo y sabe ;·a c6no sue len quodar los pacicntos 
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de tal 0 eunl tipo de accidentes en punta a capacidad gen~rica 0 

eapeci fiea de trabajo . Pero 01 Qedico de conciencia tione nece

sarianentc que integrar l a l ectura de eaOB esqueoss con una vi
s16n m~s huuana de las varlaciones de 108 sujetos exaoinados . El 

olsno estudio del trabajo humane nos presenta un nagnifico e j oll

pIa en e1 traba jador que puede ser deficiente para una deter~ina
da capacidad do trabajo , pera que puede ser apllcado a otras for

oas de trabajo para las cuales BU capacidad puede haber peruanc
cido Integra . Es eata la situaci6n de obreroB que , habiendo cn

vejeciuo , pi erden lentanente aquclla capacidad que cuando j6venes 
poseian en grada cninent e . 81 no puede e1 hoobre, nl avanzar de 
la edad , ser eopl eado on una deterr~nada actividad , podrA serlo 

en otra , BUn cuando sea oe,lOS lucrativa y cAs hUIlilde . Estos cjeE, 
plos t touados de l a experiencia de nedio siglo en e l campo de los 

accidentcs y de l as enfernedade s del trabajo , ensefian a1 m~dico -

que en 01 caopo de las contraindicaciones profesionales ha de sar 
• muy cauto . Las afircaciones absolutas pueden ser dcsoentidas por 

• Ulterior vida de l joven • 
• 
No bostante , la vi situ u6di ca dol alU@flo no solaoentc es opoE 

tuna en la escuela para el fin profesional , sino n ecesaria a fin 
de evitar que l a escue1a 0 el c01egio corran el riesgo de ori en

tar hacia profesiones a l as que quiza no podrA dedi carse nAs t a r 

de por sus condiciones de s a lud 0 por sus fuerzas f1aicas . 
AyudarA a dar una mayor garantia de seguridad al oedico en 

BU dict~en la repetici6n ev~ntual de l a visits en los afios cs 
colares sucesivos; y en ca sos de duda , I e ayudara el juicio de los 

m~dico5 e s pocializados a t rulbi6n los infornes de d ifar entos fuen~ 

tes , eSIlccial izados 0 t ali1bi€m los informes de diferentes fuen~s t 

especialuent e lOB infornes de los profesores de la dirocci6n del 

colegio , de los padre s . De todos nodos , el parecer del uedico -
en el por1 odo de evoluc16n ha de ser sienpre un siopl e conso jo . 

El j~ven y sus naturales tutare s , los padres, han de est ar libros 

para poder seguir 0 no el consc jo i~icado . 

En c l campo de la adnisi6n al trubajo deben cuidar 106 o 6di

cos ~e no guiarse par una falsa conpasi6n e inclinarse a declarar 
a todo s aptos para las diferent e s profes ione s . No faltan casos 

t i picos de oedicos que no han cncontrado inconveniente en que Wl 

Bujeto con ataques epilepticos trabaj c ontr e uAquinas en Dovicicn
to 0 bion que en un oiope de n ucha gr adua ci6n sea el conductor -

,de una m~quina rApida do tracci6n Eecanica . 

Por consiguiente , podenos conclu1r quo c l nedico en l a orien 
• taci6n profesional tiene una u isi6n prclin inar . Lo cua l no quio-

r e decir que eu trabajo no tenga iDportancia . De hecho , los da-
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tOB aportados par ~l 108 ha de tODar e1 psicologo . Eate , a su 
vcz , ha de ofrecer una infornacion cas conpl eta a1 profcBor y a1 
educ ador , a fin de que Is acci6n de ori entacion que est e ha de d£ 
sarrollar tonga un fundanento positiv~ . Es granla la i opor tancia 
de l a inforr.aci6n e interdepcndencia entre la vida fisiea y l a v~ 
da ps1quica . Le joB de oi ~ino tratar aqui do las relacionee en
tre e1 alMa y e1 cuer po . Tanto e1 edueador CODa e1 pr ofesor , 5 i 

as que <1dnitell que entr a dentro de su n i si6n canacer la vida ps1-
quiea del joven , han de hacer gran caso de los datos sonsti cos. 

AduzCOO10S dos e j enpl os caracteri sticos . 
Se conacen l as r e l aciones que existen entr e l a vida saTIAtica 

y I n ps1quic6; que ex1st~n enferoedadeB organicas de ori gen psi 
guico , y al c~ntrario , hay estados psiquicos que t i enen una in
fluencin cxtr~ordinaria en el organisoo . No se qui er e con esto 
declr qu~ I n ~isi6n del nedico que aconseja en la oricntaci6n te~ 
ga que consistir cn .ncdir en todas direcciones el or gani sno del -
joven para Ba~ar sus conc l usioncs . Esto es antcopologi a . El m6-_ 
dicoena de aporter su cooperaci6n a fin de que e l diagn6stico no 
t enga que lioitarse a la siople cooprobaci6n de lo s hechas . Un 
nino pucde par ecer de poca i nteligencia por BUS calas condiciones 
de desarrollo gener a l. Otro puede paX'ecer eDot1vo porque e 1 desa
rrollo del sistena neuroveget ativo presentn desequilibrios que pU£ 
den scr corFegidos . La acci6n de l cedico puode ayudar al cduea
dor en su funci6n , CD euanto I e ayuda a diagnosticar l a persona
lidad ps! quica del joven y sobr e todo , fundandos e en cuanto ha po
dido conproba= ~ en dirigir al joven hacia una profesi6n que corre~ 
ponda tahlbi~n a l as exigencias y posibilidades organicas . _ 

Otro ejenpl o : El diagn6stico de la ednd nental ha d e ir acoo
pafiado no solauent e por I n ~et~rninaci6n de la edad cr ono16gica 
sino t unbihn por I n de l a ednd fiaica de desarrollo . Se sabe que 
el desarrollo no s i gue una curva ascendente s ino que csta curva -
presenta , on deteroinsdos Doocntos , aodifieaeiones earaeteri stleas , 
r evelauor as de los prorundos canbios - que scnal an l as difer entes 
f ases del desarrollo de l joven . Por ejenplo, l a edad pubera l . No 
~ieopre los d OB cicl08 i ntelcetual y f i Sico , van paral el amente . 
Esta f~lta de paral eli smo obliga a bus ear l as causas de los can
bioB eventuales y de los r etrasos y a dedueir de ell os pr eei osos 
e l eoentos que indi quen l a linea a seguir cn el consejo al joven 
de l a clecci6L de su futura sctividad. 

Esto dctn.:.estra la i ntios union que ha de existir entr e el -
dlagn6stico 11€:dieo t pSico16g1co Y c!l juicio pedag6gico del_ joven. 
El ideal seria que estas tres funei ones , en vista a l a orientaei6n 
profesi onal , l as r ca+izara una ni Si"l9. per sona . Por s er Gato i oposi-



• 

ble eo indispensable que tanto e1 profesor coso e1 educador tcn
gan una cultura tal que puedan utl1izar los elcnentos , que l es s~ 
ainistra c1 @eai cQ y sepan integrarlos, coopletarl os con un jui

cio cOlJprensivQ y defini tivo de I n personalldad del joven que 61.£ 

va a Ill. orientaci6n profosional. El juicio del D~~iCO t por csto 
Di8DO , cs una pr enisa necesaria en toda I n valorizaci6n • 

• 
• • 

. , 

• 

• 
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Sumario 

Introduccibn 
El educador como colaborador en e1 prograca de orien

ta~i6n . 

PrincipalsB cualidades que debe tener e1 educador 
para I a orientaci 6n . 
Relacibn del educador con e1 personal de orientaci6n • 

• 
I NTRODUCCION 

• - La Orientaci6n penetra en toda la s ituacion escolarj favore-

ce e1 desarrollo del estudiante en cada esfera de la vida . La e~ 

cuela tradicional se ocupaba exclusivaaente de l a instruccibn . 
La escuela r10derna apunta al desarrollo integral de 108 estudian
tes, no 5610 desde e1 punto de vista de la adquisicibn de oonoci
nientos y de tecnicas , sino en e1 pleno desarrollo de la persona
l i dad y de la transicibn al estado adulto integral , con toda 10 
que sata ultimo iQplica e incluyendo la adaptaci6n ocupacional , -
social y .personal. 

La educaci6n en e l sentido Doderno de la expresion 
convertido en una adaptacion a 10 situaci6n de la vida . 

se he. -
• Los ser-

vicios de oricntaci6n estan dest i nados a apoyar y aopliar el pro 
gr aJj}a real de la escuela que tiende hacia ese fin .• 

Cada dia los educadores van reconociendo mas que tienen que 
desarrollar acti vidades para la oejor adaptacion de los j6venes 
a1 medio y para la soluci6n de los-numcr060s probleoas creados -
por la civilizacion . 

EL EDUCADOR COMO COLABORADOR EN EL PROGilAMA DE ORIENTACION 

Los serviaios de Orientaci6n deben tener DUY en cuenta que 
es. £unuanentul ~antener buenas relaciones con e1 personal doconte 
y esto por dos razones : 

1 . - Lo s orient adores profesionales tienen pocas oportunida-
des de conocer personalnente a los 
sus probleoas y sus dificultades . 

alumnos , es decir , de observar 
• Muchas veces para los alwxnos 
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lOB orientador~ s son hasta cierto punta extrafios y el apoyo del 
cduendor 0 3 in1ispensablc si se desea que el estudiante aee~te 

los Bervicios ue ori entaci6n. 
El orientador depende de l a existcnci a de un interoediario 

entre ~l aisao y el a l unno . Puede suponerse que I s nayoria de -
los casos vendran al orientador precisanente del grupo p ocente . 

2 .- El ueestro realiza contribuciones a l a infomaci6n r eco
gida sobre cada a lumno e inclusive tanbi~n colabora en l a soluci6n 
de los proble~as del alunno participando en ls adninistr aci6n de 
tests y In evaluaci6n de los nismos y asistiendo a confercncias . 

Muchos dG los probl eIilas de los alurmos se r e l acionan direct! 
mente con sus rcspectivos prograoas de est~dio . Es entonce s ind~ 
dable que la cooper a cibn del educador en esto s asuntos constituye 
una llccesidad . 

El educador es la ne j or fuente de publi cidad del prograne de 
orientaci6n , no s blo entr e los alunnos sino tanbien entre los pa
dres y en la corouni~ad . 81 se desarrolla una labor de equipo que 
incluya a los cuerpos docentes y de ori entacibn, l os obj otivos - . 
d e 1~ odu ca cion aodcrna r edunduran en beneficia del educando . La 

""~ utilizaci6n del cituc lldor en e l prograua de orientacibn y e l r eco
nociuiento de l os esfuerzos que el r ealiza perDite desarrollar un 
buen prograna de orient aci6n . 

PRINCIPALEB CONDICIONES " UE DEBE TENER h'L EDUCADOR PARA LA ORIE[!

TACION. 

Pedag6gicarJ.snte se ha dicho y Be afinna que las cualidades 
~As importantes del educador serl an : 

a) Cuulidades fiaica . • 
b) Cuulidade s inte l ectuales . 
c ) Virtudes ~ticas . 

d) Condiciones tecnicas . 

Podemos decir que e l edueador para deseopefiar el papel de 
orientador requiere taobi~n de cier~o nivel de conociDientos prin 
cipalIilentc : 

a) Vocaci6n . 
b) AIDo r a l a juventud. 
c) Conocer los principales oetodos de la or ientaci6n • 

.. VQCACIQH : Estn palabr a viene de l lat in VQCARE , llaoar . Ant;h 

guaoente se pensaba que e r a un llacado 0 inclinac~6n congenita a 
una detcn:rlnada llctividad adulta , y 

tancia s a l a s carreras r eligiosas . 
liberalea en general y , por fin , se 
dades profesional cs 

se aplicaba con particular in~ 
De ahi pasb a l as carreras -

• aplicb a toda claso de activi-
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Para nuestro trabajo direno8 de 1a vocaci6n es un sentinien
to aut6ntico de responsabilidad e interes par e1 trabajo j un de
sea sincero de adentrarse en e1 asplritu ue los j6venes para co
nocerlos a fondo ; sentir una necesidad pura per 1a situaci6n de -

l os educandos ~ara sugerirl es los nejor es caninos a seguir con -

l a oayor garantia de triunfo . 

AMOR A LA JUVENTUD: Es indudable que 51 no se ana a I n ju
ventud no pucde haber buena educaci6n . Sin est s condici6n t~ 
i I!lportante no se puede fo rmar una Basa de ciudadanos verd€l_derancn

te cultos y r esponsables de uonde surj an 105 futuros dirigentcs 
con indiscutible capacidad , prepar acion , y r esponsabilidad . 

COllOCER LOS PllINCIPALES METODOS DE ORIENTllCION : Para que un 

sisteua de oricntaci6n f uncione bien, es absolutanente necesario 
que c1 cdueader conozca , s i no a fondo, por 10 Denos en sus lineas 
generales , ls cvoluci6n y procediniento de los netodos de orientn-

ci6n~ • 
RELACIOlfi!;S DEL EDUCADOR CON EL PERSONAL DE ORIENTACION . • 

No pucde asignarse a l educador el earActer de ner o especia
lista . Ante todo el eduaador se dediaa a enseiiar a ninos j6ven~.s 

que en el papel de la orientaci6n es un probleca ioportantc , pe
r o secundario . El personal de una escuela asi cooo los padres , -
contribuyen a la t16.s dificil de todas las t C"j r eas : La transforna

ci6n del n i no en ciudadano r esponsabl e y f e liz. 
Todos los n i enbros del e l enco de la Escuela 0 Colegio cunplcn 

una f Wlcion de orientaci6n . Todo educador , dandose cuenta de la 
situaci6n tan iuportante que tiene que dcsarroll ar dentro de la 52 
ciedad , entabla r elacione s con los denas rJieIilbros de l a oricnt a
cion y uebe es.nalizar sus esfuerzos a los de los denas para fOrT.1OX 
una fuerza eomOn que resulte a l final incontenible y arrastre la. 
voluntad de quien intente orientar por otros caninos . 

SITUACI ON ACTUAL DEL EDUCADOR EN LA ORIENTACIQN • 

• En Guateuala, cono en l a mayoria de los paises l atinoaneri-
canos , no hay una prcocupaci6n profunda por 10. orientaci6n de 10. 
juvantud . Las cscuel as secundarias tienen por finali dad fundancn
tal proparar a los estudiante s para que puedan ingresar posterior: 
mente a algu~c universidad. Pero podrlQ~os preguntarnos 6Tiene 
por objeto 01 ensenar a l estuciante a estudiar, a observar , a ana
lizar sus problemas , a criticar objeti vallente , es decir, 0. deso.
rr011ar sus cotes intelectuales y de otra indole de la nanera n~s 
efectiv& posible? Cr eeoos que 10. respuesta sera negativa .e ApesaI' 

que muchas voces las autoriduQe s correspondi entes pronuncian di s 
cursos recalcando que 10 c3encial del proccso educa~ivo as 10. for-
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aaci6n, l a orientacion antes que In sinple infornaci6n, no Be si~ 

guen esas directivns . 
La enscfinnza nedia carec e casi por co~pleto de un cuer po eS

cializado de orientaci6n . En algunos establecinientos estA orga
nizada ~ero no rinde frutos, por que sus miernbros no estAn en cap~ 
ci dad Buficiente para lograrl o ; por 10 que no podrianos llanar a 
eate un verdadero cuerpo de orientacion. Adernas de l poco entu
siaano que Be pone en e1 trabajo, hay carencia de los Dedios ne
cesarios para poder realizar csta orientaci6n • 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 
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ORIENTAOIOlI PROFESIOllAL Y ORIElIThOION OCUPAOIONAL 

Prof . Carlos A. Anleu P. 

SUIlario 

A) LA VOCACION . 

B) COMPONENTES DE LA VOChCION. 

C) LA ORIENThCION Y LA SELECCION PROFESIONALES 

D) V.ILOH SOCIAL DE LA l'ROFESIOli . 

E) COMO EbCOGER UlIA PROFESIOlI 

F) COMO DESCUBRIR LA VERDADERa VOCACrON. 

G) BREVE COMEllTARIO • 

• 
A) LA VOCAOION • 

• 
Al l ado de la aptitud , existe otro factor que condiciona e1 

~xito en 10 vida escolar y pr of esional: ES LA VOCACION . La voca
ci6n es una disposi ci6n de caracter Bubj etivo . CoDa su noobr e -
10 indica , e s algo asi como un llamado desde aruera, perc en r e£ 
l idad e s una inclinaci6n que va desde adentro hacia de t e r llinadas 
taresa 0 a ctividades. Por ella no debeoos de confundirla c on l a 
aptitud que tiene un car~cter obj ctivo que se traduce en realiz~ 

ciones . 
La VOCACION s entida a vdcca pucde se r el indicio consciente 

de una apti t ud objetiva, subyacente . Pero no sieopre l a voca~i6n 
sent ida csta coobinada can I n presencia r eal de una aptitud . Son 

J!luchas l a s per sona s que s e cre en poctns, I.lusicos, pintores , ora-
• dares , otc . porque si enten vacacion por l a poesia, por l u pintg 

ra , 0 par 10.. Llus ica, y s i n cnbargo , ca r ecen de toda capacidad -
efectiva para 01 arte a par a l a prqtcsion olegida . Son lOB etc~ 

nos inconpr endi dos , los genios ignoradoB con qui enes l a critics 

y el I.l'lmdo son injustoe . 
Pero en qui enes se encuent r an reunidos los dos factores , l a . 

voca ci6n y 1a aptitud , son sor es a1e gres y dichosos . En e sto 10 
que i lilporta c s que sient en Ia f elicidad en s f porquc tiencn l a -
inclinaci6n y a l n ismo tiCIlPO po soen la capacidad para r oalizn.r 01 

traba jo 0 la pr of e si6:1 elegi tla . 

B) COMl'e"NENTES DE La V(,C.ACION • 
La vocaci6n parti(:i par i a de la natural e za de las t endencia::: , 

, ,. 
;e.s pecia l ;Jento de l as t ( n c1cncias af ec t i vas, nuy bien cstudia(lo..s -

" .. 
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G.lt ioanent e por 01 psic610go A. Burloud en su t r atado IIPs icologi a 
de l as Tcndencias ll (publicado en Pais en 1938) . Las tendencias t I 
dic c , son disposi ciones que yacen en 10 profundo de nuestr o incon~ 
ciente pero S0 hacen perccptible s en los a ctos hacia los cuales 
nos oricnta y 0.1 surgir a 1 0. conciencia se i npregnan de un fuer te 

tono a.feetivo . 
Una de las t endencias afeetivas nas pri oitivas son aqucllas 

que , en eierto ilodo , nos ori cntan haci a un objeto 0 bien nos dis-
ponen par~ e j erc cr un deter uinodo trabajo , s ea Dental ° f1sieo . t 
Se trata aqu1 D aS de una ine linaei6n que <le una vcrdadera r eali

zaci6n . 
Adef.l6.s 1 0. voca ei6n posce una ener gi a propi a , coso. que no oe£ 

rre ; par cj0~plo , con l as t ondencias intelcctuale s 0 sinpl cncnte 
notoras , que , 0.1 decir de Burloud , ne cesitan de la ayuda de 10. v Q 
l untad para entrar en acci6n. Lo que s i gnifiea que sieLlpre os 01 
e l emento afectivo e l que descncadena y pone en marchn 10. t endcncio. 

vocacional . • 
LA l!:SFERA DE VALORES 1 os otro e1enento que i ntervi eno on I n • 

voc~i6n . Cuando 10. vocaci6n inclina a una per sona hacia una de-
t eroinat1o. tarea 0 de una categori a de cosas, oper a en virtutl de 
una vel~dadera valori zaci6n . La vocaci6n nos orienta hacia 11l1a (1£ 

t erminada e s f er a de valores , difercntes par a cada uno de nosotros 

o para un grupo de personas . 
Un tercer e l emento es EL FhCTOR RE.PlllioliliTilTIVO . El objeto 0 

1 0. a ctividud hacia donde ori0nt a 10. vocaci6n aparece al sujeto 
con iDAr;olles claras y vivas que S l'::! proyectan en 10. diDensi6n llcl 
futur o , en foroa de un int enso deseo ~ Pero 0 1 deseo Lli slilO no OS t 

en r ealida.d , otra coso. que una t endcmcia af ee t iva que actua sobre 
• 1ft i;lo{~~naci 6n . Existcn oiertrul..;nte de seos indet er minados que no 

se han fij a(lo sobre un objeto particular , per o en 18. vocaci6n 01 

desoo s o ha refle jado sobre una r epresentaoi6n objet ivada . El o~ . . 
j eto pcr 01 intenso t ono afectivo y la nitide z de las i uagenes que 
r epr oscnt an 01 fin perseguido , tiene 10. creencia de po seer U11D. c~ 

po.eidad r eal par a 10. ejeeuci6n del 'acto hacia e l eual sient e in

c1ino.ci6n . 
Ee esto e l n ODcnto cuando suo l e surgir e 1 contraste y l a tr~ 

godia , si 01 sujcto cooprueba su fraeaso ant e In incapacidad de • 

ejeeut ar 10 dese ndo e i naginado . 
La vocacibn no i nplica , pues, aptitud , que e s c apacidad de 

r ealizaci6n . 

C) LA ORIENTACION Y LA SJ'.LECCION MlOFESIONALES 
• 

Ctlunclo so .tratu de e l cgir una profesi6n , ElaS que dc!;cubrir 
10. vocaci6n , 10 que i llpor t a os dt! t cr oinar con cxactitud l a s B!Jti-
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tudes uel individuQ par a dicha profosi6n y 01 grado de au dcsarr£ 

110 cuanti tat i vo . 
11, cstc. tarea , quo consistt: en indicar a cada indi viduo 1n ta 

r en ll~B adocuada a sus aptitudes peraonalas , s e designa con 01 nOE 

bra de Orient aci6n Profesiono.l . 
La Ori0nt aci6n Prof esi cnal thIne coopl oraent aci6n cn 1a 30l ee 

019D Profcsional , que su pr esents. a los dir0ctore s de fabricas , de 
cODpnfil as , de transportes 0 de otros scrvicios , cuando deben ele
gir de ontre un cr ecido niinero de candidatos los indiv1duos uAs 
aptos 0 capaces par a i ngr esar eOGO aprcndices cn las tabricus 0 pu

r a ocupar 106 cL1.pl eos vacant c8 en las oficinas . 
La "ori cnt oci6n pr of osional ll t i e ne uhs alcancc socia l que 10. 

s elccci6n profosi onal , pueste que ests ultiDa 8610 trnt a de bus
car 01 inuividuo a6s adecuado para una taron ad~cunda y se d~spro£ 
cupa de los que no 11enan l as condiciones oxigidas . Pero 6i l a 
oricntaci6n pro£csional Be r ealiza bien y se generaliza, pu ede lle . -
gar a absorbe r a la se1ecci6n , pues n ccesarianente darA por r csu! 
tado . que no se pr esenten a optar los puestoB vacantes sino los i~· 
dividuos aptos par a esos puestos . 

La oriont aci6n profcsiona l s i ent a , por 10 tanto, CODO postu10-

do ei conocini ento perf ecto de las aptitudes de los iudividuos . 
Solo nsi os posib1e aconsojar , con fundnucntos cicntificos , a co
da cual a soguir una carre r a adccuads a sus d1sposicion0s natur a
les COll probabilidados de exito en v1 estudio y en 0 1 ejercicio ue 
la profcsi6n . Aqul interviunc la Psicotecni a , con sus u6todos ri
guroBos para 01 cxnnen y l e deteroinaci6n cuantitativa de l as apt~ 
tudes . 

• 
LA S1~CCION PROFESI ONAL . 
ai l as frontcr llS entre l a seleccion y 1a ori entaci on profosi£ 

nalo no cstan rigurosanente de~citndas , s1 astas dos acti vidadcs 

etlpl oOJl ciertas t6cnica s COllun05 , exi sten Bctua1nente entre elIas 
. difcr cncias notables en el sector de l a n~todologia gener al . Ello 
r esulta de au ni sna de f inici6n , yes· difl cil agr cgar algunos e10-
Dentos osancial c s a l os que han dado de la ee l ecci6n y de l a ori cg 
taci6n prof oeionales . Ocupeuonos inoediatar.cnt e do 1a sclccci6n 
profcsional. No coneti tuye sol auente lila el ecci6n del indivi(~uo 

• 

para 1.UlD. carrer a det cminada ll 0 10. elecci6n entre los 1nclividuos 
que quieren adaptar1a de l os GaS aptos pnra cWlplirla . Si n dudo. 
eetas dofiniciones han podi do haccr creer quo 0 1 pape l de l a se-
1ecci6n er o. el de establccer una barrora , en diver sos gr ados do l a 
jcrarqulo. prof csidnal y socia l , con 1a intenci6n de eliminar a l os 

que n o est aban tan dQtad05 para e1 ofieio . 
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Bin onbargo , no ha sido ese el espiritu con el cual ao conc! 
bi eron osas de finiciones j eatanos aeguros de c lIo. Los paic6lo
gOB fucron lo s priDcros en no olvider c600 01 int cr~s t Ie aplica
ci6n , la buena voluntad, 01 soor propio profeaional y el aentido 
de res~onsabilidad , contribuyeron cooo correctivo en el jucgo de 
1& coopensaci6n de l a s aptitude s . 

Nos pareco que actualnente so puede ensayar con una precisi6n 
Llayor accrca de 10 que son l a SELECCION Y LA OllIENThCION en las -
eoprosas . sin la r.lenor pr etcnsi6n on 10 que conciernc al valor (10 
este cllsayo para 01 futuro . 

GQu6 cs , pue a , la Selecci6n Profosionsl? 
Refiriendonos a un oficio , consiste : 

10 . - En 1a det croinaci6n de l a s aptitudes nccesarias para d£ 
seopcfiarlo . 

20 .- En la elecci6n de los individuos que poscan esas nptit~ 
des dontro do un ni~cl suficicntc para que el ej e rcicio del ofi-
cia DO cUI~pla on condici ones satisfactori ns . _ 

- Dc ullo r CBu1ta que toda e las orientaciones hacia un oficio 
bien de t orninado , I s colocaci6n , Is aclecci6n de un sujeto para 
l a fornaci6n ocupaci onal ace l erada, la oricntaci6n hacia un rubro 
profosiona1 , la r eclasificaci6n en un oficio quo 01 individuo ha 
ejercido antorioruentc , y l a oriontsci6n haci a un nuevo oficio , 
ae ruduccn a posar de sus div~rsos noobres , a1 nisno o6todo : El 
de la Selecci6n Profesional . 

D) V,u.oR SOCIAL DE lJ. PROFESION 

La elecci6n de una carrera 0 de un oficio es quiza e1 prqple
ma fundamental del hombre . Del acierto con que hara ese elecci6n 
dependerA no solamente au bienestar individual sino tambi~n su s£ 
tuaci6n total dentro de la sociedad en que Ie toca vivir y reafil~ 
mara su valor dentro de esa comunidad . Expli quemos que debemos e~ 

tender POl' P}·:OF.t.dION , ya que tiene tanta importancia en 1a vida de 
t:>do Bujeto . • 

"Una concepci6n indi vidualists" consider a la profesi6n como 
una ac"tividad particular desvinculada de toda consideraci6n rela-
c~onada con la sociedad . De acuerdo & esta idea tan extendida , • 

la profesi6n no es otra cosa que el medio de ganarse el sus t ento 
cotidiano . ~ontempla el problema desde e1 kogulo de los intereses 
y aapiraciones individua1cs sin vel' que e1 trabajo prof esional re
percute sobre el contorno Goci al en que vive el individuo . 

Contra este criteric vulgar se levanta la concepci6n _social 
de la profesi6n de 1~ Psi:010gia y de la Soc i 010gi a . En efecto , 
e1 hombre no vive aislado , pues entendemos que es un ser eminente-

I 

\ 
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mente social , vive en Bociedad y form& parte de un grupo humanoo 
Consciente a inconscientemente , dada uno de los individuos que i n 
tegra e1 grupo soci al s e siente ligado a el . 

Ese grupo social con sus necesidaces , tanto econ6mi cas como 
soci alee , moldea a1 individuo j pera e1 individuo a su ve z , sabre 
t odo 5i se trata de una personalidad robusta , i nfluye sabr e e1 g~ 
po , impri~iendole rumbas y directivas , crehndose asi una interac
ci6n , una influencia mutua y reciproca entre e1 individuo y e1 -
grupo social . 

La profesi bn , en e1 sentido de un t r abajo or gani zado , con una 
finalidod determinada, es uno de los productos de l a convivencia 
social , que surge de la d i visi on cada vez mayor de l t r abajo , con 
una pr ogresiva especializaci6n, de acuerdo con l as necesidades cr~ 
cientes de 1a vida col ectiva . Por e1l o podemos decir que tlNADIE 
EJERCE UNA PROFE.ti I ON EN PROVBCHO PHOPI OII • Consciente 0 inconscic!! 

temente , se t r abaja par a 1a sociedad y dentr o de 1a sociedad huro~ 
• na . Nadie estudi a Medicina para curar sus pr opios mal es , ni sigue 

la carrera del Derecho par a defender sus propi as eventualidades • 
• oi aprende el ofi c i o de a l banil para construir su p r opi a vivienda . 

Se r equiere una carrer a 0 se aprcnde un of icio par a ejercer la pr~ 
f esi6n , dentro de la sociedad . Por esto debemos consi der ar t oda 
profesi6o , desde l a mAs humilde labor manual hasta la carrera in
t e l ectual mAs elevada, como una verdadera func i 6n social , que se 
debe ejercer con l a maxima competencia y e l amor mas acendrado . 
A 1a l uz de osta dimension soci al pensemos ~n los benef ieios que 

puede aportar un buen medico , 0 por e 1 contr ario en los perjui
c ' os que oeasiona un incompet ente ingeniero 0 un torpe conductor . 

' En esto la Or ientacion Profesionnl cicntifi ca t r ata de o~
tar los fracasos en la vida, aspira a senal ar a tiempo el camino 
ma.s ¢onveniente a segui r , a fin de que no se elija l a pr of esi6n 
,al a zar . • 

Tiende a resolver 1a incognita indicando a cada uno , sea ni
~o , j 6ven 0 adul to , e1 trabajo que ~s estA en armoni a con sus -
ap~itudcs , con su vocaci6n . Quiere ademas que todo ser humano , 

, en su propia esfera , sea efi ci ente en su pr of esi 6n y no un fraca-
sado que gr avita con sus lacr as , como un valor negati vo sobre la • 
so<:~edad . 
, .' 

E) COMO ESCOGER UNA PROFESION 

" Probablement e se ha ::eal i zado una eompilaci6n de muchos in
fo~es acerca de diversa~ pro f esiones y l os han est udiado desde su 

:'pro~>io punto de vista . J\ if., ::.Jues , es posiblc que Be haya eencon
trado por·lo.menos un C8m ?O d0 activiuades en el eual se considera 
que se t endra buen exito r Be f!stara contento. Por ot r a part e , 
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tal vez haya decidido Unicamente que ciertas prof es iones 0 campos . 
de actividad , que antes han interesado a los sujetos decididamento , 

no les convienen. Tambicn esa conclusion negativa es valiosa i pOE 
que Ie ayuda a limitar e1 oUmero de las ocupaciones . 

Sin embargo , e1 result ado del estudio debe ser la soluci6n 
positiva de una 0 mas carreras . Naturalmente par muy positiva -
que ahara sea 1s selecci6n , dontro de uno 0 dOB anoB tal vez pan

ga en tela de juicio 10 acertado de 18 decision. 
La decisi6n, que se tomn la primera vez que se estud!a s e ria

mente e1 asunto de las profesiones , no siempre puede ser defini t i 

va . Cuando e1 individuo vea que cambia su predileccion, ensan
chara Sli estudio un poco mas , de suerte que abarque otrss ocupaci£ 
nes . ExaQinara con mas detenimiento e l campo de las profesiones 

en busca de a1gunas otras que puedan interesarle . 

ENBEMlNZA './UE BE ADitUIERE EN EL TRAllAJO 

Despues de haber escogido provisionalmente una ocupaci6n , 
• conviene que adquier a cierta experiencia en alg6.n aspecto de esa 

mis~a actividad . F~cilmente 10 puede lograr, trabajando en el r a
mo que cscoge , a1 sa1ir de la escuela ,dantro de los dias s~bados , 

o durante a lgunas vacaciones. 

OPORTUNIDADES 

Uno de los puntos m~s impor tantes que es necesario consids r nr 
al hacer un estudio de una vocaci6n es , si en el campo de activi
dades a que pertenece , las oportunidades de progreso que ey~sten, 
son 10 suficientemente buenas para que justifiquen el que des ea -

dedi carle toda su vida . 
8i v arias ocupaciones pare cen adaptarse a las facu1tades de 

• los sujetos , a su personalidad y a 10 que Ie interesa, querra sa-
'~er~ cuales son las que ofrecen mayores posibilidades de emple o . 
~b tieno caso pr epararse para una ocupaci6n , s610 para descubrir 
despl,l€is que les imposible obtener empleo en ell a . 

Aunque e1 muchacho tenga la ultima palabra en la selecci6n 
de su carrera, obtendr~ de otras p~sonas toda la ayuda y todas 
:as i deas que puedan darle . Aunque signifique trabajo obtener los 
informes necesarios y llevar a cabo un autoanalisis en r elaci6n 
can su actividad futura , ese esfuerzo le proporcionara gr an sati~ 
tacci6n personal durante el r e sto de BU vida . Uno de sus m~s im
portantes triunfos de su existencia sera descubrir 1a clase de tr~ 
cajo a 1a que puede adaptarse mejor y con mayores probabilidades 

d e quedar satisfecho . Un trabajo satisfactorio hara que 1e parez
ca I!1~S .t§.cil adaptarse a otros a ;pectos de La vida. • 
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F) OMO DESCUBRIR LA V~DADERA VOCACION 

La ocupaci6n a la que e1 muchacho 0 muchacha decida dedi car
se al t erminar sus estudios , absorvera m~s tiempo en su futuro que 
ell lquier otra actividad . Puesto que va a dedicar tanto tiempo al 
t r bajo remunerado , ~por qu~ no cerciorarse antes, de qu~ sera que 
I e interese? Debera procurar que en dicha trabajo encuentre los 
i erescs que predominen en el . Al pensar en su futuro , conven-
d que e1 sujeto mire mas alIa del trabujo inmediato de todo pria 
c i ante y se fije en la ocupaci6n permanente que I e atraiga. Na 
d e comienza en la cuspide , pera casi todos deseamos llegar a ella 

a gUn d1a . 
Con frecuencia un individuo selecciona una carrera 

m tivQS y no porque esa carrera tenga interes para el. 
par otros 

Quiza de-

c dan algunos ser aeromozas 0 pilotos aviadores , porque esas ocu

p ciones parecen estar llenas de atraetivQs. Otr os eseogcr~ una 
o upaci~n en la que erean ver la oeasion de progresar , 0 porque -

r quiera poea preparaci6n 0 capacidad para empe zar • • 
• Todos estos motivos son de peso en la elecei6n de un trabajo. 

P ro hay otras cosas que merecen ser eonsideradaa . Podemos eaco
g r unc ocupaci6n que satisfaga nuestro deseo de protecci6n , de -
a entura 0 de dinero y que al mismo tiempo nos permita cultivar 

uel10 que nos interesa . A 10 largo de la vida la satisfacci6n 
rivada de nuestro trabajo sera 10 mas importante, Y el inter6s 
e sintamos en nuestra ocupaci6n determinara en gran parte la sa 

· sfacci6n que esta nos produzca . 

CUBRIENDO LO U£ NOS INTERESA 
Casi todo 10 que sabe acerca de los casos de intercs ha .sido 

escubierto a traves de muchos anos de investigaci6n . Los psic6-

egos , siempre atentos a 10 que ocurre en la mente de los hombres , 
e han dedicado a indagar todo cuanto han podido acerca de l as d! 

ersas inclinaciones de genero humano . 
He aqui algo de 10 que han de~cubierto . ~ue l as profesiones 

ueden agruparse en familias de i 6Ual manera que si fueran fami
ias humanas de aeuerdo con sus caracteristicas cemunes . 

Los investigadores, que ven el problema deede diferentes pun 
os de vista , estAn generalmente de acuerdo hasta en agrupar las· 

r ofosioncs en familias y bajo nombres que dan a sus diverses gr~ 

os . 
Entre los psic61ogos que se han dedicado 81 estudio de 10 quo 

t nteresa a la gente figura G. 

~e Duke. Kuder divide 10 que 
l ias principales . Casi todas 

Frederic Kuder , de Is Universidad 
interesa al hombr e en die~ catego
Iss actividudes corresponden a algu-
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na de eaas diez categorias . 
padres de familia , una idea 

Para dar a1 l ector , a1 pedagogo, a los 
de la afinidad entre inter eses y acti-

vidades , exami naremos las diez cateBorias de Kuder , como las halla 
mOB en la gente que trabaja y se divierte hacienda 10 que I e agr~ 

da . 

DIEZ CJtTEGORIAS DE ACTIVIDADES Qtlli IlITbRESAN 

Las personas , que sienten marcado interes por las actividades 
81 aire libre , generalmente Be encuentran en BU media cultivando 
flores y verduras y criando animales domesticos . Posibl emente d£ 
muestran BU interes observando y reconociendo a los p~jaros , jun
t~do flores silve~tres , dando l argos paseos , comprendiendo excur

siones campestres , pasando mucho tiempo a cie10 abi erto . 
Aquellos con pronunciados inter eses mecanicos trabajan con 

gusto manejando m~quinas y herramientns, como maquinas de coser , 
tarrajas 0 taladros . Les agrada r eparar objetos mecanicos , como 

r el o j es 0 receptore~ de radio . 
Las personas a quicnes l e s gusta trabajar can nfrmeros tiene~ 

inte~cses de c6mputo muy desarrollados . Generalmente se inclinan 
esas personas por la aritmetica, la tencduria de libros, la conta

bilidad . 
La tendcnci a a descubrir hechos nuevos y a resolver proble

mas indica vivo interes CI~~TIFICO. Las personas can esa inclina
cion estudian con agrado: biologia , quimica, fisica 0 matematicas . 

Generallnente I e complace trabajar en experimentos . 
El i n t e r&s PERSUASIVO 8e encuentra en aquollos a ~enes agr~ 

da conocer gente y tratar con e lla. Esas personas se dedican gll£ 
tosas a vender 0 a organi zar programas. Son aquellas que vem~3 -
p~oyectando una excursi6n campestre 0 una fiesta, vendi endo bi llc
tes para juegos deporticos , 0 arengando a sus condisci pulos . 

Los que sienten marcado intercs ARTISTICO , gustan de crear 
algo 'can sus propias manos . Les agrada dibu jar, pi ntar 0 modelar 
en barro . Posiblemente den expr csi6n a su interes arti stico deco

• rando una habitacion, disefiando traj es , haciendo arreglos floralcs , 

dibuj~~do carte l es , tomando fotografias . 
Leer y escribir son los pasatiempos predilectos de quienes 

sientcn gran interes LITERARIO . A esas personas l es agrada el es! 
tudio de~ idioma y de la historia y se pas an horas enteras r esol 
viendo acer t i jos literarios y crucigramas 0 l eyendo poesias , nove

l as y piezas teatr a l es . 
El int~res MUSI CAL descuella en los que asist en a conciertos , 

to.oan nlgiin i pstrumento , ca;'ltan 0 l e cn acerca de musica y. de m.(lsi

cos . A csns personas l es S l sta estudiar armonia y composici6n . 

" 



• -121-

Las personas a quicnes interesa e1 SERVICI O SOCIAL obtiencn 
m1~cha satisfacci6n ayudando a los deroas . Se sienten feliccs aten

a enfermos y socorriendo a lOB necesitados 0 trabajando 
01 bien de lOB infe lices 0 desamparados . Se les encuentra en 
los que patrocinan centros infantiles 0 colectas para ayuda 

familias pobres . 
La mccanografia , Is taquigrafi a , Is ortografi a , la r edacci6n 

cartas comer'ciales , generalmente agradan a las personas con 
intereS8S ADMINISTRATIVOS . Los gusts e1 trabajo de es

c~'itor'iO , que requiere orden y exactitud e Generalmente dan roueO
de su inter&s llevando muy bien sus cuentas 0 levantando ac

de juntas . De javenes, esas personas se sienten feliees cata
l~gand.o , llevando mensajes, cumpliendo cncargos y proporcionando 

Cada una de las diez categorias mencionadas corresponden a -

intcres es . Todos sentimos 
c4.t.,g,ori o.s , pero en diverso Brado . 

inter~s en cadz una de esas -

El siguiente paso de 1a taxoa 
agr ada y 10 que nos desa-descubrir 10 que verdaderamentc nos 

• consisto en invcstigar cu~lox son las categorias en las quo 

hallen casi todas las cosas qU0 nos inter esan . 
Cada una de tres formas fistintas de descubri r intervscs se 

rcprescntada por un inventario muy conocido . Los invcn
do Strong (LISTA DE INTEHLBES VOCACIONALES PARA HOMBRES Y 

DE HEPEIlliSEB VOCACIONALES PARA MUJERES) . Edward K. Btrong 

enfrent6 al problema de los intcrescs estudiando alrededor de 
ocupaciones distintas , como las de gerente do hotel , fi 

co , vendedor de p61izas de segura, director de peri6dico. Qui~ 
llcnan los cucstianarios de Btrong, descubren por ese meGio -

qu6 grado sus propios intereses se asemejan a los de los -
hf)mlJroS y mujercs que desempefian los trabajos analizados par 01 

G. FREDEl1IC KUDER , apt6 por un tercer m6todo . Analiz6 las 

comunes, par a 
inventario se 

determ~nar que zonas de intereses repro . -
llama REGmTRO KUDER DE PllEFERENCIA Vo-Su 

roNAL . Al responder a cada una d€ sus preguntas so indica cu~l 
entro tres actividades diferentcs es la preferida . Las r ospuc6 .-
indican e1 interes de la persona que se somet e a la prueba en 

clases de actividades tipicaf de las diez categorias de into
ses mencionados anteriormente. Formando con los r esultadOG una 

o perfil , en una hoja e8Jl I ~ cial , la persona puede aprecia;
un sol o golpe de vista cuales Ion los campos d e actividades -

mas 1 3 intcrcsan. En otras , )llabras , pucde de esa mnnera ob
tle,ne,r un cuadro , en forma de gra f ica, de sus intereses . 

",' 
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;BREyll COMENTARIO 

Todoe quer emos di s f rutar de I n vida. Todos queremos divertir
nos , hacer cosas i nter esantes , obtener de nuestra vida coti di ana 

verdader a satisf acci 6n . 
Al mismo tiempo , cada uno de nosot r os t i ene BU pr opia i dea 

acerca de 10 que signifien di s f rutar de l a vida . La que para unos 
e s glori a , para otro5 es infierno . 8i pr eguntkramos a cincuente 
pers onas que 8S 10 que entienden por gazar de l a vida posiblemen
te obtendrl amos ci ncuenta r espu6stas distintas . El con t ento Y In 
satisfacci6n signifi can cosas muy di ferentes segUn e1 concepto 
diverse de las personas . Tambien es un hecho que algunos pucdcn 
disfrutar de muchas casas , en tanto que otros 6610 de unas cuan
tas . Sin embar go , volviendo a l as cinouenta per sonas , es proba
ble que t odas elIas est€n de acuerdo en una cosa : Cuando se sic~ 
ten contcntas es por quo estan haciendo algo que l es agrada , alga 

que 1 08 intcresn . • 
Cuando hacemos al go inter esnnte , 01 tiempo vuela . 

cu~da hacemos al ga fastidioso el tiempo nos parece unn 

En cambia , 
etor.,ida!i . 

Por estar jugando ftitbol 0 aprendicndo un nuevo paso de baile 80-
l emos olvidarnas de Is hora de la comi da . Por otr a parte , cuando 
s e nos rode a y ordena que r eguenos 01 jardin a que hagam08 limpi~ 
za general de nuestr as habitaciones , las horas par ecen multipli

carse . 
Racer aquello que nos inter e sa y nos agrada conduce a veces 

a l triunfo . Esto se aplica a los estudios , a las actividades so
cial es , al trabajo. Las matemati cas , e1 idioma castellano , qui
z! sean las materias que nos hacen padecor en la escue1a, desuc 
1a primcra claso hasta la ultima. En cambio , en historia , qu·c cs 
a l go que nos inter esa , no s610 obtenemos bucnas calificacioncs s i 
no que emprendemos por nuestra cuenta lecturas e investigaciones 
adiciona1cs . Aunque no seamos los primcros de 1a cl ase , asisti

mos a e lla can gusto . 
Por supucsto , no os posible hacer siemprc aquello que nos 

agrada . Tampoco es po sible que nos agrade todo a que l lo que debe
mos hacer. Pero el campo de nuestras elecciones es mayor de 10 
que soopechamos . En esa se1eccion , nuestras incli naciones desem~ 

pefian un papel impor tante . 
Podehlos elegi r algunos cur sos escol are8 . De nosotros depen

de escogcr ls forma de emplcar nuestro t i empo l i bre , dentro y fue
ra de Ia eseuela . ~Qui6n t salvo nosot r os mismos , puede t ener l u 

ultima palabr a acerea de nuestro futuro? • 
Cuanda escogemas nuestra forma de vida, ~consideramos cuida-

do samente le que m~s nos eonviene? 6Sabem08 rea lmcnte qu~ 08 10 
mAs pos inter csa y eualc , son nucstras fncu1tades? ~Sabcmos 
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es 10 que queremos hacer1 
Con frecuencia la gente acepta e1 primer empl eo que Be Ie -

afree
t 

cultiva una nueva afici6n para imitar a un pariente 0 un 
amigo , 0 prosigue con e1 negocio de papa , 8610 por que encuentra 
I s mesa pucat a . EBas decisiones Buelen tamarae sin considerar -
qu~ es 10 que verdaderamente Ie interesa a uno hacer . A 10 largo 
de la vida rara vez nos proporcionan verdadera satisfacci bn. 

El descubrimicnto de nuestras verdaderas inclinaciones , pa

r a asi poder emprenderlas y aultivarlas, as una de las formas de 
l abrarse un f uturo m~s satisfactorio . El prop6sito de eate tra
bajo es 8 j u d ilr a los j6venes , a los padres de familia , a 106 co
l egas maestros, a la sociedad en general , a d escubrir 10 que en 
r eali dad Ie interesa, a encontrar la forma de ensayar y cultivar 
esas actividades y a nuestra desorientada juventud a desarrollar 

au inter6s hacia otr as metas • 

• 
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SENTlllO SOCIAL DE LAS PR9FESIONES LIBERALES 

Profa . Rosamarl a Favalli Baresan! 

Sumaria 

1 . Rol social del profcsional . 
2 . Comportam1ento de 105 profesionales en nuestro media . 
3 . Posiblss Boluciones por la orientaci6n que ofrczcan 

los educador es . 
4 . Loabl es experiencias en marcha . 

1. ReI social del profesional 

El profesionat, tanto en e1 media urbano como cn e1 media -
rural , as e1 "DIRJ:.CTOR nATO" de la comunidad . • 

• El nivel cultural adquirido por los estudioB universitarios 
&bre a au mente una amplia panorAmica de la Bociodad actual , do 
sus aspiraciones y de sus urgcntes necesidades , haci~ndolo apto p~ 
ra ocupar puestos clave . 

El pueblo , con au fina intuici6n , siente la fascinac i 6n de una 
r '.lerte pel'sonalidad , se ~lorla de los hijos de au terruiio que han 

sabido superar los escoll08 del camino hacia las profesioncs 1i
beralos; siente que e110s son los 1ider es , 108 gui as de In comu
nidad en au dura mnrcha ascensionsl hacia el desarrollo . 

Esto es , en breve s palabras, e1 rol social del profesio~l 
que tonga un sentido pleno de au rcsponsab11idad y de la urgcn
cia de BU colaborac16n para solucionar los problemas que t i enen 
un dcnominador comUn : estado de subdesarrol10 . 

2 . Comportamiento de los urofesionales en nuestro medio 

VeamoB ahora , con un rapi do vl stazo , la realidad guatemalte
ca . S1 quorelilos eer objetivo3 , no es nada halagadora . . • • • • •• 

':'Cu~tos m6dicos hay en los pueblos indigenas de los Cuchu
matanos, ell las extensBS 11anuras del Pet~n , en cl Quich~? ':'Y CA 

la capital ? El aueno dorado del joven profesional guatemalteco 
~es acaso el de servir a sus hermanos , esparcidos en los humildes 
caseri os , necesitados de amor y de fraternales cuidados, ° 01 de 
abrir unn cli nics en la ci'.ldad , ojal6. fuer a en Guatemala City? 

Las eatndi eticas n')8 dicen , can muda elocuencis , cual cs -• 
nuestra r~alidad nacioual . He aqui los r esultados de una forma-
ci6n individualistica , i e una difundida oGolatria : Guatemala tiona 
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un aterrador poroentaje de analf abetos , (70 . 6 - informe de la Une~ 
co) un grdU DUmcro de ciudadanoB mueren bien j6vcnes , una gran -
cantidad de n i nos son d~snutridos y suiran 61 hambre durante lar
gas tcmporadas . ~Por qu6 DOB quedsmos t an pasivos ante estaa re~ 
lidade s que DOS deberian elcctr izar y empujarnos a buscar unn 50-
l ucibn? 

3 . Posible s solucioncs par In orientac16n que ofrezcan los edu
eadores . 

La I gl esia , en au orientaclon post- conciliar, ha dicho , par 
l a aut or izada voz del Vicario de Cristo , el Papa Pabl o VI , 
la juvantud cst~ pueats toda la esperunza de la humanidad . 

quo cn 
Vea-

mos corno debe s er la formaci6n de l f uturo prof eaional para crear 
eata i ndispensable actitud de servicio, e ats apertura humana que 
I e capacitc a una plena compronsi6n de los " s i gnos de los ticCl-
pas . " • 

Iniciaci6n neoesari o. • 
• I~te todo , de sde 10. adolesccncio. , el educndor debe entrcna r 

0.1 estudiante en actividadc s de servicio social . 
Para favorccer Is 1'ormaci6n s Is sociabilidsd , debe ani marl e 

a enrolnrs~ cn organiz8ciones juvenile s de tipo sooio cultural . 
El asociac iollismo , por medio de gropos espontaneos , onriquecc 10. 
per sona1id<-.d cn cicrnc s de l estudiantt:: , I e 1'o.cilita vivencias que 
incidcn y Cr aban en profundidad expcriencias valiosas , capaccs 
de proycctarsc l uego en 1'ecundo servicio a Is comunidad . 

Formar amplios horizont co socialce 
Es tambi~n muy provechoso ampliar 0.1 joven los horizontdS 

dq au vis i 6n social . Los medias de Comuni cac16n Soclal , usado s 
en forma intcli~ente , desarrollan eata 1'ormaci6n humans haci a 10. 
frat crnidad universa l . 

Cuando un progr uma te l evisado nos pone en contacto can pal
ses l ejanos , nO B muestra al vivo s~tuaciones soci ales infrahuma
nas , nos trac e l coo de oalamidades natural e s que azotar on a l gu
na parto ¢I.e 10. tierra , 01 corBz6n de los j6venf1 ~ , especl almcnto 
~e los me jor es , siente el i mpulso gencroso de darse , per cibe 10. • 
necesidnd de romper las abrumadora s ligadurae de l egol smo per so
~al , par~ volverse en los dcm~s , en un exqui sito don de comparti
cipaci6n y de de s i ntcr c sudo ornor . 

Hambrc , guerrus , analfabotismo •• •. • he o.qui l os 1ndeseable s 
compafieros de una gr an porci6n de 10. humanidad . Con pl ena obj ot ! 
vidnd Be cxpre s o. vl Papa actu!ll : "El hambre de instrucci~n no os 
monos depriment o que 01 humbl e de alimentos : un analfabe to cs un 

• 
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esp1r i t u subdesarrollado . Saber l eer y escribir , adquirir una - . 
formaci6n profesiona l , es r ecobrar 1£1. confianza en s1 mismo y dCB
cubrir que Be pu ede progre s a r £1.1 mismo tiempo que 108 demus" . 

(# 35, Fopu1orum ProgreBsio ) 
rr Para e1 hombre , 1a a l fabctizoci6n as un f actor pr i mordial 

de integraci6n social , no menos que de enriquecimiento personal ; 
para l a coci edad , un ins t rumento privilegi ado de progreso ec on6mi 
co y de desarrollo . II (Mens aje de Pablo VI a1 Congr eso de I e. Unes-

co , en Teheran - 1965) \.;' 

4 . Loab10s experiencias en marcha 

Cual una r espuesta a1 llamado del Papa , en 1a solemne asam
blea de l a O, I . T. ( 10 de JUDio de 1969 , en Ginebr a) est&n sur gi on
do movimicntos j uvenile s de mucha chos comprometldos cn activida
des de proyeccibn apostblico- social , que son toda una espcr anza 
para un manana me jor . Oi gamos l a exhortacibn do Pablo VI a los -

• r e sponsabl es del mundo del trabajo: "En 1a actual trans£ormaci6n 
de~ mundo , la protesta de los j 6vcnes r eBuena como una s enal de . 
sufrimiento y como una apcl aci6n a la justicia . Dentro de l a cri 
s i s quo sacudo l a civi1izacibn moderna, 1a cspera de los j 6venes 
es ~~siosu e impaciente : scpam08 abrirles los caminos del futuro , 
pr oponcrlcs tareas titi1es y prepararlos para elIas. It 

Con un vigor parocido 0.1 de los brote s nuevos , que a primavo 
r a vi ston de .fie sta lOB Arbol es de spojados por 01 rigor invernal , 
as1 brotan del tronco bimilonario de 1a I gl esia retonos 11enos de 
.fr escura , de pujant c dinami smo . 

Entr e lo s movimient0 8 apos t61icos r ecientes , quer emos ci tar 
al que t i ona 01 centro coordinador cn Roma y que se llama ll ~rra 

Nuova " . 

"Ter r a Nuova " os un movimi en to que traduce en acci6n , on v i 
da , una r ea1idad juvenil abicr ta a los valoree do la eolidaridad 
humana y cri s tiano. . 

uTcrra Nuova " e s un hecho es~ontaneo : No e s una f6rmul o. de 
' organi zaci6n model ada sobr e csquemas abstractoB . Es 1a r esult an
t o do o~~ericncias concrctas , maduradas entre los a1umnos y exal~ 

nos do l as obrus educativos dirigida s por los Sal e sianos . 
IITerr a Nuova " es servici o comunitario . E1 Movimiento actua 

s610 por cquipos , porquc en cl grupo so Madur a 10. experi enci a y 
se f ortalecc 01 compromi so t porque el trabajo en comiin es mAs or
gAnico . Sabre todo , porque 01 mundo necesi ta descubrir el gr and,i 
simo valor cristiano de l mutuo amor . 

1ITcr r c. Nuova ll e s madurnci6n pe ~sonEll : Vi vir 10. e:xpvricnci a 

, 

del s ervici o social es r eal l zar sc a 51 mi smo sirvicndo a l os dcm~s , 

• 
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es extender lo s horizontes propios mAs alIA de 10 util cotldlano , 
es conoccr dircctamentc 01 sufrimionto humano j es paner en crisis 
las fals aa seguridades y los prejuicios raciales , es llenar do 
contenidos vitales lu propi a f o . 

quiene s actuan en 91 Lovimiento 
1 . LOB Voluntarios : Son muchachos 0 senoritas que pueden de

aarrollar alguna actividad de aervlcio social, sea en 01 pai s co
mo en e1 oxtranjero t preferiblemente en colaboraci6n con j6vcncs 
de otros pai ses y de dlferont e ori entaci6n ideo16gica y espiritual . 

Los Voluntarios obran en grupos camunitarios de Scrvlcio 80-
~, que: son organizados par los responsables l ocales , con ayuda 
del Centro de Coordinaci6n . 

2 . Los 181008 m1sioneros: Son j6venes y senoritas que so emp~ 
nan a d0sarr ollar trabajoB d~ evan~clizaci6n dirccta on tierras 
de misi6n , 0 bien en cualquier "Iglesia local II de otra r egi6n 0 

de otras naciones • 
• 3. Los grupos locales: Cada voluntario 0 1aico misionuro as 

no~a~entc el enviado de un grupo juvenil , que representa cn eJ 
cumplimicnto de su tarea . El Grupo Local asegura la continuidad 
de Ian relacionGs mediante e l enno de noticias y la ayuda CSpil'i

tual y econ6mica . 
4 . Los Amigos del Movioiento: En e l amp1io campo de las ini

ciativas de "Terra Nuova" hay posibilidad de cooperaoi6n para to
dos: J 6vcnc s , adu1tos , adolcscentes . Actuan en la sensibilizaci6n 

\de l a opini6n p~blica t en Ia contribuci6n economica y prestacio
nes prof esionales . 

• 
I 

ESEENDIDAS FLORACIONES 

Los movimientos de l aicos empcfindos en servicios social~s y. 

apost61icos tienen nombres diversos : Son "Los Traperos de Ema~sll t 

los auxillares de l P. Dominique Fire t Premio N6bel por l a Paz , 
los miembros del tlMovimiento para un Mundo Mejor" , I n Asociaci6n 
de Guias , etc . etc . El F .A. C. merece mencionarse en forma e special . 
Es 01 movimi ento iniciado por el ~. Paolo Arnaboldi t asumiendo 
como s logan 01 t~rmino II FAC", imperativo del verbo l atina "FACEi1E" , 
helCer . Pox' af miamo explica 0 1 lema 10 quo se propono e l Movi-

miento .: "Haz , deja las pa1abras·, obra , r ealiza algo" . • 
El FAC tiene un alma: El amor sobrenatur a l ; y un cuer po : las 

t~cnicas de su apostolado . 
Su taroa especifica y fundamenta l , sea para l os miembros como 

para los grupos y los organismoB , es hacer que haya aIDor . Y que 
donde no 10 haya 5e enciendo , para que lO B cristianos formon una 
autentica "Familia de Dios l! • • 
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Entr e l as mult i pl es facetas de actlvldades, que tienen por 
f in primordial una r eoducaci6n 81 mor , podemos citar l os "Grupos 
Familiarcs u 

t de d i e z 0 dcce miembrO B comprometidos a vivir e 1 Evaa 
gelio en toda BU integrldad , los l aboratorios FAC , l a IIPas Sio Ca
tholica ll

, e1 Pan de l a Bondad, la Mi sa de l a Fr ater nidad • •• • • • 
Todos se esfuerzan por amar "con los hechos" a J esus que 

vive en los hermanos necesitados y esper a una r espueat a de amor . 
Partl cipar en e1 Movimi&nto FAC es r espetar las estructurss 

existentes , actlvarlas , potenciarlas , danda una fuerza , unR vita
lidad nueva a cuant a ya existe . 

AB~WWS RUMBOS IlACIA LA LUZ 

S1, hay una aventura nueva , una aventura humana capaz de fa~ 
~ cinar a la juventud hambrienta de felicidad , l a juventud que desea 

ser protagonista en 1a marcha fatigosa hacia 1a madurez • • • , Esta 
aventura se llama . Disponibilidad , servicio en amor , entr cga , 01-
vida de s 1 par a escuchar a1 hermano , para ensanchar el coraz6n 
co~ una pur a ofrcnda de amor . • 

Bien pueden 108 educadorc s hacer r oa1idad e1 voto de Pabl o 
VI: II SCp8.J.Jos abrir a 108 j 6venes los caminos del futuro , propone£. 
l es tC.l.r(;)as h ti l e s y lJREPARnRL0S PAIiA ELLAS .. II 

• 

• 

• 

• 

• 
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- Funci6n significativa de lOB r egistros acumulativos 
en l a orientaci6n escolar y profes1onal . 

= Clasificaci 6n de l os r egistros acumulatiVOB . 
Ej emplo de tree fi chus . 
Preguntas a1 profcsor en claee . 

- Si ntesis • 
• 

• 
REG ISTRO ACUl\ULA TIVO 

• 

Son fichas que sirven para identificar , comprender y servir 
a l as ncccsidades de los ninos y de las ninss individua l mente cog 
s i derados . 

El r cgistro acumulativo sirve como una medida comprensiva de 
la a fec t ividad del s ervicio de In Escuela para orientar 01 desa
r r ollo del alumna . 

• 
CONTENIDO DEL REGISTRO ACUMULATIVO 

,Como l a carpeta os acumulntiva 8e dispono para incluir l a i dea 
tificaci6n del nino panorama de hagar y familia , historia l esco
l ar , i ndicee de salud , r esultados de t e sts mentales de r ondimion
to , perriles , indicee de estudios _e casas , r egis tro de entrevi~ 

tas indivi.dualoe y r cg1s tros de conversacionos y correspondencia 
con los padr~s . Estos indices bAs ic os han de s er Buplemcnt ndos 
par regi stros tcmporales , tale s como: anotacione s ocasionales r~ 
pidas . r ccort es de peri6dicoa , muestros de los t r abajos de l os 
ninos i ncluyondo poemaa , t emas dibujos y escritura a mano , reco ~i • d OB vcz par vez . Cada elemento debe Ber f cchado cuando se colo-
que en l a carpeta porque au s i gnificado puede dcpender de su 001£ 
caci6n en una seri e de a contc cimientos. La carpeta debe rcorgani
zarao con intcrvalos rogul aroB y deben desoarta rse los ~atcriales 
que ~-a no tong~~ siGAificaci6n . 
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Areas de informacion 

Deben r eunirse varias Areas de informa cion para cada indivi
duo . Es pr eciso que sea posible wladir el ementos de informaci6n , 
o areas adicionales , para necesidades especiales que 6ur jan de ea 
sos individua l es . 
Datos personsl as e informacion del hagar . 

En una fieha se anoto.n e l ementos peraonal es accrea del ni no t 
tales como 01 nambr e , proccdencia , edad, f ccha y lugar de naci
miento . La informacion aceres del panor ama familiar y de l hagar 
inclu:ye los llombrc s de los pudx'e s t cducaci6n y ocupaciones de ['..m
bas , ou lugar de nacimiento , r~liBi6n e informacion sabre lo s heE 
manos y hermanas , simi l ar a 10 r eunida sabre los padre s . Es im

'~erativo registrar hechoo accres do l as c ondiciones e n e l hagar . 

Informaci6n sanitaria : f i sica y mental 

Se r ecoge por medio de observacioncs , ontrevista s y examenes 
• sanitar ios . Se r ccopilan datos sobre onfermedadcs , va cunas e in-

m~zacioncs , exAmenes peri6dicos de sal ud e informacion partic~ 
lar sobre trustornos de l as condiciones fi s ica s . La salud mental 
del nino us de capit a l i mportancia en la informacion . Intcr osa 
eonoc or BU estado emocional , sus sentimientoB para cons i go mismo , 
con sus padr (;s , la escuel a , sus i Q1ale s y otros . 

Informaci6u obteni da a trav6s de los I!tests " de aptitud especial 
y ap~itud e scolar . 

Un t~st de aptitud escolar , bas ado en e l pr incipio de medi
dn f actoria l , que dn puntuacione s separ adas sobre varios aspectos 
de l a o.pti~;ud escolar , parece dar mas informaciones que el "test!! • 
de int e l igsncia gener al . 

Los t {.sts de apti tudt:l B capecinle s que indican potencialida
des en campos espccificos , tal~s como e l arte y la musica , tam
bi ~n tioncn a l giin valor en la orientaci6n . Todos los "tests" pr £ 
s entan evidencins objetiv8s de las potencialidade s , r endimientos y 
necesidu~es de l os nino s . • 

Inforruac.i6n sobre el r ondimionto escolar . 
Debon ser anotados las ca lificaci one s y estimaciones de 106 

, . 
profee'OrGs r efcr entes a 1 ,)s r llndimicntos de a lumno. El r egistro 
de l~ qU0 e l nino ha cons0gui do r ealmcnte a troves de l as oxperic£ 
eias d M cur so anade 0.1 n t.cleo centr a l de informaci6n valiosa , -
orion1;aci6n y datos para :to. l abor del conscjo . 

nfoI'J1laci6n oobre e l des ru.·:."Ollo de 10. per sonalidad . 
liC3bido a que la per saud 

ecog. da.tos Babre ella • 

• 

• humana eS muy compleja , es dificil 
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Las medidas 0 inventarios deben utilizarsc con cautela . 
Los r egistro s anecd6ticos y de obscrvaci6n nO B r evelan al ga . Es 

t important e todo 10 que se r efier e a1 nino como persona . Los edu-

l
cadores deben ester vigilantes para r econocer los signoe y cvidall 
e i as de inadaptaci6n personal . 

j
InrOrmaCi6n sobr e I n formaci6n y desarrollo Bocial de l nino . 

Factor de gran importuncia para e1 desarrollo total del nino, 
lea au adaptaci6n a 1a vida del grupe . No basta desarrollar 801a
jmentc l as capacidades y potenci a lldade s como individuo ; sino que 
jdebe aprQnder n r eaccionar con exito y armonioaamente en au grupo 
t g rup06 scei a l ce y luego Bar aptos para ingr esar con efi c i encia , 
a la Universi dad , para seguir la carrera segUn au vocaci6n profc
sional . 

[nforcaci6n sobre los inter eses y plane s para 61 futuro . 
r Eats inf ormacion debe revelar l as met as y obj etivos que e1 
Dino pretende , y qu~ debe inf1uir en alto grado sobre los pr ogra
~aa de ori~ntacion y consejo relativ~s a el . Es altamente impor _ . -tante para 01 prof esor 0 consejer o saber 10 que inter esa d e inme-
diato al nino y 10 que dosea r ealizar en e 1 futuro . La mayor par
t e de cstos e l emcntos de informacion so obtienen por medio de -
cuestionarios y entr evistas . La r eunion de informacion s i gnific a
~iva do t antas fuent es como sea posiblo y au ordenacion y sistema-

• 
~izuci6n en forma utili zable , son 108 primeros pasos en la pruc-

iea de l a orientaci6n . 

CUALIDADES DE REGISTRO ACUMULATIVO 
r 
Deb e ser cimple , ob j etivo y do r acil UBO : • 

Debe ser 10 suficientement e adecuado para sati sfacer l as ne
esidades bAs ica s de l a orient aci6n . 

Laa opi niones sobre los alumnos son en a lto grado , poco dig
nas de cr6dl to y deben t ener un lugar secundario en los r egistros . 
~ebo confiarse , principalmentc en l i S descripciones do l a conduc
ts. mo~iantc t esta mentales , obs ervaciones y puntuaciones de IItests Jl 

de r endimiento . Cada e l ementQ de informaci6n que se incluya on e l 
~8istro debe s er valorado cuidadosamente , de acuerdo con 10 que • 
puede ofreccr para l a orient aci6n de l os educandos . 

El re.sis~ro acumulativo debe r ,eflojar los fines y objetivos de l a 
escuola • • 

It<a.minando 01 r egistro llcu.ml..l.lo.t ivo de una escuel o. puede do
t rminarso , en cierto modo , eu f11060fio. y 10 que intenta. haccr y 
cons~r con sus alumnos consid3rados individua lmente • 

• 
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Ivos 
sin 

Las escuelas pucden preparar sus propios registroB acumulati
o compr ar 109 que existen on e1 camercie . La primero es mejor 
embargo algunas Buelen cncontrar inconveni entes y r ecurr en a 

lOB modclos i1i1presos . 

Al estructurar un formata de r egistro acumulativQ para un sis 
tema escol ar debe r cdactarse en primer lugar , un enunciado claro 
y conciso de l$pretensiones y de las conce~cioncs educati vas bA
sieas en l as que se funda para f acllitar &1 desarrollo del nino c2 
IlIO individuo . 

Un r egi stro acumulativo nunea dcbe apareccr en forma defini
jtiva . Las escuclas deben estudi a r constantemente BUS r egistros , 
con objeto de encontr a r medias mejore s de organizaci6n e intcrpr£ 
taci6n de los datos r e f erent es a lOB alumnae . 

1 registro aCUDulativo debe conservarso en l a escuela : 
Como el prof esor es la persona clave de l a orientaci6n esco-I 

~ar , debe tener por. l o tanto fhcil acceso a el . Los r egistros 

. ~::O:lt:~~:a::;r::p:::~:n:oB::::;e:ad:a::~P~o:r!:U::~c; :~d~~~c~ 
to en c\ camino de tomar una profesi6n 0 una ocupaci6n . 

8i el rcgistro es ta organizado eficientementv , puede ~ante
oerBe actualizado con un o i nimo de tiempo , t r abajo y anotaciones . 
Nunca dcbe suponer un trabaj o exceBivo para el profesor; ai lle
gara. a sorlo pcrdcria BU ef ectividad como instrumonto de oricnta

f i6n . 

El registro acumulativo dcbe Bcr continuo : 
La oricnta ci6n debe Ber un proceso continuo , puesto que BU 

nterGs os dar guia y di r ecci6n nl cre ciroiento de lOB ninos , ~1 

r egistro acumulativo dcbe r esponder a eata condici6n . 

El registro acumulativo debe eer par a todos los ninos y no sola
mente para los gue presenten problemas . 

t Los r egistroB acumulati vos ayudan a los profcsores en la CO£! 

Rrcnsi6n de sue a lumnoe sus necbsid.dcs, capacidades y difercncias . 
81 l a oricntaci6n no Be bass en una informaci6n com pI eta y 

pr ecisa , as mAs probable que se presenten problemas . La oricnta
ci6n y los r cgi stros acumulativos van , pue s , unidos y son de natu. 
raleza prevent iva a la vez que de diagnostico clinico . 

Los registros acumulativos sirvcn como instrumentos de oricn
taci6n para ayudar a los ninos a desarrolla rse normalmentc . 

FUNCION 8IGNIFICATI VA DE LOS HEGI~TROS ACUMULATIVOS 
EN LA ORIENTAC I ON EoCOLAR Y ~OFESIONAL . • 

LoS s i s t emas de registro acumulativo son similaros a los de 
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orient aci6n en 01 scntido de que no pueden Ber impueates desdc In 
direcci6n , 51 han de llcgar a ser una parte integrante dol progra
rna educative . Las per sonas que utilizan l os r egistros en l a orica 
taci6n son las ~ismas que deben ayudur a BU planteami ento y desa
r r ollo . 

A) Ayudan a 108 maestros en alto grado en 01 conocimi ento y 
comprensi6n de los nuevas alumnoe y de sus antecedent es £amilia
r es 60cia 106 . 

B) Ayudan a los profe sores a identificar a lOB a lumnaB de 

aprcndiza j e l enta 0 a lOB que tienen aptitudes superiores . Pue

den pl ancarsc un trabajo apropiado a las n ccesidade s de cads t ipo 
de alumna . 

Sirven para s c lecclonar +06 alumnae que preciean ensunanza 
corrcctiva 0 ayuda en alguna f a se de l traba jo escolar . 

Contiene valioaa informaci6n para ostablec e r grupos de aprcg 
,di zaj e ooa siona l dentro de I n clase . 

8irven para fo~ar grupos sobre las base s de aceptaci6n 
60cial , para l a r ealizaci6n de proyectos , trabajos en equipos , 

club~ y otra s actividades en las que la aceptaci6n de l grupo os • 
un f ac t or i mportante • • 

o 

Ayudan a identifi car al a lucno con problemas de pe r sona l i dad . 
Sirvon para identifica r a lumnos con aptitudes e speciales (m£ 

Sica , arte , me oanica) . 
Son va lios os como base para la autoeva luaci6n de l alumno • 
• 
Sin i ndispensable s oomo base para e l mantcnimiento de conver 

sacione s en~re padre y profcsor . 
Procuran informaci6n para 01 tratami cnto de los casos r espe£ 

to a los a lumnos con problemas especiales . 

Son v alios os para la oricntaci6n voca cional 
van a i ngr e s a r en las escuc l as s ucundarias . 

Ayudan a la discusi6n de l estudio de casas . 

o 
de los niiios qu o 

Apoyan la eva luaci6n de l a efecti vidad de llprograma de I s 
eseuel a , r cgistrando l os progr csos en e l desarrollo de la pcr s o-
nalidad tota l de l nino . • 

Prooura informa ci6n vb." ~ .,l sa , a1 cons iderar 
espacia l co para un nino en Wl nuevo y dlfer entc 
escolar . 

las adapta ciones 
t 1po de sltuaci6n 

CIJ,SIFICACION DE LOS REGISTllUS ACUMULATIVOS 

La carpe t s a CUlliul ativa 0 r ogiat r o impre s o 

El formato de este r egi stro incluye gone r almente l a carpet a 
t~afio de carta con e spacios pr cvistos en 

~istrar datos ~ignificativos del alumno . 
calmento on arch! va ordinario • 

.. 

los dos lados para r e-
o 

Pued e ordenarse v er t i -

o 
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Hatch seno.I a : 
I1LaD principal cs defici encies do est c tipo son l as lim1tacig, 

nes de ~Bpo.cio para todD. la informD.ci6n y 01 consi gui ente pr oble
ma de o.cw:;ular una masD. ini"orlJativa 10 eual haec que sea dif i cil 

y pe noso. de inte:: rpr e t o.r Y Eanujarl! . 81 so m.: ccsi t o. cspacio ndl ei£, 

nal para r0Gistrar informaci6n del alunno han de idear se fichas de 
inscrci6n apr opiado.s , con objcto de faci litar 10. c010co.c16n de 10. 
info~claci6n en una forma organizada y utilizabl e . 

RCBistro de carpct a- D.rcbivo : 
Estc' r~gistro consi ste en una carpe t a r otul ada con 01 nOIilb r c 

del a l wilino y en 10. eual se conservan fichus con lo s diversos da
tos signifjcativ os cor ruspondiantas . Eate co , quiza , 01 m&o f l e 

xiblo de todos los r cgistros prepar ados . Cuo.ndo e1 nino ingresa 
en la eBcuel a 5610 se archivan fichas con datos de aspectos rela
tivos a su adaptaclon a Gste periodo de cscolaridad . A medida quo 
el nino progresn en la escucla puedon agrcgar se otros aspectos • 

• El r cgistro crece , y aumenta su valor progresivamento , siguiondo 
• e l desarrollo del nino desde nu escol aridad . Las fichas pUudcn • 

imprimirse eD colores difcr...:ntvs , s eeun 01 tipo de datos; as:1 f a-
cilit~Ul 10. ident ificaci6n inmcdiata cuando so utiliza el rc{;istro . 
Ctra caractcri stica i mportanto se refi er c a l a r evision . Una sol~ 

fichu , qu(: rcqui er e un cicrto tipo de informacion, puede r(:vi sarsc 
sin al tOl'ar 01 r cgi s tro ent oro; de este modo la r evision pucde fJCr 
cont i nua , cvitando posi b l es confu s iones y cambios . Es conv~niont(: 
utilizar fichas de colorcs distintos , quo sean distinguiblos f~c i1 
monte . E1 r egi s tro- archivo puede adoptars e entre varios tamafios . 
De sdo (:1 de 10 x 15 ems . basta c1 de 30 x 20 cms . 

• 
Registro acumu1ativo de f ichas . 

El r cgistro acumul ativo de fichus , gencr aloente de 30 x 20 

CDS ., Be erupl ea en cierto nilmoro de ascucl as . So dejan espacios 
adecuadoD para r egistrar datos en e1 anver so y r everso d~ I n fi
cha o Se utiliza una ficha para la oscuela e l emental y otra para 
l a secundaria . Se oonservan ambas , , a quo muchos de los datos 
r egi3tr auos on l a primer s son provc chosos durante e l progreso del 
aluuno a t rav6s d u 1a ~scucla se cundaria . Las dos deb en plano~se 
como Q~ rcgist r o continuo , sin otra separaci6n aparentc entre In 
escucla primaria y la sccundaria qUi.: I n s E:gunda ficha , mediante 1."1 
cual so dispone de es pacio para los datos adicionalos proc0d0ntcs 
del pcri odo de la segunda cnsefianza . 

81 se adopt a C Sl;U tipo do r UGistro , se neccsita una carpotD. 
aparto para l as DUCS',r as dE:l t r aba jo dol a lumno , corrcspong.uncin 
con l os padres , con otras pe~sonas , con orbanisoos intcr csadoB Y 
otroa ootos pcrtincnt es r cla'; ivos al alUBno . 

• 
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Carpeta simple . 
La carpeta simple , s in l a ventaja de inserciones especialmen

te prcparadas , puede s ervir para conservar todos l os diversos t i 
paB de da tos r e lativQs a1 nino . Pueden i ncluirse l as muestras del 
trabajo escolar. Esto t i po de r egistro t i ene 01 peli gr o de con
vertirse ~n una mozcla confus~ con poco 0 ningUn 'orden . Su valor 
quedn diB~inuido grandemente por su f a lta de organlzaci6n . 

EJEMPLO DE TRES FlCHAS 

1) Ficha lnleia1 de ingr eEo . 
2) Ficha de expericncias de actividad . 

3) Ficha sanitaria . 

PUEDE SATlSFACTORlAMENTE CONTBSTAR UD .! COMO PROFESOR. 

. . A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS: 
• 

1 ) iHa side Ud. informado , BOnOr pr of esor , por 01 De l egado 
d e curso 0 Dirccci6n de los datos familiare s que constan en e l fi .-
chlra de cada alumna? 

2) 6Existe on e1 Centro algtin ficher o 0.1 que pueda acudir y 

ser informado de los problemas para- escol ares de SUB alumnos , por , 
ejemplo , diversionee , l ecturas , etc . ? 

3) 6Exi~tc en In Delogaci6n de cada curso f i chero de informu-
• ci on sobre cornportamiento de su alumno en otras c l aeee que no sea 

la suya? ; Lo visita Ud . alguns ve z , para comprobar a todos sus -

alumnos , a1 alutmo problema? 
4) GSabria Ud. senaler l os que tienen algUn def ecto flsico 

o sensorial especifico: coordinaci6n motora , defic i cncia visual • 
o' auditiva . pronunciaci6n , etc . ? 

GSe ente r6 Ud . de estos detalles oficialmente , c sporAdi-
camenta , por e1 mismo alumno? Visita Ud . su ficha ro 0 no existe? 

5) ~Ha sido Ud. informado de I e capacldad intel ectual de sus 
alumnae a puedc hllcerl o en algUn fichero a su alcance? 

61 Existe y comprucba Ud . al~ fichero donde se r efle ja la 

capacidad afectivo- emocional de sus alumnoe? 
7) 6Podr i a Ud . sefial ar 0 averi guar en alglin f i chero el Area 

de intcr esee famil i ar, y fuers de la familia y colegio? • 
8) Despu~s de l a exposicion de objetivos generales del Curso , 

" sabe Ud . exponer1es lo que se esper a de ellos en el t r imcstru , 

en 01 mes , en l a sem~ lll , en cada di a? 
GFija Ud . 01 ritmo mi lumo de a l canco par a cada di a y n1-

ve l ? • 
i.Logra au m~tlldo atvndcr a los me jores dotado s , de manors 

que n~ se a~r~ esp:rando por otFOS? GLes tiena claramcntc ob-
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jet ivos supl ementarios de nivel maxino: Libr os , r ev1s t as , etc . ? 
~Logra Ud . que su metoda aticnda a los menos dotados? 6Conoce Ud . 
e l metoda 0 metodos d e f i chas programadas par nive l es que atendcn 

con cficaciD. a cstas dos liltimas cuestione~?' ;, ".( 

SINTESIS , .. 
La orientaci6n efectiva en 1£1. e scuela elemental no pucde 110-

gar a Bcr una r calidad , a menos que exist a un r egi str o aCUDulativo 
f uncional . Un r cgistro que dcscriba los progrcsos Y crccimi cnto 
del alUIi.ID.o es un instr~ento basieD en cualqu~er buen progrD.LlB de 

orientaci6n . ;j 

En la cnrpeta s610 se colocara la infor oaci6n que contribuyn 

a una major conpronsi6n del sujcto y de sus necesi dades . 
En l a carpeta s610 S0 colocara la info~aci6n que contribuY8 . 

a ~~a mejor comprension de l sujeto y de sus neces i dades . 
La informaci6~ debe estar bien or ganizada , y descr ibir In pr£ 

gresi6n en 01 des arrollo del nino. 

si~iente info~aci6n : 

La carpeta debe contener la 

a) Datos personalcs y f aoiliar cs . 

b) Balud fisica y mental . 
c) It ffbst lt de aptitud general y de aptitud e speci a l . 

d) Desarrollo de 1& personalidad . 
0) Formac i6n y desarrollo social . 
f) Inter0ses y planes para el futuro. 

• 

• 

I 
• 

• • 

, 

• 

• 
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Nombre y apellido Fecha de na cimiento 

Padre Lugar de nacioiento 

Eecuela Grado Ultima Esc . que asistio • 

J Registro Familiar (El Prof . 10 r enovara cada dos afios) 

.. -
Ocupaci6n del padre" 

. 
Ocupacion de l a nadr e 

, 
n A hHn. An 1A fAniliA 

.1 ,1 

N~ero de hijos en e1 hagar 

. 

• 
.... 

, 

Informacion acerea de la f~ilia 

tal como: Nornal , divorciados , 
a eparados U otros datos pertinen 

tea . 

• 
--

• 

• 

Sexo Lugar de nacimiento 

Madre Lugar de nacimiento --
Ciudad y Estado Director 

• 

. • 

, 
• • 

0;:..= 
, . • .... .. -- -.-.. ... - --

. . 
.. 

- -

• 
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Nombr e (apellidos) Fecha de nacimiento Regist r o de Escue l a Secundaria 
• 

Exueriencia de hcti v idad 

· . M§.rauese ba;ioel nivel de 'ir£l i.C' ..lpl opi ado , 
Co~entario s 

• 
AQlrIVIDAD ? 8 q " ,. n"o " " a 1n" " C1te~se l as f e chas . 

" nn spin de estud' lRep:i Btr o del Es colar 
de "" 

-
\ 

Encar~ado hone r OOE Anuario 
l OR C 1,,> l ose:r ;e;n , 

Debate 

Art e Dr auat i co 
: 

. "A' 
j , , 

Hoc kev Cora -,. 
Pel ota base Club de Cant o 

• ,. Pista . 
" Golt Banda 

• Teni s --
t Gi nnaoi a 

. 
Orouesta . 

Esnui Socie dad honorifua - .-,. , Lucho. Escritura y R~br1c 

• ... Bol os Honor es e special e s • 
. ~~; ~"" . s Gener ales , 

! 

• 



.. . ~ 
_ ... , ................. '" a ......................... D .L ...... ::I.L\.,;U.l.U .1. \,;/;1 

~ 

, . Nombre y apellido sex o . Fecha de -nacioiento Padre Madre 

• . 

Direcci6n T(lefono Escuela 
-

, 

• . 
Problec8S d e, salud eE"pecj a1 Fecha Fecha Fecha Fecho. Sarampi6n Fecha Fecha 
Dentarios Vruela 
Elocuc ion Tos ferina 
,"" "i' e." m o . "0' PaDeras 

t Probleca s enocionalcs Neunonl a 
Problenas sociales ]'iebre reUI:!atica 

r >0' n.'en • Alnrgia , 
" Otras C 8 

< Rezones de ausencins nroJonqauas In de 108 aidas -
-

I 
2 -

\ 

El encargado de h~ce~ l a !ich~ deb e notar brevemente otros detalles a1 reverso de 16 misna • 
• 

- - - - .. -

• • 

• • 
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LA EVALUACI01! COl! FINES, DE ORIENTACION PROFESIONAL 

Prof . Jorge A. de ' Le6n Castellanos 

Sunario 

I . Introducci6n . 

II . Conocioi cnto i lltegral del oducando para SU orienta-
016n . 

III . Aspectos a evaluar . 
IV . Instrumentos de last~cnicas de evaluaci6n 

a) Aptitudes para e1 camerci e y para e1 negocio . 
b) Aptitud cusiecl . 
c) Aptitudes urtisticas . 
d) Intercses .. 

e) El registro vocac ional de pr efer encias de Kuder . 

• 

• 

£) 

\I) 

Hojn de datos peraonalas de Woodworth • • 
Inventario de ujuste de Bell . 

v . T~cnicas Proyectivas 
a) T6cnica d e Rorschach • 
b) Test de aper cepcion teQatica (T . A. T. ) . 

VI . Conclusiones . 

LA EVALUaCION COMO ORIENTACION DEL ~I~T~MA EDUCATIVO 

El sistCllu educativo debe considerar sc en toda su Dagnitu~, 

como la relaci6n arm6nica de difercntes fue rzas que SOD decisivas 
para el- ~xito 0 fracaso de 10 orientacion y preparacion del indi
viduo . Estes fue rzns cstAn comprendidas asl: 

a) Planes de ensefianza . 

b) Progr~as de las as i gnaturas. 
c) M6todos de ensc3anza . 
d) Los ~ae8tros . 

e) Los estudinntes . 
f ) La conunidad : padres de f aailin y autori dades . 
g) Edif"icio . 

De acuerdo con le cvaluaci6n Doderna , l os sisteaas educati
vos no son perAancntcs ; vari an ~n In forma en que son eval uados 
peri6dic~cnto . ~ara o j~Qplificar eatc aspccto ; Hace 17 ~05 01 
bachi11erc.to Y lllni,;isterio diurnos en Guatemal a tenlan una durllci6u 
de cuat~o aUos ; en Ie actualidud estas carre r as han tenido un au
Dento de 2 Dilos lalta para ::l.Ogisturio y uno pora bachiller ato i cn eJ 

• 
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s i s t ema nocturno oS mayor e1 ticmpo inver tido . El pr obl ema r adi
e El en l os avances cientifi cos y nuevas t6cni cas aplicadas a I n 0-
rientaci 6n profesional . El tiempo utilizado para impartir l os c£ 
n ocin i en"i;os en 01 plan de 4 y 5 ailos para las distintas carreras 

enumcr adns , no era sufici ente para 01 r cndi ni ento de 109 profesi£ 
nales en c 1 c~po educativo . El e j cmplo anterior ilustr a que to

do sistoua educativo no puede s e r c statico sino al contrario tie

ne que s e:c t~.intunico , suj e to a una evuluo.c i on constanta para orien

tar las aspir aciones de las gcncr o.ciones v~nideras. Los avances 
ci enti fi cos actual~ s tiene que afectar e1 sistema educativ~ y de 
ori entaci611 c ont emporaneos , para ustar en armoni a con l a inqui e
tud de l aa juvcntudea de hoy din . ~ consecuencia quo lo s planes 
de ensenanza , programas , metodos que se aplican eatAn sujetos a 
una constantc r evisi6n eva1uativa . 

La funci6n primordial de la cvnluacion es orientar para suber 
hasta que GTsdo 60 l ogran l os obj otivos de I n ensefianza. El suj£ • 
to debe ~ cnt0r~rse de au progre so en 01 es fuerzo de nprender . 

• • CONOCmIENTO I NTEGRAL DEL EDUCANlXl PARA !lU ORIllNTllCION 

• 
El conociriento integral del educando en definitiva para au 

or1entaci6n prof csi ona1 debe s er e1 descubriDi ento de las so lucio
nes para hacer de cada individuo un Ber o.roonicancnte evoluciona
do y amant~ de I n paz y progreso h~anos . 

E1 desarrollo de los servicios de orientacion educativa , t i c , -
nen I n esperanza de alcanzar el conocioiento i ntegral del alunno ; 

l os aspectos f i Sico , intelectual , mor a l , social y econoIaico , para 
obtcner nsf 01 conocioiento gencr cl de l educando . Es i mposiblo • 
or i ental.' udecuadcwcntc a una persona , s i car ecenos del conOCi Di c!! 
to de l as di stint aa f a s es que integran su pcrsonalidad . 

Los ~0todos per los cuales l os ninos cumpl en sus t a r eas vita
l es y r esuclvcn todos los problemas que se les pr es entan , consti
t uyen 01 procGso de desarrollo de 10. personalidad y detcrminan ag 
pliamcnte l os patrones do conducta dt su vi da adulta . 

Cuando por princr a vez asiste e l nino a la escuela , esta so
~etido a una s~ric de problemas psiquicos que I e son nueva s , mOwcn 
to oportuno para orientar lo , estableci endo un progr~a positiv~ dc· 
h i gi ene Dent~l que r econozca las r ealidades b~sicas del creci@icn
t o y desarrollo dol nino , dcben scr organizados procedioientos auc 
cuados para tratur los desordcnes de la personalidad y de 10. con
ducta . 

Entre l os servicios sUEi nistrados por un progr ama de ~ricnta

ci6n en la escucl s , c stan el oant eniniento 0 continuaci6n de los 
r egistros ~er.sonules del alunno , procedinicntcs de tests y evalulJ.-
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ci6n, entrcnru~icnto en servicio a maestros y adDinistradores , pl an 
para estu(lios de casas y un r~gimen cooperativo de 1a escuela y -

agencias de l u cOhlunidad en e1 cstudio de los probl emas infantilcs& 
La persona clave en e1 progr ama escolar os e1 maestro . 
El estudio del individuQ es mas extenso que e1 prograna de -

orientaci6n. Este i~plica tests ~e inteligencia , examenes fisicos , 

hoja de elatos personales y socialcs , aplicaci6n de tecnicas pr·o

yectivas , etc . 

III . ASPEC'[()S A EVALUAR 

La ev~luaci6n ci entifica con fines a la orientacion profesio
nal comprC::!nd 0 todas l as areas de la personalidad en desarrollo , -

para darse cuenta del scntido dinamico del ser hunano . Deben to
marse en cuenta l os aspectos susccpti bles de amonia para que 10. 
evaluaci6n alcance sus prop6sitos y fundamental~ente hacer del ho£ 
bre un sar a justado a su medio y en disfrute pleno de sus capacid~ 

• des personales .. 
~l fin de la evaluaci6n os ayudar a encauzar debidamentc c1 • 

desarrollo totGl del individuo , por tanto , el proceso vulora tivo 
debe incluir todos los aspectos significativos de esc desarrollo • 

• SMchez Hidal go dice : II EI proceso de vulorar cambi os de coo-

ducta en t6~ino s de objetivos . Estos canbios pueden EanifestQr
'se de div0roas ucncras : Una nueva interpretacion , la adquisici6n 
de una nneva ctcs"i;reza 0 un nuevo concepto , una acti tud dis t intD. 
frentc a un prcblema , un nuevo met odo 0 I!laner o. de hacer una cosa , 
una apr (.)c i o.ci6n Da S justa de las personas 0 los hechos , un nuevo 
intercs que ocupa las horas de ocio, un nuevo habito que majora la 
salud : 10 U1)licoci6n de un principia aprendido a una nueva s1 t . o.
ci6n. Por sor e llos tan Iilultipl es y variados requier ,en variedad 

de oetodos pare cvaluarlos . 
Dc donde 5e dcsprende que I n tecnica evaluativa cn nanos do 

genuinos llacstros busca afanosan~nto el perfeccionar.:licnto indi vi
dual , y para ollos , seri a absurdo s~oner a I n cvaluaci6n int0re
sada tan s610 en el logro de los objotivos de la i nstrucci6n , a In 
evaluaci6n Ie intercsa investigar al individuo sus habilidades y 
aptitudes , valorus autenticos de la pSicologi a indi vidual , sunados • 
a e l los sus intereses c idealos . Asi mi smo toma parte In evalua-
ci6n en 01 campo social , area de proycccion de desarr ollo personal . 
A l a evuluaci6n intercsa e1 hombre co~o un ser pensante y rvflcxi
vo, susc 0;.Jtiblc de alcanzar Detas muy altas de perfeccion8.IJionto .. 
Remmers y Gns~ dividen los aspectos del desarrollo quo merocon ova 

luarse en sois oat~gorias : 

Logros ue los objcti\ os de l a instrucci6n • 
. -, 

Aspectos f 18ioos • . ; . ~ , 

• 



Capnci dadcs ment a l es gener a l es y e specia l es . 
Ajustc cnocional y socia l . 
Ac titudos . 
Aobi onto y tras f ondo . 
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El lagro de los obj etivos de la instr ucci6n , s e r ef ier e a1 
gr ado hasta e1 cual e1 suj e t o alcanza l os fines cla ramente expue~ 
tOB en la ley or gani ca de educaci6n neci onal como en l OB pr ogra
oas de ense~anza . 

LO B aspectos f 1aicos cooprenden cada una de l a s pequenas y 
gr andes divi s iones que integr an I n par te fi e i cn , como e1 peso , la 
estatura , e1 porte , l u vi s t a, e1 a i do etc . 

Aspecto psico16gico : 8e debe tener conci enci a plena de las 
limitaciones y potenci a lidades del sujeto par a est ablecer basica
mente s u nivel hlcntal. Con esta s er i e de conoci mi ent os nos ea -
dable r ealizar una magnifica orientacion educativa y vocacionQl • 

• 
I V. INSTRUMENTOB DE LAS TECNICAS DE 1'VALUACION 

• 
• Se ha consi derado hasta el ~onento de l a capacidad general . 

• A eat e 5e ha llruaado inteligencia gener a l , habili dad mental, alg~ 
nOs , instruI.lcntos que per mi t en conocer de cerca l as apti t udes de 
los individuos par a deter mi nados t r abajos . El pr op6 sito princi
pal de l os tests de apti t ud es predecir , 0 i dentificar a los inti~ 

viduOB que poseen el mayor potencial par a de sarrolla r se a 10 lar
go de ciertos lineamien tos . Los test s de aptit ud gener a l oente a~ 

canzan su autenti ca valide z en el t r abaj o pr opi amente , es decir , 
que l os DUjctoD que han demostr acl o Singul ar di spo s icion para I n 
mecanica , la vnlidez r eal de su alta calificaci6n sera r atificooa 
cuando este c 1~Dento sea observado directa~ente en e1 CrulpO de -
oper aci6n mccanica . 

LOB t ests de aptitudes se han di senado a menudo sobre 1a ba
se de l &~ali~s del t r abaj o . Cono nos indican varios autor es , s 1 
un t est va a ser apiicado a quien solicita un ci erto tipo de trn-• 
ba j o , digamos e1 de e l ectricista , puede hac er se un analisi s deta-
llado d e esa l abor . Sobre l a base de est e anali s i s s e deter minan 
las habi1idades especificas y destr e za s r equeridas de un e1ectri-
cista exitoso . Luego se confecciona un t est par a nedi r estes ha-
bi1idades y d0strezas con ob jetividad y exactitud despues de 810-
boraciones estadisti cas de e s tandar iza ci6n, valide z , habi1idad , 
analisis de e1ci".lentos e tc . 

_~ste Wla s egunda categoria de t es t s de apti t udes y pertcne 
cen a un :;rupo de raaterias di s elladas pa r a prcdccir exito e!J. amplia 

· variedad ~e · ti90 S de t r abajo . Be l e s conoce como t ests de aptitud 
diferencial 0 de f a ctori a l es • 

..:" ~ .. 

• 
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a ) Aptitudes pnra 81 comercio y para los negacios. 
Hay tests de aptitud para e1 trabajo de ofi eina en general en 

e1 campo de la contabilidad y de la taquigrafia . Es c i erto que 
hasta 01 BOQento no Be ha producido e1 material extenso que requi~ 
r e e1 campo de lOB negocios y del cancrcio, y los pocos tests exi& 
tentes no han probado ser instru@entos 10 sufi ciente confiables 
que ofrezcan uedidas seguras de predicci6n . Han sida poco empl ea
do s , per no decir , conocidas Uni camente por maestros, ori entadorcs 

y jefes d e oficinas . 

b) Aptitud nusica l . 
Medidus de talento musical de Seashore . 
Se han confeccionado diver s os tests de aptitud Dusical , aun

que en compar aci6n con otros campos del conocimiento , e1 ntimcro t £ 
tal de estos tests es un tanto r educido. ProbablcQente 01 mhs co
nocido eo 01 de Seashor e . Este examina los canpos de tono , alt u
ra , ritmo , tiempo , t~mbre Y Demoria tonal; todos en discos £ono

grAf icos . • 
Muchos tests de aptitud musical son en gr an medida t~sts de 

papel y l api z que s i den conocimiento comprensi6n de terci no s Y Dig 
bolos musical e s , aunque algunos incluyen tests de e j eoucion , t.:.l 

e1 caso de Seashor e . 

c J' Aptitudes art i sticas . 
El test de aptitud de arte s e l ectivo de Varoun e s bast~~tc 

compli cado y consiste cn siete partes que , segUn e l autor, c ons
tituYcn eleBentos basicos en Ie. aptitud para l as arte s gr&ficas . 
Estes s e llaman agudeza visual , habilidad para di bujar correctanc~ 
t e , a muno libr a , rlcmoria de color , r e lacionc s tonale s , comparq,
c i 6n d e colores . El test esta confeccionado para aplicor10 a 8U
jetos de 14 anos en adelanto . E1 tiecpo que llcva su aplica ci 6n 

es de 45 r:tinutos mas 0 menos • 
• 

d) Intereses . 
';' 

La idcntificacion de intcrcses pa s i do i mport ante t ema ue cs-
tudio c investigaci6n en los u1timos 35 afios. No obstante , s e co~ 
s i ders uno de lo s tapioos mas de1i cados del estudio indiVidual . 
E1 orient ador , maestro 0 psicalogo deberAn esforzars e por poseer 
un cuadra 10 DaS completo posible de Ius act i v i dodes de l estudi tm-
t e para lograr um correcta i dcntificacion de sus inter e s es . Un 
orientador puede t ener los da toD de un illventario de inter c s ee 0 
de cU0stionarios aplicados, pero no podra basar sus int cr pr ctaciQ 
nes ~obre esos datos u.nioancnto. JI. 10 S UDO consti tuiran magn1f i 
cas gui as para d et e r minar los i nteresus individuale s . De ~llo se 
inficre que 'e l ori entador principiante debe i nter preta r los ddtos 

• 

de inte~~e se s con ei !!Iayor Guidudo posiblc y 01 Gayor disccrnir.ii rmiiO. 
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Jeger y Froehlich indican cuatro n~todos para obtener info~ 

maci6n de nuestros inter eses , y son : 
10 . Observar a1 individuo . 
20 . Obtuncr l as exprcsiones de sus interescs . 
30 . Estudiar las uctividndes en que se ha empefiado e1 indi

viduo . 
40 . Medir sus inte r nses par media de un inventario . 

e) El r egistro vQcacional de preferencias de Kuder . 
Se public6 en 1939 , oportunidad en que s e calificaban siote 

areas de intcreses . Sufri6 varins revisiones conociendose con c1 
noubre de r egistro vocacional de prcferencias de Kuder . 

El invonturio of r ece puntuacione s en l as siguientos ar08s : 

MecAnica , c~lculO t cientifica , liter ari a , artistica, Qusical t seE 

vicio s ocial , administrativa y otras . 
Contienc 504 i -lerus , cada uno ofrece tres posibles selcccio

nes . La persona que s e Ie aylica el inventario , debe l eer cuda 
• una de l a s t:r:.cs selecciones e indicar cual es l a que prcfiero l:1.t>.s 

y cu51 cs l a que prefi er e oenos • 

f) Hoja (10 datos per sonal as de ~loodworth 
A Conocida a rai z de l a pri mer a guerra Qundial , su prop6sito 

f ue fij or nomas de una crrt r ovista psiquiatrica y adaptar 01 pro· · 

cedimicnto par a aplicacioncs colcctivas . 
Woodworth , en consecuencia, s e dedic6 a r ccoger inforonci6n 

sobre s i ntomas neur6ticos coounes y pre- ncur6ticos en numerosoc 
l ibros UC t6picos pSiquiatricos, cooo a traves de charlas y co~fo 

r enci<>.s con c speoialistas . 
Dc conforI.lidad con estes conocinientos preliminares , S0 :Co

dactaroll inicialmento l as cuestioncs que integr an e l i nventario 
r ef crido . Todus las cucstion0s debian contestarse I1S1" 0 I1 No ll 

• 

• g) Invontario de a ,juste de Bell 

• 

Pos ee dos fomas, una para e scucla secundaria y estudiante s 
de Universidad y otra para adultos. La foma dedicada a ("::studiG.!! 
t e s ha t onido Qaycr aplicaci6n que la de adultos . ~~e disefiadn - 
para Bedir cuatro areas : Hogar , salud, social y eQocional . Leo 
divcr3aa cuestioncs se enCUGut l an organizadas al uzar, y 01 sujc
to i gnor a la indicaci6n de las r cspcctivas catee;orias , de tlodo que 
sus.Jr Gspuestos se proclucirrul ajenlls a todo prejuicio 0 teIlor sub
yacent:.: . Be registran las r t! spuestas circulando l as pala. r as 118111 

o 117 11 • 

• . , 
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El inventario de Be l l , como puede apr ec i ar se par l as cato~o
r i as que abarca , persigue 1a oeta de ori entar a l os estudiantos 

a1 descubrig i ento de sus ne cesidades . 

V. TECNI CAS PROYECTIVAS 

Los i nstrumentos que llevan e1 nombrc de Ut 6cnicas proyecti

v as !! pretcnd()n sentar un diagn6stico de l a per sonalidad , y para -
e lla exist c 10. hipotesi s que sabre I n base de l aninas l!laS 0 v.enos 
i nestructur adas puestas a l a observaci6n del 5ujeto , estc proyec
t a as~cctos valiosi e i mos de su vida ani n ica , con oayor libcrtad 
que 5i advi r tiera e1 pr oposito concre t o de c ada l ani na y Ie c31i

ficaci6n de sus r cspuest as . 
La hip6tl;!sis indi ca que los rnateriales de l a taenica a L.lOdo 

d e pantalla sabre l a cual e1 sujeto I1 p r oyec ta " sus ideas c a.r a ci;c

r1sticas , .:::.c t i tudes t aspi r l:tciones , tenores , pr eocupaci ones , agr e
• siones y otros . 

• ~s i nstru@ent os proycctivos se han aplicado nucha tienpo -
atr~s y atin ant ~ s de 1939 , f ochn en que apar~ci6 un a r t i culo en -
quo propane L . K. Frank 01 termino de uTe cni cas Proyectivas H

, c.:pl~ 

c ado a 0s t c tipo de i nstruwmtos . Los netodos pr oye cti vos han t£ 
nid~ .su CrulPO en l a cli ni ca psicologi ca y han s i de priQoruialw0ntc 

instrv~0ntos par a a1 psi c61ogo cli ni co . 
Descripci6n br eve do c lBUIllls de l as tccni cas pr oyc c t iv..ls que 

se han hecho senti r par el nivel d e BU i Llpor tanci a , cn los Iih;(UOr.; 

c i cntifi cos y pedag6gicos . Otr os instr ucentos de est e tipo no hun 
r cba s u(lo nun l a et apu de c=xperinen tacion pre l ini nar . 

• 
a) T6cnica d e Rorschach 

El instrunonto ncjor conocido y e l mns di scuti do de tados : 
01 t est de l as manch~s de tinta de Rorschach . Su creador fu~ 01 
gr an psiquiatr a sui zo He~~ann Ror schach . ]u e descrito inicial mcg 

• 
t e cn 1921 de spues de agpli a cxp~rinentaci6n . 

El test ~ ~sta integrado par die z· laL.linas . En cada una cstti 
i mprosa una IDancha de t inta bi l aturalflente simetr ica . 

Dc l as diez manchas , cinco se pr esontan en sombra de gri s y 

n egr o solnmcntc , dos l aminas contionen toques adi c i onales de raj a · 
brillantc; y , en las t r es r cstantc s se cor.lb innn vuriedad de c010-

r es . 
El exaQi na.dor pr esenta una por una l a s 1fulinas £1.1 sujcto~ quo 

indipnra que es a 10 que se par cxe su i mpr c s ion gl obal de 10. l iwi
n a , 10 que se imegi na , 10 que pi cnsa , 10 que s i entc , 10 q~ i ntu
ye , et c . de cada Huni na . E1 exami nador a su vez anotara todas l:...ts 
r eSpuoBtas g,10ba~~s 0 eada r cspuesta , 1a posicion a posicianus de 
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l as lruninas en que Be pres,mtan l as r espuestas , expre sione s Cil\O ci,Q. 

nales y otros incidentes de conducta que pueden ocurrir dur ante 1a 
sesi6n de 1a prucba . 

b) Test de ape rce pci6n tenatica T. ll . T. 
Los @aturial es de est e test ofrecen laminas con oayor estl~c 

turaci6n que l a s de Rorschach . Esto qui er e dec ir que cada lAnina 
contienc cuadros vagos en blanco y negro y una laci na on blanco . 
Son veiu"te lru.linas en total . Sus autor e s son Murray y Morgan . Sc 

conoce csta t6cnica con l as siglas T. A. T. 1:':1 terIJino "apercop
ci6n u indica. que e 1 sujeto dcbe percibir e1 conocimi ento i nt"rior 
d e caua la..lina . El exaNinador espc r a que c 1 individuo r e l ate unc 

historia de cada lamina i ndicando 10 qU0 Ie ha llevado a1 a contc
cimi cnto narrado en e1 cuadro , quo describa 10 que esta ocurriep.

do en e l iJOmento y ofrezea l.Ul desenlac e . En 01 caso de l as lfuJi-· 
nas en b l wlCO, e l in~ividuo debe imaginar a lbrUn euadro en 10. laci
na y dcscribirla , r efiri €mdo luego una historia en tomo a ella . 

::Itl procedimi ento indicado por Murray r e qu i e r o s e siones de 
una a da~; horus . h'n e l curso d e la primer a s esi6n s e apliean l as 

diez pl~iiJCrGS laninas j 0n 1 0. segunda sesi6n s e I e prescntan Ins .. 
• r c oto.ntCG dicz lluuinos , COC05ido.o como las nas draJ.!laticas y c ono 

eomuncs , cuyas instr uccionc s per n it en 01 ent r evistado dar rionda 

sucl ta a GU i @aginaci6n . 
K::::istcn juogos de l a:;tinas o.si : Uno par a va ron0s, otro pare ll~. 

nas , par a hOLlbr" s que supcr all los 14 anos y par a muj e r es quo pu

san do 14 . 
La rJ.ayoria de los cuadros en cada uno do e stos juegas c Oilti ..... -

• n e una Cf.H:ono. can la eual 0 1 suj cto pucdc identificarse . 

• 

Cauo t6cnica proycctiva que os c l T . A. T., BU adecuo.da apli
caci6n 'pcr mi t o adEmtrarsc en I..! l Dundo de pr esione s y con.flictos (101 

sujcto , (:5 <.lccir , en e l nundo de los conteni dos mental es . 

CONCLUSIONES • 
•• Existen nuchas pruebas por ~edio de l a s cualBs se puede inv~~ 

tigar la personalidad humana , qU0 ha n sido ~studiado.s a profwlui

dad y quo , despu6s de gr and.c s invE:sti [;ucioncs son aplicadas C OIl 6::~t 

to . Dc cualqui e r !.lodo qu~ s o tra.te de ev aluar con fine s do O:L"iuil

taci6n , estes contribuyen gr onut;nont c a cncnuzar al individuo para. 

vida futura . 

La BaJor parte de personas cuya voc aci6n e sta equivocacla , s e 

deb e a l a f al t tl de ori cntaci6n pr ofc sionul , sobre todo en li l c u.s o 

de Gua t <;wl l a esp0c ialL10nte . l.xistc un dcportnnento d e ori cnt ccci6n , 

• 
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pera que a crite rio de :rJUchos I!l£l.8stros no cumple su funci6n . Posi 

blenente I us causas obedcccn nas que todo a la situacion econ6ni
ea do l psi s . Los c onOCitliont os que obtenganos de este seLrinario 

sin duua alouna se r an aprovc chados par t odos los partlcipantus y 

tratarohlos de aplicarlos par a we jorar l a cducaci6n de nuestra pa

tria . 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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BABES DE La ORIENTACION PROFESIONAL EN La ESCUEIA - 149-

Prof . Luis Alberto Ovalle P~rez 

SUIlario 

A) Criterios fundamentales 
1 - Qu~ es Is oricntacion prof e s i onal . 
2 - Responsablc conpet cnt e de la oricntacion prof~si£ 

nul . • 
3 - La orientacion profcsionel , punto de inter6s c OllUn Q 

4 - La orientaci6n profesional dosificada , eoncentrics 
y social . 

• 

5 - Orientacion post- e scol ar . 
B) Caracteristicas del c etodo aconsejable . 

1 MetodoB i nsuficientes . 
2 - Metoda adecuado . 

3 
4 - El intores vital, punta de partida. 
5 - Expiritu do sinceridad y r ealisoo . 
6 No hay una s ol a carrera . 
7 - Hay cani nes de exito y canines de frs oasa . 

C) Quiencs han de i ntervenir en I a oricntacion. 
a) Los padr c s de f anilia . 
b) Lo s cducador c s . 
c) El nedico . 

d) El psic61ogo escolar . 

A) CRl TERIOS FUNDAMENTALES . 

1 - Qu~ o s I n ori entaci6n pro£esional . 

• 

~ara Mira y L6pc z , l a orientacion profesional e s actuaci6n 
J cicnt1fic~ cornple j a y persistcnte • • 

• 

Al afi~ar que la orientaci6n profesi onal es una n actuaci6n"~ 

s~ entic n de que e s un proce Da c Bonci a l nente d e o ovimi ento y no do 

espoculaci6n . .tI.1 d ecir que e 8 "cientlfica " , se excluyen en ella • 
l os i nt cntos , que a trav6s del t i ccpo y de dive rsos lugar es , se 
h an rcalizado para delinear cual e s 0 ha de ser e1 comi enzQ pro
fesi onal de l as juvcntud~s . Al indicar que l a ori entaci6n pro f c
aional e s "compl e ja y pcrsistconto " 1 B e basa en e1 heche de que 68 
ta n o se jtini ta a una de t crminada di s ciplina, s ino que se pr eocupa 

4 e1 con curso y de I II sint(;sis de variadas t[cnicas cientl fic ao y 
que r cqui!!;rc l a rgo tieupo de expcrirlentaci6n y observa ci6n para 

foraular G. S juicios . 
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AdcmAs d81 anali s is ya cscrito , Mira y Lope z tien e un coocc£ 

to fi1056fico de l a orientacion profc siona l a1 de finirla COBO c1 

"ajus t c ci cn t ifico de l queha c e r d e l s er " . 
Mi r a y Lope z agrcga quo , l a orientaci6n profesional no se -

circunscr ibo a una sola prof bsion y ni inve stiga un s610 tipo de 
trub~jo . Est c ponsan i ento se funda en quo en una profcsi6n puc
den dLlI'S0 v a r i ado s tip os de trabajo y , en un trabajo , diversa s prQ 

f esione s . 

2 _ Responsable conpet ont e de la orientac i 6n profesional . 
Se s on ala con a ci erto I n insuficiencia d e los padr~s de f a

cilia , de l medico , de los- Baestros , e tc et era , para r ealizar l a 

~abor de orientaci6n r c specto de l a s juventude s . l!;sta n i s ian no 
s e pucuc encomendar indifcr cncialmente a cual qui er profc s i onal s6 
10 por 01 he cho de que ejerza detLruinada profe sion 0 carrer a , y a 

quo e l 11mi t El de su miST:la especializa cion l o incapaci t a on a l (/ m 
o 

nodo para una apr eciaci6n d e conjunto r e spe cto al variadi s i r.lo ;,'1U£ 

do d~ pro f~sione s , aunque s ea evidentc que con sus oxpcri unci us • 
de I e.. viQ(1 universi taria pucde aportar lUla ayuda util 0. l os alllil
nos . Es llcce sari o que haya en una 8Gcuel a un orientador qU0 tone 
a s u cargo l a orga.nizaci6n adrJinistrativa , la aplicaci6n c1e l wc to

do y l a fo r Qulaci6n de lUl conse j o , individual , r e specto a cuuD. i ll

dividuo • • Tocla ori e;ntador, aunquc no sea un 8spccialista psicot6cnico , 

de00 posc er: 
a) Infor IJaci6n r calisto. de l caupo ocupacional , de 1.3. s oci u, 

ad concreta , de su tiempa y lugnr. ~plitud de da t os sabra pos~ 
bles prof~ s ionos , cupl eos , e t c., a s i COllO de l a s f aci1 i dadcs , 8 0 -

brcsaturaci6n 0 dificultadcs que en cada una de elIas se pres ~m

t an 0 pU0dor.. pr cs cnta rsG, cladas l as c orriunte s del raode- r ne progr £ 
so y l as c ircuns t ancia s par ticu1ar c s del pais . 

b) Conocer 10 ne j or posible e1 "esplritu" 0 anbionte de I n 
1 vida pro.fe cional en cada una de las ocupacionos , asi couo doni -

o 

nar c l r.rl.nif;~ l€!xica pr ofesional. que I e capaci te par a Gntcnclor t 

en Stl s entidd cxacto , las apreciacione s de los profcsionnl es t e 
iniciar en t a l anbientc y l€!xico a sus dirigidos . 

,c) Poseer 01 arte de 10. entrevista profcsiona l , hUDanu , con-
o 

fidencial , sinc er a ; resultado de un a scendi ente personal y de w~n 

est i :mD. y a f 0c t o por parte d.e los a lUIDlos . AsimisIJo , ·una cupuci uc.cl 

de obs$rva ci6n, quo sepa percibir gran cantidad de de t allcs con
cretos , 's in e scudriiia r n1 i.!ol estar con una atenci6n i @per tincnt<.: 
a1 j!!.uch.cho Que consults. . • 

d) T;~e :r 10. foruaci6n suficiente par.::;. poder diri gi r , nCOl1I3 C 

jar , sOl uci jl1<lr dificultudes y prob1ecas te6ricos y practi cos C Oll 
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sentido de 10 r eal e Debe aconodarse a cada caso parti cular y co£ 
pr cnder e1 ounda ext er ior e intur i or de l Duchacho ~ 

e) Estar 01 cor riont e , 0.1 nenoa en sus aspectos fundaacnta
l es , ue Ius tecnicas y adel~~tos psicopcdag6gicos , y en ella pro
curar un Mcjor ruliento constantc , f r uto tanto del estudi o como de 

1a practica per sonal . Douinar asiuisllO I n t6cni ca que f acilitn 
10. c01(;cc16n s i stonati ca -./ organics de datos, au sint..::t i zaci6n -
en resultados ost ad i sticos y 1a int c rpre t aci6n .final de 108 tli s -

DOS . 

f ) Dc ser posiblc , haber tcni do expericncia personal de los 
estudios y 8.ubicntGs univers ita rios, conociui ento dirocto tIc las 

personns locale s , actividades COD0xas con 10 univers idad , ctc e -
asi cono vinculo.cioncs personales con catE)dratlcos , pro1'"slonlllc3 

de vali a , cstudiantcs universitarios , etc . 

g ) Her Det6dico y organizado en sus trabajos , con habilidnu 
pa r a conseguir colnboraci6n no iopucsta , tanto de l os otr os e(luc &.

dores COuO de los a~UDnos . 

h) tier prudente y discrl..'to , r espccto a todo 10 qu I..' s:lbc pOI" 
• 

ro.z6~ e1c su cargo . Toner l ao LlLdidas o1'ic a C.18 n occsarias par ....... DE£. 

gurar 01 secreto 0 sentido con1'idcncial de cuanta s infornaciencs 

escri tas . fichas , ctc6t~ra , tungu en su poder, discrin i nando bicu 

entre cotc Dat c.:rial y 10. infoITlac i on aduini strativa , publicn , guu 

fi gura en In secretaria , r ospccto a cslificaciones do (:stmlio , 

nota~ tic conducto. , etc . 

• 3 - La orientaci6n profesionD.l ha de scr fruto do un intur6s, 

COIDfrn que 11ev0 a 10. col abornc i 6n . 
FrccuentoBcntc , en I dS labor0E diariss de una oscuala so do

sati":lltlc.n las l abor""s de oricnt a eion por 10. tlisna s i tuaci6n doJ. 
exces:i_vo trabajo . Esto se soluciono. si se haec un r cparto cl<: ta
r eas y r~sponsabilidad(:s . 

Estu aCUDuludion de labores , aunquc as i sea , no quito lu co

l abor2..ci 611 y e l intercs cl& aquclles aspectos educativos qu~ r 0quio 
r en <1cc16n y entusiasr.:.o conjunto , y que son r csultndos cspccil-i-

• cos de una l~bor de oqui po . 
~ El ori ~ntudor r esponsablc debe f oruul ur y ejecutar Bste pro-

ceso conjuntnnontc con l as dCd&s pe rsonas , qUI:! tienen rclaci6n (li-

rec~ C Oj,l 100 educe.ndos : uaest r os , padres de fo.uilia , etc • 

4 - La orientaci6n profesional n o insta ntanea s i no dosificn
da , no egocentrica s ino conccntrica y social . 

• 

LD... orit.:ntaci6n pr ofosional no debo darse 01 nonento 0 ul i ll.§. 

tante , a nonera do r~lAnpaGo y antirreulista . Debe cst nr 5iol!pre 
alcjad(f do est D.S situucion~s . W.i r a y L6pe z a firna que l u- oricnta

CiOil prof~~onal i~plica no solo un diagnostico , sino un pron6sti
co , 0 ::lC.:J. .,nn pi-of oc i a cvol utivu j y bhm so sabe que, SiVilGO IG vi· 
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dn una variable , cunntos DUS valor es instantancos d~ e lla t cuga
DOS , no dejan de ser nenor es l as probabilidades de equivocaruos 
en 01 pron6stico de su f uturo r endicicnto . 

Asiuisoo , otros autor es afirnan que qui en dcaDs encontrar su 
canina futuro profusionsl , dGsconfi a de una orientaci6n qu~ base 
t oda au conso jo en 10 Do@cntaneo de una sola ontrevistu . Dc na
nora ql..lC c s nocosari a e1 r oquerini ento do una orientaci6n gr c.uual , 

dosificada , ~anc jando Dultitud de Dedios que posce I n cscu01a pa
r a aso~urar csa conti nua aCUlliulaci6n de datos y cstudios de la 

conduct&, ofi cicnci a , aptitudes , etc . del a lumna . 
El aspocto soci a l en une. or i ent aci6n pr of esional debe condi 

dcrar 10. oxigcnc i a del bien cO~Un y , on ella , 1a equitativa dis
tribuci6n nuncrica y cualitativa de l os prof esiona l cs cn l as uis
tintas r auas , atendi ~ndo a l as neccsidudes naci onales , de uuneru 
f uncional , suscitnndo intar eses concretos por r anns ocupccivn~lcs , 

utilcs y urgcntcs ~n-la sociedad , y correlativaaonte de porvenir 
lunino8o para los estudi antos . 

~obo dcscartar se l a oriuntacion haci a una forua cion profc~iQ 
nal utilitaristu , qu~ pi ens a en 01 porvenir per sonal , induDcndiog 
t o y ogoc~ntrico . 

• 

5 - Ori cntaci6n post- escolar . 
Cuulquior t:ducador prof0sional 0 cualquier i'!ji eobr o doccutc • dcbe cstur a disposici6n de l os a luDnos , CODO un deber Doral , cu~ 

do oll os r equier an consejo , di r ccc ion 0 ayuda . Par otro lodo , l os 
establcci nicntos educativos deb en r equerir l os oficios do l.. .• £1.:::0-

ciaci6n do exalUl!lDos , y soli ei t a r de aquellos nicnbros can capa
cidudes notorias , sus servici os de ori entaci6n y ef cctuarlo pu~ 
contac t"o <liructo 0 por corr(:spondcncia cpistolar . 

B) CARACT'.illI~'J'ICAS.DEL I.illT011(; AC()N~llJJUlLE . 

1 - t.l6todos insufieientus . 
Se prcs(:ntllll a Dodo de esquena , l os netodos califico.dos de 

insuficicnte s , haciendo de ellos una- brevo cri t ica . 
a) lnforcaci6n aW li nistrativa : 

No se clusit"ica cotIo "orientac ion" , par Ser de caracter pu
ran~~o infornutivo . No propane al educondo , que busca e l c~Jino -
post- escolar adocuado a sus c.::tpacid.::tdes c intl.lrus es , nom as de: -
e ~ecci6n , criterios valor a t ivos 0 difcr eneiales nedios del cono
cirni ent o de l propi o yo . 

Estc m~todo se ciii~ a ins t rui r al cducando sobr e l os conoci
ui on'tOB llfu.inis trativos r .... opLLto a los" cuntros de enscnanzQ., l a s 
distillt<'lE f apul tudes y ospcci<.: lizaciones on cada carrer a , 1;: dur a 
ci6n - oGcol u' ne. los cstudi oa, las uaturias quo eOl1pr enden 108 <lis • • 
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tlntos cursos , pagos , requisites de inscripcion , etc . y oportuni
dades que cada carrera ofrece . 

b) Info~aci6n profesional. 

Paraee ser que este es e1 nctodo nas seguido en l os centres 
de ens'c-iianza , ya que la insuficienc i a del prioero n o escapa a un 

pedagogo de oediana expericncia . 
A p~~ar de que est e segundo sisteno t i ene una f aceta cierta

~entc orientadora , taopoco Be Ie puede t aBar por orie t aci6n. 
En eate sistooa se introducen l as conferencias 0 i entadoras , 

dadas por personajes de d1stintas profcsiones , l Of! que disertan 
ant G los a lULlIlos pre- graduandos . I::)upuestaoente ', ea t e sistena ofrE, 

ce una pr eparaci6n y no se niega que hay confercnci~t~s quo bien 
i mbuidos de sus tonas , despiertan un vivo interes en ' los educan
dos" al tocar teD.as muy pr~cticos y concretos , r eal flente ori(;nta
dores en la profesion de que se trate . Pero l a opinion respecto 
a tales conferencias, es no cumplcn su couetido r especto a su uti-

• 
lidad y valor de orientaci6n total . Consideremos 10 siguiento : 
En pr~Ii!.er lugar, la insufici encia de este 'informacion . Es eviclcn- 
te , ya que ~s i~posible llQvar a los alunnos los centenar cs uc ~r£ 
.:resionales de tipo superior quo existen &n la sociedad y , aden.§s~ 

las personas de l as di stintas E: sj)eci alidades . En segundo lugar r. 
J ~ . ' 

se corro 01 poligro que de I u mayor fluidez de un orador , a 1 hacer 
r esal_ar SU especialidad 0 su profesion , transnita una visioll op
tiIlist~ , i nconscientenente conquistadora, y saldran del auditorio 
no llUY pocos r.uchachos conv0ncidos de la carrera que deb en segair 
~~ l a propuesta en l a confcr~ncia . 

t:ctiis'. 
Balon convencidos , pero no orieg 

c) M8todos psicologicos . (psiccnetria ) • 

Este uetodo c i enti.fico (;:mp1cudo en ouchos centros de enseiiag 
za IDlericunos y eur opeos , parte, no de una infornaci on intrinscca 
al sujeto quo busca orientaci6n personal , sino del UiSllO sujoto . 
I nvostiga sus capaci dades , sus inter c ses , Sus r endiLlientos e ec olf\ , . 
r es , pte . De estas oedi das psico16gi cas se obtienen l os corrcs
pondientc s p~£iles : Perfil de intorcscs , de inteligencia cuali£i 
cad"''''~ de aptitude s gener a l"E: s Y esp~ciales • ... - ,-

Con este nct odo se opera en t erreno conocido , encuadrado a1 
QUCh~o en au area r eal de intvr cses y posi bilidades vocaciona
I e,s; y dada la base , despucs st) hara un cntrena~liento e sp,.;c i aliz.€!; 
do y una in-fornacion aWJ.inistrativa su.ficiente . La opini6n de los 
profosi onales del r amo ~rc~araran a l joven para l a v i da future . 
Aqu1 ya~ hay verdador a ori ontaci6n . Unicanvnte hacemos dos obser-

• vaciones , no ~ara quitar la i nportancia a la pSicooetria , s i no a 
• 

seual ar al~S(~Gligros 8i so enplea ~on exc l usividad . PriilvrQ 
observaci6n :. l.Aa :t)"~sividad del sujeto a qui on s e orienta . Esta "j)FJ.- · 

.. 

• 
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s i vidad puede guitar e1' inte~6s subjetivo 0 anular l a e ficacia pOe 
t erior de un fal10 en cuya fornulacion no Be conto con l a aquies
ceneia del @uchacho y l a circunscr ip9i6n subjetiva e intruspecti
va t 0 sea , la ner a atenci6n a1 muchacho en si , pr escindiendo de 
l as circunstanci as ambi entalcs, abocando a1 fraoasa una vida que 
habr~ de transcurrir en tales circunstancias. Salvados e stos pc
l i gros, l a tecniea conserva su indiscutible valor , valor que ha
br~ de aprov0char se , por tanto, coapletando e1 netodo . 

2- Ha d. babar un metoda adecuado . 
El netodo es un continuo alicient e de Qc joraniento y r c flc

xi6n en la actividad orientador a. E§ta actividad debe ser c i en t i 
fica , en ni ngGn oODent'b sioplistanente abstencionista en r E: l ac i 6n 
a l as nodcrnas tGcnicas psicoPQdagogicas . Debe ser organizada y 

pr.§.c t i ca . 

El DGtodo cn cualquier c stablcciEi ento de ensenanza dcbe sar 
"no insufici ente n Y · 'no utopico n • 

a) No insuficionte : Considerando los aspectos de i nsufi - • 
cienc~ G. cle l os D~todos antori or nente expucstos I s e s eiia l arrut aha
r a algunas observaciones concrctas acerca de otros modos do concQ 
bir l a orientaci6n pr of esional, usados en algunos centros educati , 
vos . , 

l){No basta l a intuici6n . Metoda priui tivo 0.1 quo no s e l e 
niega~cicrto f undncento r eal , pero no solo insuficiente sino pe-
ligroso . 
t er L1inar 

ES DUY diffcil que un educador a "ojo c1inico" pucda uc
l a car r era prof csional de un individuo . 
2) No bastan l as calificaciones escolares : Prihl0r o , por -

que esas ca l i ficaciones no responden ouchas vece s a una r~aliu~l 

exacta . Segundo , por que atencrse a un perfil d e "rendimi ento cs
col ar" , ba sado en calificaciones par asignatur as , en un oodo OX

cl,usivo , os cooet er un error de principio . Es confundir la pro
f esi6n ( quo os una forma de vida) con e l sentido preparatorio (c~ 
r r ere.) . La vida no es un co'njunto de asigno.turas aprendi das . 

3) No basta una int egracion nat~m.§.tica : Integr acion fr i a , nc , - -
c~~, da t dfios los datoa , que incluso un ne t odo suficiento y ad£ 
cua~nos pucde propo~~~onar . Es neccsario di stinguir ent r e vI 
dato.~Bplrico y l a i nt erpr etacion que trasci ende esc dato , hecha 
coo~bnsi6n htinano. , inducci6n y deducci6n r a cional , considcr a ci6n 

_ pa,~crnal y .s onsata de cada caso particular . 
p) No ut6pico . Por parte de 10. es cuela ,sera utopico s i no se 

ade cua a ,las posibilidades cconomico.s y pedag6gicas del centro , 
as! COLlO 

ambi entc" 

• 

a las condiciones concretas 

a 1& c91abora ci6n . 
iV • • 

~ .. , . 

del p~rsonal cducativ~t al 

• 
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3 - El alunno centro pr incipal de inter~s . 

Para I e orientaci 6n so debe part i r de un conoci oiento 10 DUS 
exacto y coopl ato posi ble , dol Duchacho quv s e va a orientar t yo. 
quo su vida prof e s i onal depander n de 10 que 6st e r ea l oonte es , 06 

decil' , CJ.u~ parte del conocimento del propi o yo . 
4 - El int~r6s vital , punta de partida . 

En l a invcs t igaci6n aoplia , clcntiflca , de l a r calldud per
sonal CD e1 rnuchacho , se debe estioar CODO e1 dat a nAs i mportnutc , 
por au f'ue rzo. i r.tpulsora y su pr cdonlnio ofcctlv q , 10 que d e:Dor:i nr'.-

008 "inter6s vital y que nos par ecc In cncar nac'16n rn6.s clara y r~ 

dical do l a vocaci6n del alunno . 
5 - Espi ritu de s incer i dad y r ea liseD , c auco de 10. or i cntaci6n . 

El csp1ritu de sincoridad y r ealismo se cons i der a t an escn
ci&.l qu ..... 10. cfice.cia de una oriontacibn no se asegura, si no exi!! 

~ t en cstas dos condi ciones: sinceridad consigo c i sco y con e1 oric~ 
tador , y sinccridad can la r calidad total de l as i nvostigaciones • 
y cedi das y en 10. dct erninaci6n de l os difer cntes perfi1us; y ro~ 

1isElw, no s610 en 01 orientador s i no en t:l ouchacho , 10 quo no cs
t an fAci1 , por 10 nenos , 0.1 principio dol curso d e or i entaci6n . 
6 - No hay una sol a carrera . 

Extron~do 10. necesidad de una orientaci 6n , y de una 010cci6n 
a certo.da , so puede co.er en e1 error de afirrJar que a610 en una de 
t erBinada pr of osi6n t endrA e1 o.lunno probabi1idadcs de l 0xito ~ 

Ello os un. err or , y conviene t ener10 pr esonte para proceder de 
acuerdo a I &. r co.l idad , tanto par par te de l orient o.dor cona por 

.Jarte dol a lurmo . 
~t - Hay c~inos del ~xito y cnrnnoe 

En 10. e1eccibn de l as carrer as 
del fro.caso . 
o profeeiones hay qui onos ~o-

Darb caninoe que l os conducirAn 0.1 exi t o profesional 0 a l fr.:lc o.·~ 

s o en au c j ercicio 0 en SUB ustudios . Claro cstA que s1 so efco~) 
una ori~ntaci6n c f ccti va y r eal , s e cvitar~ en gr an parte est e i n 
conr enicnte del fra c.:lso . 

C) QUIENES I!AN DE I NTERVENIR EN LA elRI ElITACION . 

a) Los badres de faul 1i a . 
Si hay a l guien que c onozca intiua y detalladauontc I n 

tr.:Q"ect6rla vi t s.l del IJuchacho , desd!;) au naciDi ento , Bon l OB pa- -
dres de f anilia , quienes pueden aportar un caudal de expcrionc~aB 
y datos intcr esanti ajDos . 

Inetruyendo a l OB padr f.s en foma e l et-lontal t ccnica de ubsor 
vaci 6n y algo sist~Datizada , se puede obtener de 5U colaboracion , 
datos v o.liosi sinos para r c col .strui r 10. l inea dinaoica del . Ducha
cho en 01 pasado , B.$i CODO :3H s i tuaci on actual • 

• 
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b) Los edueadares . 
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i 

TDr.1bi~n hay que r ocurrir 0.1 cdueader guien , desde eier tn edad . 
del t luchaeho\ eonvivo con 61 l a nayor pa rte de las hor as del <'I.1a ; 
I e ex rudna on Dul t iplc s a spectos easi eotidiananente y eonoce sus 
r eaeeioncs Dul t iforoes en vnri adi sinas actividade.8 inper udas y e s 

pontAneas . L a eol abor aei6n dol edueador eono tal , e s , pues i ndi& 
pehsable . 

Rospe e t o a l or icntador pr of csiona l , 01 cdueador eooper n no 
8610 apo~tand~ ealifieaeionos cscolarc s , ofreeiendo s~ juicio si~ 
tetico nearea do l as eapa.e i dades del a l UIlIlo , sino que por :.:;.cdio 
de adccundas esealas valorativas r e const ruible s de uaneru gr&fi ea , 
conoee 01 perfi l exteriQr de cada IJuchncho con datos s obro BU COll·· 

dueta en distintos aspectos , cc.npar a t i vauente can l a s de sus eolJ.
paiieros . 

c ) El n~dico . 

Es i nt cr Qsant o . t <lObien l a influencia del rledieo t anto fal..li~· , 
liar COIlO c s c ol ar , a trflv~S de s us infornes , que de t a l lado.ncntc 
ha a~tado ell l a fichu (te sal ud . , 

d ) El p s ic61ogo eS,c ol ar . 
DeberA e1 ps1c61ogo escol ar asuni r l a r csponsabilido.d do 10. 

~ealizaci6n . concreta en 01 proceeo orientador verificando 10. l~

ba r ~e ~lnt0si s r~specto a 108 difcr cntes dat os, f oncntanuQ y -

apr.ovochando I n c ol abor uc i on de los r l.i s t ant e s , uleoontos q U e) han 

d e aportar su ac t i vldad en l a nisna orientac i 6n y ayudando c on 

• 

e1;0 0.1 a luQno on 10. posibilid&d do s u autoconociDic~to , del de~ j 
ubri :." ioi1to r cal de 1a vida post- esc ol a r c;;n su ~si>ec to uni v crsi-, ., 

.ari o y prif'esi ona l , hasta qu e 01 a luono.., personaluentc t v Cl:ifi- . 

que su ELECCION • • 

• 
• 

• • 

• 
• • t 

) .. 

1\ 

• 
, . 

" ! 
'r'. ' . 

• 



• 
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Pro~ Trinidad Barrios Barahona 

Sunario 

1 . - Noeion de Educnci6n 
2 .- La personal idad de l ori ent ador . 
3 . - I nfornaci6n es t adisti ca . 
4 . - La i nprovisacibn , caractcr negativo en I n Orientacibn. 
5 .- El Prograna Orienta dor CODa instrunento de gur ant1u. 

1 .- Noci6n de Educaci6n : 
Es 01 s~ ctor especial de l a busqueda fi1056f10a que estublc

c e I n n a turul eza prof unda , l a e aunoia de l hecho educativ~ en cmm 
t o tal y l as condiciones nctafi sica s y 6ticas de BU r calizaci6n . 

La. ac t itud educadora es una nanera del s e r de l honbrc , quo -
s e af anQ par a dar a l os dcn~s una f or naci6n adecunda u au per so
na , COIl cl (mica f in de contribuir a au integraci6n coopleta y , 
econ6nica . 

El Oriont ador os c l quo r oaliza una funcian d~ gui a Y UD cog 

s oja Bohre un e ducando , c on 01 fi n prinor d ia1 de inco r por arlo {l 

10.0 llcc:ios de l a f or nacion 0 de l o j c r cicio pr of esi onal, sin per

der de. vi st£' . ..:1 s~ntido educotivo de su l abor. 

2e- La perso~alidad del Qri0ntador : • 
8i 01 oricnt ador os por 10. na.turale za uisna de s u oi s i 6n , Ull 

educador , V~rulO O brcvcDent~ cualcs son l os rasgos d e su persona-
lidad . .. , 

En 10. ~rr4tura1o za cspiritual del oriontador deben cocxistir 
• _ , •• r. 

d O/J e;l c:r.i.cn...tos.: "l''i.mtio.l.lenta l es: 0 1 s entido (le r,s,sponsnbilidad y 0 1 

esvi ritu Go (.;nt·;e·6~a r;cn~rosa , una ac~i tud d e anor cn bien a los , 
deults 4 L a prcsc.:ncia de est os . (";.0 8 r o.s gos persona1e s haee que 1.;1 
oricntaC:o:c s i ants tode. I e. bc l1cza d e su voeaei on y 1a viva couo 

• 

una n i ::;ion de Su:cvicio so ci a L La car acte r-ist ica crucial en I n • 
aetuaci6n del oriontadc r deb~ Sar 13 vor aci dad , os dccir , una pr Q 

funda r ec t itud , una gr~ honcstidad , por qu0 su fin os 01 de bus
car 01 bien ~o los oducandos . Dccir Qrientador dcb e Bar 10 "lL..:: :o 
quo de c i r : Hon.b::c de co.1fi unza , i ntoer o , llcno d e probidad. , SUj0-
t o que abrc ~~ coraz6n 11 optiniSDO, que inspire y cncaucc. ul bien • 

.. \.uenAs de esto 1..:1 )ricntudor dcb~ t en or una a d .acuada f oI'" . . .:lci6n 

profesional . " , 
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COLlO exigcDCl o. prinordial , neccsita una s61ida foroaci6n pc
dag6eico. . No os un siople caastr a , sino un oepccialieta en Ia cd~ 
cnci6n. 

La f or uaci6n cultural s oner al debe ser t~Lbien recta y pro
f unda . En 01 desenpcno d~ BU l abor debe r c l aci onarse con l os f o.

niliarca de l os educand6s , COD variado.s institucioncs . Por 10 -
DisilO, 01 ori cnt ador nccosi ta una s6lida pr cparacion que 10 c~pc
cito cn los diverso5 c anpas de 10. cultura . 

Pnr~ 01 cUDplioic~to do l as taroos concrctaa de l a Orienta
ci6n Profcsl onal , debe disponer de una cficiencia tDcni ca cocprQ 
ba~o. . Esta adccuada capacitaci6n eata integr ada por i a pOBcsi6n 
de habilidadcB cspccf fic ns t tanto cn 01 sect or de l a psicotecnia 
carlO en las variado.s f amus de inve stiga ci6n personal ., 

La capaci dad psicot~cnica del oriuntador I e dar~ habilidad 
para I n inv~stigaci6n cualitativa de l a per sonalidad , y l as t~c~ 
cas ~o l a invostiga~6n cuant itativa do l as funcionos psi quicas 
(psicol..\ctria) . Con anbos proccdi nientos de car~cter cualitativo 
y CU! .... '-~ti tati vo , se aplican l os procedini entos Y Be interpretan -
1 06 r esultados que tioncn r c l aci6n con 01 trabajo de orionto.ci6n 
pr o:fcsional . 

Paralcla a l a pr epar acibn psicot6cnica , 01 orientador debe 
Ber cxperto on 10. interpretacibn de t odos l OB datos , que g~nero.l
Dento 10 dc.n l OB ~Bpe cialistaB qut.: cst an a su servicio . 

• 

La invostigacibn f1sic o-bio16eica y I s investigaci6n Bocia1 
s on actividadcs quo no deban ser ajcnns 01 or i entador , porquc 61 
dob0 conpr~nder y valor ar 105 infornes que Be I e propor civncn ro£ 

'Ao ·;-~e~o a cs ~ s v o.lioBOB oux11iarc B do su tar &a . 

El individuo dcdicado a Ber Orientador ProfesioDal debe c~
rrospondcr al t i po de hOrJbro Boci ol . La l ey fundanental de su pl.'£, 
p i o s cr ..:5 "el anorn . 

El o.uor 10 11cva a Bor portador para e1 orientado , de valo
r es i1ioitadoB . En ~ St o. foroa desaubrirA 10. t cndencia de fonen
tar va lorc s un~ae futuras fersonali~ade5 . Esto I e obliga a po• 
ner en pr~ctica~l eBpl ritu J c r osponsabilidad porquc una oriun-
t aciun dQfici ~nto troe consJ go un fracoso en e l orlentodo . 

El oriunta~or cn BU voca nion no puode pr~scindir , du una co£ • 
vicci6n , cua l ' es I n del Borvl .cio social . Eete servicio social 

~ 

contarlt can las cualidada s d t · v~rac 1dad y r ectitud . 
La fornocf6n profosional debe capaci tar al orientodor a 10. 

coupr 0llsion , a l r ecollociDiont l' , de opr eci o.ci6n de r esultadoB de 
tods. Cl ilBO d.c invcati gaci.,bn(. i Sl}ci o.h:s, ostar a1 t anto can las - . t€lcnicas au.."Ci1iares qut: l os ): 'u3tan en l as Agoncias Orienta.doro.s . 

t' 
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Este os 01 DotiVQ principal y l a gran s8tisfacci6n quo todo 
oricnt ador debe t ener , e1 saber oricntar , con conciencia social . 
El honbro necesi ta de t odos l OB indi viduos de BU' soci ,edad y de -

cada uno de ell08 r ecibe a l go , per a diroctanente , os 11 Orientador 
quion 10 transfornara en llser social" , on suj e to de cultura ; CODO 
vencs l a tares del Or~entador no os otra COBa que un ~esultado de 
beneficia coloctivo . 
Babilida~ prof osi onal • 

• 

En eate estriba ~l principia de l a r ospon

• 
De 10 anterior sacauos e1 juicio , 18 ~oral profesional: I a 

r esponsabilidad no 8610 os proyecci6n social de esfuerzo , s i no -
t anbion r e conociniento pleno de la propia capacidad . 

En la pr~et1ca orientador a , no caben r enordicientos 0 r ccti
ficacioncs : 01 onl estA hecho y ~l sujeto orientado sufre l as con 
secuencias . 

El Ori entador ha de ser abnegado en su entreg~ de servicio . 
As! el servicio individual se trocarA en bene ficio a muchos indi-

• viduos . 
~u nor a l pro£csi on a l consistc c n e l nodo de ejercer l a orien • 

tac16n , s i enpr e que ese ejercicio vaya aninado de se~cio social 
y que no s'.lfra la integridc.d personal de quicn l a r ealice . 

3 .- Infornaci6n Estadistica. · 
El orientador procurara alcanzar tecniclsmo en la ' lectura e 

tntorpretaci6n de graficas , de csca1as, de t ablas para 10 cual 
debe ,estar 1n~ormado sobre los elenentos de 1a estadlstica . 

Saber interpretar Gorrectanente l os datos para da e1 d1ag-
6stico OAB apropiauo 
~ 

de lu voc~c16n de los 8ujetoBi 

4.- La 1nprov1enci6n , carActer negativo en la Ori entac16n . • 

La l nprovisaci6n de l ori entador es e1 pc ligro m~s grande pa
ra 01 oriontador . S1 toda profesion inp1ica la nccesidad de prc
paraei6n con Qayor raz6n se necosita, en e1 e j ercicio de l a oric~ 

taci6n profesi onal . En est~ caso de i opr ovissci6n es cuando 1a 
orientaci6n queda defraudada . Es acoosejabl e dejnr el encauce 

• 
p~fe8ional de l os adol eacentes a los padre s d~ facili a , cuando 

"esto sucede . 

5.- El Prograna Orientador CODO instrumento de garantia . 
, i 

~a servicios cono l os pt ograoas orientadorU6 , deben proyc c-
tar. fucra dEl l os oarcos de dqlde el suj e t o se eduflue ; s1 es -
c"i e 0 quo debe inicia,rso en '1.li (Jscue ::!.a secundaria , debe conti-
• nuarse en l as universidades , ~ l os centros de trabajo , 0 sea do£ 
dcqlliera quo l op oricntados de" o.rrollen £;IU actividad . HUst'h. 0.111 
debe llcgar· 1 cntraga de s ervicio del orientador profe siona1 au
icnticp. , 

• 
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Profa . Iron Engracia Her rera Le6n 

Sunario 

I El Prof esor Orientador . 
II - Infornaci6n extraoacolar s abre e1 educando . 

III - Infornaci6n i ntraeacol a r del nieoo . 
IV - Inforoaci 6n acercn del indlvlduo en s l . 
V Infornaci6n del profosor con r e specto a s 1 oialla . 

Conclusi6n • 

• 
I - El Prof cs or Orientador : 

of~ sor podra serlo quienquiera; perc no cualquier a podr~ 
eer "buon Prof es or" e indiscutiblcoente e1 profesor orientador de
ber§. Bar ant es un IIbuen profesor " . 

y~; . Gc600 s abe r qui~n es 01 buen prof esor? Deede luego , no 
podr! serlo un paranoico , un egol sta , 0 uno de e a08 tipos doDina-• 
dor es , cgoc~ntricOB , absorventes , acomple jadoB j 0 los que s610 bu~ 
caq cQupons8cionc3 personales, n1 tanpoco l os angustlados , depr£ 

• 
sivos c inestablcs , los incapaces de gener osidad y altruisQo Y f~ 
nalnonte l os poseedorcs de una fe dofici cntc , 0 casi nula . No ; 

puedo eer ninguno de OBOS . Este doberA t ener 
y aptitud ; ser conscicnto de quo el Dateria1 

pudeto cn sus Danos constituye un elcoento pe llgrosaoente rnul cn
ble , do t al f orna que cUfl..l qui er trauna quo 6ete sufra tenclr~ nee;a
tivas r opcrcusionos en BU futuro. 

Es por 10 que el profcsar t adenAs do vocaci6n y aptitud ha 
de tenor bUena infornaci 6n y una gr~ dodicaci6n para podcr cun

plir su dificil ois16n , no 9610 CODO prof esor sino y sobre t odo 
CODO oriontador . 

Ea evidcnte que - una voc~~i6n no se de fine en un DODcntc , si
no que va f ornAndoee en el individuo desde au niiioz . En ella t i £ 
ne una fucrte influencia la fo~oci6n elencntal, eate c s , I n que 
ent COB se 10 ofrczca qu~ ser' base de tode BU futuro . 

As1 el buen prefes or , aUn sin pret onderlo t es taL1bi6n ori 0nt~ 
dor , pcr':litiondo y f OLlentando c,J. desarrollo y adquisici6n d e b u c:-

nas aptiitudcs . • 

• 

• 
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II - Infornaci6n cxtraescol ar: 
Es indudablc que la i nfluencia anbi0ntal es una de las nayo

r es fuorzas a l as que se enfrcnta e1 indlviduo , par consi gui entc 
01 prof()sor debor6. pr ocl..\I'.:lrse una lluplia y dctallada i nforuaci6n 

ac~rca del anbi untc fani liar y social en que se descnvuel v e c1 -
9Uj e:tO . 

Pura e lla tratara de ecnacer 10 oejor po s i bl e a sus padres , 
l as rcl~cion~ s inturfarJill ares, 108 problcnas y acontocin i entos 
principal&s del hogar , desavonenci as entr e l os padre s , dcscuiuo 
de l OB bijos de parte do aqucllos , rigor isno exager ado , etc . 

Dob0r~ just i preci ar cada una de cetas casas , para podcr va
l orar d~,spu6 B l as consocucncias y e onoc or l as causas d o los 6xi

t OB 0 fracasos del educando . 

III - Infornaci6n Intraescol ar : 
El n i no en la cscuel a se encucntra r odeado de un anbi ontc -

disti nto a l de l a f~ilia y a l que prop1amente podri anos llanar s£ 
cial , aunquo 61 b i un as ver dad a &:lbos so ascne ja pero sin i dcnti- . 
ficar~o con ninguno . 

Los juegos , las acti v i dadcs , las r elaciones , l as act1tudcs 
que debe tOllar 01 suj eto , en f i n , todo es pr opi o del anbi~ntc ox
col ax • • 

Tanpoco este aspecto podrA descuidarlo 01 pr o/ eeor oricnta
dar. Habra de buscsr l a oejor f oroa d~ conocer a cada uno do l os 
ninps en sus r olaciones con l os deuas del grupo , l as pandilla s , 
e l Ifdcr , 01 WJi go l ntiDo , e l a l unno agrosiv0 , c1 bel icoso , 01 di -

01 porqu6 de tal 0 cual actitud (distraido , inqui oto 

• 
taQbien a l as actitudee en l a f or naci 6n de erupes : 

pocas palabras , tods la vida <1(;1 oducando en l a ascuala , debo
rA s er cuidadosaLlento observada por e1 prof osor, con 01 obj~to de 
aprovcchar aUn los nos l nfinos detal1es para I n f ormaci6n yorio!! 
taci6n que 01 nino nece s ita . 

• 
IV - Inforoaci 6n acorca del ibdividuo en 51: 

01ucnarcuos Date punto dot t eoa , d1v1di 6ndol o y pre s~nt~do-
10 en cuatro incisos", que ser an considerados CODO principal cs y 
de sde cuyo Angulo observareilo~ al individuo . 

n . - Estado fis i co y sens orial del nino • • 
Que n veCC6 con8id~ re~os insi gnificantes algunos dcfec

t'0 8 •. f isicos 0 s~nsoria1c8 en l os indiviclu0S , no quior e decir qut. 
sean eulificauos ua i sua1 f'o ·.~a por 108 educandos , ya que pjlr u -
ellos puedcn scr de una i @port ancin vital • 

• 

• 



• 
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Con SUI:10 cuidado , e1 prof esor deb ora tratar de adaptar a tal 
sujeto a sus conpafi~ros , sin conple j o . Cuidara tar.~ien de no hc
rir 0 acusar liirocta , publica e ironicUDonte 81 poscedor de dcfc£ 
t OB 0 exceSDS fisicos . 

Debera actuar CODa padre y aoigo, guiando a1 nino a una int£ 
graci6n nomal a1 grupo y orientandolo a 1a superaci6n de su de
f ecto en 10 posibl e . 

8i hay nines enfcrI..J.os , cronica 0 t vnpor a l mento , Sera convc
ni ente e onocer , 0 trata r de hac erlo , eual e s . e1 origen y causa de 

eaos ual es que BUG l en aquejar a sus a lumnas . 

Otr o cui dado l audable en e1 prafe-sor sern e1 cuidado de: l as 
condicion~s fi s icas y ambient a l es do In clase, incluyendo venti la
ci6n , conodidad , ilUlJinaci6n e tc . 

b) Capacidad inte l ectual : 

6Que orient aci6n podra dar un prof esor , a un aluuno cuya 
capaciuad intcl e ctua t I e 03 des conocida? Ci ertanente podr~ u3rln ; 
pero defici ente y quiza errada . • 

• • Ee nbs , 01 pr of csor no puede f1 arse a l r especto de s u propia 
inforuaci6n , nec0sitara l a opi ni6n de los padres y l a apreciaci6n 
de otrns personas e incluso l a opini6n intelectual que e l indivi
duo ti c~c de s f. . 

No es posiblc taopoco despreci ar l a Dultip1icidad de f ac0tas 
que ost s aspecto puede presentar . Ci t cmos cono e j enpl0 a1 supcr
dotado , al retrasado nent al , a1 dinan ico , al tioida, al int0ligc!:! 
te , a1 E:spontaneo , al vaga , al distraido y al aplicado:~ cada una 
de l as cunl us ner ece su propiu y especia l at~nci6n de parte de l 

, educador cri Gnt ador . • 

c) Capacidad a f eccivo-eoocional : 

COhlo l os pr~ c eclentes , posce cst e titulo una peculiar i u
portanci a que no podria elirlinarse sin~ nengu~r bastante a nuestro 
t er:J.a . 

Creo que ninguno de n050tros nos ntreverianos a cali:ficar de 
• nininllil. 1n i nfluencia teuperancntal , con sus propios y variatios 

rasgos de optinisno , pesiuis~o , suspicaci a , i npresionabilidacl , _ 
af'ec "i:;ivic1ncl , hipersensibilidad y tantos otros que podrian [lcncio
narse . 

El arient ador ha de saber calibrar cada uno de elIas , pura 
as1 pot'l.er dar proporci onadancntc a cada uno 1 0 nocesario . 

Dosue luego , tra t ara lio canac er Ql origen y profundi dad de 

diclws rasgus . De buenas a priuer as no puede a ctuar con ninguno 
d0 l os sujetos . • 

(1) Inter escs y a ficioncs : 

Aunq.UQ hablanos do ni nos , no 30 nos perni tira negar quo 

• 
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• , 
• 

'. 
ya dosde cntonces 01 individuo tienc SUB gustos, SUS af1c10n08 . 

El chico , s in saber casi 10 que dice , por s e r incapaz de prQ 
ye ctar un futuro n As 0 oen0S l e jano , afirna que s era t a l 0 eual 
cosa . 

SerA ·traba j o propio d01 ori cnta~or cscudrinar I n fi roe za de 
tal afirua ci6n , prc sentar nuevas inter cses , f omentarlos y oncau-

posible . , zarlos l u Ilc j or 

El haberJUc 
cir que l os que 

r cf erido a e ata cl a s e de inter e s ee no quier e de
cl suj e t o tione par e 01 prcse ntc , deban desproci~ 

s e ; perc os i uportante r econoccr la 5upr eoaci a de aqu~llos sabr e 
.3stos . 

v - Inforoacion del profos br con r especto a 51 OiSllO! 
Habicndo ya hecho refo~encia a In faoilia , la eseuel a , al ~ 

biente y al alunno ; solo nos r esta decir a lgo acerea de l a i nf oE , 
naci6n que sabre s1 ~BOO ha de t ener c1 pro£csor , aunque qui z~ 

• 
paro~ca extrano; per o en r ea1idad no s er h nas que una r evis i bn de , 
eu ubtividnd en r e l a cibn con e l educando . 

Veanos en que con9iste ~sta r evisi6n . 
En priner lugar h abra d e est nr soguro de que su Lle t odo os e1 

c ' t . 
que nec~sitan sus nluonos; d e quo con e1 esta £ornando1os y uiri-
giendo1os a un oaftana r~cto y f uctiblo . Debe dUrae cuonta do que 

• BU misien nQ es sinp1enento transnitir un aprendizaj e y una s idc~s 

prco1abor ada s s ino educar , £o~ar y nas aUn , orientar hacia un £~ 
taro , siendo cons cionte de 10 que estas pa1abrus signl£i cun en su 
sentiao nAs aoplio . 

Deber~ s r e1 oe j or conocedor d e Sus propios fallos ; t anto 
• 

~~~ .~tQdo cono en s u pe~sana; de car acter 0 psi co16gicos . 
ndaptarse a sus alunnoB na s bien que hacerloB adup

• 
a el t canvcnc i endose de su obligaci6n d e tratar de cooprc£ 

derlos hasta donde I e s ea posible , unandol oB y r c-spe tAndol os . 
81 r ealQente s e inter esa par ellos , ~edirA constantooent e 01 

pr oaucto de au trnb~o , controlanda e ~ r cndiniento obtenida , s e
.gUn Io~ objetivos ' que se he propucsto conscguir . 

~o ne cesariaocntc co 01 quie n d e b n medir t a l 

podr~ ensen~ a lOB alumnoB a hacerlo par si 
l a edad y capacidad de ninos . 

l.'€udiui e n to ; 

nisoos , BesUn. 

Cl aro esta que en t ouo su traba j o nc cesitara t ener presentes 
todcfllloB aspe~t06 aludidos a ' trave s de l desarrollo del prcs cnto 
t cma y gunoe oAs • 

• 
• 

• 

• 
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CONCLUSION 

Cree~08 haber sida denssi ado escuetoB , despreci ando 'ounero
sas i deas qUe a cada paso Burgian, atendienao a que et fin del 
pr escntc teoa no as pSicologico , 01 pedag6gica, sirio mas bien su£ 
r ayar l a i c por t anci a de l a l abor del profesor en su funci6n ~e -
orientador; I n infornaci6n que a1 r especto debe tener , en prinor 
l ugar y adeoas las noroas a que habra de 'adaptarse 0 actitudes 
que debora t ooar ante l as particularidades quo cada BUjcto presou 
t a o 

Per o cono l a l abor de orientar no es de un COllento , 01 pro
tesor t cndrA un arduo trabajo para todo 01 tiecp,o que dediquo a 
l a doccncia y para e1 que ncces1tara saturarse de abnegaci6n , s i en 
do adcnaa poseodor de una aptitud, vocaci6n y eotr age. 8610 di~o s 

de In aublin c U18100 de educador y orientado'r y capaces de p r opor 
pionarle ver dader os y satisfactori08 exitos • 

• 

• 

• 

, 
• 

• 
• 

, . 

• 

• 
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Prof . Fern~do Efrain Recinos P • 
• 

SUI!lsrio 

Introducci6n 
A. La oriontaci6n profesional pre-unive~sitarla . 

B. Prosi6n de l os padrwB de fanilia . 
C~ El Dedia social. 

D. Diner o , fana y posici6n social. 
E. La vocaci6n • 

Introducci6n • 

Lf 01600i6n de una carrera profusi onsl es quiza 01 problcDB 
DAs fumlaI.lcntal de un ciudadano . 

Del aciorto con qu~ haga esa el ecci6n dependerAn no solaucn
te su bienestar personal, sino tanbien de 1a conunidad en quo I e 
toque vivir . 

Muchos BerAn los incentivos que Ie inpulsarb.n a tOllar tal 0 
cual carrara . 

La ~otivaci6n par dete~nada carrer a jugara un papel DUY is 
portanto . 

Motivar consiste en desportar e1 lnteree y 1a atunci6n par 
d~er~ada carr era universitaria . Eata aotivaci6n influira en · , 
au p ~~uiswo , en la fuente de su cnergin interior y le cncauzar~ 

~ pa:a que aaque a luz todo ese potencial energetico i ntelectun1 que 
Be encuentra dentro de ~l • . 

En oate capitulo tratnrenos de nenc10nar las d1fercntcs cau-
sas 0 factores que sirven cono Qotivaei6n que hacen qu~ el indi• 
v1duo olija una det crninada carrera. 

, 
La oricntac16n profesional pre-univer s itaria. 

En nuc~s institutos de secundnria po r nedio de la oricnta
~16n profcsional acostunbran en 01 ultino grado previo a su gr a
du - llovar 0. per'sonalidades destacadas , cono doctores enfer-
ae~ ~ liconciados , 

vt~as que tienen 
Ll~!{ grancle en la 

•• 

etce~era t para que l es den plAticae de las . 
sus r espectivas carreras y cato influye de 
elecci6n de In futura carrer a . • 

• 

• 
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B. Prcsi6n du l os padr~s de f8Oi lin . 
Entre las nuchas causae qu e serviran CODO Dot i va c i6n para. tUla 

carrera tenenos a los padr~s de f81.i11a 0 par ent09cOS ccr canos ro 
l acionados con 01 sujeto . Los padres suenan con que un di a no 10 
jane su bijo sea liccnciado , doctor , e tc6tcra y deado au ticrnH 

infancia l os van inculcando In carrera quo deben s egui r ; quiz~ 
elIas cn su juvontud tuvicr on I n oportunidad de i nacribi rsc en 
una Faculta<1 y 01 destino los marc6 sendas i cpr evistas y no pudic
r Oll coronar su carrera y con sus hij06 ven cifradas sus cspcrun
zag quo olIos hagan 10 que no pudi er on hacer . 

Muchos j6vcncs habra que no les gusto. I n carrera en I n cual 
se han inscrito perc por no contrariar a sus padr es continuan y 
Duchas V0cca esae son l as c ausas de su fracaso . 

c. El !ludio social en 01 cual I e toca viv1r . 
El honbrc no vivJ3 aisl£1do , es un ser ooinentcnente soci a l 

vivo fornan(10 parto de a l gUn grupo y consciente 0 inconscientei.lo~ 

te no ~iont~ l igado a el . 
El Grupo social con s us nocesidadcs tanto ccononicas cono 

espirituales wol deD. £11 individuo . La profesi on en su finalidnd 
dctcr;:inadc. os un producto de 1a convivencia social , ya qu ..... nutli c 
ejcr ce una profcsi 6n en su provccho sino para l a soc i edad . En Gu~ 
t eBul a , por c j cnplo , s e sicnte palpabl coente 1£1 necosidad del u£ 
dico rural para ir a 80corrcr a esa infinidad de cRr'J.pesi nos que 
~ucren diari&Jentc por falt a tie aSistLncia nedica . 

No UUd8J..10S que £11 ostablccerse esa ca rrer a s eri nn oilLl::i de 
personas que acudiri an para scrvirl c Dejor a l a hunani dad . 

• 
D. Qae 18 .futura carrera I e <lc j nra Buche dinero , fana y una. pnsi, . 

c16n s oci a l envidiable . 

8i sacliranos una ostadisticD. de l os a luQIlos que anualI1~ntt: 
. ' ingr oeall a l as distintas facultades , varianos que ncdi cina , inge

nicri a , econoBi a y der echo son las qu~ Yllls inscri toB tiencn y on 
caobio 011 HUIlanidadcs qU(J tanbi(;n hay varias carre r as se qucda 
coopl c t ar1Cnte r ezagada i 10 que nos dn I n pauta que no so siguo Wlo. 
carrorn par vocaci6n 0 aptitudes y es 10 quo l os l l ova al fracnso . 

• 
E. La vocaci6n • r t ot!.c 10 ant us nencionado vonos que e l indi vidue actus. po 

• r o per influcncia del gr upo 0 de los padres , quiza 10 nAs i i:lpor
tanto . scri a que 10 hicier a gui ndo por vocaci6n , es dcci r , cuanQo 
e l ~ilJtlta dentro de s f quo esa carr c: ra l a u/"lG(mpeiiarA con wllor , • efi cicncia y vcrda.d . 

• 

• 



• 

• 
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La vocaci6n flor ece euergicndo de las pro pi as entraiias de 
la personali dad . Bsta signif ica la proponsi6n fundaocntal dol c~ 

piritu , su inclinuci6n prcdoninnnte para un de t cruinado estilo 
de vicla y d o a c t ividad , don(~e encontrara satisfacci6n plena y po

sibilidados nas anplias de uutor el acion con las t endencias y apti 
tudes uel sujeto • 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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SUDsrio 

liuc csi dad de l a Orientacion Pro f eaional . 

_ Ncccsidad do Ori entar a l os adol cs centes . 

La r ccducaci6n profesional . 
El probleoa profesi onal . 

- La vocaci6n prof c Bional y la proyecci 6n . 

Conclusi6n . 

NECESIDAD Dli r", ORIENThCION PHOFESI ONAL 

• 

~ necesidad de la orientaci6n prof csiona l tieoc un Goble 
aspecto : Coupr0ndc , por una pe rte , n los suj~toe de l a oricnt s 
o16n y por otra a las cxigonci os a ctuale s do In c sp~cializaci6n , 

• 

10 cual s i gnifica que so ha ec s entir CODO una nece sidad , t ant o cn 
lOB inclivit~UOS c ooo cn las ocupaciones . En 108 prio c r os 1 para -

colecarloB cn I n ocupoci6n que DaS se auapte a sus condiciones 
• particularuo y en l os s cgundo s , por BU constantc nultiplica cion y 
subdivision ; r cqueri endo cada vez nas l a pr 0senc1n d G poritos 0 

' profooional os calificados . 
L a nt::c ....,si dad de l a oricntacien prof os i onlll cs h i st6ricn y h,!:! 

oann . lIict6ricn , porque en la epoca actual l o s Cllnpos de ac t ivt c.lfld 
pr~duc~iva est~ pl cnanentc difcrenciados , circunstancia que uu~ 
ocnta eada ve z ~asj hunana , por I n naturol e za de l os individuos , 
cuyas di sposicioncs naturcl~s s610 pe r niten dct e r L1inadas proycc
ciones . De aqui l a nc cesirl:ld de una accien encauzador a de 10. fu-
tura activiuad de l os adol escentcs . ~l fundanental pape l de 10. 
or i ontaoi6n prof 0si onal c sta en I n ccnduccion ntinnda del snj e:to , 
c on I n ni r a rlc injcia r 13 pro f e sion cn que encu entre nc j or 0.0000-
do , e s docir , I e perr,lito. un ajustc entre sus r equerioientos y I ns , 
d i sposici()ncs propi ns . 

NECE[lIDAD m: ORI£NTAR A WS ADOLESCENTES 

• 

La oricntaci6n prof 0s1onal so r c fi ere t ant o a l os adoloscon
to~ era ayudarlo6 a c l ogir acerto.danentc una profesien , cono a 
106 c nccositan una rc~duc lci6n para ingresar a alguna a at1vi-
dau. dist1nta do In que voni a l re:alizando • 

.. 

• 
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Pr~6cnta e1 adolescente un problena psico16gico de gran tra~ 

c endoncia : 1a planificaci6n de au vida por e1 canpo econ601co ; 
~ la urgcncia de dor atonci6n a ~ste probl cnB obedece , t anto a I n 
neccsidad de dcsarrollar su capaci dad de eutodepcndencia , cu~to 
a l a ue prcparar suj etos capaci tados para e1 desunpenu eficicnte 
de alGUna actividad cntre Ius Dultiplcs que ofreco I n vida cun
t ellporAnoa . Problcna psico16gico individual con evidcntc proycc-
016n social . 

La adol cBccncia est~ caracterizada por l os intbntos y t~mtcu s 
para hall~r un pucat o en I n vida j 108 j6v~ncs explor an las s ocicda
des ~ondc vivcn j I us papcl cs y ofieios que deben doscnpcfiar j I ns 
cportunida~es de ejerccr funci cnes ad~cuadas a BU pe rsonalidau , a 

eus intorescs , n sus aptitudes . A traves de todns eat as expcr ic£ 
cius ~l adol~scente dcsarrolla aspiracioncs profcsicnal~3 , U0 tJl 
Dodo que 11cgados a las escuolas Sccundarias la nayoria tic l~ s -
eatudiantes ticnan ~ pr0f ercnci a profoBional . Por 10 tant ;:. , t o 
m enuo t:i1 cuenta 10. n o.turale za peculiar de 1a ado1esccnci a , se 
dc stnC4 l a ncccsidad que tione de Bcr cducada . Tal edueadi 6n de
be oricntarso en 01 scntido de guiar e l curso de 10. Gvoluci6n a 
fin (10 estabilizur 10. personalidad innadura y labi1 del j oven . 

Las cscuclne sccun~ario.s han d e or gnnizarse en t a l f On 1o. que 
su f uncionOLivnto se ponga 0.1 8crvicio de sus cducandos y 10 cdu
~ci6n integral dcbe eer 1a neta de toda acci6n f oreadora , ya que 
l o s j6v0ncs lJucstran una susceptibllldo.d educativa en r.lUY vario.
dos USpGctos de su pcrsonaliuad . 

LJt. RID:DUCACION PHO}l'J.;LIONAL • 
El CGDbio de ocupaci6n pr esenta para In oricntaci6n prof osio

nnl su segunda nrulcra de a ctunr . Conslstc en c ol oco.r a los su
jctOB cn otra actividnd distinta cuando por algunn causn no pue
den yo. <.lesotlpciinr nqu~11a on I n qUIJ cst ab u.n coloco.dos , hecho que 
iop1ica un proccso r oeducativo . El proceso de r ecduc aclGn ucpcn-

• de l a natura1cza de cnda caso , d~sdc una intervcnci6n quirUrgica 
hasta 10. gai a. del esfuerzo individua l par a incorporarsEt nueV{lwm
te Gn la ocupaci6n desGnpciiado. , pasando por toda In varlcdo.C. del 
proccso de r oapr onclizaj c , do r eabill taci6n y aUn de reori~nt~ci6n ~ 

La r ocducaciau no eBtorba c l trabaj o de 1 0. oricntncian de 100 j6-
vene., sino que s ettia dentro de uno. zona que puede consi c1c r .:..rsa 
cono neutra , dcterninada por l a s proplas circunstllIlcias de laG "-'.£ 
tivi (: los econ6lli~as. ade:"'ltls In r ceducaci6n se llcva a cab u casi 
sien en adultos y dcn t r o de l a s propiHs cxigencias econO!Jic i..ts • 
• 51 cW1plo l a oricntaci6n prof esi ono.l s u c(.;net i d:.. , ell benefi-
cia . tanto adol c sccnt es COU0 de l os udultos, que tienan ante 

• 

• 

• 
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s1 01 probl .... na ocupacional , ya Bea en e1 6(;ntido de la 010cci 6n , 
ya Oll 01 de I n r eeducaci6n . 

EL PROBLEM" PROFbSIONAL 

Elegir In profc s i 6n s ignifiea para 01 adol esccnte una nccc
sidad y no os vivida pur 6sto de tal nancra sino Calla una situn
ci6n pr oblenAtica . La ori ontaci6n profesional se propane uar a 
dicha nccosidad una adecuada solucion , a1 oi sno tienpo que haCLlr
l a nac{ 6<.:oc111u para los SUjctOB que In cxperinent an . 

Estn tarea se cuuplc per Ile:dio del conocini ento de los sujctos 
y 01 cotuclie; de I n prof esi oncs , para vcr de buscur l a rJcjo r c . in

cidcllcia de unas con otras . Cada ocupaci6n provoc z en l os j6vc
nos una dobl c consideraci6n que r ealiza con anino no sionpro se

gura y par clIo poco COl1fiablc en sus propioB esfuerzos . Esa. do
ble cCinsider aci6n c C::.lprcnde por i gual l os aspectos ob.icti v () y .§..ub 
,j ctivo do la ocupaci~n . 

El nspccto objotivo 10 constituye I e aparioncia , 10 quo se ua -. nific ii t n 0n 

ver!l if..,'Ua1 . 
conjunto de 

cada ocupaci6n y cualquiera sea vI que 10 apr~cic 10 
Esto aspocto on la olocci6n de 10. profc si6n , os 01 

hochos que s e ponen de r elieve al aprcciar I n uancru 
COQO so Cj0cuta. una profosi6n cuulqui cr a y que constituyo 01 ~_ 
teres de l os o.spirantes , ofr,?cc t :DCS t,c tivos : el"contcnitlo propio 
de l a profesion , 10. categori a social y au f ertilidad ocono::::ico. • • Los treB cleben se r e1 obje:to ue una o.dccuad~ infomaci6n profusi,£ 
~ que ~yuuc a pre cisar los int~reses del joven a partir ~e l o s 
u§.s sir,plcs e iru:i.Odiatos de su vida psiquica, CODO OS 10. pref'c
r encio. , 01 gusto por a l go , para pros eguirlo hasta. su l ogr o . 

El int ..... r6s de un adolc scente por dc t eI'i1linada ocupaci6n , pw~.. de enq.arcarse dcntro de BU propia inagcn del nunda y de 10. vi<'x. , 
es decir , puede ser 01 r eflojo de l a planoacion de su vida . 

El aspr:cto subjetivo equivale a 10. lntinD. cGnviccion du c ...... (lo. 
uno acorca de BU propin capacidad par a r~alizar una ocupuci6n -
cua l quicra , cn r uz6n de l as E.:xigenci,.s pcculi ares que plont ... D. , Y 
do su co.pacida.d personal para sati sfllcerla.s . Consiate en 01 COYl
j unto t~0 e:xigenci as de t odas clases para qui en pretende r...;ulizar-
10 i ucs(10 e1 punta de vista Cl.e las ocupaciunes esto aspccto os - • 
subjctivo , pur o para los sujctos inplica un autor uconocini cnto de 
au cupacidad para cunplir con tales exigencias. Y est a cllpacidad 
no Ge ±'urwa (~C nodo arti f'ici o.l , ni s e i l.iprovisa sino que: se \ms-

co. on I n natur olyza innatc. de cada WlO . Estc aspecto on la clec
ci6 ae l a profcsi6n esta cvnstituido por los r equerioientos que 

• cada Ulla iI 11'(...no , y de lOB que do. cu~nta cada sujeto en 10. intiui 
dad f.u su p r opia natura:.cz~; ca(;'a UD('1 d ,.;b0 colocarse en situo.ci6n , 
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de r oconoc er c on scroni da:'1 81 posee 0 no capaci dad para satisfn

c c r l as \Jxi t)\mcias quo i nplicn tletcrnino.da ocupacion t Dste es 61 
p oseo ~as ,~ptitucll,)s llccesarias puru ollu . 

Esto autoconocirJi ento J'luy a Denudo os Busti tuido per una sc:

r i o de acci0nes cxtcr nas quo influyen sabre 01 suj cto detcroinnno 
par clIo l u subjutiviuad on la clecci6n , pudicndu scnal arsc entre 
t a l es aceiones : l a caroncia de una adecuada f or uac i on profcsi cnal , 
61 (10600:10011 ;ientc.. de Ins profes i l)na8 t 1 0. f a l ta de precisi6n 0.1 

F.tanif()sturs~ las cv.pacid& ... lc:s autenticas , l os inter eses pe r tlcto:c'
uinadn ccupucion y I u opinion de los padres ,Y personas ajenas . 
Es t OE cinco factor es de desvi acion en una acertada e l ccci6n pro
f osiyn.:>..l han de clillinorse y estc s610 s e consiguo por Dodie {i.(: 

un psicodiu~16stico de l&s aptitudes , quo ac1ar c con prccisi6n -
cu6.1cs son aqu611 a.s posei das por e1 sujotv I para consti tuirse asi 
ti n 01 otro ele:u:nto uc uno. ele ccion adecuada . 

Do aqul 10. i uportancia ~e no colo car a l os j6vcncs con cspl -• 
r i tu do (:nsa.yv , en situacionos que rt:presenten uno. posibilidad f£ 
tura {~ profesi6n , por niticml0 quo nan ifiesten su inter6s y su -

capuciu.8.u r OEl pocto de elI as . Es o.c.en6.s necesario quo l os sujctvG 
conozcan en dutul1c I n prof e;s i on n que nspirun y vean l as oXi ClJll
cio.s que i ;-}plica y s i poscen l as aptitudes suficientc B paro. S0-

gu.irl~ • 

• 

lJ~8 

LA VOCACION PROFJ;8IONAL Y LA PROYECCION 

La vocaci6n signifi ca uno de los huchos nas ocultos , por o 
dctcr:Ji no.n:bcs de 10. plenitud do 10. vi<1a del houbre . 

Uno de 105 fen6Ilonos DAs conp1ejos p{;:! r o que nas urgenci as tic 
• conoClliiento r equiere de cuGa uno a1 pose erlo ; uno de l os uoviles 

uAs r ee:6n(1i tos que aniollIl 10. participaci6n adecuada 0 i rJpr opi a de 
. l os honbrcs on 10. vida social , poro e l que DaS caro cobra su ncc£ 
saria..<.levc l a ci6n , 0 su i upruclente abandono a In indiferencic. . 

L~ vocaci6n se r e fi er e a un hecho indivi dual, coopl ejo , di
fus o , dificil de descubrirse , con pr~yecciones dinanicas , con ri
queza en posibilidades do encauzaniento y con necesidad de plus-
nprsu en una r ea11dud provechosa . 

• 

• La proyecci 6n dinnnica que ostentn 10 vocaci6n, os 1u que - • 
perlli~e oncnuzarln haci a aquelln nctividad , hacia 10 que nuestra 
SU orientacion j sin cnbnrgo , sarin aventurado suponer que 5610 y 
preci saw~rtte hacia una actividau se pucde encauzar l a vocaci6n . 

Las actividpdos soci ales no eatan d~das en forun unitari a c 
irrb uctible s i no que entre l: llua existe una cierta vinculuci6n c 

• • 
or iGinaCl.J. , t al vez par l it r cci proca rcclw.;ilcion entr e a l Suna3 , 
r esul to.ndo qut: 10 vc caci 6n nc. es hacia c.lk,'Ulla activid8d t sino :"l ~::: 
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b i en hacin a l giin t i po do Clc ti'ri :iat: en . De a qui que I n proye c c i 6n 

dinfuJ.ica de I a vo('.a cj 6n y 1a =iq;;.c za en pos ibilidades de su enea:!:!, 
zaLrient o , cons t i tuycn 160 aateri a pr lull, per as i decirl o , de una 
acci 6n educati va , gui ador a , que responda a l a na tura l e za per sonal 
de cada suj c t Oj t a l ea la orlcnta~i6n pr of es i onal . 

CONCLlT8I Olr 

10 .- En e1 pr obl eua de 10 or ienta ci 6n profesi ona l es 0scncial 
que e1 orientauor r e spe t e l a l i bcrtad y l a persona l i dad de l s u je
t o . Per o esta l ibertad no os un do~ gratuito . Ee una conqui sta 
progr us ivo . I1Ideal ncnt e habria que csfor zar sc pa r des arrollur 
en cada .a l unno e1 conoc i ni ento de s1 Di sno e1 esfuer zo per s onal , 
e1 GUst o per I n iniciat~va, 01 sent i do do responsabil i dad , prco
cupa ci6n per su porvenir. En unn pal nbr a el doninio de s 1 Di sno 
d e nodo que cuando d~ j e l a e scuela s ecunc1aria , sea capaz ue r ea
lizar por s 1 n i sno l as i ncesnnt es r eadapt ac i ones r equeridas por 
l a Couplicads. vicla del D.W1(10 noderno ll . 

20 .- Il Una el ecci6n prof'es i ona l acer t ada es 10. c or onaci6n de 
uns. obr a cducativa b i en r eali zada ll 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Proia . Maria Esperanza Di az de Anlcu 

• 

Sunario 

a) La ESCUELA Y LA VIDA . 

b) DEFI NICION DE £PfI TUD. 

c) CLA6Il!'IC~CION DE LilS hPTITUDES . 

d) CORRELACION DE Li.5 J.l''J'ITUDES . 

c ) EL PROBLEMA DE LAS " P'l'I'l'UDES . 

!) NI,TliRALEZA DE LAS hl'TITUlJES . 

g) EXAMEN PSICOTECNICO DE LilS APTITUDES 

(LO TESTS ) • 

• 

A) LA ESCUELIl. Y LA VIDA : 

Con frocuenci a l os gr andes psicologos y cducador es han uicho 
que I a "Escuel a ha de pr eparar para I a vida l! . Estu as en r cal i 
dad I a uisi 6n de I a Escuel o , no preocupar se Unicancnte cuando 01 
nino concurro a ell a . 

Es i nauuab l e que l as Escucl as PUblicas , obligatorias y gru
tuit'as , sun una de l as grruH1cs ,c onquistas de los t i enpos l::uc1.eI'llCG . 

Gunpl c au elovada oi 5i6n prcporcionando a l puebl o l os e l cuentos 
DAs funnanentale s de I a cultura . 

• 

Por o clebe tuoarae en cuent a que au n ision r csultaria r1&s <!bE! ~ 
plet.a 8i prepar ase a la juvcntud en f oma adccuada t cniendo en 
cu,cmta s u futura nctuaci on prof esional dentro de la sociedad. 

Ker schensteiner , hace t i enpo seiia16 que l a escue l a publica 
ticnc per rin ayudar a cada uno a enpr ender una prof esi 6n y a rc~ 
lizarla 10 ne j or posible . Por consi~uiente l a Escue l a deb~ CCDS

t WJbr al.' e l individuo a consider ar l a pr of c s16n CODO un cargo que 
ha do ejcrcer , no s610 en i nter e s pr opio , s ino tanbien del congl£ 

..oerado s ocia l lie l cual f Or:::J.a parte . • 

Es c onveniente prepnr nr 01 cducundo en vista do l as futur e s 
pro1'esiones , oricnt6ndol o s clecuadmu:mtc en l os instant cs en que 
est~ per abandoner las aulas . 

t Pues no convi one que e l nino 0 01 j oven , quede a l a zar y rc~ 
lice taxo as en condiciones dcsf~vorablu s . • 

t: EJ. 'lliiio no se c onoee a s f OiSl10 . Ignor a cunlcs son sus cap~ 
cidadc~ r oal es , sus verdadoras aptitudes . Los padr e s , por 10 ge-
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nern1 , trulPOCO 60n 108 Buficicntenente h~bile s para encaninar a 
sus hijos hoci a l u vida profesi onal , y evitarles ns i fracasos cn 

01 f uturo . 
LOB padres opti nl stas , creeD que sus hijos son a lgo asi CO!.lO 

genios . Otros , por e 1 contra rio , s()n pesin i stas . Les ccnsi cl.e r an 

conplet -.:uLllte negados e inutiles . 

Con r 0specto a eata situacion , en r ealidad e1 UnieD que pudr i a 
dar W1 poco de orientaci6n Beri a 01 rlscst r o , s1 tuvie r a 10. p ropo.
r aoion sufici cnte pa r a f or r.lUlar un dlagn6st l co obj et ivo de Ins Il£ 

tituucs de sus educandos , y no guiarse exclusivanente pOl' iupre
sioneB subj Dt ivns . Con una prcparaci6n psicol0t;ica oriGutada cn 
eate sontldo , I n o is16n del educador se anpl i a y adqui e r e un 0.1-
cance social consider abl e . 

La pslco10g1o. no 1e. c iJp1ear a exc1usivancnto par a conoccr 01 
esp1r itu dol nino , a fin de hacer nas efcctiva su enseuanza . 

Bu tar ea sera , ~n s 1 nucha nas de1icuda y seris , yes , 1 0. 

de sorvir C.e eonsejcro y clIJ or i entador cienti fi co en I e.. e l occi6n 
de l ~l· carrcra de sus disci pulos y poner estas en jUt::Bo , os u.() ci j.~ , 

sus aptitudes e onpr obada s , s i nplificando do esta nonor a l a 1::scuc-
10. su f .. :nci6n social . 

b) DEFINICION DE APTI TUDES 
Aptitud es una di sposici6n que t odo s or hunano pos ee para -

r ealizar dc t on Jinada activi~ad . 

~us apti tudes i nterviencn tanto en cl estudio de una profc-
8i6n co::.tO en 01 conucini cnto del in<1i viduo . 

El cuncepto de aptitud se ha transf erido del terrene de I n 
vida. social 0.1 doninio de 1 a PSicol ogi a . • 

Su elenento prinordial es 01 r endi u i ento social y prof osi o
no.l ~ BegUn Clapart,de una aptitud os de caraeter psiquic o 0 fi ui 
co consi dcr adn desde e1 punta de vista del r endini cnto . Pero no 
quierc decir cato que 10. apti t ucl s ea en s1 s i opl eoentc un r 011di -
ni ento . • 

Dofiniendo !lsi 1a aptitud cono r endi u i ent o , aptitud sciiola 
10. fo.cu1tad de e j ecut ur una acciun dificil . 

Per o la dificultad no os un criterio de 1a apt i tud , s i e stn 
puedc scr vcncida por todo 01 nunda . Rupp afiade otro e l cllcnta 
que 11ru~o. lIindividuo.lnente criteria , critico 0 de otr o nodo . Una 

dificultac1 quc no pucde SCI' vcncida por todos l os sujeta s n • 

Desde luaga 1n apt i tud surge nsi de 1a conpor aci 6n entr0 01 
r cndi ui ento de 

< C"'laparecle 
diversas in<1ividuos e i upliea su vari edad • 

a fimn quo I n apt i tud os 1 0 que difercncia • 
dcs~~c e1 

punta de vista de l rendini onto e l psiquisno de l os individuos . 

• 

• 
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Poro cste difcrcnciaci6n individual en 01 r endioi ento i llpli
ea adeLi~s o t r o fact or . 

No es pr ecise que este rendini ento no Date detcr oinado par 
l a cduc~ci6n 0 par e1 r enuiui cntu , sino que es l a consecuuncin de 
una C .. isposici6n i nnata 0 natural de nuestro psiquisuo . Es I n c1.i,a 

posici6n a dcsarrollarsc prefer entellcnte en una dirccci6n nas 
b i en Que en otra , 10 que caractcri za una aptitud e 

He egu! que 10. no016n de aptitud i cplica 0 enci cr r a tres CD.

ructercs es(:;nci c les : 
10 .- Disposici6n natural . Bate signifiea que l as aptituQe s 

s on i nno.tas . 
20 .- Di fercncia individual . Esto quiere decir que l os dis

t i ntos i ndividuos paseen aptitudes en difcr entcs gr ados do dosa
rrollo . 

30 .- Rcndini ento . Esto equivall:l a dc cir que cada incUvic'lu o 

os capaz de r caliza; trabajos cspecificos cuyo r end i n i ento esta 

en rc~aci6n directa con 10. aptitud , 01 ent r e nani ento y l a cducn

ci6n uc 6sta . 

<) CLilSIFICACION DE luIS APTI TUDES : 

SCb-un Cl aparecle , podeT.1os clasifica r las aptitudes en cuatro 

categori as : 

10.- Aptitudes sansorialcs . 

20 . - Apti tud€ls notrices . 

30 .- b.ptituc1cs intt:1c ctual es . 
l~O ._ llptitudos a f ectivo.e . 

• 
Son aque l l as d isposicioncs que posc€ln l os sujetos par~ dic

tinguir c ol or 0s , percibir fomas , distinguir ruidos apenns pcrccE 
t i bles , r cconoc .... r y d iscri;linar e l ores , s abar es . Hay sujctas que 

no percibcn cicrtoe color es , COr:10 e1 r ojo y 01 v erde . Estos i n
divi0.UOS , 113011oo.l05 daIte,nicos , n o pueden scr c onductor cs de v <.:h1 -• 
CUIOB po r quc no p odri an r eccnoccr l as s onal ce de l t r ansito quo 

son e l r aja parD. indico.r peligro y el vlJrde para 10. vi a libra . 

Tapl?oa o podri an scrvir pare l a prc.fe;; s i on el0 quinico , pues no rc
c onoccr1an las drpgas oi sus r cacciones que so caractcrizan por 
un c a:J.b i o de c e lori do cuan(10 entran E.. n c GiJbinac i 6n . Convicnc 5 0.

ber qu e: cxiste del 3 a 4 per 100 de dal tc.nicos cntr e l os var oncs . 

Eatc. anoualin uS r a r a en l u . ,uj ur . 

20 .- IJl::J A}"TI TUDEb ~':OTRICE[) . 

Son las c isposici.:mos parD. r cnlizar novin icntos . Hay· sujc

tos euyoB l]ovin ientos Bon fime s , r tipi dos y sC(~uros . Otros , en 
caubio , se c llractcriznn po r sus novinientos l entoB y tor pes . Es-

• 

• 
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tOB ultioos no puedcn servir para ejerccr profesiones que oxigen 
pr ecisi6n en l os novinientos CODa 01 traba j o de cngarzador , de dc£ 
tista , de cirujano 0 de guiuico . La fuerza nuscul ar es as i .. UsnQ 
una uptitud notriz . 

30.- LAS I..PrI1'UDES INTEilC'i'UaLES . 

Son aisposicioncs de caracte r psico16gico CODa la oenaria , 
10. atcnci6n , I n intcligencia , e tc. Dcntro de estas aptitud~ s ge
n€lricas poc1cnos di stinguir nUn aptitudes n ll.s cspecificas . 

~~s1 clentro de In ca lificacion Generiea de In uenoriu , enC011-

t r aoo fJ la Dei.,oria ~special para coda sontido : ocooria visual , uu

ditiva , l..1o t or a . Por otra po.rte, cada f or na n eo6ni ca pucde Bar di 
vicli dn en subclascs: nCllori a para col or es , para noobr es , para fOE 

cas , para fi sononi as , para cifras . 
Lo i:lisno poue:Jo s decir r c·specto a l as dcnas aptitudes intc

l ectua10s . En l a atenci6n se dist i nguen tanbi en varias clases di 
f ercnt0s , scgUn l os EUjctoS. Taobi cn hay difer entcs clas0s tic i n
t eligcncia : 10 intc ligencia abst r a cta, l a inte ligencia pract ica , 
l a int~liG~ncia tLcnica , etc . , COllO henos visto al e studiar l os 
tipos psicol~gicos . 

40 .- LAS Al'TITUDES aFECTIV"o . 

Se r afi or en principal::!ente a las disposicione s innat a s para 
sentir . Hay nilios que rlUY precozIJente clcouestran gusto cst.Jticc . 
La aptitud nusical , por cjer:plo , es [Iuy precoz . Pero no t odo s 
l os ninos la poso cn en 01 !:isno grodo . 
pecto a la c.1isposic16n para e l dibuj o 0 

Lo Disno podeno 5 uecl .... rc.:? 
a l a poesia . Lu aptituQ 

est6tica pucde: r ef crirsc , pues, al lUbujo , a la pintura , a l saniii 
do de I us pr opurci onus , 0. 10 siuetri a , u Ia nus ica , al s enti ,' u • 
del r ituo , de 10. araoni a ctc . 

• 
No "fQ<las l a s apti tu<!e s aparecen al c isno tienpo en l os im1.i-

vic:.uos . La apti tud uus ical os Ia DaS pr0coz de todRs . Si[)ue (1c!! 
pu6s l a aptitud nat enatica y luoGo l a aptitud liter~ria y artisti
ca . La r..1s t ardia cn r evelarso , segUn Ravesz , e s la cienti ficn • 

• 
d) CORRELhCION DE LAS APTITUDES . 

• 

La corrcl a c16n entre dos aptitude s pucde s c r poS1t1vG 0 ne
ga~iva y esta corre Iaci6n se expresa por una cifra que es ~l illQ~ • 

e e GO corrclaci6n . 8i In corrclaci6n os positiva y porfecta , 01 
l nc.Uco sorli. 1 . En callb i o 91 os ncgativa y perf ect a s era / - 1 . Por 
consiguicntc , ~1 indice <le c orre lacion cst!.\ra r epre scntado por lUl 

nlinpr o deci:"lal c OlJprc ncliclo entre Mi!.11OS 1 Y UJ.S 1 . No expomlr cH.':'os 
Cl?tu f6r:1Ula a l go conplicada ni l os proceclirJientos de orc1en:J.ci6n 
'he l a s scric~ do aptitud",,$ que s e conpor an , porque esto cn t r o. dCE; 
t r o ,,"leI t orrono de 10. tGcllica . S610 cuilsignar ElI.1os algunos r csul -
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t ados de inportuncia para l os educador e s . 
1 0 .- ORTOGRAFIA Y MEMORU. VISUAL , h ay c orre l a cion entre l a 

ortogr afi a y I n ncnoria visual. Existen ni nos que tienen nucha 
f acilidau para I n ortogrnfiu . Esta corrolacion positiva se con
firoa con e l hecho de que l os ciegos , aunque nas i nteligentes que 
l os sordo- nudos son inferior es que 6stos para la ortogr a f i a . 

20 . - Entr e el Dibu j o y l a Or tografia no ex'iste n1nguna corr~ 
laci6n . Son aptitudes independi entes . 

30 .- b'L CALCULO MENT .. c'\L es una aptitud particul'ar . Existc 
entre esta aptitud y la oonor i a una cor r c l aci 6n , p~ro no os Unie~ 
nent e c on l a ncnoria visual . Hay calculador es vieua l es , huy D.U

di t ivoa y sobre t odo d(: tipo Dot or . 
40 . - Ml\.TEMA'l'ICAS E INTI!."'I,IGENCI A GEN"'ERAL . No hay correlaci6n 

entre eet as dos aptitud&s . Las per sonas dot adas de buena intcli
genci a gener al earcc en frecucntenente de apt itudes para l as na.t~
nAFi eas supori or es • • Asi nuy pocas per aonas fuer on eupaces do se
guir a Poincnr~ . Lo a i sno se afima con r capeeto a Einstein . 

~o .- h~TRE EL DIBUJO Y CALCULO parece que hay una eorrel a ei6n 
inver sa. , 

• 

naturas y , 
Por eonsiguiente , s1 un alunno os cxcel ent e en otr a s usig 
en particular en nat enaticas , per o defici ente en di bujo t 

• debenos suponer que carece de aptitude s para esto . No se I e dcbe 
f orzar donusi ado y obligarlo a hacer dibuj os perfe ctos . Conoec-
DOS casos cn que ouy buenos a lunnos debi eron abandonar sus estu
d i oB p e r h a b e r aido aplazades r opeti das v e C6a en d ibuj e . El d i -

~ bujo es una aptitud particular i ndependi ente . 

e) EL PROBLEMA DE LAS APTITUDES • . 

Llegw)os agu1 u centralizar I n cucsti6n . 81 venaS que un ' 
Bujeto t i cne ~xito un un trabajo , vale decir , que 10 ejecuta bien 
y c on ra~dez , decinos que ost e sujeto posee aptitude s para dicha i 
trabajo . Y 81 a eato agregwlos todavia que 01 apr endizaj e Be hi-

~ ~z o c on f acilidacl , s in f ati ga , sin acci dentes y s in I n adquisici6n 

de :una enf ernedad , habreno s agr egado. una conflrnsc16n a1 cancep
·to de aptitud . 

Por c lIo podcl.'1o S c onsi tlo r a r CODO apti tud t oda d i sposici6n n~ 

~al para r eali zar algo en f on la efici ente . Esta es , en c r ecte , 

1a definici6n que l a nayor! s de ps i c61ogos dan a1 concept o de ap-
titud . 

Pero hauos de fijarnos bien en e l t6roino r ealizar que henos 
par a caracterizar J,a aptitud . Esto qui er e decir quo en-

1 0. aptitud desde el ' punto cle vi sta soci a l de l r cndi I.li cnto , 
soa .. csto eol ar 0 pr of'e " ji onal . 

• De h .. €l cho se infier e qu J euulquicr c o.r~cter , 

ps1quieo , silo consi der arG 3 desuo e l Ungulo del 

• 
ya sea fi 8ieo 0 

r endi llicnto , os 

• 
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una aptitua , Y por 10 o i sua e1 peso y l a c stutur a pueden ser ap
titudes 0 i nept itude s . Pucs un honbr c Ce buja cstatura no sirvo 
para 01 cuerpo de granader os , y otro grueBo y pesada , no scrviri a 
para I n avi aci 6n . 

Y 61 01 concept o de aptitud , incluye un cur acter social , cs
t a sicni fica que la noc16n de r (:!ndini ento e s fruto de I n convivon 
cia social , por la neccs i dad de pr oduc i r r api danente y con pr op6-
sito de utilidad par a un conglcoer ado huuano cual quier a . 

De ahi que e1 concept o de apt i tud Gate despr ovisto de toda 
va l or izacion 6ti ca . 

BegUn Claparede , aoor a l . Puss hay vieias que puedcn Bar ac
ti tuclcs . No todo 01 nunda puede l leBar a ser un buen l adr6n 0 U .... l 

porrecta osta fador . La s i nccri dad y In veracidad , eon cualidaQCB 
Dor ales , y a la vc z son apti tudes cuunde se t r a t a de funcionari os 
de r ospo!lsClbilidad . Y son i nepti tudes cuando se tra t a de habili
dad para 0 1 e sp1ona j e· ••• etc . 

La i dea de aptitud r esulta , pue s , de la coopar aci6n del ren-
o 

diniontQ de d1fercntes in<11viduos . S1 c OT.lparo.oes cualitativa y 

cuan"ti t a t i Vl1U0n t 'e e1 r endioiento individual en cualquier acti vi
~a<l , P OdS_lOS ne t ar que 6S0 r cndi ni ento 6S de s i gual cn I ns cli rercg, 
. t es per sonns . Pero s 1 en c f llc t o esc r en<lilli onto sobrepasa du t cr 
ninada canti dad , 1 0. cual heuos t oundo cono nor na , hablanos de o.p

titt:.d . Dc ahi la necosi do.d de de t e r tJ inar con toda precisi6n €I I 

grado de desarr ol lo us l as aptitudes cn l os i ndividuos , especial 
Dente en los escolar es . 

f) NATlJRALEZA DE ru.s AP'rITUDES . 
o 

Por su naturaleza , las apt i tude s se distinguen en c l euento.-
l es Y cOllpl c jas . La aptit~d del tacto esta considor ada C ODO 010-

'nentol , porque no S~ puede avanzar en 10. descoDpo s i c i 6n de c onpo
nent~s; por o si S6 habl a du la aptitud par u 01 d1bu j o , podenos _ 
des90nponerla en una s crie de apt i tudes , a saber : .h.pt i tud para ob
eervar , pc.rc. analizar 10 que s e t i ene ~ l a vi s t a par a esti u.:lr l as 
di ncDai onos , para cGopr ..... ndor l a perspecti va , ap t i tud pnr, conscr
var l e a i n Agcnca visual e s , apti tud cstatica , habi l i dad do l a nano , 
e t c . 

Las apti tudes va r i o.n adcwas en intonsidact . Est El. <li f er ..... nc i a 
~ de no.turul e za cuantitativa . La i ntensillad que se p r e s ent o. nas 
fI;'ecuont{;ucntc es I s. IlDJ..lac1o. lwdi a 0 norI1<ll. Se adil i t e quu I ns 
cualidadcs de grado nomal , son l as qu~ bastan par a r esponder n 
~l'as e:.cigencias de l a vi da dic.ria , a I n c Gl1servac i 6n de 10. os~-

'" ci e . 8i l as' c1 posicion~s oxist..:ntc s no bnstun par d. sat isracur 9,!! 

t as e:tiGcncias , 0 1 i ndivi<lu () en cucstion t; S consi der ado , cm::o in1'o-

o 

o 
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r ior a In uedi n 0 hiponorual . 8i por e1 contrnrio , no tan 5610 
es capaz de r esolver con gran f acilidad l os probleuas que Ie plU!! 
tea I n vida , sino t~bi6n otro5 nuevos con condicione s absoluta
Dente nuevas par a 61 , se dice ent onc cs que e1 individuo GS hiper
norwal . Es un honbre quo tienc t ol onto y dotes elevadas . 0 de 
otro nodo , las aptitudes de 105 honbrc s varian cn intensidad s1-
guiendo una l ey cxpr e s ada por In curva de drror de Gauss 0 por 
l a oj iva de Galton . 81 estudi &;os u un grupo cualquieru de per
S::)llO.B , DC. scl eccionadas en 10 que concierne a la presencia de -

cierto. caractoristica , la oxpcriencia dcnuestra que , entre tUl ni!. 

n~ro bastante considerabl e do personas , ~ncontrunos eat e C~1r~ctcr 

en grado n0~io 0 s e encucntra cn gr ado DUY superior 0 a6bil , en 

un pcquofiu nunero de entre elIas . 
lIe a qui I n curvn (Ie Gauss que ticne Ia f orna de una co.npana , 

corrcspondi endo Ia u lixilJa frocucncia a1 centro • 
• 

• 
• • 

~lliDIO D~ DIAGNOBTIChR LAS APTITUDES . . 
g; EJW,lliN Pti ICOTEClHCO DE LAS APTITUDES . (WS TESTS) 

Las prucbas de apti tud ticnen per fina lidfld , conocer h t 1.11; 
bilia~d de l os cducandos para det e r ninada actividad cducncionnl 

o vQcaci onal , y u que las aptitudes c ondicionan 01 exlto en e1 tr~ 
bajo cseclar e profcsionnl . Es por 10 t~to precise ccnuccr al~ 

nos pr oc dli u i cntos que nos pcrniten dctor: :inar la prest-ncin lie 
cierta.aptitud en un indinduo y nedir , a1 nisno tieupo , su uo.g

nltud , es decir , e1 gr ado de desarr~llo . 

Los uotodos que s e ponen en praetle::l par a e l cXWJen de I ns 

aptitu~cs l o s potiellos reducir a tre s proeedi n i cntos , 

10 . - La observnei6n 
20 .- El cuesti onario 
30 .- Los t ests • 

., ~ OBSERVACION liso. y llano. puede 5unini strar , includabl c[lo!!; 
to al~os detos neeroa de l as disposicionus de un sujeto . Per o 
01 valor de dichos datos dopendera do l as cunlidades de l ~bscrva

dor . 8i e l bscrvador os superficial , so fijnrn en algUn r asgo 
que quiz&. t onga i np0rtancin s ccundario. . Bi e s nas prof undc , po-

• 

• 
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dr! descubrir r oalncnte disposici oncs ue t erninadas . 
La observncibn puedo roferirse al cotlpor t ani ento del nino t 

a su caracter, a l cunpliIllento de sus obligacione s e sco1ares , a 
1n f uci1idad para una u otr a nsignatura , a sus ro1aciones con l os 
conpaner os tic clase . Touas cstas infor.l0ciones tienen un val or 
r e1ativo . Estc juici o no se funda en da t os nunericos , conparablcs 
entre l os difar onte B individuos . 

LOS CUESTI OUARIOS pucdcn di rigirse a lOB padr es 0 a l os ois
DOS sluunos . En e l priner caso , el cuosti onario so convior tc en 
e: sinple procedi JJ i ento de l a obscrvaci6n pues s on ellos quione s 
deban sIDlinistrar l os infort"'le s sobr e las cupacidacles de sus hij os . 
Cuando 0 1 cuesti onario 0 cl interrogatorio so dirigc 01 escolar 
ni soo , explor a nas 1a vocaci6n que 1a apt itud . La vocaci6n tiene 
cEr~ctor subjetivo . Es l a i nclinaci 6n 0 pre f er encia que siente 
w:a persona hacia de t e r Tli nado trabuj o a 0stud i o . Per o no sieupre 
l a vocaci6n os un i nnice ue l a existencia r eal de una apt i tud e 

En e l Instituto de Ori entaci6n Prof osionsl de l Museo Social • 
•• Argentino , cuando e l nino 0 e l j oven , por una u ot r a raz6n , no 

• puedc ~ncurrir a1 gabinet e pSi cot ecnico par a s onet erse a l a s pru~ 
bas exporil.lentalos , s e I e sULinistra 01 cuesti onario vocc.cional , 
que se reproduce DaS aba j a , y que el suj et o dcb~ 11enar de su pu-

• no y 1etra sin pedir 1n ayuua de nadi e , par a cvitar sug~stioncs . 

Estc cue sti onario consta de 30 preguntas . Bu fin consi sto , sobr e 
t oao , en pener en eviuencia l as inclinaciones y pref er oncias ue 
l as quo 01 nino tiene conci enci a . Se avorigua asi si e l nino pr£ 
fi~r0 t r aba j a r 0 scguir estudiando , si e s un suj et o sociable 0 
solitario ; si tiene disposiciones 0 gusto para e1 dibuj o y la leo 
turn . 

So onti ende que e l cuc sti~nario pucde apor tarnos da t os i n t o
r esantcs y hast a i nportantes aCGrca d e l a naturale za fisica , psi 
co16gica y c or aL del nino , p~rv l e f a1ta l a obj etividad y l a ~yrc
ciaci6n nun6rica . S01anente cuando inturvi ene e1 ntiner o 1 os (locir 

• e1 c~~culo y 1s Dcdi da on un f en6neno , su apr eciaci 6n do j a do s or 
subjetiva par a convQrtir su en objc t iva , con valor cicntifico . Es 
to 61tino se obticne con l os II t ests" 

• MODELO DE CUESTI ONARIO 
lie aqui 01 rJode l o : 

Nonbre : • ••••• • . ••• .. • ••••• .• ••• • • •••• • 
Dirocci6n: ••• • • . •.•.• •••••• • •• •• •• • ••• 
Ciudad : • • ••••• •• •• ••••• •• •• • • •• • •••••• 
Fecha: ••• •• ••• •• . ••••.••• •• • •.•• .• •• •• 

• 

• 
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1. Ciuclacl y f ceha de nucin i cnto .. 

2 . Salud: Estatura , peso , r~) sist (;ncia . 

3 . Sootidos: Visi6n , uudici6n . 
4·. ioTuvo a l guna enf er fJedad gr ave ? 
5 . Escolaridud: Caligraf1a , ortogr af i a , r edacci6n . 

6 . 6Qu6 cstudios G cursos ha apr obadu? 
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7 . 6Desea scgui r estudi ando 0 untrar a trabajar , aprcnd0r un 
ofieia? 

8 . 6QuC profcsioo l~ gus t aria e j crcer? 

9 . l..H:o.tcr \ati ca s? l..Lc c;ustan? 
10 . l..Dibuj o? 6Tione f acilidad? 
11 . l~s habil cn las nanua l idades? 
12 . l.Tic.:ne f a ciliuo.d pa r a i d i onus cxtranjoros? 

13 . l..Para qu~ asignaturas ha t~nido gran f acilidad? 
14. l.Cuttlc s s on l as asignaturas qUG ntis 10 gustar on en e1 curso 

de sus estudi os? 
• 15 . l.Ha persistido 0 ha callbiado eso c;usto? 

16 . lJ:s a ctivo 0 s edentari o par t cnptJ r ancnt o ? 

17 . l.Es doci l 0 r ebc lde en su casa con l os fnoiliar os? 

18 . ~Ayuda en los traba j os de la casa? 

19 . La gusta la l ectura • •• 6cual? 
20 . iC6uo aprovccha l as fiestas y l a s vacaci ones? 

De cs tas preguntas r esultan en t otal 30 , pe r o consid..:.: rffiJOG 

suficiont0s estas veinte CODO ejeoplo . 

LOt) 'l'ESTS 

El tost es una prucba cuy" Obj0t O os deteruinar un carnctc r 
f i sico 0 psiquico de un individuo. Hay, por con6igui ente , Utos~ 1! 

fi6icOB y "tcsts " Tlcntolc s . Se baso 01 pro cedi n i ent o on 01 SUPUC& 

t o de quo cada persona os un conple j o en que entran divcr sas fun
c i onGs quo pueuen s e r exaninauas aisladanente. FuS e l psic61ogo 
nor tcancricano Janes Mac Catte l l , qui en l os ap1ic0 por priuora 

ve z on 1880 . • 
. Los. "t ests" s irvon tonbi€n para foruu1ar un pronostico . Co-

-.ri~ 1a aptitud 8'S una disposici6n natural , congenita , 81 SUj 8tO , 
sonctic1o a los "t csts l1 l OB r ealizara J]cjor que aquel otr o SUj0tO 
ca r cntc de 1a aptitud explor ada , aunquc no hubo un e j ercici0 pr e-
vio 0n ninguno de l os dos . Los t ests pucden dividi rsc en cua1ita
t i VOB 0 cuantitutivos . Estanuarizados . Ana1i ticos y Sint€ticos . 

De Int01it,cncia gener al . Dc aptitudes especialus , explicareDos 
..t ahora l os que: nos parecen t1e llnyor ioportaucia: 

• 

• 

• 

• 

1 
I 
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T'<:bTb CUALITi.TIVOB Y 'r ";"T& CUJiliTIT"TIVOS . 

Cuanuo s e aplica un "toot 1l por 10 B(.nc:r a l se cunpl en clos ta
r e as sir.rul ttincauuntc. La p riLie r a consistc e n 10. c onprobaci6n li

sa y llrul~ de In prcsanci& 0 aus~ncia de una aptitud dc t cr.ninadn . 
El IItcst" nos r ... v c: la entonccs 10. variodacl 0 clase de aptitudes 

quo posc(.:n l os i mliviu.uos sO:J(..t i dos a la prueba. Hos dice 8i tnl 

i mlivi(luQ ti cnc ncnoria para f OTlas 0 para nonbres , 0 81 su i lltali
genoia correspcnde al tipo abstracto 0 0.1 tipo practico y concreto . 
En cate caso Be trata de t osts CUALIT1.TIVOS . 

La segundo. t ar oD. os 10. cvaluacion nun6r ica del grado do ucs£ 
rrol l a de 10. aptitu<l couprobadn . No nos cuntenteuos con afiI'IJD..r 
sol aucr-to qu~ t a l suj~to p osc c c oo. aptitud , sino quo tru t m.os du 

deterr..:i nnr t D.;lbi~n si estA bien dcsarrollac1a , lled.i anal.lonte closarro 

llada 0 poc o dc-sllrrollada . En csta f o r Lle. ef~ ctuarcrJo s I e. cv c.lua

e i 6,n de E',cucrdo a una CBc a la objctiva c l aboradn c on b a s e ostadi s 
ti c a . En est u caso , . hablOIJos cil:;) t ests CU~!..NTIT .. TIVOS . 

GRADUJ.CION DE LOS TEdTo ELTJI.NDhlUZADOS . 
• La tare a de c labornr un test , e s sunaoonte faeil , puus b as-

t a con 1Ul po co de ingenio parD. eonbi nar l as pruebas . Lo i nportD.n
t o es gut: 01 t(.:st sirva para 01 obj e t o a quo Dsta dostina(10 . Par a 

e l la podre. r .... ali za rse por t~;dos' l os BU j etas de l a [Iisna eclat: y con 

dici6n . Bi e s dificil ningUn suj cto s er a c apaz de cunplirlo . El 
,buen t cst , dobcwcs insistir 0n c lIo , debe di f er onciar las i nuivi

dunliclaclcs , dcb0 nostrar l as (~ifert;;nci[ls pL:rsonalcs Y Bon .... l Qr llU

ncricc..IJentc e 6no eso s co.ract(::r~ s di f c r onc i a l t;) s es t an r epartic10s 
en lo§ grupos huoanos . 

TEST8 }).NALITICOS Y TBB1'S bINTETICOS . • 
Be han f or uulado objeciones al nctodo de los t ests per pnr 

t e ue psic61ogos y de psicot6cnicos . La nas seria de est~s cri 
tic a s c onsiste en nfi r nar qUG 01 t e st es un producto artifici nl 

de l aborator io quo desoenuza I n per sonalidad , cuando 10 que vll -
r oal'iliau Be quioro con c c er ...,s e l c ooportSl.1iento total de un i ntli-

• v1duo ant9 un t r abajo c oncra t o . Esta objeci 6n , tione en eic rto 
Dodo , sus f'undflllcntos . En 1 06 alios i nicial cs de la PSicotccni a , 

es uocir de aquclla r ana de I n PSicclogi a aplieada al trnba j o pr o
f psi enal , so aplicaron , en e f ccto , t es ts de caracte r'e.nul i tico . 

" Be ·oxplorL!ron flUlc,i oncs g .. meralcs aisladas , pe r o conplet un .... ntc -

desvinculado.s de l os trabajes y tarcas que e l suj e to debi". r L;.,,\ li
zar en I e. vi r' a prof e s i onal . 

Lo que i r.lporta , pues , (!S (letcr ninar la personalidnd @,l obt:.l 

del sujeto , su tipo psico16~ico , y v e r e600 esa individual~dae , 

tratlindel::lo de un candidato a \lll cstu<liv 0 a una profe s ion , s e C 0;'. 

por ta ~to un trab a j o prof csi cnul c oncre to . 

• 

• 
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A Gste criteri a r cspondon l os "t ests " pr of os i onal cs uodcr 
nos , 0 crgo16gicos quo engl oban genor al ucnte v ar i a s f unci ones ps~ 
qui cas , a ccrcamlosQ a s i na s a I n r 0uliduu . Estos I1 t ests" s on v cr 

daue r us r adi ogr nf i as tlo 1 espi ri tu , que C QIlO cu a lqui or otra claso 

de r adi ogr afi as os pr ecisa saber intorpr c t a r . Per o para Gs t a os 
nenestcr c10ni nar bien 10. tecnica . El t est os un i nstrunento nuy 
s oneill·o , cono 10 os 01 bist uri (tel ciruj ano , por o en nano s t or 

pes pucQe pr ouucir crror os irrcpar ablc s . 

gONCLUSION 

Dc l,ancr a qu e p a r a e l egir bien , es indi spensable c oncc c r b ien . 

Las pr opi as apt itudes , l os or i oi os y ecn accr I n cucsti6n Qel 

apr 8nui zaj c y ue I n col ocaci 6n . 
En cuant e a l a oricntaci6n prof c s i onal, pr opi anentc dioha , 

c o"nsi s t a ell e l egir dent r o <1e l can junto c.le 105 ofi ci os y 10.s pr o
f es i ones , un grupo h! eia 01 eua1 se dirigira 01 su j e t o , en fWl
ei6n de I n natur ul e zu de sus aptitude s y de l gr ado du l a s ni snas . • 

• Fucs n0 se prc t end& uqui tra t a r t oclos l os problemas rof .;.;ron-

"be s a I ns apt i tude s pe r quc SL- pr IJ s entan de una naner a pJ.r t ieulnr 

en cad~ suj et o . 
Es evident!..: qUl! 0 1 t;::;C8J.]cn de l a s apt i tudes <lube ser noeesa

riaoonto liUY coapl l':: t o , pues 01 dictar a 1 0. 010cc i 6n de l ofici o . Por 
. tanto toaas l us aptitudes dcb t.:n s er exp1or adas ; no s e debe QeSO

char n1ilgun ...:. , pU(:s una apt i t uu cual quier c. , s 1 so halla en un ni
vel uuy c ! cvado , dcbe t ener 01 papcl de r 0c t or , clcntr o de l e01160-

j e do orientaei6n . 
Y (10 h e cho todo nino deb e s e r ori entaclo pe r un centro 0 c.: ",

part ancnto ue orivnta c16n , qU0 1 0 dara nor nas 0 conso j os s abr e su 

porvcni r pr uf esi onal . 

• 

• • 
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Pro~ . Carlos Humberto Meri da de Le6n 

§.unario 

I11TRODUCCION A LOS V.iliORES 

11.. . - I MPORTANCIA DE LOS VALOlill:J EN LA (JHIENTACrON 

PROFES IONAL . 

B. - FUNDAl',lENTACION TBOHICJ~ : 

1 .- Los valores en 109 Filosofia Antigua . 
2 . - Algunas corrientes importantes sabre los Valores . 

a) 060 0 5e presentan los v a lores . 

b) Valor y Disvnlor . 
c) E1 problema de los Valores . 
d) Jerarquizaci6n de los Valores : 

Cri t erios . Tabla J~io16gica de Scheller . 
C. - TlPOS IDEALt:J B.:..tiICOS DE LA I NDIVI DUALIDAD. • 

• 

'.' 

Los tipos de Sprange r . Caracteristicas e iDportancia 
CODO punta esencial para una buena otientaci6n Prof~ 

sional . 
D. - EL ADOLESCENTJl ,'] T1 ];'1 MUNDO DE LOS V.u.DRES . 

E . - N"ECBBIDADES 0 T'£NDEl'iCIJ~b DB LA .J .. DOLESCENCIA . 

CONCLUSIONES • 

• 
• 

INTRODUCCION A ' LOS Vi.LORES : 

E1 presente trabajo se SULlO en ut i lidad e inportancia a l os 
t ;ras que abordan el problelJa de la ORIENT1).CION PR01.o~ESIONAL , el 
cual han encarado los educadores desde huce Ducho tieupo y que , 
gr acias a las nuevas corriente s educ /itivas , nos esta l levando u 

l a fon:laci6n i n t egra l de los j 6v enes. , 
1.81 , cl probler.Hl se ha venido r esolviendo de una oane ra t ec-

nica y cientifica , con bas e en las nuchas experiencias anteriores 
y en l as aportaciones psicopedag6~icas Llodern as y contecporancas a 

Es "be t erm trata de exp11car , aunque someraoente , l a r elaci6n 
i.lltil:la entre lo s va lores de l~l i ndividualidad y la educacion , pu
ra dar " a cada suj ~to el tra t o fornativo de acuerdo can sus pr opi .J.s 
condiciones y par a que las diversus actividades de la vida r e sul -

"' t en nc~rde8 .~on 'l os inter cses , c apacidadc G y aptitudes de ; ada uno . :. 
r. 

• 
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La personalidad esta i opregnada de variOD valoree , de los -
cuales Ulloa nobresalen nas que los otros , ya par esti mulo 0 par 
condic16n purauente natural; par 10 que conociendo en cads indi
viduo cu!l 0 cuales son los Que cas destacan, Is ori entaci6n del - , 
miaoo , especialmente l a del adolescente y del joveD, r esulta m~s 
efi caz y con llenos tendencia a la equivocaci6n y a1 fracaso. 

La Orientaci6n Prof esional eeta siendo objeto de un atento y 
conti nuo estudio de los educadorcs , basados en que los mol des pre
thritoB no responden n1 se ajustan a esas incontables necesidades , 
~ntereaes y aptitudes caracteristic8S de las nuevas juventudes . 
Su estudio debe seguir preocupandonos para contribuir en nejor 
forma a 1 progreso de 1a humanidad . 

A.- I nportancin de los Val , r es en la Ori entaci6n ?rofesionsl : 
La juventud sctusl necesi ta ayuda , In cual se Ie da orientAa 

do a y conprendiendola . A ell0 contribuye en gr an parte e1 estu-
• dio t~c51co de LOB VALORES Y con ell0 se deuueatra e1 intercs ac-

tual ~or el adolescente y e1 joven alentados por nil aspiraciones , · 
y e1 honbre en general " ya que es sabido que 1a educaci6n no t cr
mina sino con 1a Duer te . 

Las nuevas juventudes surgen con espontaneidad Y DAs virili
dad que l as pasadas y necesitan, por 10 tanto , vivir plenanentc . 
E1 eatudio de los Val or es de la personalidad ayuda al hoobre a -
descubrirsc y a oncontrnr 01 canino acorde con sus intereses Y uE 
titudce . Huy que tener pre~cnt8 que es antihunano y contraprod~ 

cente gu~r , codo dijilJ06 antes, adaptor u antiE;l.lOB Doldes de las 
pasadas gcneraciones a nuestra juventud presente que , cono corola
r i o de l a Disna evoluci6n hUiJana , tiene idea les distintos con l~s 
que ~ieren co~struir su propio mundo , y lne inposiciones ~ue vi£ 
nen de fuera no l es motiva de ninguna caners . 

As! CODO os de auen i nportancia Ie nedici6n cualitntiva y -
c.~titativa de la intelig~ncia , las aptitudes y habilidades , 10 

e s t ambi6n en el OiSDO grudo la ~edi~i6n de los denas aspectos 
de l a porsonalidad , entre otros, los valoree, interesos, preferen
• eias y proyecciones que tienen un gran carActer subjctivo . 

La iuportancia que en I n. vida Doderna tiene el estudio de los . 
Valoros os innegable , pues u1 investigar l a s tendencias innancntes 

hombre , l e 11evanos a un destino y a una neta para aatisfaccr 
necesidades a traves del incenti vo que: buscn; y esta inporton
os mAs nanifiestn en l os qu o , CODO e1 adolescente y 0 1 joven , 

orientnr su cODpor,~~ionto ctico para adaptarsc al u~aio . . 
qu(: habrll. de actm r . 

L a Orientaci6n VocacioLul y Profesiona l atendidn en nuestros . . . 
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di as , oe dn con Ia realizacion de nctividadcs basndas en t~c
nicas psico16gicas , entr e elIas , e1 estudio de los Valoree de 10. 

• individualida d . 

B. - Fundanentaci6n teariea : 
, 
" 1 . - Los Vnlores en 18 Filosofia AntiK~a : 

La FlLOSOFI1l.. en t u contenido cOllpleto encierra estas das , 
grandca preguntas : ~Quh es 01 aer ••• ?, ~Qu~ vale 61 Ber •. • ? , es 
deciri quo hay una raiz ontol6giea y una axiologica . 

El problema axio16gico as planteado par Pr,otagoras con ca
f" r Actc r subjctivista , a1 !iec'ir: "EI honbrc os la medida de todas 

l as cosaa ll
• 

.\ 
S6crates consider 6 la existcnci n de valor es absolutos , cQ 

uo l a bondad, la bellez8 , la virtud , cxpresables CODO conceptos -

uni rsales . 
La verdadera tesi s de la existencia de los Val ore s surgio 

• CO~ ~at6n cono un oundo suprasensible en e1 que todas las cosas 
Dateria10s tionan un arquetipo ideal . Los objetos ~ateriales y 

• 
108 actos hill.lanos son buenos , justos 1 be l los porque participan de 

una esencia ideal • • 
Para Arist6teles cada cosn tiene una fina1idad, que es -

r ealizar pl enanente su propia esencia y esto es para esa cosa e1 
• bien· que 108 seres desean . Este os 01 fundartento lltico de Arist6·· 

teles . 
, 

2 . - Al~as corrientes icvortantes sabre l os Valores : 
n)~ C~o se presentan los V~lores : 

Los Valorcs son cualidades que poseen ciertos obj etos ; Pi 
r a e~~lir y i:lD.pifest arse ne cesitan de un depositario . "Son cua
lidad~ irreal <:.:s , aunque no ideal es l1

, csto es , no agregan catoria 
a los ob jetos , Sino valor; asi , l a bel1eza es un valor , pero 10. 
~dia de bellcza se aprehende intel ectualncnte . 

- b) Valor y disvalor: 
~ Estos teroinos hacon r ef er encl a a dos aspectos: 

y~eeativo r cspectivanente; Aor ejenpl o , bondad- nRldnd . 

positivo 
EI (US-

valor iJal dad se dn 16gicancnt e par I n Dis~a existencia de l~ ban
dad, es qccir , e1 disva10r tiona tnnta presencia ef ective COHO 01 

80n 

c) El prob1ciJa de los, Valores : 
El pri l10:L' probl~J]u consistu e n e::rI;o.bleccL' 81 lo s valol.~es 

objctivos 0 SUbjetivok , as decir , 51 I us cosas val en porque 
• 

deseanos 0 l as ucsoarJos porquE.i t1encll valor . • 
El otro probleoa es-;6. cn la capta ci6n de los nisnos : si , 

Bon los Bcnt1dos y l a inti=l:.gencio. los que hac en posible esa C <1.p-

• 

• 
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tuci 6n 0 os e1 honbre total . Scheller dice que In int e lig6nci c 0~ 

cieg~ para los val orcs con los cual cs no tiene r claci6n dirccta ; 

conocenos - dic c- par intuicion. 
Volvicndo ~l prioer prob l cGu varios autores se inclinan 

por 01 sub jctivisDO : Mcinong dice : nUna coso. tiene valor cuando 

nos agr ada y en 10. Llcdida en que nos agrada ll
• Cristian Von Erhen

i e l s : II Son valiosas las cosns que deseanos , porque l as descru::tos 

y apctcccr.1os ti • H8.1ph Barton Perry : HBI f undauento d e l valor es 

e1 intcr~s . Un objcto adqui cre valor cuando se I e presta inter6 s ll
• 

Schelle r nos dn una r cspuesta ob.j ativ a III d ecir que los v£ 

lorcs exist on con indep6ndencia de toda organizacion de un ser cs
piri tua l de t crr! inado . 

Una soner a critica a e stas da s posicione s s eria d~cir qu c 
~bas tOllan en consideraci6n un s6lo asp~cto . Lo cierto es que 01 
va r no pucde existir sin la r elacien con un suj eto que va loro. . 

e) J erarguizacion de los Valores : 
• Hay valores superior0s e i nferiore s , as i CODO los hny po-

si tiv~s y negativos . Est a j er a rquia , segUn Scheller, r esi de en In · 

C:3encia de los nisDos .. 
Criterios para deter)1 inar 10. ,j er arquia de los valores : 

1 . - Criteria de 1& dur a cibn: "Los valores aas inferiore s d0 to<ios 
son los BaS fugaces; l os va l or es nas superiorcs de todo s son 

a1 Di ano t i enpo stemos" ( Chell er) . 
2,.- Criterio de divi s i bi l iclad : Son t anto Lwyor e s lo s valores cuc'!!-. 

to l1c:mos divisib l es son . , 
3. - Crit~io de f undunentacien : E1 va lor que fundUDcnta a otro cs 

nas a l t o quo es t €: .. Para bcheller 01 reli gioso e s cl valor ~u-

prchJ.o . • < 
4 . - Crit"l{'io (!.e relativi dad: Un va lor e s tanto cas alto cunnto llC-

nos relativo as , 0 sea , cuanto nas absoluto . 
5.- Criturio de profundidad : E1 valor nas alto produce una s~tis

facci'on n§.s Pt'ofunda . 
La t abla axio16gica d.c ScheI r e r coloca los va lores , par

. endo del nivel I:1aS inferior , asi : 
• En priD~r tornino , 10 agrudable y desagradublc , pl a cer y 

dolor sensible . \ 
En sC'pjundo ter oino , valores vi t ul es de l bienest a r, salud , 

enfcrr.lcdad , vejez, Huer te . 
En t e r cer terni no , los ve lores es pirituales : 10 bello . 10 

f eo , 10 justo , 10 injusto . lmt e e110s deb en sacrifica r st:: t :1J1to 

• 

lo s valor~s de lc a~r~dnblo COL O los vita l c s . Sobre esta ~rc crc 

cato ;;soriD. coloca cl valor de 10 santo y 10 profano (valor rclistos o) . 
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C.- TI}{)S IDE...-,LEB BASICOS DE k IiWIVIDU~\.L:iDhD . Los t i pos de SPRI.g: 

GER . CJi~t..'~C'l.Ih.i.-{IGTICllS l!: IM1:{)HT • .NCIA PAR!. UNA BUENA ORIENT;.CION 

F.r10FE;~ILN~J, . 

1 . - Honbre tcor eti co : Apasionado par c 1 conacer obj eti vo . BUG
co. en 1 0. c i cncia s 610 10 ve rdc:.c1ero 0 f nlso , de jando 0.1 lJurgcn 10 

den5.s . 
El tt hCllO S t hoor0ticusl! JJ! .. mospreciD. e1 t rabajo l ucrativQ y des

va loriza h :. acti tud ost6ti c a . En cuante a su actitud social a S Wl 

i ndi vidu.c.lista . Su acti tud D.ental os fri a . En cuanta a su acti
tud poli t ic o. t i cn f.) gran conciencio. de pode r pe ra c a r e c e de oril;l1-

taci6n . Sus a r nos son 10. po16l!i ca y 10. cri t ica . En cuanta a su 
acti t ud rc l igiosa os opuesto 0.1 n istici s LlO y a 10 s enti mental . So 

coopor ta can arr0g1o a"oaxioas , tcniendo COGO virtud I e v er aciduQ 

en todo . Don i nn 10 ins tin tivo , obranda s a br e Ie base de l a r oflo-
• xi6 Y e1 conociTli cn t o • 

2 .- HOGb re e con 6nica: Ante-pono nnt~ t odas las r e l a ciono s v ita

l es I n uti l i d ac1 . Gu~to de ahorra r nat ..)ri .a. , eme r gi a , e spa c io , ticg 

po , e tc . No acopt a 01 saber sin u t i l i dad j ve rdader o y f a l s o par~ 
• 61 oquivnl cn a u t il y nocivo . En 10 s oci a l es egoi sta ; e l altrui~ 

co :parn. 61 os antie con6lJi co j s 610 10 i nte rosa c l pr6jiI!l0 desde 01 

punta do vista de 103. utilidall . &u oanducta esta de t or ninuda p or 

e l a oti vo do 1 0. s a t i s f acci on de l as n ocesidade s . 
3.- Honbre est 6tico: Tr ansforna sus i r,-pr e sione s en exprusio

n e s . Vive en l o s obj etos ust6tico s . Con r cspecto a l pa de r po::::co 

un gr azl s011tiu i c nto pr ocurc.ndo ganar i n f lu jo sobre lo s denas , ne

d i an'te 1 0 QULna pr esentacion . El €IS real, no a c epta e 1 dua1isl~o 

de l !lu i s tll~" y de l "o as nc a ll
• 

4 t- Hor.lbr e socia l: So Giant€: a s i n i s n o en lo s denas . Bu t~
dencio. social os el awar, al ox t r euO de que v e r e fl t:j a da su propio 

vaior !--11 ~o s dowus. En &1 se unalga::.an 01 se:ntin i ento de l yo y 

de l tu . E.:l ariar de l hOilbro s oc i a l pa r los denas no es 01 .x:.:or 

e .w6ticoj cs 01 a no r t i pica en c l que e 1 t rans ito a 10 r eliGios o 
• est a a a a c e rcn . Su Dodo d0 v ivcn cia os s entir s e a s i UiSDO on 01 

• pro jiuo en l a f e licidad 0 en 10. des gr aci a . Ronpe l a s b a r rer as do 

ta i ndi v idual i zac'i bn . 
5.- Honbro politico: Su dc t er ninac ion es e l podcr. El c onoc i 

~icnto os par a e l instrunento de doninio ; 10 ve rdade ro y 10 fals o 

tiencn idcn tico va lor con t a l que sirvan a su sistena politico . 

Se afiznzu en l a n axin a : "El tin justif iea los Dedios 11 . Ma s que 

10. ciencio. 10 pr opio en 61 es 101. r ot6rica . Mlis que cord i o.litl.nf. 

tie ne dcspr ccio per l os dOLt.S ._ Difior e grandooente d e l caudillo 

• ..,que es politiG,O con fundancnto socia l par.} .. ne jorar, e sthlU .... r Y 

bUs cur 01 bi0U . Lv que I e llist;inguo e e encialnente e s su notivo 

constante de vol W1tad pOI' sU) -Jr.:. r a l os , ttl: -a s • . , 

• 

• 
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6 .- Hoobre religiose : Bs aque! euyn estructura Dontal integra 
se orienta sienpre a I a producci6n de 10. supr cL1a vivenc ia del va
l or . El honbro rel igioso va en busea de l a oeduia del suprcilo V~
l or de I n existencia espiritual; ni entras este no 10 consign ho
br~ inquictud e insatisfacci6n . Este valor e sta sabre todos por
que t anto 01 tcoretico cono 01 est6ticQ y e1 politi co est in i Dpr0G 

na~os de anhclo r eligioso • 
. Estos valores descritos so exploran con I n prueba de ALLNUT

t VERNON-LTI~DBEY t nientras que oon I n prucha de calificaci6n de pa
labras de GH.l1CIA YlI.GUE 1 se exploran otras t r es areas valornti v us : 

Hedoni sticc. , notivaciona l y f cw.mina . 

• 
D.- ilL 1,DCLbSCENTE ANn EL MUNDC DE LOS VALOIlliS • 

Esta parte del t eoa .cs de nucha i nportancia porque en esta , 
cdad se producen variacioncs estioativas de los valores . As! ve-
IlOS , ~m cuanto a 10 est6t ico , por e j c~plo , que 10 que e r a bello 

• ceJa de par 0ccrlo y se va loriza cono 0stinabl e 10 que e r a feo , d£ 
bido , entre otras cosas , a1 a fAn de independenc i a de qui enes hns
ta entonces han ejercido dOi"Ji ni o en su persona. Otro ejeraplo es
t a en su eti cD.: En BU nific z esta e s e l refl e jo del oedio y en Iu 
ado1esccncia aquc11as noruns l es pnrecen inuti1es . 

a . - J~TE LO RELIGIOSO : La juvcn tud no os indifer cnte ant e I a 

r c l igi6n , sobre todo e l enfrcntaoi cnto del adolescents ante 10 -

r e l igiosi depende de l os padres y (le la escue l a , s egUn l a funci6n 
fornativD. 0 infornati vD. de Gstos . 8i so dn l a s egunda , el ~nf:c·\.:n·· 

~ t aniollto cs lUla crisis , porque surge la duda y con ell a I n dc::>oo

per anzd . Los j6venes buscan In sinceridad Y D.utenticidad r clieio-.. s a . P"ldcn , a<1c;,t5.s , 01 f avorecir::liento del or den social l a paz y 

l a just icia . 
b .- ~illTE 10 SOCIaL: En un principio os e l joven dcoasiado C11-

• sinisaado , a l c jaclo hasta de su propio grupo fanil iar; desconfiado , 
ante los de~as grupos socialcs; pero a pesar de todo no r esiste . , 
a 10.. solcdaG . 8i cnt e l a neccsidud de estar junto a otros para 

, 

afirnar su existenci a y de 

to d~ otros, t a l us COrlO el , 
i ndependi ente se convi erte en depen(licn -, 
oaestro, cl uDi go , etc . 

c . - ~U'TIJ.\E LA POLITICA: Su actitud poli tica se condiciona a l u 

r ealidac":. que vive e1 pais. Los ndolesc entes y jovenes adoptan una 
a;!ti tud (10 rechuzQ anto las cstructurns poli ticas , La juvcntuu 
tient en politica un claro scntido de eficacia, de construcci6n • 

• ". Pi de a los po Ii ticos gobernc.ntvs hagan obra (lcononicn I soc! cl Y , . 
.. c"..lltm .. 'ul . i::)u a.ctitucl 'Os dellocruti c a y socialistn . 
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E . - NECESIDADES 0 11".r::NDENCIAS E5PONTJIl'JEAti DEL J~DOLBl:)CENTE . 

La 11.0c e sidad hac e que el a do l esccnte t i cnda a alcanzar a l gc 

que cOilsidcr a CODO un val or porsonal . La r aiz ultina de tedss 
l as a spi r acionos do 61 esta en 01 de s eo de conseguir 10 que deBen 
y , r c s Ulliendo , astas t ondencius son : Seguridad y donini c de s1 j 
r esponsabilidad d(;; autonocla j concicnc i a de l propio valor po s it~ 

VO; Bar csti:"lUdo por los d €:n6.s; s ontiIli cnto d e supe racion , e tc . 

Por 6so Sll va lor y au pe r s ona dvb~m n. o ser r econocidos , accptado s 

y ()stinail.os par los dcnas en fomu cordi e l y a f cctiva . 

COIICLUSICNES: 

Esta dOllostr ado que I a cldolesc(;ncia cs deterninantc en l a for
qpci 6n de los va l ore s y 10 cscala va lorat iva de los Oi51105 porque 

inf~luyc HaS on unos qUe:! en otros . 
30 deduc e I n i opor t anci a de su e studio , cn esta e t apa de I n 

• vida p or quo conoci endo l as nccesidnde s y tcndenci a s de l adolc sccg 
to y ~Gl joven , nas acer t ada una ori ontaci6n p r of esiona l con 10 

• cual 

cono 

s e hara Donos dificil el problel.lu de la t.:ducacion que tiona 

obj cto 0 1 honbr c 11i sDO. 

• Es pr eci so a sonar se n I n vi dn de I n pr e scnto juvent ud s i n prE, 
• juici os para pen etrar en su c sencia e i nt crpr e t ar la equitat i vnLlv:n· · 

t e , s i n c r itor ios preteritos . 
.. Es neccsario r evisar s i stena s educati vos y metodos psicopce~o.. i.:.£ 

.. •• 

gicos y considcr ar corao 01 hogar, l a e:,cuela y e1 anbicnto i n flu
yen en I \., f OI'I.18Cion de l os va lor (:s del adoles cents y estos cn 10. 

actividad pr ofc s i onal a quo poster ior oente s e dediquen . 
• 

• 

• 
• • • 

. 
• < • , • 
, '. .. 

• 

• 
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Profa. Maria Guadalupe Alfaro V. 

SUBario 

- DOB Sh'NTIDOS DE LA ChRACTlillOLOGIA 

C.UlACTERISTICAS GENERALliS Y TENDUlCIAS DE CADA TIro . 

a) Colerico 

b) Fasional 

c) Nervioso 

d) Sentimental 
e) Sanguineo 
f) FlelJatico 
g) Amor[o 
b) ApAtico 

DIFERENCIACION PSICOLOGICA DE LOS ESTUDIANTES DE LAS 

DIVERSAS FACULTADES • 

-~CONCLUSIONES 

DOS SEl,TIDdS DE LA CARACTEROLOGIA: 

1.- En sentido estricto : "Conoci:o.i ento de los caracteres n
, 

entendiendo e1 esqueleto puranente de disposiciones que constit~
ye41a estructuru nental del honbre . 

2.- u;n senti do amplio: lila OMer a CarlO e 1 hOI:lbre explota e1 

fondo cong€mito de s i s i 8no , 10 esp ec ifica , 1 0 compens8 , r eaccio

na sabre ~l . 

EY.is'tiendo caracterologi a objetiva, como consecuenc i a d.e nu
merO SQS t r abaj os· r e l ativos a las dif~renciaB de caracter entre 

lo s houbres , poddmos ver que hay un sisteoa de tipos c aracteri o16 

gico s . 
,Rene Le Senne , en su vol uninosa obra sobre caracterologi a ha 

dado. una de l as clusificaciones ma s extensas . Reduce a ocho los 
cara cteres huuanos: Nervioso t Sentimental , Colerico , Pasional . 
Sanguineo , Fl eIaati-co, Aoorfo y Apatico . 

"PAC~I~~rrCAb GENERaLES Y TENDEl'lC IAS DE CADA TIro , • 
• dO~EllICO : ., • 

• ' Cara cterl.sticas Gener ales : 
• Deseo de actividad , c onba t ivo , proselitista, persuasivo y en 

• 

• 

• 
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tusiast a . Ti e ne s entiIl i entos abundante s y expansivos . Es cOI:nmi

cativa . I nstinto de Dando y dorninoc i on . 

La i nteli genci a rapida y penet rant e ; hombr e dado a lo s ex
tre~lOS t os propi o para l a s gr and e s enpresCls , yo. que no puede r e

s i gllarse con L'liras est r echus ni terui nos I'ledios . Es v i olento y 
cuando se equivoca s e eno j a consigo c isno . 

Todo s u porte exter ior e s ta de a euer do con su nodo de ser : 
f acciones varonile s , nirada decidida paso firne y Dovimientos -
energicos . 
Aspe c t;os Tendenci ales : 

Posit ivQs : I doal e s elevado s , voluntad decidi (a , a fi ci onado 0.1 de

porte . Con f r ecuencia organiza acertad~ente las actividades del 
grupo social a que pertenece , y en ella sabe seducir con su op
t i miS:lO coounica t ivo . 

Negativos :, 
• 

• Vive e1 instante p r es ente preocupandos e casi exc1usivanente 
por l~s resu1tadoG i nmediato s . Es i npul s ivo y vanidoso . Conf i a 
y se bas t a a 51 ~i sno , par a cons eguir sus f ines puede llegar a -

usar Dedios i ndi gnos . Le cuest a r econoc er sus def ectos y fac i1-
ment e criti c u lo s a jenos . Quie r e i oponer siecpr e su v01untad a 
lo s de §.s , 

Autbeducatixas : 

Neeesita un conse j ero que I e ayudc 0. JJantener s e en l a nejor 
linea d e coh ducta , organi zar su actividad y orientar l a haci a idc~ 

.1e~ elcvados . Debe adquirir c l habito de r eflexi6nar antes de a£ 

tuar , tra t a r d e s er aoable y comprensivo , evi tando l as criticas ~£ 
juata s .. 

PASIONAL: 
Carac t er i sticas Rener a l e s : 

• Acti~idad energiea y cons tante . Pasiones y s entiL:i cntos fucE, 
t ea . Las f alta s . propia s y a j enas I e .causan enojo . Tiene capaci
dad d o uando . I naginaci 6n f e cunda . Sabe ser fi e l a su pal obra ; 
es di gno de confi~za . Int eligenci a auplia y deduc t iva ; 1e inte
resan l os prob l eoas soci a l es , oorales , r eligi osos y filos6ficos .. 
An1;;e e1 pcligr o r efle xiona prit.ler o y pront o too a una deter.l!linaci6~1 • 

• 
Aspectos . t cndencial e s : 
Positiv~s ; 

.1 Cuando se encau za hacia r t,ll ideal grande , es capaz de una con- " 
a Ci6n , abnegacion y activi~ad extra ord inarias . Capacidod para • 

di rigi:... ... ~andes er:lpr esas , aSpi l "nciones grc:mde s . Es capaz por a 
cua l quier a de l ns ca r rer as supcrior es . Sus aspiraciones son sie!:.!. 
pr. gr~,des en cualqui er eawpo que se dcdi~ue . 

" 

• 

• 
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Negativos : 
Grandes pas iones que no se borran f acilmente . Ti ende a1 ~e~ 

cor y a la venganza . No conci ente ser vencido ni sobrepasado . 
Cuando Be fOTIlU e1 juicio sabre una cosa, os cosi imposible hacer

I e caubiar de par eccr . 

Nornas autoeducativas: 
Debe utilizar sus onergi os, consi gui endo e1 propio douinio 

y enc auzandolo hacia una idea sener osa y noble. Debe conseguir 
l a hw.lildad 1 s e rvicialidad Y comprension hacia los demas. Goni;c:

placi6n s osegada y tranquila de 10 natur a l e za.. Gusque un consc j0-

ro que S0 distinga par su seriedad. 

NERVIOSO: 

Caracteristicas generales : 
Abund~cia Y variabilidad de sentinientos . Vida subjetiva 

rica y conpl e j a : hor~re de problcnas interiore s , tensiones , into~ 
'SOB gaces y sufrinientos

t 
que se suceden 1.illOS a otres y l e ·ho.con 

pensa1- Buche en s i DiSL1o. I uaginac ion viva , 1 0. que Ie agiguntr. 
los pcli gros y I e ha ee ClcobarCtarse con f acilidad. Su inteli gen·

cia c"s int¥ itiva , concreta . Sabe e jercer sobre los deoas cie r ta 
seducci6n que suel e ser d e trE'.to ouy sit:lpatieo con qui en cs conge· · 

nia • 

Aspectos t~dencialbs; 

Positivos ; 
Coraz6n s ensible a los deDas . DoteS de creaci6n subj etivt~ .. 

i. Es inclinado a 10. bondad y coupasion y sunauente generoso. Sabe 

ser diplol.latico , cuando d E' i;ca . Su espiri tu delicado I e con1.illi c.~, 
un don y una gr acia especi:ll en c l trato. . ( 

Negativos ; 
S~nsibilidad extrjeoa . Los dcnas pa ra tr&tarle , se ven obli-· 

gndos JilU'cha s v ec es a .t xaninar prcviaoente su humor. Vi ve de i i.l

pr esiones , i ope*us D9hlcntaneos . Es . inconstante. 

• 

Nomos autoeduc~ivak : 
. ' Necesita doninr 

e~lOti vidaa . Encau'lt.r 

extraordinario , objetividad en 

el anor a los hoobres y Dios . 

sus juicio f; :f 

Doni nio de • 
su iJ..nconsto.nci a . :pe r servici 'll con 105 deoas , pero sin dejo.rso 

explotar . 

§"I'~TIMENTAL : 

~ actcAsticas ( J.nerale s: " 
~ j Prftfundi da{"I/ Y perscvel~anci D. de s(!ntir.li entos Y se oan:lJfi ostD. . . 

poco exte!iorw.c:.ltl:: . Alna Eensibl c e tode clase de enocionos 0 
:i.npresiones ex i ,ornRs . Propens o 0 Ie r cfl cxi6n y analisis (Ie 81. 
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oiSIJo . I Lia gina tivo . Su f'ue rte e s I n afec t ividad . l!""6ciloente 

conuovido par los nales a j en os, y qui e r e rcnediarlos . Prepenso 
a los i wpul s os . En genera l aIlS, todo 1 0 gr av e y profunda . Bu o..c-· 

titud ordi no..ria es In dulzur a y &labilidnu exterior . Es indeci
so y pcrscvcrant~ . Ee de apariencin s encil l a y poco aoigo de 06-

t entac16n. 

AspectoG tendenciales : 
~8itivos: 

Sobresale en la bondad y honradez. Halla gusto en cuidar 
e~ferhlos . Tiene d1sposici6n para las matemAticas . 

Neg'S ivoe : 
Deaestima sus propi as cualidades . Como compensacibn puede 

U3ar la £alta de caridad . Encuentra dificultad en perdonar las 
of ens as . Es egoi sta • 

• 
No'JrInas autoeducati v as : 

C~dar de que sus impresiones desagradables DO se guarden 
profuhdamente . Guiarse en 1a accion por la raz6n . Ocuparse con 
constancia en trabajos moderados. Ponerse en contacto can 1a rep.. 
lidad e Ie circunda . Pertenecer a grupos socia1ea . Encontrar 

consejero con quien desahogar s e , ai sste es a 1a vez in~ 
tuiti 0 , co~rens1vo y benevolo . 

8.-UlGUI l'IEO : 

Caracteristic8S generales : 
Abundancia de sentimiento, no pro£undos ni intensos . Acti

vo inconstante , ama l a libertad; e s expansivo y elusivo , comunic .. ·
tivo , no e s reocoroso . Ima~inaci6n viva . 

Aspectos tendenciales : 
Positivoj3 : 

Trato social y agradable . Compasivo y bondad~60 con los de
mAs . Perdona faoa1mente y e s ami go de decir Biempr& la v erded . 

Negativos : 
• ~eleidad e inconstancia , egoismo utilitario~ vanidad . Pue

de oaer en peligros mor ales por BU afan de diver'}1ones y aventu
• r as • • 

Normas 8utoeducativas : 
Rel1exionar mucho , seriedad e~ los eatudi~" mor tificar los 

~idoa , no dejarse guiar por cua\quiera que h v~ime~a vista pa
:1,Co. at ente y simpAtico . H~' _ r del egoi smQ po!! ra l1acer g:t'ata 
l a existenci~ a l os demas y lleV i rl06 al bie~ cal l ve r dadera preo
~upaci6n apost61ica . Trato b ond \do~JC) y amuble . 

• 

• 
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FLEMA'fICO : 

Caracteristicas generales: 
Es tenaz en Ia acci6n, hombre oin grandes pasiones, difici : ... 

mente exitab le, 5e mantiene en constante t ranquilidad afectiva. 
Espi ritu claro y 16gico. Es sencillo, rar a vez vani doso . Es tran 
quile y de humor alegre . bobresale en su Bentido pr acti co y cono~ 

cimi ento de los hombres , tiene poco vigor imaginativo . 

Aspectos tendenciales : 
Posit ivQs : 

t No Be preocupa inutilmente . Conserva facilmente e1 equi11-
bri o , entre e1 pensar y e1 obrar. Ami Bo de Ia rei'lex16n , no 5e ~~ 

de j atlleva r per los primeros impulsos. Tiene sentimientos d e h'-_ 

nevolenci a y amabilidad . Es constante y practice. 

Negat i vos : 
Su tranquilidad tpuede degenerar en apatia. ~s peligroso quP 

exagere au prudenci a y previsi6n ! hastu el extremo de no comenzo · 
• nada pOl' detenerse demasiado en las posibles dificultades • .. 

Normas autoeducativas: 
Tenga cuidado de no dejarse engafiar por la per eza, ni suene 

despi~to . Aproveche la constancia para realizar obras de val) " 
Comba·ttr e l egoismo , templando asi su animo y entrenandole par .. 
ufla acci6n ·vi gorosa. Debe darse a los demas con una acci6n cm'~· 

tante y altr uista • 

. AlJORFO : 

Caracteristicas generales : 
Tiende a conJugarse con 

f~uenciable por e1 ambiente , 

• 
caracteristicas de otr os tipos . In· 
optimista I buenazo y amabl e en el .!~ ~ -

to . Se f atiga pronto y tiene poco sentido de 10 real • • 
Aspectot tendenciales: 
Pcsi tivQs : - . Ordi nariamente son valientes , imperturbables ante e1 peli ~ro ~ 
tienen ~tendimiento practico ~ sociable . Con frecuencia poseen 
d1:,te: de ejecuci 6n musical . , 
Negativos : 

El de f ecto mas grande es ~a pereza. Incumplidor e impuntuul , 
• 

S~deja i~fluenciar por e l ambiente en que vive . Es egoc~ntrico~ 

Es .. conveniente al depo.)te y los campamentos juveni . esG 
eJrigT"rsele or den y pun··;uaL .dad. Debe evi tar la r utina y e1 

• oCio , que I e o~asionara pel l gro I sensuales. Debe buscar un di r cc 
or <;lue l~ i mponga algunos dece ::'cs ineludib1es , faciles y gr odu.,: . . 

• 

• 
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da s . La orient&ci6n 1a necesita tambien para sobr eponerse , sabre 
todo para realizar algunas carreras cientifica s . 

APATICO : 

Caracteri sticas generales : 
Aislado , con defici encias fisicns; igualdad de humor . Toma 

normas del Brupo a que pertenece . Aparentemente doci l . Le f al t[, 

simpat i a por lOB demas . D6cil y conformista por esencia . Exte 
riorIUen l.. o di!:;IIO . 

Aspect"os tendenciales : 

PositivQs : 
Es capaz de disciplina y r ecularidad . No sue l e chocar con 

• l OB dem&s . 3u campo predl1ecto es la abstraccion . Buel e tener 
~ 

• 

aficiones pict6ricas . 

Negativos : • 
Fal t a de dinamismo ps1quico , que supone desequilibrio del -

siBte~a neurovegetative . No se preocupa de 51 mismo ni de los 
d~mAs . E~ocentrico . Evita actividades que requieren esfuerzoo 

Normas autocducativas : 
&ige sobre todo remedios fisiologicos . 'Oebe procurar des·, 

truir l a inercia de au temperamento, con Buavj" lad y progr esi vilIne;, ..... 
te o Debe ocuparse en metodos activos y con vlcalidad propia. ~ , 

mentar actividades en equlpos . 

DIFERENCIACION P&ICOLOGIOA 

DE LOS EbTUDIANTES DE LAS DIVBHHAS FllCUL';gADES • 
Una profesi6n supone aptitudes generales , 3.ptl tudes especif:i-. 

cas y ampl ia cuI tura prof esional mas el ejercic:.o diario que ha-
• 

yan desarrollado aquellas en sentido unilateral . 
Puesto en pr esencia de un sujeto les posibJ,e decir con ciel.'·

ta aeguridad que t endra, par ejemplo _ mas exito 3n la Facultad ue 
Derecho q,":c en l a de Ciencias 0 Letras'! A eato nos ayudara si 
ilQ en s f.nteais r ina1 , s1 en parte e1 estudio de 1,]. caracterologia. 

• 

Que oxiaten diferencias entre l os individuos es indiscutible • • 
No ~ detendremos a considerar la caracterologia de Le Senne en r e

~ laci6rr co~~a orientaci 6n prof esi ona1 . El estudi~te de Medicina, 
PQr ejemplo , se acerca mucho al tipo aangulneo . Es poco emotivo , 
PQco fJG:nB~le , pero rouy activo , practico y energico . Ests despr,? 

~iitto de oda imaginaci6n creadora . 
• 'E+ e tudiante de Derecho t i one un tipo difici lmente 

nable . ~e estudia Derecho cuando en eL fondo no se sabe 
di~ , par 8S0 os de caraeter poco actio ',0 , casi sin vida . 

• detormi-
que est!:!, 
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Le faltu e1 ideal etico y 60ci al . Parecen corresponder a1 tipo 

sentimental de Le Senne . 
Los estudiantes de Matematicas pertenecen a1 tipo FlemAt ico . 

Son activ~s , poco emocional es , eapaces de &randes r efl exiones . 
La Facul t ad de Letras presenta elementos muy heterogeneos, 

parecen pertenecer a1 tipo apasionado tumbi en a1 flem~tico . 

Los Ingenieros detestan las aslgnaturas pur amente t eoricas . 
Son mor alistas , purOB y s impl es . Les inter esa e1 

GO . Es materia lista , muy activo y poco emotivD . 

tipo sWIBui neo y a1 apssi onado . 

progreso tecni
Pertenecen III 

Consideradas algunas carreras en parti cular , daremos un r csu
~en sobre lasmi smas correspondiente s a los tipos de Le Senne . 

, COLERICO : Abogado , Diplomatico , Or ador , Periodista , Escritor , 
Religioso t Politico , ~l€~dico , .Mili tar . 

Ingeniero , Arqui-APASIO~A.OO : Ma~strado , Medico, Sacerdote , 
tecto , In.ili t ar . • 

1rnnVIOSO: Carreras a r t i sticas en gener al . 
SEN11IMl:!:NTAL; Cri t i eo , Li terario , .Eseri tor , Contable , Top6gra i'c 

F~eiomU'~o de la Administraeibn . 
•• • SANGUINEO : Medicina gener al , Abogado t Diplomatieo t BanqucrQ I 

Financi~ta , Periodista , Inc,cI"..iero, Mecanieo , Agronomo , Arquitccto , 
Militar • . 

F:LEMATICO : Jue z , Sace:rdote t .Brofesor dc ' l!la.t~6.tic a.s , Eseri i'or;; 
(Ri losof i u , Teologia , Dere cho) , Economisto , D~~~i~ta, Banquero~ 

M.lORIi'O : Financiero , I nl:.0n; prc. mocanico , Quimi co , Ca.u .. ~ - ~~(l-

sico . - . 
.APl~'iICO : Farmaceut i co , Dentista, Veterimari o , Administrauor . 

de ~ineas , y otras . 

CONCLUBIONES 

Los estudios car acterol6gicos , en gener al no permiten dar 
conclusi ones exactas sobre l a orient~ci6n pr of esional , es nece
sario ayudarse con otros datos . Sobre todo 10 que decide es la 

teli~ncia sener a l, las tendencias , mAs que las aptitudes . 
La ~titud que un individuo toma frente a su actividad pro fe-

sional , las tendenci as que Ie atraen haci a est as actividades , I e 
• 

'. impul -san a.- seguir una profesi6n que estti. en intima r elaci6n con 
estos estados psiqui cos . As! par a tener Sxito en una profesi6n. 
supeI;ior deter lllinada es preciso p~r una parte I a inte1ie;encia gene .. 
r 9.1 y p • ~tra , t endencias bien definidas . Cuando se t r ata de o.f;h 
clos , ,8 son 100 aptitudes especialcs , l as que llevan a1 inaividuo 
a l ~y~t~ profesional , en urilloni a bien entendida , can sus t enden

cias c inclinaciones . 
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Existe una relacion reciproca como correspondencia ectre e1 
carActer y 10 prof esi6n . La profesion influye en e1 carActer y €~ 
te a su 

Bi6n. 
vez influye en e1 individuo para escoger tal 0 cual prof£ 

De aqui que en la orientacion 
sente 1a profesion que corresponda 
del joven. 

• 

~ . 
, 

• 

t 

• 
• 

profesional , se debe tener pre
a 1a personalidad J a1 caracter 

• 

• 

• 

• 

• 
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Prota . Consuel a de Leon R~gi l Gutic .. ~ 

Sumaria 

- I NTHODUCCION AL r-ill>1A 

CAhACTENOLOGIA DE SHELDON 

- &..bG0J CARACThlU5IJ.'ICOS DE CADA UNO DE LO~ COMPOlfl::.N~':. 

o ESCALA 

- AN1:..I,I;,jltl DBL C.liHACTEH DE W~ oUJETOS 

- ili'l'UDIO DE LOS R.. .. d GCD Dl!: C.k.Dil. bUJETO 

OlU};NTACION HlOFllBIONAL 

1 .- VISCKHOTONICOS 

2.- SOMATOTONI COB 

3.- CElll;jlROTONICOS 

INTRODUCCION AL TEMA 
• Por media de Ia caracterol ogi a de Sheldon se obt i ene una j- -

f ormaci6n y s egur a , par a oriental' al alumna cuando 10 n e cesi t (l ~ 

_ Estudia ,los aspectos de I n personalidnd que mas puedan inf luir en. 

e l §Y.ito de al con~ar una profesion y mas tcrde desempeiiarla sat:i.::. 

fac t oriamente . Estos aspectos exist en en las correl aci ones entr0 
ciertos r~sgos ~ personalidcld y la adaptaclon s a ti s f actoria y 6~ 

to en e1 dcsempcfio de ciertas profesiones . 

C",{ACTEROLOGh DJ> SIlliLIlON 

Shel don s e b llSS en lo s componentes morfologicos y di nanu.cos 
del hombre . Los component es morfolo~i cos que analiza fi sicamontc 
son : • 

Endomor fi a 0 predominio de l as vi sceras digestivas . 
Meso~orfia pr~doruinlo de los tej1dos somat1cos . 
Ect;oJ!lorfia cuando pr edomina la piel y el s istema nervios o .. 
Los componentc8 di nami cos del t emperamento l os senal a en ba~0 

'fl an~fisis mor fo l ogi co . Establece 20 rasgos par a cada uno de lor, 

t r {!s grupos . Estos r asgos tienen una cor rel aci6n positiva dcntro 
de cada uno de los gr upos , mientr as que ent re rasgos de difer,.mC l)r~ 

• grupos -I, correl £c i6n es negativa . Los nombres que Sheldo~ ha 

dado a ~~los grupos est&n en consecucncia con las manifesta cionus 
• 

• 

• 
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l 
mAs extremas de cada grupol 

LA VI SCEROTONIA Be carncteri za por un re l ajamiento general, 
amor a la comodidad, sociabilidad , j ovialidad , glotoneria de a1i
mentas , de gente y de a£ecto. La or ganizaci6n motlvacional est~ 
dominadn por lOB intestinos y 1a funci6n anab61ica • • •• 

LA SOMA~QTONIA tiene un predominio de la actividad mus cular 

y vigorosa afirmaci6n cor poral . Bstos poseen vigor y empuje . La 
acci6n y 01 poder definen e1 objetivo primario de sus vidaa . 

Iu\ CEHEBR01~NIA es un pr cdominio del el emento de r eprcsi6n . 
, Suelen huir de la sociabilidad como de una luz demasiado intensn . 
3eprimen la expr esi6n somAtica y visceral ; son biperatentos. Su 
comportami ento parece dominado por las funciones inhibltori as y 

de ~tenci6n del cer ebra • 

• 

• 

• 
4 , 

, 
, . 

J 

• 

, 

. ,-

• 

• 

• 

• 

• 
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3ASGOS CARACTERISTI COS DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES 0 ESCALA :. 

I 

VISCEROTONIA 

II 

SOMATOTONIA 

I II 

CEREBROTONIA 

1. Relajamiento postural 1 . Asertividad post~ 1.Reprcsi6n postural 

y de movi miento . 
2 . Aficibn a la comodi-

dad fi s ica . 
3 . Lentitud en las reac

ciones . 
4 . Gusto del comer . 
5 . Sociabilidad 
6 . Placer de la 

del comer 

digesti6n 

ral y de movi mie£ 
to ; 

2 . Aficion par la a
ventura fisie a . 

3 . La dotacion ener
giea . 

4 . Necesidad y p100![' 

7 . Inclinnci6n a las fOE 5. 
ma s cercDloniosas y cor 

del e jercicio . 
Afan de dominio , 
deseo de poder . 

te ses . 
8 . 80ciofi11a . Amabili

dad indiscriminada . 

9. Veracidad de a f ecto y 

6 . Gusto par e1 rie~ 
go y e1 azar . 

7 . Modales directoB 
osados . 

y de movimiento .Ri 
gidez. 

2 .Hespuesta fi sio16~i 
ea excesiva . 

3 .Heacciones excesiv~ 
mente rapidas . 

4 . Tendenci a a l a int! 
mi dad . 

5 . Sobreintensidad 
mental , excesiva a 
tenci on . 

6 .Reserva de l s enti
miento . Ropresi6n 
emocional . 

aprobaci6n . 8 . Valor fisico para 7 .Movilidad de lo s 
10 . Orientacion r espeeto 01 combate . oj os y el ros tro • 

a as d0mas .. 
11. U ormidad de la co-

9 . Agr esividad comba 
tiva • 

• 8 . Bociofobia . 

9 . Inhibi cion en 01 
Tr abajo socia l . 

10 . Resistencia al hu 
bito y a l as acti 
vidades rutinarias • 

rrient~ emocional . 
12 . Tolcrancia . 

10 . Insensibilidad 
psico16gica . 

13 . Satisfacc i6n . 11 . Claustrofobia . 
14. Dormir profundo . 12 . Inescrupulosidad , 
~. La caracteristica de 

.. blandura . 
ca r encia de r emi l 11 . Agorafobia . 

gos . 
16 . Libre y facil . comuni1.3 . Libertad vocal . 

caci6n del s"entimien1.4 . Indifer cncia es-

12 . Imposibilidad do 
predecir l a aC"i:;i tud e 

13.Limitaci6n vocal y 

represion del ~:ido .. 

17. 
to . 
Extraversion d~ l a -~5 . 
viscerotonia . 

partana al dolor . 
Estrepitosidad g~ 14 . Hi persens ibilidad 

neral . al dolor . 

18 . Rela jamiento y socio~6 . Aspecto de excesi 15 . Habito de sueno po-
bre , fatiga cronica , 

l6 . Juventud on los mo 
dales y aspectos . 

17 . Di sociaci6n menta l 

filia bajo l a influeg 
cia del a lcohol 17 . 

19. ltece sidad de compaiiia 
en los momentos de -
congoja . 

20. Orientaci6n li~ia . . 
i ntunc! a y l a s r e la-

1"l8 • 

ciones . .. 
19 . 

~O . 

" 

v a madurez. 
Disociacion men• 
t a l horizontal . 
Extraversi6n de 

Ie. somatotonia . vertical.Introv0~n 

Asertividad y agrel8 . Rosistencia al nlcQ 
6i6n bajo la in- - hoI y drogas r opro-

Uuencia de l 

bol o 

sivas . a lco-
19.Necesidad de sole-da.d 

Necesidad de acci6n en los momentos de 
en los momonto s de congoja . 
conboja . 20 . 0rientacio~ hacia Ius 
Ori<. ntacion ha cia Jcs etapas postorior0s 
ob j (tos y activid~ de la vida. 
do :a juvontud .. 
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A..'1ALISIS DEL CARACTER DE LOS SUJETOS : 

Fraa oso en 91 uso de l a escala 

1 . Observar al sujeto cuidadosamente durante e1 ana en e1 m~:. .... 
yor n6mero de situaciones di fcrentes que sean posibles y mantener 
se en entrevistns anal i t i cas . 

2 . La s primeras cnt r evi stas seran Unicamente para romper e1 

kela . 
3 . Las dem.fi.s cntrevi stas se dedicaran .s. Ie historia d e 10 vi

da y a otr as actividades , como tests especial es . 
Consistc 10. esca l a en califi car los reages inter pr etandolos 

en s i ete grados : 
1 . Anti tesis externa del rasgo . 
2 . El rasgo se hall a d~bilmente r epresentado , 61 bien existcn 

indices dol mismo . 
3 . El rasgo se halla claro , ligeramont e por debajo del promc

dia general . 
4 . El sujeto e6~ ontre ambos extrem~s . Se halla l i geramonte 

por de la medi a general r espccto del rasgo par ticular . _ 
El rasgo es i ntenso , no sobresalicnte • 

' 6 . El rasgo co muy intenso y evidente , aproximandose al extrema . 
7. Extrema mnnifestacion del rasgo • 

• B8TUDID DE LOS 11ASGOS DE CADA StJJETO 

Par medio de la escala se estudian los rasgos peculiarcs do -
ca:ia suj cto . 

La informaci6n obtenida se anota conforme 10. esca la despues 
;'te cad£. .iJltrcvist'C. y de cualqui (;: r observacion . _ 

a) Las cntrevistas se repitcn con dediceci6n y finura hasta 
ha~er valorudo todos los rasgo s caractcristicos de cada grupo . 

b) H~ que cubrir profundamentc la historia general fisica , 
l a bistori~gcn&tica y familiar , la historia economi ca general , so

Cial , sexual , cducativa , y estetica . 
c) ~c~trevista debe sar sistcml tica con arrcglo a un plan 

est ablccido y probado en la practica . El que conduce l a historie 
tra a de cuptar y valorar una historia pSicologica • 

• d) Par~ val0~r l a historia pSicologica el i nvcstigador debe 

de tenCi r u!t ampiio conocimiento al r especto . 
... : 
~ Para l a apl i cacion d0 l a oscala se r equierc un adiestramicn-

to pr evi$ parn asegurar au e'ilpleo . 

OH I ENTJlCION PHO]'i::;..)IONJu. 

• 

Dcap~6s d~ obtener , 5 da""os de cadu sujeto , y despues -do ob
tez:er 108 8SpCC os quo exisi en en las correlaciones con ciertos r.s.G· · ., 
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gos de personal iddd y l a adapt aci6n satisfactoria y e l exito en 01 

de sempeno de ci ertas pr ofesiones . 
Para asistir a un sujeto en l a elecci6n de su profesi6n, 108 

servicios se deben de acomodar en r elaci6n a su s ituaci6n en ~ene
r a l, BCgUn Be trate adultos, de su situaci6n. 

En lo s adolescentes se debe de tonar cn cuenta : 
l . - Que se r ealice durante e1 periodo de transici6n, entre la 

vida cscolar y su ingre so en 01 Mundo labora1. 
2 . - ~ue en 1a escuela prima ria se inc1uya una ori entaci6n p~p, 

f esi onal deatinada a despertar 01 intcres de los j 6vencs r espccto 
a l as tiiversas profesiones . 

• El oricntador, a1 oricntar a1 sujcto , va a cctudiar ou pcroo-
na1idad y , en particular , aquol1os rasgos y caracteristic8S que -
puedan faci1itar e1 exito prof esi onal . El conocimiento del sujeto 
hemos de procurar que Bea 10 m~s objetivo posib1e y por esta r az6n 
utilizamos los mctodos de estudio de l a personalidad que ti enen • • 

mas valor desdo 01 punta de vista ci entifico . Y cuando no quierau 
• • ~!~ctuar una formaci6n profesional , aconsejarl es una ocupac~6n pa-

• ra r cemplazar l a formaci6n profesi onal. Constituira la base de BU 

desarrollo como 'persona y como trabajador . 

• 

La t i pologia de Sheldon nos .da una serie de 8ugeroncins que 
faci11 tan a l orientador profcsional en e1 conse jo teniendo en cuc£ 

, ta los e l ementos caractero16gicos seQl.n l as cual i dades individua

les ~ 

A continuaci6n se nombran algunas cualidades 0 aptitudes 0 
inter eses que so encuentran marc ados en los trcs tipos d~ Shel don 
y nOB dan I n idea de l as carrer as a l as que Be inclina . 

1 . - VlbCEROTQNICOS • 

Se encucntra en ellos unu int&ligcncin practica , buena , no 

i~tensa . Tiene un 0Bp1ritu de t r abajo en cquipo . Necosita metoda 
para eoforzarso y r os i stir en 01 t r abajo . Para e l arto y dibujo 
es e l mojor dotados . Es incapae de aceptar una r e sponsabilidad 
en 01 trabnj o . Para gobernar es ~lando ; debe de s er mandado . Tic 

• ne un ~sp1ritu de supcrac i6n escaso. Es muy apto para las profc
siones ~e tipo htimanitario ; as s r ato , amablc , to1erantc , 10 int cr c
sa 1a infe.ncia , tionc un equilibrio emotivo bueno y rico, I e int~
r esa 1 conv~vcncia t 'la armonia. y l a hermandad. Rinde m6.s en lo s • 

• • 

trabajos de tipo humanita r io y soc ial . Sus Profcsiones son l as de 
contaato s ocial . No s o acalora nunca en 1as comunicaciones vcr --bales . Bu eAlPrcsi6n as uniforme . 
• 2. LOS ~OM .. \~'O~'ONICOS 

\ 
• 

. ~enc una inte~gencia practica ititensa . Dificil par a tra-. .'~ - . bajar en QQ~~O , actua solo . No acept~ a los incapac~s . Ti ene se 
Y"I" . ." 
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guridad r i s ica , r esiste ; tiono buena s apti t udes mecanicas y manu~ 
les~ es apto para trabajo6 muy activos ; 08 de franqueza asombrosa; 
no s e deja i nfluir . Tiene dotes de cxpresion . Es buen dirigente , 
apto para ~andar por eu car~cter . Ee combeti vo ante frustracio
ne B. No t iene pacienci a . Le int er csa l a juvcntud. Toma l a i ni
ciativa en t odo y s e pone a l a cabe za en or sanizacione s . Sus pro
f esiones mAs aptae son l as act i va s , competitivas , e j ecutivas , di 
re ccion~s de empr esas y militare s etc . 

3.- LOS CERZBROTONICOS 
Son met6dicos y prefi eren planificar que improvisar . Dctn

llistaB . Tionen arnor a la musica. No son aptos para decidir; son 
muy r esponsables , de fidelidad exqui s ita a l deber . Ti~nen gr an d~ 
ficultad para manda r : Son bUenos subditos . En sus dot~s d0 exprc
si6n son rcpri midos . Poco amables , I e intcr e san l a s ideas adul
taa . LOB inter e s os profesional es son ciontificos y t eoricos . De 
escasa adaptaci6n al media, can paci encia i n tolerable . Sus pr of c
sioncs ma s ap t as · son las sedcntartas , esp~culativas y t odas l as li
gadas a l a investigacion porque es reflexiv~ y concentrado . ESj c · 

c~alistas par a ocupaciones t e6ricas y poco contact a con cos as • 
Son l os a s pect os esencial cs que ~ l orientador debe de tomar 

como gu1a par a dar un conse j o , teniendo un previo cono ci mi ento de 

~a curactcristicas de t res tipos de She ldon • 

• 

• 

• • 
• 

• ., , . 

• , ~. 

" 

• 
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EL CONOCIMIENTO DE LAS PROFESIONES . 

Profa . Ana Maria Valer io 

8umario 

El sentido de l a profesion . 
Problcmatica del individuo y la ocupaci6n . 
El conoc1miento de l as profeslones . 

- Clusificacion de l a s pro!esiones . 
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Clasificacion de las prof esiones segUn cocientes de 
intcllgeocia . 

.. El ocntido d e l et pro f cai6n . • 

Pocas palabras se emplcan tan liberalmente como profesibn Q • 

•• Oasi todo ~rupo , tan pronto como sus miembros se cOllsider an apto ~ 

para prcstf.r un servicio sienificativo a I n soci edad , comi enza a 

identificarse a s 1 mismo como profesion • 
• Las que hasta haee pacos alios eran solnmente nuevas ocupacio

nes , Bon ahar a profesi ones pl cnamente r econocidas y otrns nuevas 
surgen de maner a ace lerada . 

A~ dontro de una deter minada profesian , un alto gr ado de c~ 

. pecia lizaci 6n p u e d e deseomponcrla on d iversos grupos profcsiona

les separados . Ademas, muehas de las pr ofesione s r econoeidas es

an desarrollando grupos s ubprofcs ionales que cumplen las t a r eus 
menos cspocializadas de l a misms . 

Carr- Saunders pr ocur a , por 10 gener al , evitar I a defini cibu 
"de profesi6n , como parcci~raD s icnificarlo sus palabras :-"He em
pleado 01 vocablo pr ofesion cn 01 senti do comUnmentc aceptado , y 
agrega: "Una poqucfia r cfl exi6n muost r a que 10 quo nosotros llama-

• 

mas ahara 
practicar 

• 
lizada" . 

• profe6ibn , sur ge cuando un Dumaro de personas logra -
una tecniea definida , besada en una instrucci6n espcc:ia-

• 
~uiz~ p~da dcfinir se una profesi6n, como una tarea basadu cn 

el ~e s"i;uttio i n t e l ectual Bspecis li zado y e1 adi estramicnto , cuyo 
f~n ~roporcionar servicio 0 asesorami ento experimentado a ~os 

de 

v,i:r:tud de ·un honoral.'io definido a de un salario . La 
• uhonor ario 0 sol ario" mere ce destacarse porque a me

qu~ sb10 e1 trabajo por honorarios 0 frc~-lance pu~ 

cbnside~'$Fe como um. veNador a prof esibn . 
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Esto surge d e l heche d e qu e las profesione s mas anti(;U2..s fu~ 

ron de.. csta llaturo. lcza . El f r ee - lance u honor aria se toma f~lmc·-, 
r almentc como puuta para ncgar que I n enscilanzu en In uscuc l a pu-· 
blica sen 0 pucda s e r , una profe sion en s u ve rdadcro s entido. 

Bi n b0llibar go , Carr- Saund0r s de ja a ~~ l~do e1 modo ue r 0munc
r aci 6n juzglindolo car..::ute d e importancia ante e l surgimiento de 

muchas nueva s profes i ones cuyos miembros son en su mayo ria t r ab; 

jado X'o s nsu l .:tria d os . 
3i profc si6n carece do una def ini cion pr ec i sa , l a id~ntific 

ci6n de CI'itcrios aplicados a l a s prof c sionc s c s , por otro IRuo., 

clara . 

• 

Flcxner ~numcra s oi s crit~rios sobre l a s pr of esioncs : 
1 . - Implicrul c s~ncialment0 operacionos int(! lectuales . 
2 . - Dcrivan su material d 0 10 ci ancio. y la instruccion • 

3. - Manc jan c s c mate ria l con un f in d(;finido y practico . 

4 . ~. Posccn una tecnico cduc a tivament c cor:lUnicabl e . 

5.- 'i'i \.~nd tln ea 10. autoorge>.nizd'cion . 
6 . - b C ~ s t&n haci endo de na turale za c ada ve z mas a 1truista • 

1\ ca t a lista , Lieberman aiiad e dos cri t c rios de eran si v.1ifj r 

ci6n : • 
1 . - Un a lto gr a de d e o.utonomi a tanto par a e l i ndividuo qUl' 

e j ercc como p ar a c l grupo considc rado como un todo . 
2 . - hc cpta cion por pa rte de los pro f csion a l e s de 10. gr<1.11 re d 

pensabil'id a d p r of c siona l r usp.:.. c t o d e los juicios he eho s y d o 10.0 

aetos cumpl i d o s dentro del amb ito d e 10. au tonomi a profesiono.l. 

Los rasg,o s dis t i ntivo s d L. un a pro f c si6n r e conocida s on tamb:i r 
f aci L ,ent c i dG u t ificable s • 

b t Ca rr-Saunde r s s e mucst rD. pre c av i do 0.1 d e finir 10. prol "e:':;j.,'S 

dcscr i bl: , ~in 0mba rgo , l a s c a r octc r i sti ea s que d onotan las reco" 

nocid.::.s C Ol!lO t a l e s . La compet<..nc i a int~ loctual os una d e c l l('.r:; 

la habili<l~~d p 3.r o. cumplir todos a quc llos s ervicios vspcei a l izado" 

de los ~uo clopendo el eonstantc funeionami ento d e I n s oeicct:J.cI. 1,!O'~ 

derno. . El or i [l,cn d e la asocia cion profesional e s otro, 0 scn~ 
. . . 

sl.mp l cE"lcnt t: I t.: r 0 flcxion del i mpul s o normal d e lo s ner e: s humanos 

a unirsc par a fom0nta r los int..;; r dse s comunc s y para me jorar sus 
habilic1adcs IDodi antc e 1 interc ambio d o conocimi entos , exper icn

cias y t 6emca s . Esto expliea por que 1 6. mayor part e d e l as Pl~(' 
f ~io:i1o·s han sido eapae es de Bur gir d e una simple y gen er a l aso

Ci ac \ 6n d o trabc jadort: s . Hay usoeiacionus de intere s e s esper";·~ 

l ea t \lUC r Lpr OE..c.ntan a los r cspceti vos e;rupos d cntro d e 1 0. p ro fe· 
• dccir, de los grupos t i pieamcnte s ub s idiarios do I n i1 ~v~ si6n .De;; . , . 

cia:ei6n • 
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Problcmutica de l individuQ Y la ocupaci6n 
Lo s c studios psicologicos y examenes de apti tud han tornado 

dos caractcristicas dominantes : 0 bien e1 interes social al de
terminar entr e l a s numerosas profesiones cxistentes, aquella pa
ra l a que un sujeto es mns apto , 0 bien, 01 interes economico de 
l a profc5i6n cuando esta busea a1 individuo que mejor pudiera dc

sempeiiarla . 
En e1 primer caso Be t r ata de investigar a1 individuo en toda 

su complej idad biotipologica y la intensidad de sus cualidadcs , 
y de acuerdo con estas aptitudes aconscjarle una profesion que 
corresponda mej or a las mi smas . Asi la aptitud para e 1 calculo fa 
cilita una carrera de matematicas , En este caso Be aconseja a Ie 
persona , 5e haee orientaci6n. 

, ~ cl segundo caso se investiga en el hombre aquellos aspec-

• 

.. 

tos que I n pro f esi6n 0 pucsto profesiona l cstan pidiendo y s i 
las posce ontra en In profQsi6n ; si no , s e trata de cultivarlas . 
Esto se llama s~lecci6n profosiortal . 

Un bucn programa de ori entaci6n, para su mojor desarrollo rJ.e-
• be t ener y exigir los s i guientcs aspectos: 

1 . - O~10c er l as necesidades de las diversas profc siones desdo 

los sigl<icntcs puntos de vista . 
a) ~sico16gico , econ6mico socia l y cultural, mediante e1 

estudio profcsiografico de los puestos de traba jo (Profesiogr a

fia psicp logica cunlitativa) 
~) Es tudio analitico y estadistico sobre l a s ocupaciones 

CProfcsi.ologi a estadistica cuantitativa) • . , 12 .- Conocor a1 hombre (Ant ropologia 0 0studio de l a s car~ctc-

, 

~isticas biotipo1ogicas del individuo) . 
3 . - Cons ider a r la i mportancia , iniciar 

formativa profesi ona1 y esti mular pa r a una 
ra ella . 

• 
una amplia campo.fia in
buena preparaci6n pa-

• • 

I!. 
El condcimi ento de l as profosiones . 

El ~onacimiento profunda do -l a s profosiones y pues tos de tra
bajo consti tuyen uno de lo s problemas que en los til timos tiempos 
man han r ctcnido l a atenci6n de los que se ocupan de I a org~iza-

ci6n d c. l a\ ocupaciones . • 
s6lo antes de entra r en la profe si6n precisa conocerla pa

oricntar a los j6vQnc s y raciona1izar su aprcndizaje y 

_0"' ... · ~l~,'dc" , sino adcmas una vc z dentro de las misrnas, f acilitar 
de l indi viduo a la taroa y de que este sea al'ropiad 

a me~nf..a . 
indudablc que en l as 

.'! ~ 
gran p 0 on el cstudio 

• 
ultina s decadas se ha conscguido un 
del hombre y cada dia nuevo s m5todos 

" 
• • 
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par a 01 cstudio de l hombre , sus aptitudes Y BU personalidad ncfia
lan los componentes de l a personalidad humana . 

M~s estamos en pleno empirismo en cuanto ,nos referimos al es
tudio de l as activi dad es, de cualquier i ndole '''',que sean y se va a 

l os EJstudios sin que previrunente t engamos un conocimiento de quli! 
est~ ncccsitando Q preci san para triunfa r en elIas , y mucho m~s 

ignoramos de que ese paso par la ensenanza secundaria seri u con
veniente r calizarlo ante 1a dificultad con que podcmos encontr~ 
n os ante una actividad no conveniente ni posib l e a nuestras apt;i -

tudes . 
Muchos son los procedimientos utilizados para averiguar las 

cualidades de l as profcsi oncs . Unas voces par a sefial ar las comu
nes a un grupo , otr as para dcfini r las ne cesarias a una profcsi6n . 

Cuundo S0 haee e l estudio cualitativ D de las profcsiones , ge
ner a l ment c se adapta 1a ficha profesiogrAfica , la cual se confc£ 
c i ona sogUn e1 ~oncepto y clasif~caci6n de las ocupaciones y per
miti cndo su uso en toda actividad profes ional y nivel educativo • 

• 
• 

Cl asificaci6n de las profesione s 
El cO:rXepto de profesien t icnc importanc i D. pero carecc d e 

precisi6n , porque segUn se tome en un sentido, amplio ° r ustrin
gi do , so rofi or c a todas las clases de profesiones ° solo a a lgu
nas de ellas . 

La ~labra profcsien tenia un sontido ideal, cuando por pro
pi a voluntad Be ejercia una act i vidad que se habia e scogido para 

obcdoccr a un llamamiento i ntimo, vocaci6n . De. esta suerte la -
~. 

profosion era misien vita l . 

• 

~ Bl n(wcro de l as profesioncs de acuerdo con datos estad~ 5ti-
cos se llegan a sonal ar d e 14 . 000 a 100.000 . Para estudiarlns c s 
neeesario llegdr a agruparlus y elasifiearlas segUn un criteria 

f uncianal principa lmente psico16gica . 
l~udhas . son l a s clasific acione s que 

han r oali zado . En el pres0nte trabajo • 
t o Psic~t[cnieo de Barcelona (Espana) . 

sabre l as profe sioncs se 
he seguido la de l Institu-

. . 
Esta clara e interesante clasifieaci6n de l as actividades 

profGsictnal~s , que se adaptan a eualquier nivel escolar ° pro- • 
r esional y que t ,,;n ncc es ario es ,oonoe er en la Ensefianza Secwlda-
r ftl" ~or GU apl ieac i 6n practica , se basa en e l principi a do ugI'!:! 
par orcnte actividadcs desde e l punto de vista de las apti tu
det \c un s cntido mucho mas ampl i o • 

.. . 8e, pi:te d!Jl principio de que toda actividad precisa : 
a) Dcter minados conocimi entos . 

~) Ci~t~s dcseos a intcre ses. 
~ c\ cid;~as aptitud e s de r ealizaci6n . 

• 
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Estas tre s condiciones est&n en estrccha relacion con In i ntc
ligcncia , 01 car~cter y e1 temperamento de las personas, par 10 -
que 8u han tornado como base de esta clasificaci6n . 

Las tre s clase s de inteli gencia : 
a- Abstr acta . 

b - Verbal . 

c- T6cnica . 

Y l os corrosponderAn tres clases de trabajo que s eran : 
a- Predominantemente psi quico . 
b- Psicofisico . 

c- Prcdominantcmente fisico . 
Hcspccto a1 caract or, l as profesiones se dividen en los gru-

pos quo sc:iialan que e1 trabajo s ea , sobre todo : 
a - PCTcopti vo 

b- Pcrcepto- rcactivo 
c- Predominantemente r eactivo . 
Si a 10 ant~~ior se I e anade q ue e1 t emperamento senala en e1 

hombre la actividad autom&tica 0 variada , t endremos y con ello ~ 
• a- Tcndcncia a la depresi6n . 

b- Ton4encia a la exal taci6n . 
Como una s intesis y por cruzamiento de los tipos de activi

dad conjugados con l as tres inte ligcncias, los tre s caraoter es y 

los tcmperamontos so obtienen 3 x 3 x 2 = 18 formas de "actividad . " 
Estas . pueden s er: 
1- a- · predominantementc psiquica 

b- 'psicof:l.sica 

c- .fisica s 

2- a- percept iva • 
b- r eactivo perceptiva 

"c - r eactiva . 

3- a- fija 
b- "'{ari able • 

En e~~e ultimo esquema entran todas las profesiones y es de 
• un gr~ valor para la orientacion de los futuros profesionales • 

• • 

• 
\ 
'~ , • 

• 

• 



• 

• 

• 

140 : 
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Profesiones liberal es , mi siones diroct ivas : Ar tlsta , musico , 
pintar , cBcultor , arquitccto . obogado , j efe de industr i a , m~dico , 

pr ofe sor universitario , ingcniero . 

130: 

Profesi6n media y tecni c a : Aruninistrador , asistente social , 

comcrciantc , director de hacienda , periodistu , maestro , p~rito 
te cnica , viajante de comercio . 

120 : 

Traba ,jo de emolco tecnic o : Comerciante a1 par menor I comisio

nl s t a , farmac~utico , secretario , enfcrmer a , tipogr afo . 

no: 
, . Ocupa ci6n e 'ipeci a l i zada : Concluctor es de vehi culos r~pido s t 

mec~6grafoc , @e canicos en general , t e l e fonistas . 
• • 

90: 

Ocupadiones semi- especiali zadas : Peluquero , zapatero , 
r o , ca r pint ero, lovander a . 

camar 0- j 

80: 

Ocup acione s no cspecial; zedas : Agri cultor , pescador , pe6n . 

70: 
• 

" Traba jo e f cc tuado simpl emente ba jo control directo • 
• 

50 : • 
NeC8sidad de acoger los y asistirlos • 

.. 
• 

• • • • 

• 
, 

• 

• 

• 
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LOS RASGOS DE PERSONALIDAlJ 
Y LA ORIENTACION PROFE8IONAL 

Profa . Jacoba Membreno 

t)u.mario 

INTRODUCCION 
- LOS RASGOS DE PllRSCNJtLIDAD 

l - Extraversion . 
2- Introversion . 

3- Paranoidismo . 
4- Sinceridad . 

5- Control emocional . 
6- Seguridad y confianza de 51 • 

• • 
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• 

En lo ~ tests de pcrsonalidnd, en cierto sentido no hay bue

nas ni malas r espuestas; y cuando s e busea una escala de va lores 
hay que r0cur r ir a1 criteria estadi stico exterior , e 1 cual gene-

ralmcntu consiste en admitir que en la mayor parte d e los aspec
tos de l a per soualida d los mejor e s rasgos son aquellos que 5e ob

tiencn en 01 mayor n6mero de suj e tos normales. Desde luego , este 

~ tipo de jticio , queda s i empre sujeto a critica, ya quo no se pue--, Ci de sostcner , 8i no es con arr egl o a determinado previa criteria 

par ejemplo , 01 de adaptaci6n social-, si es mejor 0 peor ~r m~s 
extrav urti&O qu e la media entre la extra y la introversion 0 vi

ceversD. . ..Podo depende del cri terio exterior del quo paI'tamos 0 
en qu{,; 'nos apoyemos y al que , por 10 tanto , nos vamo s a r efe.l'ir . 

~ Adem&s, los rasgos de la personalidad son por 10 general rasgos 

bipolares : extraversi6n-introv0~si6n , dominanc i a - sumisi6n, su~eE 

cia-d~surgcncia , ciclotimia- esquizotimia , etc . 
t · P~ orientar l a propia actividad social , e s necesario cono

ce r y s ber cuales son l a s c~ructeristicas, temperamentos, cons• 
ti tueioncs fisicas y psiquieas y fisieas eorrcspondiuntes a eada 

o£i~io, carrera 0 profesi6n . La constituei6n fisiea y menta l , 
.. e1 ¥~pcr~mcnto fisio16gieo son factores esenciales que se dcben 

ten0i' :p~s0ntes al detcrl:linar la ori enta.eion profesionaL Se • trata de 'avcri L:,UdI' eual cs 01 rasgo de personalidad para usi c1<=: -

gir tal 0 eua l profesion • 
• 

• 
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LOS HASGOS DE PERiJONaLIDAD 

EXl'RA VERSI ON 

El extravcrtido atral do par 10 desconocido y 10 nuefo , ViV0 

siempr c adel nntado a 51 mis~o y abandona a menudo su empresa s in 
haber t0nido 1a paciencia de esperar e1 fruto , pues I e scducen 

las ideas nuevas . 
El extravertido orienta su i nteres y BU atenci6n hacia 10 e~ 

terna por Que 61 5e determina poco mas 0 menos en relaci6n con -
los hechos , con los acontecimi ontos objetivos . 

Aprende con fac~lidad , asimila en forma que se pucde adaptar 
a cualqui or situaci6n que demande un talento construc tivo . Se 
ori0nt a 110cia l a vida r eal , pr.::ro no conace como va led0ro s ino 

aquello que 0sta de acuerdo con sus formulas . De ahi na ce su ten
dencia a cEi t ir juicios inflexiblcs y a subordinar todo a una re

gIa i ntel cctual rigida . 
Poco 13Cntil!H.mtal , esta inclinado a tiranizar a los demas t 

porque u~~gerimenta poca s i mpatia ha cia ellos, a no ser que compaE 
tan SU8 opinionvs y se sometrul a elIas. F~cilmente se muestra 

intolerrulte y fanatico . . . , 
Los rasgos de pe rsonalidi;~d de extroversion , son aptos par a l as 

sj.gui entcs profesiones: CAlld .. C:RAb MILITAR.t:S , Y ,POLl rl'IC';;';3 , CllRREJ.AlA.S 

~ D.E .t'f.~GuCIOB : E}I.UCAS , cmu::l{CIO , INDUSTRIA . 

-

C.lUUiliRi\.b LlTERARIA8 : Tc&tro , novel a , director de escena , poria 

dismo . 

mo , 

IN'1'l10VER8ION 

Vuel to haci u 10 concreto y , ante todo , preocupado de si ni8-· 
El mi mllo vivo dentro de una atmosfer a interior de super t i -

ci6n , pob~ada de buenos y malos genios , que influyen en sus jui

cios y en su conducta • 
. 0 Doscanfi ado 0 indeciso , r ohusa de antemano ponersc en r~laci6n 

' con los neres y las casas , porque , ademas tie s er susceptible a I n 

•• 

• critica , p0800 una sensibilidud extrema. Hay otro introvertido 
capaz &..0 s'~nt imi cntos intensos y de t ernura . Aunque su t r uto sea 
fri o y reservado , la afectividad esencial alcanza en el una gr~~ 
profundidad , brotada deL deseo y de l ansia de una adoraci6n 60-

creta . • 
La's t r asgo s de personalidnd de introvc~'6 i6n, son aptos par a 

l as sit;tfi,cntt;S carreras: Profesor de MateroAticas , }I'iloso.fia , Ma
gistratura scdentaria . Profvsiones que requier cn trabajo aanuch . 

Periodism.o . 
! 

P iilliiliO Ii> I SMO 

ilienc auto ridad y persoll.:llidnd, poder de tr£l.bajo y ambici6n 
r ealizadura . Afan de l a obra social que ha de cumplir . A6cetis• .:i y ~'unto por 1a disciplinn interior , por la historia y le. gran-
de za . babe. SOm(~t0rse a l a llutoridad apesar de las luchas y cen-
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t r adicciones . 
Los r asgos de pc r sonalidad de PARANOIDIb~O , son ap tos par a 

l as sigui entc 3 prof es i ones : Carreras oi litar cs activas y polit i 
c a s . J e r e de indus t ria . Medico . Abog ad o . I nv csti gador ci enti 

fic o 0 hist6rico . Juez . Orgeni zad or . 

8INCERIDAD 

Manificsta poca a cti vidad personal , perc os puntual , consci e~ 

t e y do hwnor igual . Arna I n vida tranquila y s i mple . Tiene 01 
aran de ser honor ab l e y de mostrarse e i gno de confi anza . 

Los rasgos de persona lid&d d e sinc er i dad s on aptos par a l a s 
siguicute::s profesionc s : Funcione s publicas 0 a dministra tivas . In 

genic1.'o industr ial especia l i zado . Car reras militar e s e s pecializa

das: artilleri a , cuer po de i ngenier os , etc . 

CON'l'llOL EMOC IONAL 

Sentido pradtico . Observaci~ exacta . Activo psiquicamcnte 
y a s i auo en e l traba jo ; s i empr e ocupado . Egoi sta , pe r o l iberc-,],. 

• y tolcr~wte . Pensar r api do en l a busqueda de r e sultad os i nncdin-

tos . 
Las personas con r asgos de personali dad de contr ol emocional 

s on a~tos par a l as profesioncs sib~ientes : Carreras d e negocios : 

r eprcscntantc , vendedor , negoci ante , e tc . Car r eras d e l a di plo
macia : Consul ado s , l c gaciones , mis i ones en e l extr an j ero. f'ro 
f esiones l~bcrale s : Ci rujano , notario , abogado , de negocios . Pro 
f esioncs que: r 0qui e r en trabaj o manual : Cionci as experiLlontalcs , 

ing~nieria t aenico . Per iodi smo • 

• 
. SEGlt.: r D".1J Y COliFIAliZA EN 8 I 

• Atcnci 6d puesta en 10 exterior . Reflex i ona sabr e l as per so-

nas y" 1 0.6 cosas , y no sobre s i ruismo . Con.fiado en s u propi n i m
p~dvi:>nci 6n . Exci t able ext e- r namente y traba j ador practi co , Ll6vi l 
y ata r eado . , Muy s oci abl e co:o manifestaciones excesi vas . Autori 
dad (f personalid"ad . Foder de t r e.ba jo y ambici6n r ealizador n . , 

• • Af an de l a obra s oci a l que ha de cumpli r • 
Las pe rsonas can r a sgos d e pe r s onalido.d de BEGURID11D Y CONFIAN . -

ZA .&.T sr', son apt a s par a l a s sigui cnte s carr e r as : hlilitar es Y J)"H. 
t i cas . Car rer as de negoeios banea , comercio, i ndustri a . Prof eoi o
nes liberol~s : MAdico r ur a l , abogado , arquitecto . Car r eras ac t i 
vas : Jllez . FOlie'i a . Const r ue",or . , 

ba mayor part e de l a s PQ~sonas e stan eapacit adas pa r a poder 
.. t r i unfar pmlUblcmentc en Iilno (1e Wla actividad . Las pe r sonas [;0nsib • 
~f1tc cqu;i l ibrOodas s e adapt an a numcrosa s p rof'esione s , de suertc 
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que su orientacion es m~s delicada que la de l as personas cuyns 
tendcncias dominantes 5e afirman claramente . Pueden gozur de mas 
ocasiOil(;;S de exito perc muy a menudo son personas volublcs • 

• • 
• 

• 

• 
• • • 

• 
.. , 

• 

• • 

• , 
• 

• 
. : 
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Prof . Emil i o Sagastume Franco 

Sum.s.rio 

I . Concepto y clases de entrevista . 
a) Atcndi endo a1 fillmerO de sujetos . 
b) Atendi endo a 1a actitud del psicologo . 

c) Por 1a forma . 
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III . Freceso de l a entrevista . 
IV . Factore s medible s . 

V. Formaci6n del entrevistado r . 
VI . Ventajas e i nconvenient es de la entr evista • 

• • 
• 

• 
I . CONCEPTO Y CLASES DE ENTRh~I8TA . 

_ 1 tt entrevista os una conversac i 6n 0 interacci6n de dos suj e-
" tOB 0 de uno y varios individuos entre s i , con un proposito de-

finido y no par e1 mere pl ace r de conversar . 
SegUn 01 punta de vista que S~ consider e , la entrevista s e 

puede pr otcntar en varia s clase s : 
a . Atund i endo a1 fillmer O de su.i e tos : 

luode s~r i ndividua l y colectiva . 
~ r La ~rinera , 0 sea la entr Bvista individual , algunos PS\-

• • cologos l a consideran como I n mas frecuonte en Ia orientacion , 

, 

pero no 10. m6.s perfecto. . J.. v .. , ! ,...:..i.' t 

La s&gunda 0 sea In col ect ivn , pr e s enta varias formas de . 
re Gtliza r s c :" 

1 . Lo,s suj etos son entrovistados por varias personas en un 
pr ocesb SUCGsivo, siendo esta clas~ de cntrevistas muy cmpl eada 
en l ·a s mnpr e sas para la admision de obre r oB quienes son entrcvi.§. 
t ado& pbr e l pSicologo , ger ente , j e f e de t a ll er e s , etc . 

2 . Otra f orma de entr evi s t a colectiva consiste en que 01 ps~ • 
6ologo entrevi s t e i ndividunl mente a cada i ndividuo , pero t ambi6n 
intervenganotro s psic61ogos en la ca lifica cion y no sean vistos 

por la persona que S 0 va h oricntar . 
3 . Va~os sujcto s son a I n ve z entrevis tados por varios psi 

cologos , dando l a apariencia de que os una discusi6n de ~upo • 

. fib . l~tcndiendo a la, a cti t ud de l ps icologo : 
La cntrevi s t a puede ser: Dir~cta 0 no Directa . 
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La entr evis t a directi va se r educe a pr eguntas preparadas 
o no de ant emano t a l as que e l sujeto r esponde fi elmente . Este 
t i po de entrevista se emplea mas en la s cl ecci on que en la orien

taci6n profesi onal . 
En la no directiva , 0 11amada tambi6n l ibr e s e permite a l 

sujeto extenderse , apor tando r e ferencias de su vida y hace presug 

t as sobr e cuestiones de pr of esi6n , empleo t etc . Varias son las 
venta j as de l a entr evi sta libr e y especialment e una de ellas ~ s 

I n confianza que inspir a al suj eto y una mayor parti c i paci6n . 

c . For la forma : 
La cntr evista puede ser sistematizada 0 11amada tambi~n 

r ormal , que consiste en planeur previamente las preguntas , sus o£ 
jetivos y el r e sultado previsto . Se adapta con vent uja a l a fin£ 
lidad de la ent r evista , quo e9 e l di agnostico objeti vo . Tiene c£ 
mo inconvenient€! l a f alta de e spontaneidad , no t anto de l suj eto 

como del proccso mi smo . 
d . La entre~ista puede s er tambien estandari zada, que cons is

t o en planear Areas de f acto r es 0 medir, por ejempl o , cicrto n{;
m~ro de aptitudes , con deter minada grnduaci6n . De este modo 01 
sujoto va incluycndose en una clave de punta jes semejantes a l a 

de los cuestionarios de por sonalidud . 
e . La entr&vista tambien se puede consider or por la cantide.d 

de voces que se apl i ca , en simple y compues t a- . 
Simpl e es la que se r ealiza una sola v ez y compuesta l a que 

se realiza en sesiones sucesivas, f orrnando todas el I as un t odo t 

con un objcto corotin . 
• En l a otientaci6n se empl ea con mas 

compuest~ t pues can una sola entrevista 

frccuencia 1n entr(;visto. 

l a vali dez del pronosti-• 

. \ 

• co es m~ escasa . En este ca so l a s entrcvist as pueden denomi n ar-

8 .. e : Ini'cio..l t intermedia , if.. fina l . I n i cia l es ls que se roaliza 
a l dir~~4~se el sujeto ul ori0ntador 0 ingr esar en e l centr o odu-

• eaci9P~l 0 l abornl . I ntermedia , es aquel l a 0 aquellas que Be re~ 

liZEm du·rante el proceso de orientaci6n , generalmente durante los 

estadios de enseiianza medic. . Fi~al 6 8 ·· l e. que da el pronostico 0 

• c onse jo profe sional . • . '. 
II . CONDICIOIfES PREVIAS DE LA ENTllli"'VISTA : • 

, , 
El. l ugpr de l a entrevista debe ser tranquil0 , s i n r uidos cx-

t eriores t con asientos r e l a t ivamente comodos , coloca do 01 a sien
t o dol suj e to junto al entrevistador y no frente a el . 

i~tcs de ent r a r e1 suj c t o 0 c~ndidato a ser entrevistado t e1 
psi c610go 0 entrevi stador debe entornrsc de 10 sib~ien~e : 

a) Leer I n ficha y datos que se poseen sobre e l suj eto . , 
b) Elegit' 01 'tipo de ontr~vista lllas ad ecuado para e l cas0 4 
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c ) Det e r minar los f actores 0 aptitudes mas s i gnifi cativos a 

cxplor~.r . 

d) Prcparar 01 material , par ejemplo , e l tipo de ficha adccu~ 

da , 
e ) Por ultimo r cci hir amab l emente a1 sujeto en un ambi ent e -

·- acogedor par a l ograr a lcanzar un clima psicologico de mu

cha confianza par a un aejcr r esultado . 

III , PllOCESO DE LA ENTREVIBTA: 

El oricntador 0 psi cologo debe di rigir continuamente l a entr£ 
vista de llii modo natur al , hacia 01 teme concreto del suj eto , sin 
hacer j uicios premotur os sabre sus aptitudes. La actitud del ps~ 
c olago dcbe ser t r anquila , d e jando hablar a1 candidato , sin adop
t ar actitudes hostiles ante §l , descar tando toda impresi6n sub j c

tiva , para qU0 1a entrevista tenga ex1to . 
Las pr cguntas deben sar muy objetivas y siempre s~guir un or

den , pr eviendo , par las respuestns de l suj eto , la pr egunta s i guic£ 
• • t e , s i n <.1cjnr d~ consi derar todos los aspectos que interesan en 

~ vida dol mismo , para una me jor orien:bacion profes-ional . ....rr e'cs 
de tcrmin.ar , debe asegurarse que no hn quedu.do n i ngu.n aro:::a sin 
cOD-prol<.tr , yn S0 trate de l os aspectos individunles, f amiliar e s , 
social cs , etc ., y de spedir a l candidato de un modo agradabl c . La 

duraci6n de 1.8. entrevi sta va r i a s egUn los ca sos . 

• IV , F AC 1'OREu !illDIBLES : 

• 
So puedcn det ..:;) rminar uno. serie de factore s a medir, los que 

se puedcn r CGumir en unos dace aspectos y anotarl os en una fi chu 
especial par~ r oalizar una verdadera orientacion profesion~l . 

1 . Aspecto fisico: presentaci6n , vesti dos , nodule s , etc! 
2 . lJiccion: Expz·esi6n 01.·...,.1 y mimica , rapidez 0 l entitud , l~xic 

3 • .t\!,lbientc familiar : si tuacion economica , costumbr es , con-

• • 
. ;fl1ctos . 

4 ',' Amb i ente social : Zona en que vive , corupafieros , amistados . 

• 

• 

5. ToJo vital : salud , energi~ fisica , enfermedades . 
6 . F~rmaci6n : Estudios r Chlizados , institutos 0 c01egios fre

cuentados , cultura • 
7 .. Profcsi6n: Experi tmciu , conocimi entos sobre las pro1'e sio. 

i neB ~y oficios . Pref e rencias . · 
n. · ·d"a -ctcr : Estabi1idad y madurez 0UJocional , r eaccionos . 
9 . Vul or nci6n : Sistema de ideas y creencias , actitudcs anto 

1a v ida t mental idad • 
10 . L1tc r c s es : Clase de intereses l abora1es que posee , Eotiva-

ci6n y nspira ciones en I n act i v idad l aboral . • 

11 . Sociubili dad : Rel acion0s sociales , simpatia , tendencias a l 
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l iderazgo 0 a 1a sub ordinaci on , conci enci a socia l , 

polf. t i cas . 
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ideas 

~2 . Mor a lidad : Virtud c s y dc f e c tos mora l c s , tal e s c omo i nsince-

r i ded , hol gazaner i a , podanter i a , etc . 

V. FORMA-CION DEL ENIIIREVI STADOR : 

Trnba jos r ea lizados y estudi os adaptados , han de t er mi nado l as 
r e l acionos ontre los ~ntrevi stadores y adema s , l as diversns t 6c
ni cns de calificacibn empl cadns , a l canzando asi cualidades LSpO

ci a l cs r cqueridas en eada entrevistador . 
Apcsnr de no 11egarse u eomprobar l a validez de estos estuaioB 

e1 entrevi s t ador debe de est a r suj e t o a un proeeso de entren~~ien
t o en l os sigui entes aspectos : 

1 . Fro ee so de entr ov i sta . 
2 . Bn_sayo de entr evi stas entre ps i col ogos 0 entrevis tador os . 

3 . Ensnyo d e! cnt r (.'vista s eon Iflos s uj otos . 
4 . Discu si6n de l os r~sultados entr e l os e2aIDinador e s . • • 5 . Uovisibn de los r esultudos obt~nido s . 

6 . ~plicacion del di agn6stico a l os su j e tos . 
7 . Comprobaci6n en l a pr~ctiea del diagnosti co emi tido . 

VI. Vl!:NTAJ AS Jl IIWQNVE,;IENTl!.S DE LA EN'!'R.>'VI STA . 

En cunc l us i on , se pucde dccir que I n entr evi sta pr esent a vcn
t ajas 0 i ncoDvcni ent es , comparandol as COD l a s dec~s tecnicas Oh1-

pl eada s pur & una s e l eeei6n 0 buena ori entacion pr of e s i onal . 

• En cuant a a vcntaja s : 
11 . 

p. 
c . , 

d . 

~o obti ene una sintcsis gener al de l suj eto ; 
• • 

Ayuda a inter pr et ar l os r e sultados obt cnidos en lo s t~st ; 

La;' obscrva c i 6n r ealiza da s ab r e e1 sujc t o 5e v e rifica en u . .nu 

s i tua ci6n cspontAnca . 
be r eal iza con gr an acaDomi a d e tic~po y ma t e ria l . 

T~illando en cODsider aci 6n los inconveni ent c s 0 desventuj as , 
1 0. entr ¥sto. no puc d e d ecidir p·or 51 801a e1 conse jo pro.fesionlll , 

s i no Unicancnt c ayuda a1 pr on6s t ico . Los da tos que so obt i onen 
- no son cntcr amcnte ob j etivos . Tambien hay una inrluencia de c u-
. chos 1f1c"tor es que son i ncontrolable s , y a s ea por 1a ac t i tud d c t 

pSic61o~ 0 por 1a d e l suj e t o con 01 p e l i g r o d e p r oduci r un p ro-

J n6sti c o conpl e tamcntc e rr6neo • 

• 
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Prof a . Eugenia Ordonez Cifuentes 

• 

SUI!lo.ri o 

IllTRODUCCION 

MEDIDA .DE cINTELIG>lNCIA 

El test do Otis 
l.IEDIDA DE j,PfITUIES 

1- iltenci6n . 
2- Icr..!oria . 

3- I maginacion . 
l~_ Otras aptitudes vspecificas . 

MEDID). DE LOo COITOCIflIENTOS 

1- De matorias continues 
• • 2- De llateri as diccontinuas 

l.lEDID1, VE LA PEilllONALIDhD 

Cuustionarios de pursonalidad 
Cl a ses de cuestionarios de personalidad . 

1- Cuesti onarios tie r asgos . 
2- Cucstionarios de valores . 

.. TNT rW UUGGTON 

• 

is.l hubl.:lr dt; expl oraci6n on este 'Cr abajo , apenas qucrC:T.os 50-

l ruacllt;u i nsinUdl' v.lgunos de los instruL1ent os tecnicos de que nos 

Vah;I!lOS I'ar<.l 'canacer mejor a1 educando on orden a l a oriont~~ci6n 

profLsi " nal . 

Son nuy diversas l as tecnicas usadas en manos de oriimtador""s • 

Por clIo , I us qUtl aqul. sciio.lamos son como p(.;que1ios botooos de -
• muest:r.::. s.::cados 0.1 Ilzar COlLlO cjcIJplos entro innumerabl ,;:os prucba.c 

que no'S 11(.v.:.m 0.1 conociLlicnto basico d\J1 su j eto . 

D(;~ib(;rc.dllraclntc omi timos las pruobas d0 medicion de los i ntc

resos rrof cslonalcls . Esto scncillo trab.J.jo es solo una pic-3a ~CE:. 

t r o de un todo organico quo es e l Gctlino.rio , cn e l que 01 c o.:)1-

tulo de los intcrcscs cstu cxprcsaocnte tratado • 

LD..s lllcdicionc:s oxplor atorias del sujcto l as rcducimo s cn cu~ 

t r o ca,LJi tulos : Intvligcncia , nptitudes , conocimicntos y personal!. 

dad. • 
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MEDIDA DE Ln INT~LIGLNCIA 
La intcliGenci a , como un f a ctor de pcrsonalidad , puedc cv u

luarsc de diversos modos . Gener a lmente se mide par medic de t ests 

sabre tadl' :3i se dosea una. m.Jdicion cuantitativa de ell a . 
4~1 tJrato.r de scleccionar a l gunos t ests de inteligenci a I para 

exponC]~ los , entr e los prillC l.pa l es tenemos: 
1) Mcdid a de I e inte ligcncia d e Tc r r.lOn- Merri l , para e da d 0s 

c omprcndidas EJntrc los dos a;'os y los dicciscis enos , con un C08-

pl cLlcnto para adultos medias ~ superiorcs . 
Es Wl t(;st comp l e jo qWJ cOLlpr e nde pruebas ve rbales y c j ocuti

vas , dibvj:)s , i dcntificacion de objeto s par e 1 usa, v Qcabulnrio , 

prob l cJ.KB , ubsurdos vorba l cs y graficos , r0pE.oticion de dig i tO~J , 

memOl~ia de fras(Js , cornpr0Ils i611 ari tmetic a e tc . 
2) TCHt de iYe chsle r: Taobicn d e dificil I!Iallc jo , tiene var i as 

formas paru udultos y para ninos . 

£8 UIHl be. tori a 
• manipuluoci vo s , per 

e-i enl)lo (;1 subtest 

El te:s t d e Otis 

de v a rios Qubtests , entre lo s que hay a l gunos 
• e j emplo , un subtest d e cubos ; y v e rbnlcs , por 

de i nformaci6n, vocabula r i o , e tc. • 

Es un test de inteligencia general d o pape l y lapiz , fncil 

de ddninistrur y v a lerar . Tiene i mportancia por ser una d0 1.3.5 

es casl1s pruobas adapt ad e.s y cst anda rizadas par a Guatemal a par 1.U1 

c quipo dul Co l vgio Americana . 
OTIS tii..:uC tests d e i nt(;ligoncia a divc rsos nivc l es . 

MJlDIDA DE j,FTITUDES 
Ex~st~n prucbas e standarizadas por las qu e se midcn otros • 

f actorus clistintos de lo. intcli ge ncia , aunqu e tengan mayor a Il ... -

nox r(;l..oci6n con ..., 11a . 
Cor,\O ·c l ps icodiae;n6stico de pe rsanalidad se puedc utili z<l.r 

para ·i.'in(;s DUY v!;l.riados, pue d e ser d e e;r an interes l a aport.:~ci6n 
d e l os t..-ct::> etc apti tudos sabre: todo cuando 01 fin d e nU0stro cs

tudio \013 , por <..: j coplo , una ori..:;rttacion profGsi on n l , a un COllBC jO 

d e c lccci6n du estado a l.m a s,:;leccion par a e l d escr:J.peilo do cier

tas activjodGdc s a estudios . 
Me parcec mejor ci t ar l as apt i t udes que s o sue l en v n l or ar l. ll 

e stn cla.so::! de t ests ; i ndicandc entre paren t esi s las t (,., cnic .:ls rJC

diant0 l~s' cU3les son valorad a s . 
1) rltoncion . (Ta ch£lr ~iertas l ctras en un idiotla uxtranjc!'o , 

tach~tdo d0 ciortos s i gnos mod ulos en una p6.gina d e sit:;nos parL:ci

d~S 0 i ;.:.unh .!s , t a cha r en uua o;.. li. t;ina llona d E;: nu.mer os a~ul!llos COE= 

ti{SUoo S (1U,", JUHan 10 6 12 , t;Scl oi b i r l as unidadcs en sur,1US dc llfLo."\c 

ro cO~l"Gi"lWS colocados ar~ colu. una etc . ) 
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2) Memoria . (Repetir lIDO. s e rie de palabras s in scnti do 0 CJ~

tranjcr cs dcsru~s de haborlas l eido ; r opcticion de frases l e i das ; 
r epcticl6n du palabf as asociadas sugiriendo l as pri ID.cras j rcpcti

cion de di gitosj nOfJbrar Obj l; tos pr(;sentados ante riorIilcntCj JjlOlllO

ria de rel atos , etc . ) . 
3) rr'1O~inaci6n. (Supuest a una situaci6n preguntar po r e1 sie;

n i fic ado ; prcs:untar r azone s de l as cosas; prc6"UIltar por figurns 

de un po.:)01 dobl a do cor t a do con tij e ras ; prcguntar por esc enCts 

i ntCl.'Lll;dias d ando una inicia l y otra fi nal , etc . ) . 

4) Otras aptitudes espe cificas : Despucs de haber enuDcr ado 
l as t r OG principa l es , c1 to c or.tO Hodulo d e tecnica para mcdir up

ti t udoa eopccifi cas e1 tt (fest de Aptitudes Dife r encia l os " par scr 

uno de los ad:1.ptcdos para Guateraala . Mide l a s aptitudes b:'i.siciJ.s 

y 01 grado de: apti tud on ca da una que t i onu un suj oJto c on fines 

de ori C'nto.ci6n u. Gstudios, ocupacionus , trabajos e tc. So tr lto. 

de un test couplc jo de i ntcli gcnci a f actoria l de gr an intcrCs Cil 

• • 10. o}.'icTl t ;:tcion prof esional . 
• 

• 
MEDID,. DE LOL CONOCn.,IEN'roS . 

L os c onuci ni entos de l suj:..t o l os nedi n09 a troves <ie l ",s . ll~ 
nados' t;J,:'.!."wi,~ r!. " tests de r endini ento " , que son situac i one s est:m

d ariza.d.J.s ante I ns que 01 i ndividuo r eacciona segUn e1 nive l cul

turo.l a cunulo.do . 
Pc~tcnc c en cstricta~ente a c ote grupo de tocnicas a l gunos de 

l os subtests de las bate r i as de t ests de inteligcncia ant e s cn~ 

ciudc.s , par ejonplo , el subtest de inforruD.cion de l as es ca l o.::: de . -WeIm.sler . 
Se c::1111ean estus tecni c o.:s mucho en pSicologi a pedag6gic~. . E 

incluso prof c s o r es y ~acstros e stan usando cad a dia Bstas pruebas 

cono un cQntr,; l de r endil.1i ento de sus pr opi os almmos . 
Lv. clifo r cnciu esenci3.1 entre los test de c onocioientos que -

uti1iza un psic61 ogo y un profe s or e sth en 1 0. pc rfeccion estruc 

tura1 0.0 h'. pruebn y en su cstcndnrizacion . Los t ests d e conoci-• 
Iili entos quo ofrcc e l a pSico1ogi n son IiHls perfe ctos . Sue l en 110.-' ' 

r.lurs e ·t; .::mb icn llPruebas objotiva s de r endiDi ent o lt
• 

Aburcun , on gene r a l , 

se lo~ cOJl0qiDi entos . 

d os grnnde s campos en que pueden dividir-• 

1) Do . matvri a s c ontinu a s : 
Son aqu~11os que adJ.\ ition n tis y Llenos per c sierJpr e en ann !.lis-

o&'li nea . El nayor 0 Il(;n o r grado de conocio i e ntos consisto s61 0 

en aSl?cctos de 4.ntens i dad _ So llaman tanbicn estas IJat e r i as c on

t i nuas II tecnica s instrUL1Lntalc s ", por que son basicns pdrn cl e stu 

dio de ot;ri.""s nat cria s . 
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0.) Lc ct ura : Se oide t onto l a r a pide z C OIJO 10. comprensi6n . 

b) Voc abu l a r io : Se sue l e l:ledir e l cauda l de palabras c onoct

das p or 01 su j e t o . 
c) OrtogrGf i a : Se miden c on t ests e spcciale s tanto l a orto

grafi a natural C OIJO I n a rbitraria , ent cndi e ndo por natura l 10. que 

podriaD.os 1 1~ll1llr raorf o16gica , (;5 decir que uf ecta al orden de las 

silo.ban en l as palabras e i nc luso a I n di sposici6n de l a s l ctro.s 

d en t r o de l as s ilabas . L a al~bi tra ria e s la que lluoanos Cl}LlUn 

mentu nOrtogr o.fi a " (par ojE:Llp l o : USa de 1 0. I1h", de 10. Itglt Y I1jll 

etc . ) . 
d ) Esc r i 'tur a : So l,lide I II r o.pide z y 10. oxactitud . 
e ) Cll1culo : Sue l e medirse a b a s e d e prucb a s cstand arizudas 

e n que .. mtr an l as cuatro opor a.cion e s s enci llas per o en gr an nu

me r o : list as de sumas , r estas , nultip1ica cione s Y divisi on cs con 

n~cros de una cifra . 
2 . - De mat oring discontinua s : Son aquolla s que ll amar~Bos 

tlasi c,nCttur as ll e~ l as cuel e s Ie.. H~dida nUJ'or 0 nenor , consi ste (.;11 

e l :r:l<1,lOI' 0 menor cauda l r espec t ivanent c de c on ocimi ento s ( consj.
• d e r o.do8 cu~ntitativamente ) , l as principa l cs s on : 

0. ) Gr .... "'JJ. ti. t ic a . 
b ) tliatcI!1t,t ice.. s . 
c) ~studios Soci a l e s: Geogr a fia e Historia . 

d) Ci enc ias de l a naturale za , e tc . 
:So )}uedc :r.tultip1ica r l a divisi6n de materias d i scontinuJ.s 

p or scr unpli o 01 caIilp o del sab e r: Ca da cio.Jncia , c uda as i tVlatn-

• r a nO:3 puudc ofr c c e r nat e rin de eXaLlen que canst i tuya los e1c-

• 

mentos lunt;Jrial vs de un t ust objeti vo de r endimi ento 0 test de 

c onocimivnto . • 

1.!1lDIDA DE LA P];''RBONl.LIDAD 
Nos rofcr imo s uqui 0.1 t Or:Glino npe rsonalidad n en un sentido 

r ! strinc ic10 , ya que , anpliw,lvntE:: c ons ide r ad o este conccpto , C0};:J.

prenderi a todo 10 que os 01 houbrc , incluso l os a spectos ant~s 
cons i dcrados de int&ligencia y ~ptitudcs gener a l e s y espcci ficos . 

Hcbl.riamos aqui d e personali dad c on un conccpto vul ga.r , du 

c l conj'lUlto de r asgos , tendcllc i as , aspira c ion e s que constituycn 

e l in 0 de scr de c ada su j e:to . • 
pt.inc~pG.lncntu 11 egamo s a I n pc rsonali dad de l cducando a tri.1 

ves de los cues t iono.rios , sin i Bnor.l.i~ otr os ins trumcn tos uc,s ou-· 
ti10s ;r {'ce L...5.s tlifici1 man() jo quo tanbHm PUCdi;)ll ser utilizo.dos 

en c~so ~ 0s~L cin10s d e orientacion , c omo son las tecnicas pro

ye c "i;ivas • • 

• 
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Cuostion arios de persona..lidad 
Cons i c t en on una seri e de pr egunta s , gcner a l mente directns , 

a las que e1 su j cto contcstn c1 e s pues do hnb0r l a s lei do y cOT:lpr.Jn

di do . No GO pe rmi te a1 i ndividuo que r ..;flexione mucho con 01 f ill 
de qu~ ofre 3ca l a r espuesta espontanea si n di s torsiones . 

:c:l c ont (;l1ido de l a s prc gwltas e s L1uy va ria do , Pueden 601 0.

men t (; nbordo.r un r asgo c onc r e: to 0 dir..le nsi6n d e su p e rsona l idod 

o abarcor do s , t r as 0 Da S r as gos de e lla . 
Ti (;l1cn una di f icultad extrinseca a l a prueba : l a ll i nsin cur i 

d ad n , consc i cnte 6 inconsci E:nte d e l su j eto , qu e haee ponGD..iJos 011 

dudn l~ ob j otividad de I ns r c s puostas . Intervi cn en , en gener al , 
vari e s ElCCaniSi,lO s de dc f ensa qU0 di storsionan l as r uspu estns c o

rr~ctns del su jcto . 
TCU"lbi 6n huy di f (,J r encias en e l gr ado du s i nce r idad s i o.t endc

IilOS ul sexo . E1 s exo f emenino c s mos r es ervado que e l oasculino j 
y en e1 ni ve l de s i nceridad s o hacen no t a r cs tas di f er encias . 

:Par~ -.)vi t a r . e s t e. di fi cul t ad y posee r un e l cncnto 
s iuccri dc.d por parte del :psi cologo , s e h an idcado 

de contr ol 

d e l as 11ruJo.-
• 

<tas If cscal as de sinc ~ ridadlf , que consisten en una serie dB prog,U£ 
tas..:.i:nt ..... rlacdias que s e i ntrcduc ..; n entr e l as do lOB r a sgos q U0 qu£ 

r eI:lo::; c::'J)l or a r Y qu e t i cncn 
t odus , pus i t i va 0 negati va . 

una r espuesta 
Par e jeopl o : 

concr t: ta y fij n para 
IIl-Ha mentido Ud . nl bu-

na vc z l CVCLlente y por r azone s fuer t es? 1f (Conte stacion obligadn : 

SI l o 

Clnses de cuestionarios de per sonalidad . 
• Entre los diver sos cue s t i onarios que pucdo p r esvntar d unt r o 

d{;! Gste grupo du t6 cnicas , sena l o l as EaS ir.lportante s ~ 

1) Cucstionar i os de ra~gos de pcr sonalidad . Puedun ofr~er 

uno 0 m~s r asgos . 
Un cj00plo r epr e sentativo de est e apart ado , uno c l nbor ndo 

P<f' NUyr!l.::mn- Kohlsted que rai de l a dimensi6n po l a r de ext r uversi6n 

e i n"crovorsi 6n . 
2) Cw..;sti onnrios de Va l ore s • 

• Unn de l a s tecnica s de nbordar . . ' " ~Bv0stlGur l os val or us que afcctan 

1 0. personalidad consi ste en 
a la pers onalidad direct an0n-

te a l nive l dloci ona l , as i como s u captaci6n Sen por I n vi.a i nt c-
• • 

l ec t:;ua t . 
La fi l osof i a de l os valor vs de Max Schel e r y l os c studios de 

l as i'or11us d(;- vida de Spr an!:!,c r hun dos pertado en l os psi c61060s 
una i nquictud du t r abn j o i,) i nv ..;stigaci6n on 01 d i f icil rJUndo do 

l os ' vAlor.;..: s • 

• • • • • • 
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Hay otros cucstionarios do cierto intcrcs para llegar a1 00-

nociElionto inte:gr a l de l cdueonde como los cuestionarios do movi-

l es , de j uicio a oral , de ad J.pt acion bocinl e tc. 

sucint lJll1L:ntc s eiial a r los princ ipales . De j a parn 

8610 h e que rido 

un estudio iJ.6.s 

profunda un cuaino abierto hacio E:: S C munda de misterio y d0 sor
pros a quu €S 0 1 alma de cua l quiera de nuestros alumnos • 

• • 
• 

• 

• 

t 

• • 

• 

• • 

• 

• 
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Prof . Carlos Enrique Ar ango Barrios 

• 

SUIi1or i o 

1.- INTRODUCCION 

II .- POSIBILIDAIlEb G~EllALES : 

a) La ~isi6n del Educador . 
b) La contilluidad de Ia Orientacion Profesional 
c) Conocini cnt o de aIilbi cnte s extra- colegia l es . 

d) Films Vocacionale s . 
c ) Oricntuci6n de ustudio . 

II1 .- LA ORIENTACION FROFESIONltL EH LA EbCUELA : 

a) Confcrcncias . 
b) Auto- informacion en equipo • • • 
c) Plan d~ pr eparnci6n e s pecifica . 

• 
IV . - ORGANIZACION Y UTILIZACION DE Dl ... TO;3 : 

a) Ficher a TGcnico Prof~ sional . 

b) Bibliografias esp8cializadas . 

V. - CONCLUSIOJlEo • 

I . INTRODUCCION • 

Uno de los problemas mas dificilcs pura los j6vene s os 1<1 
e l Gccion de unn carrC! r n , prof esi6u U ofieia . Es In Escuel a Sc
ctPndari n qui en debe de pr oJ,)orcionar , pOI' 10 Denos, los principi os 
de I n Ori(;nt aci6n Prof 0s ionD.l , toda ve z que los e studios S0CUll
dori os sirv0n p£l.ru forQ.ar a l lJu& hncho , pe;rfilor sus f acultadcs y 

dcspcrturlo a I n vida d e l uspiritu. Por 10 que a 10 fo licid~d y 

~ u~lidad. Iuturas se r e fi crc , l a e l e cc16n de la profesi6n pr oba-
1D1. umcn"Go 0? una de las dccisiones mas i aportantc s que ellos to..
man . El trabujo en quo S0 inter esan debGra s e r una fuentc de -

p,legrl n ';/ s,::,t i s f a cci6n . 
L a Ori ent a ci6n Profesionc.l docentc , debera ser una ac t uaci611 

cicnt i fi ca , coupl e ja y per s istente , que s o proponga r cajustar 01 
quchaC(.;1.' tie; l hOJJlbru , os docir , que cada Llucha cho s e dediqu0 u1 

• 
,.tipo .. d lJ tr."bajo profosional, 0n que con monos cs fw:.: rzo pu(;da ob-
1Jen, r r,1Q.yor r endiLl i ento, prov(;cho y s ut i sfacci6n par a 61 y pnru 
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la socicdad . 
Al anali zar los terminos de In definicion , ante s que todo cog 

s i d t; ro do D,ayc r i mportanci:l , demanda r 01 concurso y l a sintosis 

de r.my v ,,,riadas tecnicas cicnti ficns y tra tar de Bolucionar l as 

limitncione s de orllen practico que puedan cnfrcntarsc a la l abor . 

II . POSIBILIDADES GENERALES 

a) LA MI~ION DEL EDUCADOR 
La Lli s i6n del educador os ayudar a los muchachos a descubrir 

sus aptitudes, sus t endencias e inclinaciones; de guiarlas educ~ 
do estas cnergias en su desarrollo , co l aborlJ.Ildo general mcnte pa
r a quo us t a s no se disperseD por f a lta de orientaci6n adecuada : 
l a Oricnta ci6n Profesional doccntd quo pueden proporcionar las 
instituciones educativas . Es debido a l a i ndifer encia de l a es-
cuc l a , que hayn prof e sionalos sin profesi6n . 

hijos do l .:::.brnd er cs , obrc ros 0 de families de 

Los j6ven0S , si s on 

condicione s hur ... il-

~des , uno. V()Z s o hayan cODpr obado sus aptitudes, sus inclinsci u~es 

:i sus t ..;nd':::ncins , tienen quo l.'ccibir los Llcdios para pode r COlltj.
• nua r s u o 0studios , c on Es yor interus cuando d CDue stran aplicuci6n 

al c:::;twlio . 
Por c onsi guicntc, I n escue l a ha de sabor vnlorar l as uyti tu

des do los aluwnos , para v e r si In existencia d e sus c apacidndc s 

corrcspolldcn a I n inclinacion , a I n vocaci6n y a los intc r "ses 

por <toter! :inados debe r es j as dc:cir , la esauela d ebe posc0r I n i:lU

nc r .). (1.0 pod 0 r o jcrcer su accion scl ectiva y orientadora . 

La COi.:lpl.'obaci6n de l a s aptitud e s , d e l as inelinaciones y l as 

t endeneins pucd e f a cili t . rse c on e l examen annli tieo d e lo s de-o 

perus os e o l nr o s y d e los difor ente s trabajos y actividadcs 0. los 
• eU.l cs so sujet~ los alumnos . 

Para v c.lora r los r:Jctodos do conprobaci6n d o l as aptitudes p~ 
• r n fiu0S co c olar,~ s , esto dcb ~ra d e haccrso en In practica 1'sico-

teqnico. . Es noc osario c l usc de r eactivos m~ntales para 01 r 0CO

nocin i cnto do l a s caractcristic~s psicofisicas d e l individuo , cn 

r efuciGn con l~S difercntcs fon-uas d e uctividad de trabaj o a l qut) 
pueda scr dest~n~do , esto e s , ori ~ntaci6n; y , en rela ci6n a una 

detu~inadn profusi6n pa r u 1a cual se quic r en escoger sujctus • 

).- id6nvo~ , glle no s e ra mas que 1 0 seleeei6n. 

b) Lie C(;lI~'IllUID"D DE k UilIE!,'fl,CIOl! PROFESIONAL 
La oJ..'i\Jntucion profcsi on o. l no puede ser fruto de un cxamen , 

}20r, r.!a s cOLplicano que os t e s ea . 
.. ., ni cb o.pt~ , par a podcT uv cri l'Suar 

Be funda en un exo.~cn pSicotcc 

l a cxist0ncia y e l er~o d v ~0t0r 

, ainadns aptitude s psicofioic:o.sj darle su v a loraci6n por medi o do 

• 

I 
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un confrontamicnto con perfiles profesionalcs, obtcnidos , desde 
luego , COll analisis pSicotecnicos de cada profesi6n . Ahara bion : 
muchos cornc t cn e1 error de atribuir a l os psicblogos 01 qucrer 
transport~r l os oetodos do I n gSicotecnica a In clas~ , para po

dcr forruular e1 juicio do ori cntacibn prof e sional de los cstudi~ 

t es . Y se cquivocan aUn mas a l nfirrnar que .no oS un supuesto n£ 
cesario de l a obrn de oricntaci6n profesional , e1 conocimicnto 
pSico16f:,icO del joven que ha de SHr orientado . 

La continuidud implica , no s610 la r cpctici6n y 01 d esarro
llo de las obs0rvaciones , sino l a colaboracion de todos uquollos 
quo astOn en condiciones de poder valorar a1 muchacho y d~ lo~ 
que uirigcn l a foroaci6n mora l y profesional de lo s j6venos du sde 
que cIJrni cnza a frecuentar l a c l ase , hasta 01 .fin dc I s actividad 
d e eu trabnjo . Se ha de insistir on csa continuidad d e oricntn

' ci6n , COil 01 fin d u e j erc cr vigilancia sobre 01 desarrollo de l~ 

personalidcd dol jov~n durante el periodo de formacion y trans
.foTIJacion . Est: continuidad sor~ posible solumente , 61 se ~dui
t~ quo la oricntaci6n prof 0si onal , en su .funcien , no eeta cono~
t~dn vor una intervenci6n cspor6dicu, Qunque sca r ep0tida , para 
e XBJilinal' D los nuchuchos y adol escentes , s ino que se ho. de coo-
tinu~r do tdl manera , qUG llogue a con.fundirse con la propia ouu
caci6n , .:l fin de pod cr d&r l (; y r ccibir de 011a, lyz y al msno 
tieupo p0r.fcccionarla . 

La continuidad de la Oricntacien Profusional presents l as -
yent il j us de C01JpCnctr ar ~ntre la educaci6n y la orientaci6n l os 

'princivios quo snlvaguurdan l a s criticus de squ0110s quo von en 
la trunsfor n8ci6n de la personalidad , en la edad de l desarr ollo , 
un i m!>cdimcnto para cU3.1quier trabajo de Oricntacion Profe s i oncl . 

~) .\:)OiiOCIIlIEN'lO DE J.!,iBIENT;'U ElcTHA- COLEGIALES 

El conta eto personal con la realidad que 5e vive .fuor a de 
1a eseucl a , Be considera apto para conseguir los .fines que est an 
dir~ct;o.ncnto rol acionados con l a ori cntaci6n profesional . 

• El eonocimiento de los prob1emas hurjanos y vita l es , ha ec sur
gir uno. pr~ o$.upaci6n r eflcxiva por intentar las vias d e s oluci6n . 

Est.::. soluci6n"estr..ra infornada de criterio s y necesitara Wl.:l t6£ 
r:iCD. ,. CULlO b ase .firme pa r u 01 d t:scubrini cnt o de autenticos inter-
~vs reales , dcaprvndidos dol mntiz agoccntrieo , para euntrar GU , 

~ 8bj 0tivo en I II soluci6n de I II obra que 8e ha de realizar , l a mayo-
ria 'do l as v~ cos de bcnuficio colectivo . 

El cstudio de 801ueioncs intentadas 0 r culizadas, r 0spoeto Q 

la soluci6n de problc.mas Dor80nales 0 insti tuciona108 , r efuerza 
• . :l2- llanwJi...,nto a lu r~ flexi6n y sana scntido critico , abriendo 

'~anor~u, de acci6n prof esi ona l . 
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Para 01 contacto con l a r culidad ex tra- col egial , no bastara 

l a Llord rcalizaci6n de visitn.8 0 excursionos . Sera necesari o 01"

go.nizarlus de t,J.l modo, que se sepa sielllpre e l fruta qU(J hay que 

conscsuir, l os medi cs pa r a Gl10 y e1 pl an a decuado pa r a alcanzar
l os . Ho su tra ta en estos cont actos , de visitas 0 cxcursionc.s -

con finc t! rccroa tivos , s ino de visitns t6cnicas cuyoe deta~lcs -

t endran quu ser bien previstos . 

d ) FILl.ill VOCACIONALES 
Existcn producci oncs ciIilcmutograf i cas dedi cadas expres ancnte 

a mostrar en qu6 cQllsi sten l os estudi os y l a vida de determi na
das profesiullos , que pucden SGr una ayuda procisa para abrir ho
rizontes pcrsonal e s y anplios en e1 caL1po d e l a inforn8ci6n : dcs- ' 

do lucgo sicr.lp r e que s epan utilizarso conveni entement e . 
So dcben de tOFlar en cuenta estas sugcr ... ncias : 
10 . Antes de cada fil ra (que debe haber s ido visto prcviauen

t e por 01 oricnt ador) hacer un breve conentario- introducci6n , su£ 

r ay8.lldo los va1Jres que p~edcn aprl;;ciarse en 1a producci6n , e1 -

awbicntc a que est~ r e sponde y sus coincidencias 0 desencjanzn.~t 

C Q.1'1 ul que l os Ducha chos est6n vi viondo . 
20 . D~spu6s de l a pr oycccion de l filn , tener un cine-fo1~ , 

• par ... ~ confiri1ar 0 r cctifico.r criterios , puntos de vis t a , anpl i ar 
infoI'Lmci6n , sugoJrir nuevos enfoques y concre t ur e l fruto Call 0..1 -

gUn ejercicio de sint(:si6 , redaccion 0 traba jos sioilar cs . 

e ) OHIBIlT,\CION DE EbTUDIO 
i -, 

8i l os ~rofe sores del cent r o educativo , de acuerdo con 01 oric 
• j 

tador prof csional y autoridades del estableciui ento , t.!labor an un 

pIon conjlmto , pr actice , de culaboracion orientador a , uno (1,0 l os • 
a s pcct;oc i.l6. S int t,:;r~ santGs , seri a precisauonte, el en foque d~ las 

colegiales con vistas a dicha • 
diverso..s asignuturas y practica s 

oriont aci6n • 
.Tod~s las oportunidades 0n que e1 uuchacho uctue y ejorcitc 

ap~itudc3 de:bcr6.n ser aprovcchadas , para que despues puedDJl fWl

d ar.H.,m'Gc.r pcrfoctumonte una clccc!ion , por r cvelar un inter6 s vi-

tal . 

, III. Lh OHI ENTACION PT:OFEbIOlIAL EN L l. ESClfELA : 
~t it 
Ii) COlIl!'ElhllfC I AS 

• 

j:st~,s conferenci as debcn de s e r dadas por el orientador pro
• f esi onal , en colo..boracion con las persona s que ejorcen funci6n 

lJ..~icn(.;n como objott vo e specifico , nas que la infoI"'.J.ac i6n 

particull;lrizad.a acerc a de l af prof esiont:s , centros d e e studios:, 
~tc . 10 aclaraci6n de concept OS : 01 @ostrar 10 que d ebe de ser In 

• 
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profcsi6n hunana y cristianamonte ent endi du j asi couo prever l a s 
dificultadcs mas frecuent0B en 10. vida profesionalj dar l os c~~i
nos y t6cllicas d~ soluci6n y f omentar los ideal es de acc16n port
c 01 e g i <11 , d e .!:.cuerdo can l as fJ.p al i dades fornat ivas de la OSCUC 

l a o 

b) AUTO- I l<70m 'ucCION Ell EQUIfO 
La uuto-infor Llaci6n en cquipo pretende varios fines ; dcntro 

d e e llos , onurlcro los que c onsidero d e muyor iIJportancia : 

1 . - Evi t a r In disertaci6n convincente de tipo oratorio , uni
persona y no organizada; consoguir los datos conc~etos , vivos pra£ 
t i ee s , actualos de profesi6n . 

2 .- Acostunbrar a los a lur.mos a1 t rabajo de colaboraci6n OIl 

• equipo , de tlutua ayuda . Asiraisoo hace rles sentir los frutos Llul

tiplicados que de esa. acci6n se siguen, uUn en 01 plano !.1craIlcn·bo 

natural . 
3 .- Evi tar ias po.sivido.d de l - curso d e ori tlntacion , procuran

do despcrtar 1a accion personal y huciendo octuar a los uuchnchQs 
• bajo 0 c on una dircccioll tecnica . 

4 .- Canalizar 10. infornaci6n de acuerdo can los intcr 0Ges de 

t cada alw:mo , para que col Duchacho sepa tener una opinion personal 

de 1a c~rr0ra adccuada para 61 . 

c) PIAN DE I'REPARACION E..,PJ;;CIFICA 

~ De todos l os Dedi os expucstes anteri orocnt~ 0 que cn foma 
t . .. ~'if!lCilla he consig.l1ado , se dcduciran con f o.ci1idad las noruus quo 

6aUa a1uuno , de acucrdo con 01 catlino adecuudo a sus intcruSCB, 
capacidadcs y posib i1idadcs, dcbera irse tra zando, can vista s a. 

• • 

" 
• 

1n prcpnracion y aptitude s . 
Las 1ccturas , aI:1pliacioncs y afianz an i tlnto de Llat0rins b6.si-

cas, correccion de 1agunas en conociLlientos esenciales para e l fu, 
tur o' inacdiato , practicos y aconsejabl es , deb0ran formar su plan 

de prePf raci6n personal • 
• • 

I V . pRGANIZACION Y UTILIZACION DE D"TOS : 

a) FICHERO TECNICO PROFE~IOGR1<FICO 

~re parecc r ecooendab1v , 0.1 nenos pa r a inici a r 10. ayudu a 1a 
Orientaci6n Profesiona1 , cl Fi chero Tecnico Profesiografic o , por 
10 cuol ne permito poner un c j ecplo a continuacion : 

ABOGACI A 
TRABAJO : Pr0dooinantementc psi quico , abst r acto , verba~ y variable • 

• 
• • 
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REQUIERE : Devoci6n por I n vcrdad y la justicia ; con r ecta y sere
na cvaluaci6n de la r csponssbl11dad coral . 

Cnpacidad de intuicibn y cooprensi6n de ~otivaciones 
psiquicas . 

• 
Excclente Demari a de fcchns , 
Buena capacidad de cxpresi6n 
Buena ccpati a y 6ociabilidad . 

APrlTUDEb ~I~UICAS : 

nonbres , 
verba l . 

etc . 

Elevado r endimicnto de las funcione s de comprensibn y 
abstraccibn signlficatl va de l os aetos socl a l es . 

Clar o juicio 6tlco- dlecri ui nltatlvo . 
klto nivel expresivo verbal. 
Intcnsa capacidad ovocativa de datos ver bales • 
Tcmperuacnto sint6nico , con buena capadidad de inhibi-

ci6n ol'Jocional • 

APTITUDEJ FISIC~ . • 
Fonaci6n excelente . • 

• 
b) BIBL:LOGllAFlnS EbPECIHLlZADAS 

Dcntro de 1a col aboracibn seria , met6dlca y cocpenente , tan
bien encontr ar oaos frutos bcneficiosos en el trnbajo de In Orien

. taci6n Prof c siona l docentc . Esto 10 podrenos r~ali zar a travos de 
l a f or.caei6n de bibliogr afi as bAsi ens , que a nuestr o juicio sean 
de gran utilidad: cono iniclncion en l a s carreras distintas y us-

. • pe;cializado.s . . - Par a 0110 os de gran valor e l trabajo on conjunto de un grupo 
de profesionale s que posean obres , cuya l ecture 0 eBtudl0 se con
slderc r uconendabl&, segUn l a opi ni6n del orientador, para bu~car 
una mejor prepar aci6n pr ofesional . 

, 

V. CONCLUSIONES : 

El ~onsejo de Orientaci6n Prof e Bional doconte , debura fundar
so y t Owar en cuanta los siguiont~ hachoe : 

a) La COhl~~obaci6n de aptitude s . Estes son difer entes y nun~ 

r osas; algunas s on propias de unos profesionales 
otras couunos a todse . 

o pr ofesioncs , -

Per o no Ee trata de det (.. r uinar esta s s quells aptitud , sino 
~ner en cucnta e l conjunto de las aptitudes , a s dccir , que 01 -
j uicio gl oba l dc valor nci6n do aptitudes, s era en t odo 10 quo se 
base la criontuci6n ~rofcsional . 

b) La l obor de I n oricntaci6u profesional oxige una ~bscrva
ci6i paciente y continunda , tanto par a c ooprobar c600 01 j oven se 
transforna por 18. acci6n educativu , C0110 para couprobar e600 se -

• 
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adapt a a las condiciones de vida . 
c) Los Buenos de l Duchacho dejnn , en un deterBinado Domonto . ., 

de ser aspiraciones del adoloscont e . Estas aspiraciones estUn~ de 
ordinario., en lucha con las cxi1Jencias de l a vida y con e1 lllisIilO 

p~trigonio fisico , intclectual y noral del joven. Pertenece ai 
eduendor r es olver est e conflicto , reconducicndo a1 joven a1 plano 
de una r ealidad de ideales nobles , a las aspiraciones concretus y 
positives , quo han de ser cultivadas y f avor eci das en su aparici6n . 

d) Tonar en cuenta de que entre todos los hombres existen di
ferencia8~psiquicas y pSicofisicas. For 10 tanto , no es convenicn 
te gencralizar las tccnicas que tiendan a l a soluci 6n de proble-
mas . 

e) La cstabilidad humana OBeiIa entre de una estabilidad y 
variabilidades relativas . Cono en In concluSion anterior , csta 

• debe de tomarse BUY en cuent a para In labor de or ientacion pro f e

sional doc0nte . 
• • f) Que la Orientacion Prof0sional docente , deber a ser una la-

• . bOJ; informa.ti va y di vulga t i va de las tecnicas nas nuevas y renova-
doras . Alin siendo sencilla y c l enental , si 5e lleva a una r oali
dad y practica vcrdadera , no cabe dudn que sus frutos est aran de 

." ~ i nnediato n I n vista , f uvorecicndo con ello el encauz 8.l...l.i ento ade-
cuado a las inquietudes, inclinaciones y aptitudes de In juvcntud 

, que fre cucntu l as cscuelas de secundaria y que se encuentra en l a 
, poca mas pr opici a para r escatarla 0 conducirla , sin cooplcjos y 

_ ~r~;elaciones , contra de su propia personalidad . Hay que conducir 
, al ~suj eto a una oaduraci6n integral, que le perrnita la nayor sa-

• . . : i afacci6n par a consigo n ismo . 

• 
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El Iilovi emiento de Orientacion Vocacional estuvo intimamente 

ligado con e1 Conse jo Vocacional , e1 eua l es la esencia de l a -

Orientacion Vocaci onal o A medida que l a Orientacion Voca.cional 
J? difundi a en Ius escuelas, e1 movimi ento de Orientacion de las 

~i smas 5e convirtio en una ampliacion de este programs. . 

• 

Gradualmente a eaba reconociendose que la Orientacion Vocacio

nal es mas un proceso permanente que un hecho aislado . Se enten
di6 ontonees que implicaba toda la situaeion de vida del i ndivi
duo . 

Ell 1913 5e or ganizo l a Asoci a cion Nacionnl de Orientaeion Vo

eaciono.l (National Vocational Gui dance Association) . Estaba for

mada :por personas proveni ent es de los campos de I a edueacion , 1a 
• pSicologia , l os negoeios , el gobierno y las instituciones de ayu-

da social . Dur~nte los pri me roo tiempos del movimi ento , los psi 
colo~os no se mostraron particularmente interesados , porquc en -

• ese momento 5e ocupaban del funcionuniento Mental y de 1a psi co-
logia fisio logica , y no de l u pSicologi a ap1icada . 

En re~lidad, la primera asociac ion que promovio I a psicolo

,,~ia Q,plicndn ZLO se orgonlz6 hasta 1937 . Fue In Asociacion Nortea
meric ~n,'J, . De c.cuerdo COl'. SupGr, este grupo est nba inte r esado en 

los p:¢ncipios de In pSi ( ologi a aplicada , pero no teni a ~a sec

ci on quo se OC'.ll'D.se de Ie Orientncion Voco.cional . 
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Durante afios 5e interpreto que l a Orientacion Vocacionnl era 
un pl.'obl ema de incll.nbencia de los educador es . Con e1 tiempo se 

fueroD f ormando varios servicios de Orientacion • 

• 
NECESI DAD DE LA ORIENTaCIOH VOCAC IONAL 

La Ori entncion Vocaci onal se r efi er e a1 proceeo de asi stir 
a1 i ndividuo p~ra ayudarle a escoger una ocupaci6n , prepar nrlo -
para ella , entra r en ella y pr ogr esar en e lla . 

Estu close de Orientaci6n es necesari a en nuestr as escue l a s , 
y cons iste esencialnente en t r es servicios que deben ser propor
cionndos a l os a lumna8 : 

1- ~~loraci6n de inter e s e s y hobilidades . 

2- I nf orr.J[lc i On ocupacional y educacion a l . 

3- Ayuda individua l para colocar a1 educando en posicion 
apropiada par a hacer sus elecci ones inteligent ement e . Muchas ins 
titucion~ s no t e rQinan con esto , l as actividades de l a escucla . 
sino ' se yr eocupan · por co10car 0.1 i~dividuo en un ecpl eo 0 escue-

10. supertor, Y Beg :irlo asistiendo a tr<:'.v~s de sus priller os 0.:505 • 
• 

cn e1 eI:ll',1co 0 carrer a profesiona1 , con e1 ogjeto de dej ar10 pl e-
namentc c nt nblccido y enc~inado . 

EL C0~1G];J·O VOCAC IONAL 

El CODit~ 0 Consejo Voca cional de orientaci6n es e l cucr po 
~ircc tivo que 10. unidad y guiu 0.1 progr ama . Cuando este cuer po 
pertenece a un sistem.a que abarcn vD.r~as insti tuci ones educa ti-

• vas , debcn estur r opr e sentado s en el todos l os esto.b1 eciDientos 
por media de l OB diI~ctares y delegadas . Ademas debe habe r r e-
O' • 
pre scntunte s de los p~dres de f amilia , de los o.lucnas , de los pr£ 

.... fesores y de l os a~enci"s soci ales de 10. comunidad . De i gunl Da
ner o. , cuando el conite p~tenece a una sol a escuela , deben estar 
r eprc lJont ado s cn el los dii't:."('cntcs inter eses de 10. e scue l a y de 
10. comunidad . En este cuerpo ~eben ~~~se l as linens dircctivas 
del progruma de Ori ~ntnci6n . Aqu{. deben a~eL~inarse los objeti 
vas . ~~lc~ii'iCOS y garantiza rse las fac~lidade 8 ~~a 11evarlos a i'~ 

li~liillO . Debi do a. que en est e COt:!.~t~ estan z:epI'Os ent o.dns I ns 
autdtidades de i n escuel a , los vecinos , t OB a1umnos ) p.~ perso- • 
nn1 de orientoci6n, es pos ible e l aborur lea princi pios q~ ~tr
Nan de f undo.mento a l as ac t ividades ori entadoro.s , a 10. vc z (~'e 

podr~ logr~rse el interes y el apoyo indispensable de tod~s aqu~ 

la~ ~ersonas 0 institucian cs inter esudas en e~ bienestar ue 10. 

I juventud . 
Este Cooite no debe $e r 

lizar au f uncionamiento , por , 
• 

denasiado grande como p~~u o~ stacu-

10 que vurios age~Qias socioL6s y 
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cultural cs pu(;den nombrar 0. un nisDQ r epresentante . Gencra llilen
t e 0 1 dire c t cr de l plentc l 0 e1 dire ctor de l progr ama de oriento.

ci6n D.c t u <.'.. c ono presidento dol Coui te . Aunque Gste no es indis
pens ub l c , f ::" ci l i t o. un tont o su funcionami ento • • 

• 

ATRIBUCIOlms DEL CQNS£JO VQCACIONAL 

1- Asist ir en la evo.luacion los servicios de orientaci6n . 
2- Dctc rr.linur los obj e tivos principa l e s que s i rvon de base 

0.1 progrCJ::lu . 

3- Coo r di na r los servicios pre stados por 10. escuela y las -
uifer cntes agencias soci ales . 

4- Col nbor a r en 1a ndquisicion de las necesarias facilidndes 
par o. 01 de sarrollo de l as nctividadcs . 

5·· Ho.c er I ns recoI!l.onda cione s para 1a ad!:linistrnci6n de los 

s c rvicios y e1 me jorrmiento de los uisEOs . 

6- l:1.poyar los progran<ls de investiga cion , expcrinento.ci6n y 

cn LL' t.::wJ.L.li1>nLo del pt;) :cs{)Ilal~ 

7- H:. .... cc r I n neceso.rio. canpaiia de publicidad, para B<:Ult cncr • 
(; 1 publico y a 1 3.8 uutoridade s i n forr:lUdos de los s el.--vicios 

sUili nist r ados de lc.s nec esidades de mejor umiento . 

ELE~ffiNTOS DEL CON~EJO VOCaCIONAL 

A) EL ORl hNTd.lOf< 0 C()Nb1::J EHO VOChCIONAL . 

En vordnd , e l noobre que s e de a estas integrantca del per
sone} de l proe;r e.na de orientncion no inter e sa nucho , aunquc n ye
ces en 01 nOHbre can qUE::: s o les designe va comprendidu tode upa 
fil os ofi a , nc t itud 0 proc edin i ento . Nosotros preferimos c l t6r-

• nino "O:.r:-i u:ut ndor fl
, ya que SOLIOS de porccer que 01 a1umno no c1eben 

d nrs e cOllSCjoS , sabre tod o cuando son pose edore s d e cie r t a e dad , 

nadurcz . y prl::lparacion . La or i ent C:lc i on e s una asistenciu , no un 

consoj0 . Lc funcion del Oriontador es ~dur a los individuos a 

reconocc~ y eyaluar sus propi a s h~bi1idade s y 1iQitucionc s , y r c-• 
la~<lrlaB con los requerin i entoB de las proxinas oportunidadcs . 

~ Lo. vcr dcdcr a prucba de 10. e fect i vido.d de los servicios de -

orimd:; iJ.cion u S 1 0 cap.2..cidad y r e sponsabilidad progr e siYa de los • 
alUlIDos p<..:r a hacer sus pr opia.s decisionc s . Los directorl) B y con
s oj oros q U0 i Dponcn dccisioncs educocional e s 0 vocaci onalcs a. 
sus a l umnoE ostnn violundo uno d~ los • • 
prop6sitos d e 10. oriont~ci6:1 , cual es 
pa r a que B..:D. eo nis!.to e1 detcrEl inador 

fundauenta l cs principios y 
I n de ayudur 0.1 individuo 
de BU propio de sti~o . El 

< • 
al~o dvb~ conservar y ha c l) r uso de l dere cho de autodeten linnci6n 
en todos. ~o s nsuntos quo conciernen a BU persona, dentro de l 11-

• • 



• 
• 

• 
, 

• - 235-

~ite d e s u capacidad y juri s d i cci on . ~ada i ndi vi duo debe planea r 

sus actividade s cscol ares de ucucrdo ~on sus pr opi as condici ones , 

con e1 ent cndido de que t odos pueden ;ener exi to y pueden ser i 5'.1a1 
mente utilcs a s f nismos y a l a socieiad , en cualesqu i era de I ns 

• ac t i v l dndes y ocupacione s que e lijan , s i empre qu e 10 hagan de I n 

mejor m~~cra posible y en b en e fi c i a ~dividual y social . La f un

ci6n priBor dial de los ori entador es eacolar e s es entonces dos cubr i r 
l as pet fl s y circunstonc i as de 108 a l u.nnos y asist i r l os pa r n. f or 
mul ar y rcnl izar sus pl anes de l a marera mas eficiente . A pes ar 
do 10 dicho antcr i orment e , nosotr os trumbi~n haremos a veces uso 
del t6r:-,lino "consejer o ll cuando en ve rlad que r euos decir orien tCl
dar . 

Los oricntado+~ s e scol ar c s deb en escogerse entr e l os rni cE
b;'os <.1.c l pel::sonnl . que r c u.nan las nejole s condici one s p ersonal es 

¥ pr ?f'esi ono.l e s par~ e lla • . La design~i6n c omo or i entadore s de 
personas que no go zan de l a . s .impatia y c onfi anza de los allL.'1IlD.os , 
dcsvirtuu uno. ue l a s pr incipal es c~ndiciones en que deben ef ec
tuursc los servicios . En r~ alidad , los or i entador es son 10. pi e-. 
drue angular dande descanso. e1 oxito 0 f~acaso de los servicios . 
Bi en 03 cier to que 8i no gozan del apayo de l os maes t ros y de 
l as autoridades cducativas nuy poco podrtn r ealizar , per o oS de 
r econocer que sin buenos Qri entador e s e1 programa adole ce de l os 
prin cipalcs bastione s qu e cbnstituiran 01 odi f i cio educaci onal • 

Los ori 0nt ador0S d"cben hllcer los s uficient es contactos con 

lps alumlos , maestros , autoridades y padr es de f aLlilia parn r c:..\
lizar Sus ac.t i vi dades en forno. dcbidaLlcntc correl acionada , ofre
ciendo ayuda y recibi~ndola en todos aque llos asp~ ctos que contr~ 
buyan a l a Dc j or cODpr ensi6n y desenvolvimiento de los educanUos . 
Del cs t o pr i ncipio se deduce que los orientador e s dcb en ser h~bi
l es.en relacionos social es y go zar del pr es tigio y siupat i a de tQ 
das nqucl las persona s con quienes s e pondran en contucto par a c1 
desarrol l o de sus funciones . 
~ 

La ef cctivi dad de los ori entador<..: s pucde auocntar s c cOllsi de
iablcu~nto 3i s e l es provee de las ·#acilidades para clIo , tal es 

co~~~oyo , confi ?nza , tiempo , bibliogr o.t1a , equipos y mat eria1e s 
adeciiados . E:J.. entrenOJJ.i ento durante e1 s ervicio os una ac ti vidad 
que debe pcr rranecer constantc en t odo progr ama de ori entacion . • 

Las . lecturas , los semi nar i os , l as confer encias , las i nvesti gacio
nes,Y los expcri centos , r e l acionados con l os pr obl ena s y l as ci r 
;cuns taIffias. vi v idns en c l trabuj o 1 s on magni f icas oportunidades 

'~ara ruejeli-e,r los servici os de ori entaci6n . 

• ' . • 
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En las escuelas pequefias , dande e1 ori entador es e1 linico 
person':'.l cspcci a lizado 0 (:1 tinieD debidarJente r e vestido (le las 

r e s pons,.lbilidtldes y atribucione s de orientacion I tendra que rcu

lizar nuchus GU las o.ctividades .correspondientes 0.1 director del 
progr.:w.:.tD. J a otros funci 0n a rios . El tendra que hacer de director , 

d(.; ori cnt .... ,dor ~ de oficillista , ya que en 10. noyoria de los co.sos , 
sabre todo en Ins ~scuelas primurins, no os po sible s06t~ner per
sona l 0spccializado para las distintas actividades . Las atribu
cion0E ,;r:!r.ccificas del orientador son muy importantes para e1 cog 
s ojo (1<... Orientacion . 

lliltrc las principales funciones del ori8ntudor estan I n de 
llcvar , clirioir 0 controla r 01 record &clli.lUlativo de los alUI:Ulos 
que Gstfln bu j o Btl r <.: sponsabilidad, adninistrar los instrumentos 
de ov~lu~c i6n , h~cer l a s unt r evistas individual e s , correl acionar 
las actividudes de orientacion de los diforentes ~ieDbros uel _ 
personal , rucopi lar 1a nccesuria inforoacion educaci onal y ocupn

. cio~al , y ori ent a l! n los a lui7lIlos . ·Todas 0 casi todas las clGuas 
aci.;i vitl..ttle s que se r <.:alicen seran para cUBt-letur 0 r l:forzi.lr l us • • 
ya inliic<J..dns . La atribucion espec ifica del orientador os pOLwrse 
ell contucto directo con l os a lumnos para ayudarlos a r~ S01ver sus 
probl el.UL"'ts de e studio , de vocacion y de adaptuc ion social , y par a 
ello tf.:ntira quo vUlersc de gran cantidud de procediL1icntos y w.o.-. 
tor i ,).ll..-s, 0.8 i como de la co1aboracion de lOB dellaS ra ieIJbros del 
personal doc0nte y udoinistrc.tivo y de los espccialistas si los 
liny . 

En 01 o:'a."'i...:ntador dcscansa 10 !:layor rcsponsabilidad del pro
gr.3.nn (lc or i ontacion . ::En las escuelas grande s existen varios es
pecialist~s uosi~nados pnra r cn1iznr Ins distintas actividodc~ , 

t a l es COJ..1C ...:1 dit'e: ctor del progr mlD. , los consejeros , e1 director 
de tfursos , e1 colocador en los empleos , etc. Pero en l us CBCUC

l a s p0qudia s , to<.l.:t s estas r csponsabilidndes cstlin centrc.lizad.:J.s 
~n cl oricnt ador . El ti ona que coordinar las nctivi~adcs , llcvar 
los :cG.corcls , conducir las 0ntr~vistas , r ocolect ar inforraacion , • 
dar inforna8i6n ocupacional , asistir a los alumnos , etc. En cuul 
quicr ' caso , cl principal d~ber del oricntador es I n conducci6n de 
i as €-ntrcvista s individualos , para ayudar a los alur.mos n r esol- . 
vcr sus problcfl8s er.loci onal us, educacionalc s y vacacional cs . Con 

est~ obj(;;to utilizaru todos los r ecursos antes LJencionados , cona 
lledios para lograr el descnvolvi 'Jiento y adaptaci6n de Ius al'lli.l-

.. nos . , 
• La conduccion de las cntr evistas no es In Unicn r e sponsabi-
lidud del ori cntador, por quc l a s entrevistas 
se en cio . ante s de que esta actividad 

• no pueden r (:l'1.1ize'cr-
seu efectivu , uS ilO-
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cesario rccopilur una gran cnntidad de informaci6n neerea de los 
estudirultcs y de l aMbi ente en que viven 0 les tocara vivir . Dcn
tro de I ns linita Cioncs de ticcpo y de r ccursos tecnicos y huca
nos , Wltcs de la entre vista debe hacerse un estudio r elativamcnte 
conDlu·~o del caso en cuestion . 

Conolla orientaci6n vocacional no 5e puede r ealizar dosvin
culnda de los dc@as aspectos del prograru8 de orientaci6n , 01 con
sejeJ.~o no 5e debe linitar n (;ntrevista r estudiantes s610 con r e 

laci6n I;. probl Emas vocaciona l es, excepto en e1 caso e special de 

los c ol ocadorus en los enpl eos, y aun usi , habra necesidad de to
Dar en cuent a los dents probloI'laS y condiciones de los a lunnos y 

d 01 n unda donde 5e LlUevcn . El o ri entador a siste a los e a tuc1i an

tes ho.ci0ndo u·so de 1a cOJ:lunidad para s ervicios supleDentarios . 
El pucc'te .b.o.ccr uso del pcrsonnl de otras escuelas, e spcciul ncntc 
cUilmlo traba jan en forDa corre1acionada 0 en el caso de t r atar 
.de hnccr c~n€:xi ol\Gs con uno. institJ-lcion superior , con vista a la 

.. inzcripcion de l os aluIlllo:s: para continuar estudios . El oricnta-
• 

do~ 2UB~O t~Dbien hacer uso de los servicios sUDinistrados por 
una oficina local de colocacion de cupl eados cunndo l a haya , 0 
de aqucllas industrias, ofici nas y agencias intere sadas en el en
pl co de los jovencs en los p~oblellas de bienesto.r soci al . El con 
scjcro ~studia 301 consultante y a su situacion y luego hac€! uso 
de difcr0ntc s uedios para pr oporcionar l a necesari o. asistcncio. . 
No obst~tc 1a intervcncion de difer cntes personas, c spccia1istas 
e instituciones, 01 ori ent auor os quien r ecopila la infon~aci6n 
par.J. hac e:r con base en ella , le. r econendaciones finales . 

Existen dos·· clases principales de orientadores escolar os : 
• Los geller~1istas y l os 0specialistas . 

En 01 prhlC r caso son cntrenados par a r ealizar casi todns las 
aJhvidadGs de un pro gr ana [!.,0ne r a l de ori entaci6n t ales COLlO las 
r Lflo.c iolludns con los problemas de la l ectura- escri tura y lo s clo

~ fec tos de l os netodos de cstudio . 

En cl, segundo caso , £:1 ori en. ador hu t enido e special cntr0-
nru:-.ie:nto en una 0 dos clases de acti vidades , 11egundo a s eX' C!3pC

. cia l ista on e llas . Ta!.. es L: l caso d~ l os u rientudo r VB VOC B.C10llU-

...... l es ;} .. lie los colocadore s en c l ellpl~o 0 trabajo. • 
Es natural que en l a s es cuu1us pequcnas 0 en los progr auus 

quo so i:i:licinn s610 puede e~1plearse personal de la priL10 r a c o.to, 
goria. Dl! ~OddS oanerns , l<.:..s actividades no s e pueden r vulizo.r 

• ..f-i s l ClCb.l.10ntc " par 10 que: sicnpr e habra ne cesidad de tuti l izar los 
s ervicio's de ..!.os denns nienbros del per sonal , Sean 0 no ~ sp(. cia

listas (m, la nat eri u . Es·to (;s sobre todo ci erto en e1 caso de los 
naesi;r uien(; s en situociones corrientes de clase ti cnan 10. opar -. 
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t uni dad de conoccr a lOB alw:mos y de suninistrar 1nforua ci6n . 
EntollCCS , cUundo s ol anento hny un cons e jero en e1 e stablec1oi cnto , 
e1 ti :..,i1o quo hnc crse c nr go de dife r entos a ctividade s que 8e r c l n

cion un . Cu ando hay v a rio s cspe~alistas d cben trab ajar juntos 0 

en c strocha col abor aci6n par a ayudar se nutuaw:mte en l a s oluci6il 
de un dctcr o inado problona . 

En l a s uscucl as gr andcs exists l a posibili dad de obtencr con 
se j orc.s cspc:cial cs y conscj cr os gener a l es . En Ius escuel as pcqu,£ 
fias no s 610 hay es c asc z do c speciali stas , sino que a veccs 01 con
s c j 0ro G(;nc:ra l s610 dodica a I e escue la una par t e de su tim:lpo . 

Bn ·(;" 0.1 cas o t undr a que nul tiplicar es fuerz os y acti vidadcs , logrCl!! 
d o jJ~J Ol' r endil.l i en t o p e r n adio d e 1 0. col abor aci6n que puoden pre!!, 

t arle nIULIDOs , profe sores y autoridades . 
En r e suncn , las obligacioncs de l ori entador 0 c onse j 0r o de 

alw:mos J)odria sintctizars E; do la siguiente oanera : 
a ) Obten~i6n de inforcaci6n acerca de l os alunnos . 

• • b) J\.yuda fi los cacstros y autoridades escol ar ds en 1n «ODpro!!, • 
si6~ y nt cnci6n de los alucno6 . • 

c) Obtenci6n de inforlilaci6n acerca de las aportunidade s de 
e stucliq y de ~rabajo , y do l a s condicione s de ingr C' s o y de pr ogre
so . 

d ) Ji.yuda ospecial a l os a lunnos en In so luci6n de sus probl e
cas olJociunal es, educficiona1es y vocacional cs . 

e ) Cuando s ea posible , colocaci6n de l os egres ados en un -
tr~bajo 0 en una instituci6n de caracter Buperior 0 de csp0ci a
liza ci bn . 

f ) Conducci6n de cs tudio s de s eguioi onto . 
g ) Col ubor a ci6n e strecha can 01 director para I n r cal iza; i6n 

de l o.s nctivi d£lde s gen E:ral ca del programa de ori entaci6n . 

~ Debido 0. I n i mportancia de eate oi eobr o del per sonal de ori en 
ta~6n t que de pre f~rencia debe ser un especiali sta 0 nun naestro 
~on cntrcnaniento e specinl y c on apropi ada s car acteristica s per
sooal os y prof esi onalos , dedicruJos. otr as cuo.nt us line as a 1a con
sider aci6n ~e s us indispensab l es atribuci one s y cualidades . 

• El servicio de orientacibn es en muchos aspectos el centro 
del pr ogr ana educa t ivo . Aunque un plan deb i dauent e or ganizado • 
par a conducir cntrevista s y proporcionar ayudu individual no es 
en s i un cOflf .l cto prograna de oridntaci 6n , por 10 oenos consti tu
ye ..... l"B IJo.qui naria alrcdedor de 1 0. cua l giro. e l servici o y en 1.::>. -
eual clcscansa 10. rJayor funci6n , que e s 10. de proporcionar nSi sto!! 
cia indi~dual 0. los e studiantQs en 10. soluci6n de sus probleoas 

• • persono.l e s . Pero CODa vicas unt cri or nente , e sta act i vi dad no s e 
puedo rc~tza:r en aislaa i ento . Adeuas de 10. conducci6n do las en-
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t r ovista.s , el ori cntador tenura que t r abajar en col aboraci6n cs
trechn. con lo s dOlJ.as rni eDbros del per sonal. Tendra que aSi stir a 
l os jJC:~vs~~rcs ""n la obtenci6n y uso de 10. inforoacion concerniente 
a l OB propositos , r endi n i cnto , ~titude s y pr obl enas de los o.l u1.1-
nos . Te l infornucion sera bostante inpor tante en e l desenvolvi
ni cnto du l~B actividades de apr~ndizaj c adaptadas a los inter e
ses , Jl-::cosido.dcs y capncidades de grupos de alunnos 0 de dcter:ni 
naclos j.udiviCl.uos . El ori ent o.dor pU E:.:de t a..o.bien ser de gran utili
dad a los oD.estros en e1 estudio de los educandos que no esten ri£ 
diendo de acucrdo can sus capa ci dade s 0 que no parezcan adaptarse 
so.ti sfnctoriW.wnte a. I n situacion cscolar. 

Los ori untador es pueden ofrecer su vali oaa colaboraci6n ayud~ 
do 0. los n.2es tros y a l as o.uto ridadcs esco1ar e s en 1a o.daptnci6n 
del progrc~a Q~ cstudi os a l as necesidades , int er ese s y capacida
des de los a1unnos . Esto pued~ logr arse haci endo un estudi o de 
las oxperienciss de l os estudiantes gruduados 0 que han dc jado 1n 
Gscuv11l paro. c1cdi ea r so &1 trabajo ~ a .;:studios superiores 0 de 08-
po~i~lizaci6n. Los oricntador es tivnen en sus manos un sinnUuer~ 
de t u-cos procudente s de l os alUIlllOS Disnos y de 10. sociedad , que 
puedcll sar 0upleados convenienteut:ntc par a ne jor ar l as c ondicio
ncs -(:(lucGciona.los , tanto en 8i tuaciones de planeaniento y or gani -

~ zilci6n de 10. cscuola , CODO en las actividades adainistr ativo.s y 
do inst'rucci6n o Escuel a que no sati sface l as cxigenc i as do 10. 
vida r",u1 cstt perdicndo una de sus f unciones espec i o. l es . 

• 

Los contO-ctos con los padr E:.: s de f ODilia , con las industri as . 
con las institucion~ s socialos , cientificas y cu1tural es , con las 
.u.s:eacius ~u b.;n""ficencia , etc . , permit~n al ori entudor uno. cvalua
ci6n justa d~ l a s ncc esi dades , intereses y probl coD.s de 10. soeio
dad , quo pU~0~ ser trnsoitido a 10. es cu~la . 

Eor las l.'nzones apunt adas y por las muchas atribucioncs que 
co::rc s:;'10n<1cn u. los or1entador os , i:l S de osper arse que l as perso
pas , qUt! sirv~n cono tales , rCUnall cualidades personal es y pr of o-
sio~aluB cc~o las sigui entes : 

a) Cnue.-Ldade s pe rsona1as : • 
1) Deben nanifest ar verdad~ro inter es en 10. ayuda que 

pr op8rcionon a l os j6vones en 1a so l uci 6n de sus probleoas y en 
I n o.<lup~o.cH'n sati sfac10ria a l nundo del cstudio y de l trabajo • 

. - 2) ~cbcn guar9ar un gran r espeto por 10. personalidud 
<# n~ y ost ;;. r ~ 1ibres de prejuicios soc i a l cs y r acia l es . 

~) Deben r econilc .... r y aCeptar e l principi o de l as , 
C}D.S indiyic1.u o.l es y s eT; capaces de conpr ender los problenas 
conducto. l~j c s de juzgt l a l OB i ndividuos a traves de cstt> s 

• • 
b l G1.Jas . . 1 

• , 
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4) Deben tratar ue ovaluur objetivanente I e. situaci6n 
de l os consultantcs y evitur l~ i uposici6n de sus prop$os princi
pies 0 s0ntinie:ntos . 

5) Debe n reconocer y aceptar las l i g 1 taclones en que tru

bajan , incluycndo las de conoci ni ento y tecni cas de la orientaci6n t 

y acoptur 01 derecho que tienen los individu08 de hacer sus pro
pias dccisiones . 

6) Deben eer auables , reservados , paci entes y coopr ensi 
VQ S , Dara que los educandos s ientan confianza en confesar les sus 
problenus y solicitar au ayuda . 

7) Deben ser igualuente aoubles y cooperativ~s con todos , 
los nic:.Jbros del personal , autoridades y vecinas . 

8) De b e n oanife sta r intc rco uaiDisno , por cooprender 108 

probl enas <1e l a conuni dad y ayudur a resolver los . 

de 

b) Cua1idades profesional e s : 

Estas pueden divi dirse en 
a.cuc . .cdo can Kitch y Mac- Creary , 

• 
a) Conocini entos : 

conocinientos y 

de la sigui ente • 

habi lidades , 
oaner a : 

• 
e ' 1) Extenso conoci~iento de los ~ateriales de inforIlaci6n 

vocaci onal . ooupacional elaboradoB para el e8pleo en ori entaci on 
2) lUlpl io conocimiento de las opor tunidades educnciona

lC3 y d~ elltren~.iento , locales y nacionales . 

3) Couprensi6n de l a naturaleza de las cualidades htwa
nas , habilidades , inter eses , aptitudes y ot r as caractcristicas 
personales , y de los netod06 para uedirlas y apr eci arlas . 

4) Faniliaridad can las tecnicas de colecci6n de infor
uaci6il ')'ccrco. do los estudiante s y con l os oetodos para r egistI'ar , 
intcrpretar y usar dichos datos . • 

5) Conprensi 6n de los principios bAsi cos de In entr evi s 
t a y f~iliaridad can los varios objetivos que pueden ser alcan
zadoc par ucdi o do eate procediu i e nto . 

6) Conprensi6n de lOB basic as conceptos psi colo gicos re
f cr ent es a la conducta . 

7) ~onociDiento de l a s f udbi ones y s ervicios de l as faci 
,~ idades ofr ecidas po~ 18 couunidad , tales CODO colocacion , r ehubi 
litacj 6n , servicio social , snnidad , recreacion , etc . 

b) Habi lidades : 

1) Habilidad en selcccion, adrJinistracion , calificaci6rl 
e i nturpretaci6n de l os tests de hnbili dade s , apti tudes , intereses , . .. 
r endhll cnto y personalidad. 
k ~\ 2) Habj lidnd en I a t.;ntrevista y en 1a continuidad de bue-- , nas 
los 
• 

• 

~c lacionc~ bociales r ., 
cs1rudinntes-. 

para uBntener l a confianza y cooper nci6:Q de 
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3) Habilidad para observar las caracteri sticas persona

l es a travcs de la entrevista e interpretarlas objetivamento en 

r elaci6n con l a adaptaci6n social y ocupacional . 
4) Habilidad para desen"volver , n antener Y usar sistcuuti

caacntc los r6cords de cada cas o de consulta . 
5) Habilidad para orgcnizar y conducir conferencias de 

casus especiales en los cuales participen naestros y otros lliel.l

bros dLl personal . 
6) Habilidad pa r u dcscubrir y preparar inforoaci6n ocu

paciollal y de entr enaci ento , i ncluyendo las condiciones , obli gaci£ 

ncs y ca ract eristicas del trubajo . 
7) Habilidad para desarrollar y oantener buenas r c l acio

nes con otros u i enbros del personal , con los padres de f auiliu y 

con lo s r epresent ativos de las ogenc i as y organiznciones de l a co

oWlidad . 

B) LOB MAESTROS : • • 

• No ser~ posible I n ef ectividad de niogUn progr ana de est a 11~
~uralcza sin In ayuda de l os cacstr oe . Por In posici6n que OCU-
pan y por e l estrecho contacto con los alUllIlos , l os ua{;:stros se 
encucntran en posicion estratcgica para r ealizar actividades de 

orientaci6n . 

C) LOS ESPECIALISTAS : 

En nucha s i nstituciones cducativas no sera posible hablar de 

especialistas , uucho nenos obtencrlos . Sin eubargo , los t:sfucr
zos de le escuela y de l a s autoridades escolares deb en tende~ a -
ellos , yo que son eleoentos iDportantes para el desarrollo d~ los 
servicios . Cuando no sea posible 10. obtencion de es peci alistas 
de naner& exclusiva para una escucla , varias de e llas puoden con

eol~darsc para contratar los servic i os do un tacnico en la uatcria 
o en cuolcsquicr a a.e los a.spectos del scrvici o de oricntaci611 . A 
este rcspccto pucde tru~bi6n antrorse cn contacto con las agcncio.z 

• socio.l<..::s 0 'can particulo.res do la localidad . Un o.6dico 0 un 1>si-
celeco , por cjenplo , que u l a vcz trabaja on la sunidnd publica 

o oh eu cl i nica particular , puede 
rias a la cscuela para c1 ostudio 

dedi car unas cuantas horas uia
• 

y trataniento de cas os ~spccia-

les . Cuamlo no sea posiblc 10. obtencicn de c:spec ialistas en 10. 
l ocalidad , l os [ilaestros puedcn constituirse , par dcdicncien y cs
tudio , en personal c5.pl.,;cializado . .ns1 so iran fornando , con 01 
transcurso c10 1 tico.po y a traves de estudios de vacacioncs , l ectu
r as auccu~~s y entr0nBniento en e l trabnjo , los difcr etltes ospc
ciali stas para at(;ndcr o.sP(;ctos det(;:rn i nados del progro.na . Una h~ 
ra <.'-~ conscjLro de o.lUllDOS , ot r o d(; visitaJ.or social, de 05(11co , 
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de enfl:r:.:'cro , de pSicologo , etc. , hasta coopletar e1 personal in

disp.0nsabl u . En caso de obt(:;nerso despucs los especia11stas , los 
uaest;ros ontr...:nndos vendr6.11 .:1 8&r sus principal(;;!s colaboradores • 

• 
D) LAS AGENCIAS oOCIALES . 

Bea que e1 progr aDa de ori entaci6n se inicie y 5e oantcnga 
por iniciativa y apoyo de las autoridades educstivas 0 par csfucr-

J< ZO 0.01 personal de 10. escuola , se debe guardar estrecho contacto 

con 10 couunidaU . Son innutler ables l os scrvicios y la ayuda que 

puedon prcstar Ins di stintas agencias sociales en forna indivi

dual a travc.s de sus fJieobros 0 de Llanera insti tucional. Por age!! 

eias socinlcs entendeDOs e1 hogar , In i glesi a, los clubcs dcpor

tivos , ci cntificos y culturalcs, las agrupac iones greniales , Ius 
indust~ias profesionales , los rcpresentantes de los patronos y de 
lo s trabajadorcs , etc . Todas y cada una de ostas agonci us pueden 
pr0stnr su colaboraci 6n a la cscuela de dos uaneras principal .... s : 

• 

, 

• 

• • a) Participando en l a u\J teruinacion de las necesidades de 10. 

co_unidad para la especificaci6n de los ob j et ivos y naturoloza (~ 

l?~ , progranas de ori entaci6n • 
. b) Ofr.::: ciondo ayuda on la solucion de los probleuas t;ducacio

nalus , socialcs y vocacionnlcs de los alunnos . 
+ Los servicios de oricntncion dcben ser extendidos tlli~bi6n a 

l os paJ.r 0s ue fUIJilia , porquc la escuela necesita de la ostr~chD. 
colahoraci6n dol hobar para cl desarrollo de su labor cducativa . 
Mi entras los padres no sepan que hacer, ' lientrasnn o esten entera
dos do 10 quo hace la cscuela y 10 que pueden hacer ellos para co
l abornr , con el proposito de dar a sus hijos la educaci6n que no-

qesitan , 
taci6n . 

uS i uposible 11evar a cabo un eficiente prograDe. clo · orien 
Indudablcnente l os padres juegfu~ un inportante pe.pel en 

";fla euuco.d 6n ,tie los ninos . Las inclinacionus de los ninos en cuon 

to a otrus personas, en cuanto a sus prof esores , cn cuanto a la 

escuelo.. , en CUB-nto a las Ilat<;:rias de enseiiahza y en cuanto 11 :Las 

voc ' iones , son deterEinudas en gfan parte por In influencio de 

l os padres . Por consiguiente , ningUn prograna educacional sern 
10 su.rici'1ft~Llent:;e efecti vo si .se desarr o l lo. en nislaJ.1i cntu ; debe 

\. abarc ar taobien al hoge,r par a que los padr e s de faEli1ic.., lcjos C\.e 
.ser r[mor as 'de la labor de In escuela 0 indiferentes a ella , se 
conviertan en sus principalcs colaborndores . Para poder educ~r . 
cQnv(mientcnente a los ninos , los proyectos educacional cs dcbcn 

I.., ser cOHpr ondidos y' secundndos por los padres en toda su extensiun , , ' 
... y esto cs precisaI:lente a 10 que nos r cferioos cuando hablanos (1c , 

. ; los ~ervic~9 do orientacion que deben ser proycctados haci a In , 
conu.hidfl.d . 

r. 
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Para llovnr a cabo Duchos aspectos de lOB progr aoas de or i on 
t a c i 6n s e n ece sita de I e cstrecha ayuda de los padre s . For c j en
plo , 01 t r at arse de i nvdstigar l as condi ci ones del nino , e1 hagar 

• pucde contribuir con una conp l cta i nforrJaci 6n nce r ea de s u peaa-

do , de su vida intrauter i ne , de su nacioi cnt o , su infancia , su 
desarr ol l o , BUS cnfer nedades y acc id~nte 8 , sus experiencias fuc
r a de 1a oscuel a , sus i nclinilci one s , probl eo8s , e t c . Al trat a.r 
de gui ur a un nl uono que llanifi esta pr obl eDa s de adapta ci6n , 01 
hagar pucde cont ribuir con inf orna c16n a1 r e specto de l caso y po
niendo en pr actica aquel los Dedi os a consejados par I n cscuela pa
r a BU trat aHi cnto . En esto. f orua puede al canzar sc Ducho progr uso . 
~or 10 tanto , l os s ervi ci os de orientaci6n deb en t anbien ox t cnucr 
s e a l OB paar~ s de f auilia , qu i ene s deb en ser l os principa1~s co

l aborJ.c1.or cs no l os IJsestr os . 
Do.stante de 10 dicho 0.1 r es pect o del hogar , os aplicab l o -

t anbiGn c. l a s ddh as ageoci a s soci l e s . Sab i <1o e s quo l a s insti
tucion~s y l as c grupaci oncs gr eni a l e s , cul t ura l es y cienti f i cns . . . 
80n un pod ... r uso f ac t or deter. tJ.nMte de l u acti tud del puebl o . El 

c i ne , 1~ prcns a y 1a r adi o , par a no oencionar s 1no UllOS cuant os , 

son 100 pr incipal e s gui as de l a opinion publi ca . 8 1 este f uctor 
no· os o.prpvochado d e maner a f avor able puedo constituirs o en in
flucncia destructura de 1 0. l abor educati va . Los r cpr e scntunt c s 
d~ catas agcnci as d eben llcgar can frecuoncia a l a e scuel a para 
infonlrtrlc s de l os progr c sos y de los obstacu l os de l a I nbor (10 
orientaci6n , a ef octo do que , ent e r ados de 108 obje tivos de l os 
s ervicios , osi cono de l os csfuer zos r calizado s por l os uaestr os 
para a1canzar10s , influyan en 1 0 opini on publ ica para e l ~~to 

educat ive y bicnestar de l a col ectivi dad . 
E.) LOSj ..nUMlJOSie ~.... ' j ,<."1'( . :.\1 ~ : ; ~~ ,>.. ! 

.- . :lllt00 (~ O .t vT"".l:l;nnr.l GD t , .:. . aocci611 c onvic.no·. que (lodi quo: ltJS -U:, .... "'.IJ. 
cu,..u;tJ.u 11:1(.1o.u c.l r oepoctC' llo:10 , c ~ l ilbor o.o16n quo puo(.lo!.\ pr.,ouc.en 

• 10 ',lu: TIS/I; ;).1 J,>r ... gr ell:.:! :u ricnt acitn . Dab i \io. Q quI.!. ent<::L(: Ci":.> 0 
• 6 :....:.t oo s crvi ci oE cu!.lC gul a. y no c~'n<. i npos iciGn , 10 oyuJa sUL!ini s 

tr~~u por l os a l ucnc s nisnes os GO vita l i oportanci n , puus ni nb-un 
progrwlC ~c oricnta ci cn poQria func i t no.r cf icicnt cnentc sin I e -
buena c.cogi,4o , ccnfianza y buona v Cl luntu(1 de parte cle l (.1 s a lUi..1- · 

~ nos . Es t o es c i or t o con r t.·l :::.c i on Do t OGOS l os nive l es \ic 1 0. c sco-
lo.rh~c:.t: , per " sobre t OGO cn 01 nive l s ecundario . • 
s e cn t c r u.n bien C.C l os prvp6si t os y benefi ci os do 

8i l os a l w:mos 
1 0 8 servicie s 

y 5i s e l e s t ,;1O. cn cuen t a. cn 10. de t ernina ci on de l os obje t i v08 
y .en 10. or.go.nizaci6n y funci <. nar:i cnto de l progr ona , es "Pos i ble que 

• pr eston tQ(: u au ayuda para l ogr a r l os ne j or es r e sul t ados . Por 01 
contr~io , ai l os s ervici os t: ·~ oricnt aciun se est o.blecen sin in-



• • 

• • 

• 
- 244-

f o r EarlllS x',plic.::cnto l!'C (.:1106 Y s i n 6ll 1 i c i t nr au c () l cbor -cc i 6n , 

c on 01 :::.e;r nv unt 0 L'. V':'; COS t~t;;: i :-:pcne r cblig~ci0ne s y snnc i onc s n 

l os :cl u:''1Jt's 5 i ;1 BU coneci i0nt , os j-uy l'..ificil que 1 05 pr ogrm1.a.o 
• co (.. ri (;.ut aci:'n Gcn r esul t ados s atisfoct (.J rios . 

S(.( ~uS <''-c pnr 0c e r quo I n opini on de l o s CStUl1i<mtCS t1..c.:b c t o

L.C'.r oc.: .'uy un cu ant a (;:n I n. ort.: .. n izo.c i on y f unci <...nar,i e n t o (10 l OB 

s e rvicios . La octitud de l n luLn cc.1o e s un f a c t or de t or :: i nant e llc 

l os rosult~;,-_,- s . Los nl urmos so int ur d s an por e 1 progr nnn , pD..:i..~t i

cipon :-.ctiv:.J. Y sil~CerD.i,cntc cn l u s nc t i v i(:calus i mlivi (1u a l cs y l!.c 

gr upo . Cur_',v inc.ividu os pucucn oc ogcrse entusi a sta y voluntari~

n entc a los ori cntad.o r c s y '1O.ust r o6 e n buse D. de s o l uci6n ac.1cc ua.

de a SHE (:ifc r cnt c s prob l el ,.:lS . C01.J.O intcgrante s de un [~rupo 'Pnc~ · 

llen c ol :lbcrnr i npr i T.1i cndc. act i v i dna y vi C.o. n l a s c onfc r c..nc i r,s c(, 

l octivC'.D , :1 l .:ts clns es de inforn ac i on vocnciona l, n I n bibli otc

c o. ocupccionnl , a Ins cxpcri encia s en el trob n j o , u l os activL '..o.

~cs (~C ev c.l unc i 6tl, invGstic,.-:.c i on ,.. expcriIlentnci60 t etc . CaTla rlie 
b r os de l os d i fo r cntes club s a .:lsoc i a cion es que s e or g.'nizan en. . . 
I n uscuo l .:. , los a.lunnos pucc'l.en cc l abor a r ncti vnnen t c <l(:qui1'ie.nC.o 

i n £0I'1":1[lCi6n vocc.ci una l y l1is~l1inlm<101 11 entr\:! l os c onpo..."i.cros 1'(.11' 

V!l.I'ios -~(;uios . Erl r esUD.en , pr ogr flI1a (:'e orient a ci6n quo no goz.:\ 

de l 1il1oYtJ , sinpo.t i a y confi anza ue l os a l UIJIlo s estli llc.!..!n.'.t (~rrQ 

c ns c.r 0 u (;xist ir d e liUY Li stinta nUllt: r u , le j us ue l cunplil...i cnto 

~le eu proposi t o f undancnt.:-.l , cua l <:8 e l C.o [tsist i r 0. los cc.ucr.'n

uos en 10. sul u ci6n de su s ~ifcrcnte s prcb l~nas • 

• 

• 
• 

• 

• 
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]lECESID"D DE L .. ORIENT"CIOII PROFESIONJw 

Y VOe J.CION, w 

Pr ofa . Dory Luz Escobar Orozco 

• 

t)unori o 

Introtluccion 
i.) Conc(;pto ue Oricntncic..n Vocacionnl y Profcsionnl . 

B) hpocu propicia porn I a Orientacion . 
C) Bur gi Diento de In Nccesidnd do Orientaci6n . 
D) Inportancia de 10. Oricntaci6n . 

Conclusion • 

• • 

lNOl'RO DUC(JI ON • 

La. hl.l!J2.l1iG.o.d entera ocupa un lugAr sabre In tie rra . Co.clo. ser 

hubilno t por consigui cntc 1 t i CIl() a l go dcntro de 6i que d06nrr0110-

ro. Quro.nt o su breve paso porIa vida . 
Para llogar a 1 c onoci;licnto pleno del houbre , sus posibili-. 

dades , GUS li~ito.cioncs y un~l~ su vcr uadero Iugar udecuado 0. sus 
aptitu('lcs , su i nter es 0 su vocncj[m , nos encontraoos con qUl) nccc

sit; .'.j·'::'us ;:0 un a lga que puedE'. go.r untizarnos cste conocin i cnto can 

()sp .... cinlitl.:::.tl en 103. edaJ. t~e Ins decis i Gncs gr aves, la eG.uu. juvonil 

que cl1focQ. todo una vh~o. c on 10 trascendoncia teI.lporal y cterna. , 

quo tion ...... que elegir derrotcros . Gurge I.)ntonce s a r uiz Qc o~ o. no 

cesil1.n<..l. , una cioncin 11C'.i lL~t1u n Onn:.NT~i.CION FHOFESI ON..-ili y VOC~~CIO

JoJ~'J, n 0.. 1a que milia Mira. y L6pe z define COIlO : 

• , nUno. actuo.ci6n ch:ntifico cOrlpll; jo. y persistente 1 dcstinaL1u 

a c onso[:.uir que cada sujeto so d,;diqU6 a1 t i po de trnbajo profo-

• sion0.1 on 01 que can Donor esfu(;~zo pueda obtencr Dayor rcmli

Lli o.!lto , p rovocho y satisfaccion para s i y para la sociedacl" . 

Teuiendo cO:JO a r na esto. ciencia,que haee uso de r.lUchoo pro

ce<.l.iLlicntos cfJpClcificos , 11(JgarenQs U descubrir en e l h OI:lbro sU e 

VOC~~Clmf, aqu ello para 10 cual e l hoobre hu nacido . Es i nnata y 

Duchas veces nul orientuda 0 sin ori0ntacion j par 1 0 UiSllO 10. (:0-

sor i cnto.cion y crisis juveni l es , universiturias y profesiono.l~s 

son lUlU parte de un probl enu exte nso y pr ofunda . 

• 

• • 

t • 

• , 
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A) CQJ'C<:l·TO DE ORH;NT"CION VO C;.CIOt/,J, Y PROFESIONJIL. 

Eduardo Clepar~de define 10. Or i entaci6n de I n sigui ente Da-

nern: • 
li Es e1 c onjunto de conccpt os direct i vos y de Lletodos , que 

ayudan par a indicar a cada uno su deber de t r aba j o par a 01 que po
s ee l as aptitude s y capacidadcs nece sarias y en cuyo e j e r cicio 
cons i guicntenente t i ene l a p0sibilidad de s a l ir con exi to has t a 
conscguir l os nc j or es r esultados par a utilidad pr opi a y de 10. 11i§. 

oa t:)(') c il!tlatl" _ 

Ti ene que sar cntonees I n Orientaci6n un pr oceSD constanta , 
defini do uunando i nte r c ses que caoinan po.ra l olos hacia un f in • 
Es e1 hallazgo no de una prof csi on , sino ue un tipo de a ctivi d:ld . 
Es II EI ajustc cientifico del queha c e r a.l s er " . 

No os la final i dad de l a Orientaci 6n Vocacional y Profcsion~l 
r epart ir a 105 j6venes en l os di s t i nt os ofic i os 0 carrer as seGUn 
l as ncc csi dadea ~xistentes , s ino , ·de scub~·ir e l nTJ.LENTO u exist,mte 
en. cada uno de elIas , dirigirlos , guiarlos , conduci rlos , en sen~ 
tid~'amplio : ori entar ese t alent o 0 voca ci 6n personal sabi aucntc 
pa r a 01 l ogr o tie una col ocaci6n del s e r dent r o de su grupo 0 co
ouniuad . Se trutu de ayudarlos a descubrir sus apt i tudes , t enuc£ 
e i as 0 inclinaci ones ; de guia rlos en I n educaci 6n de est ao 0ner 
gi cs , en au desar r ol l o y col abor a r con l a s fWli lias y conuniuade~ 
f.n~egras a f in de evi tar e r r or c s , des i lus i one s ext enpor D.n<.:as y 
f~tal \..' s en los individuos al de scubrir l cu:J.en t ab l elJente su f alta 
de voca cion en 01 caopo que ocupan s i n pertener les . 

La obr~ de l e or i entuci6n f uvor ec c no s6l o a1 1nui viuuu sl
no a l a soc i edad a que per t enece . ? e r o pa r a que esta se 11evc a 
cabo , se hacc noce saria l a participaci6n de Orientador es pr of csi o

nales , cono ccdor e s al ni sTJO t i eupo de l a s oc i edad int egra • . , 
~ La ori cnta.ci6n pr of csional s irve pa r a des cubr ir 01 t i po ae 
traba j o n As conveniente pa r a cadn suj ot o • 

• 
, / B) EI.>OCJ, PROPICIA PAROl LA ORlhNTJ~CION 

• 

,Antes que e l j oven entre en e l IJundo del t r aba j o pr upi Ol..lcnte 
• es ind~sponsabl0 que hnya consegui no unn i ns trucci on sufici ento • 

• Los juicios sobre or i entaci6n , dcben entonces f or uu1ar se durante 
e l p~iiodo escol a r , suponicndo s i enpr e que 01 indivi duo ya t onga 
cierto gr ade de de s nr r ollo , f omacion or glmica y psi quicu de su 
pe r sonnliQad bien e r i entadas . , 

• No pedra , por las r a zones antcri or~ s , cntr egar se a1 trubujo 
.. ~ j oven ant e s dcr 14 alios , de pref e r cncia a l os 16. Hat!icndol o 

. Jasi s e·obtcndrAn dos vcnt ajas : 

• 
• • , 
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Pri~cro e1 j oven pucae s t ender uejor a su fornaci6n y pr clpa

r aci 6n para 1a vida . 
Segundo: se pucde estar segura que no fra casara . 
El probleuu de Ovi entaci6d pr ofesional sbareD. n todD. In ju

ventud pueate que cads ID10 ti~ne que desenvol verse de una U otrs 
f orua para sobrevivir ya sen cstudiando 0 iniciando en 01 aprcn
di zajc de un ofiei e . Al gunos dicen que e1 j oven debe principi aI' 
a t r abajar dur ante e1 peri odo de la ado l esceDciu ; ot~os sugiercll 
t aubien que In ori enta ci6n pr ofcsi unal y vocaci onal debe inicinr
se en 10. escuc l a priuaria . Per u esto s erin un f r acaso ya que es 
en I n o.(1 Dll:!scencia cuanuo c fJl"' ienza e1 acentu f\fJient o de l as {1if'Cl~C!! 

t es funcione s y se oanifiesto. ya la pr opia personalidnd tro.nsfor 
uada : Los intor ase , incliuncione s , gust os etc. , que se puedon ut!, 

lizur t;6cnicD.nente para encauzar D. l os j 6vcnos . 
No dGscartando l a i dea etc que se debe iniciur l a or ientaci611 

en I a escu~la pQ.0ariu, dire que J.e corresponde a 10. escut=la pri
mari3 ori~ntar a l nino de a cuerdo a su edad , sus i nter osc s ; u6s 

• 
ql!c'Godo pr~parurlo para 01 proxino paso llanado aclolescencia -
donl1e , i'or;,lO.lucntc se descubrira 10. vocaci6n . Mi entras J 16.S t ::tl"tle 

se f t:. I"illl:l e 01 juicia d~1 ()ri~ntudor, nucha cas confinb l e poc.lr6.. 
ser , atendi,ando 0.1 desarr ollo evolutivo del ser , no sol o de carli.,£. 
ter cu~tit&tivo s ino cualitativo ; donde se 10grara l a tr~lsf a~ 

t'I<\Ci6n .leI cD.ro.cter y I n persanali dad . 

0) lll'HGTEIENTO DE L" NECESIDc,D DB OHIllNTAC ION 

~l I n introuuccion del pr esente t r o.bajo «eci a que la cousa 
f un< .... m.lCntul de la <lesoricntacion y crisis juveniles r aclica t.m la 

• 
f alta Q~ Orientacion Vocacional y Profesional . 

D-;,; s tlc quo 01 honbr e tuvo 10. necesi dad de uedicarse a ha ccr 

+, aIoo (1,eterr,linaclo en l a vida , n8cio In necesidad de Oriento.ci 6n . 
Un data r Crloto 10 encont ro.n'.) s yo. en "La Republica" de Pl a t6n quo 
conccbi a una distribuci6n de los quohaceres individuales , llogcn
do a una e s p bciali zacion del tr~ajo y una se leccion pr of osiona l . , 

Calla seiiul e a Platon podri a seguir enune rando los Po.sos his-
tori cos de la oricntaci6n Vocacionul y Prof esional pero 6sto os 
un t 0ua sepo.rado que se i ncluir a en el trabajo gener al . • 

Co.cta j oven tro.e dentro ue si las tendencias que r evelwl su 
vo?~ci6n pero para aprovechar e sas tendencias os nec esaria 10. pr£ 
sencit. a e l a oriBntaci on . Sin ori entuci6n es cono se [lalogr an 
l as apti~uaes del j oven, se destruyen l os inter eses y l as v idas 
juveniles corren pr ecipituuanentc al ca03 y a 10. ruina f a t a l • • 

• 



• 

'. 

• 

Todo 10 anterior vendra en contra de la felicidad hogar enn , 
de l a couuni dacl D. 10. eual Be pertenece y por tanto 0.1 fracaso de 

touo un pai s , que ser~dsolruJente explotudo por hombr es Y llujeres 

que no se han hallado a sf nism~s y viven con e1 alna Duerta sin 
ningun benefici a para l a s ociedad . Vi endo e1 peligro que causa 
l a f a l to. de orienta c i on , surge 10 que he llao.udo l1IJ" NECESID~\D DE 

ORIENT.ACION l1 
• 

D) I11PORT.I.NCIJl DE LA ORIENTl ... CION 

En e1 inciso anterior clejaba una interrogunte 1 a1 nencionar 
e1 surgiLliento de 10. ItNecesi d&<l de 10. Orientac i on U

, viendo clara
oento l os desastres que causa 10. falta de ori entac16n, cOllcluir6 
r espondicnco a esta i nt er r ogante con e1 presente punto r e l a ciona

do a I n i uporto.ncia de 10. Oricntaci0n . 
En priI.ler lugar la Orientacion Pr of esionul y Vocucionul hu

ce u s c. de tecnic~ de investi gaciQJJ, y parte del conocini cnto in-
tegr al del inuividuo para c oloborar a l a acertada eleccion de In • 
fut~~~ ocupac i on de l ~ismo • 

. ' 'Pbr fal ta de Orientacion la vida nisme se encargoro. de 501c o-

·c i onar . elf sus distintas act i vidades a l os aptos para r calizo.r las 

tar~as , rec~azando a aquellos que principiaron algo que ne l £s 
pert onecia • . Previondo esto , l a Orientaci6n se dedica a diuollOs-e 

tioar sabre I n r cnli dad de l suj eto y au e l eccion personal . 

' L::t a c t ividad ue In oricnt~cion es c onstante y c onti nua , .:1U

nanuo esfue rzos de todas las personas interesadas pa r e1 jovon : 
f auiliarcs , wedico , cducadorcs , director cspiri t ual etc . Y n 1.:1 

cabc za 01 intcres tanto eel orientador c oUo del alu...rulO . Estc i 11-• 
t er6s pr osuponc 10. aptitud , aunque no se identifi ca c on 0110. . 86 
10 afiado 01 aspocto a f ecti v a de 10. predoni nancia , ni se i clentifi

.,~a "can c1 inter6s expli cito c .... cr.;ostrudo per el joven fr l.>nte a las 
pro.fe si(Jflcs que en la nayor i a de l os casos en nue str o nedi o c ono

• 
ce parcialocnte 0 c an ace D~l . 

. Es aqui precisamente donde ,~tua la Ori ent aci on dando a co

nocer todas l as nlternativas pcsibles a s eguir . En s i ntc s i s : "1I.jU~ 

ta cicntil'icar~ente el quehoc er al sert! • 
• 

.... ctualIlente In Orientacion Voca ciona l y pro.fesional se hE!. • 
• :-f . tcni~a tl UC ajustar a 10. voriedad de ocupncion e s , inte r c s es y ne-

ces.i c1a<l~.p t anto de l individuo CODO de la soci edad caubiantQ , Call 
t.. . e l efir.d~ .i deal de guiar sabi a y pruclentenente a In juventucl par a .. '. e1 logr o e1.o la felicidad y pl a cer personal y de 10. pnt ri o. a isuo. • 

• 

.. j 
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CONCLUSION 
En caua uno de l os puntas e i ncisos ant erioros he t rntuao 

sGnercmcntc e1 i n t e r e s ant e t onf.l : "Ne c e s iuad d e la Ori enta ci6n Pr Q 

f e s i onal y Voc ::>.cional" . Consid~ro c1e ci s iv...:. 10. participaci6n elc 

la orien t ocion en 10 vida de l s e r hunnnc y de una Naci on . 
El r cnl iznr un traba j o par a e 1 que no se tiene Vo c D.ci6n t c:s 

la puert a ubie rto. a 18J!l.entable s frustraci ones y dese nguiios tnr,::.i oo . 

Es pr-3 f e riblc entonces ser nUn f e liz y buen zapate r o can vo

caci6n y no un frustraclo n6dioo sin voca ci6n lt
• 

Cut1nt '"-s voces hOLlOS t eni ll0 que c scuchnr de l abios do qui oHes 
h cmcs ccnsic1er ado buen o s prof c siL'n c::. l e s , I n fra s e "COllO qu i siera 

ser •• • "! liii ontras n o s e h aya ue scubl e rto e s e TALENTO t:n 61 ilJ.\~i 

vidua , no se podra hac erlo f a liz en niug{m llonento d e I n vi i.a . 

Tanpoco I e sern posible es cnlnr pe ldaiios olevado s c an cn tusi.3..s'Jv 

y s en t i <lo creativo . S era un ser ur~argauo , de s e spe r ndo y s i n v i -

si6n . 

Ln 

H~l¢lo 

• 
v oc a ci6n es 

• 
pue s , "La v oluntad de Dio s parn c ada per s ona" . 

• 
Q c cnociendo e sta voluntad s obr::matural , e l derrotcro de 

un~· \ri,d a s orti visionario , frage.nt u y lleno de f e liciduu , ell un 

s emti C.o o.:':.1plio . 

, , 
.' .. 

• 

• 

• 

Conc~uyo c an l a frase dt- Goethe que dij o : "NO TOWS LuS Ci.Jr11 

• 

• 

• 
• • 

• 

• 

. . ....... 
• • 

• 

j 
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• 
Sunario 

L;. PROFESION 

L;. INFOIThL,CION PROFESIONrtL 

10 . Lie PJlOFESION 
Para deslindar este probleoD. es ulO!neste r t ocar liger o.l1cntc 

e1 concepto uc profesion . En linens generales este aspecto au In 
· activiuu<l <leI h otlbre es cOlw cido e ona "o fic io 11 0 " eopleo " que ca

da inclivi<.luo r ealizu durante deteruinuda j ornada. Ti0ne otras • • 
sisnificacioncs perc se s ul en par onter o del contenido exi gi do 

\' :. " 

polt . ,ql ., presente teflU. 
En e1 territorio guo.t eDalteco es c orJun 10. denol1in;;.ci('1l ~lc 

A 11 0fieio ll . ; En su oayoriu l a s ocupacione s esttm C!n puder llc I n 

cla se nedia" per c nuy nul dcscr;J,peiiudas , os decir , no s e s aben c~
plotdr . 'PoF,lo tanto , son un:::. gran deficiencia para e 1 p r csupucE, 

t o nacio~lD.l . :, No significn que todos las l o.b or es St.:Oll nnl (jr1J:,c~l1-

didus , pero- Ius que est5.n r cgidus por sistenu 0 per espcci nlistns 

c on vocnciGn y aptitude s sin exageraci6n scrim 01 unu 

to . 

por Ci(;ll-

• 
Cono s e v o , pues , cl ~specto de l os 1t o fici os " es e l tr,J.bo.-

jo c otitliuno , 

i opert .:m.c i a . 

pero , se quie r a c no , este trubo.j o es problel1:.1 cle 

Debiuo a 10 o.punto.do anteriornente, hay quv hacur 

• 1 0. aclaraci6n de que 81 nodulo 0 10. ne tlida de 10. euesti(n no eS

ta ~ l a s p r uf csi ones propi aocnte, sino en ignor a r eual os 10. 

· profesi6n u us ind ico.do. para eadu- c i udo.dano . Es oenestor nadir 
< 

e Oll e;~aetituc1 (0 por 1 0 nenus hacer e l intento) las nptitucles de 

·\.4etc~.:ina(l:~ sujeto para que pucda cnprender c an ex itu su futuro. 
\ , 

funei6n *en 01 " ofieio " u 1t o cupa eiun" . • 

un e onecp tu s abre prof e sion, por cie rto upro

p~d~ara l os contenidu s ue l presente trabajo . Ahora surge uC 
.inne~tq, el a speeto del PROBill.1i1. DE I1~FOHM,hCION . 
!r • i ( 

20.. Lie INFOiu.u..CION PROFEoIONJ,I. 
~ ~ -y 8i h o: lO S de s.er sinccros paru iniciar este punta , central 

de 1 0. exposici6n , direoos quu su cuents can liUY p oc o outeriel pa-
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r a 01 c ... 1sq , oat;)ri al quo por 16gice. y t illigiblc r eali d ac1 suporabUQ 

do. CD otros paise~ . 

En Guatenal a aponas nus halluoos c ,Jnvenciuos de In i l.lpor
• tancia !JUG tien8 10. inforJ:1Elci6n profesi0grafica couo r equi s i to 

inaispGnsabl u en 10 Orientaci 6n Profesional 0 Vocacional . 
En otros pai ses hay una or ganizacion Das efectiva, con ce~ 

tros eSi1ec i ficos 0 dependellcias oinisteriales que llenan a c aba
liuad su f unci6n orientadora . Esta parte 0 sea la INFOKhL\CION es 
flli~~rulental en todo e1 aparato constitutivo de Ie. orientaci6n . 
Es In que sUiJinistra datos , naturilll , todo 10 ind ispensable a fin 

de que los sujetos de Ie. orientacion esten bien inforoados re spc£ 
to a las distintas profesiones , ocupacioncs U ofici08 . 

En c as i todas las naciones hay publicaciones periodicas 5£ 

bre infornaciones de las distintas profesiones y of1c108, elel.mn

tos eSl.'llcia les en e1 proceso de la orientnc ion . 

8i el edvta ndo ha de 

y previa el conociniento de 

exprCf;ar sus 

las diversas 

intereses, es csencidl 

ocupaciones profesiona~ 
• le~:en tollos sus niveles , l as profes iones 0 especialidades , 01 

qu~ii~cer de cada una de el1<1:3, e1 porvenir econouico e tc . 'foc"'!.o 

est·~· :.f"b.ita en nuestro. patria . 

· Tal es 01 c aso , que 5e 

nas de t 'al 0 cual p r ofesion . 
--

desconocen las propiedudes b,mit;

Por ejenplo : Contanos can I n. illte~ 
r esant o· carrera 1'1'ofesi ono.1 (l.e l II Medico Rural tI 1 raDD que nn he. 

sidQ' crp10ti du y que sin enbargo es de vital in1'ortancia . Los 

habi tantos dcl area rura l , par a cualquier erwreenci a tiencn que 

r ecurrir de "intlediato a la cab ecera departatlental para super~:r 

pron t . Dente l a enferneducL que l e s nflije . Es penosa 1a sit~l

cion do 01165 en estos casos . Es i Dperativo por 10 tanto e1 -
(' -

ejercicio en estos lugares de Ie profesion de MEDICO , pero 1 0.::1[;11-

ta!iJ,.el"J.cnte 110 hay . La infon lac ion sobre 01 particular os 08C .. '-88. , 

debor i n hucerse uas i ntensa , dando a conocer sus excelencins J 

ben.eficios tanto persona1es CODO col e c tivos , tratanc10 por to(l.OS 

los uedios de dc scentralizar un f,oco el congestionasi ento profe-
d 

sional capitolino . 

• Pa~.a redondear 10 anturior es ioportante la ada1'to.cion 

a l qeUio t1e los que van a ejorcer 0 trabajar . El f nctor os vi~ 

t a l , sin el cua l dificilLlentc se llegaria al lagro de 10 u(;seado . 
- -Lo circundante ha de tener nuchos puntos positiv~s para que oe 

f " , a 1~1,~n en e1 los profesionllles . Par a e lla estos han do eGtar 

bien h nfoI'l;lados de l as de ficienc ias y as i e star pr eparaaos pm.~o. 

6up crarln8,l " Mas adelanto se daran las con(1i cioll06 posillt ivns que 

:t!arful c:?ectivu In adupta cion y por 10 t anto el relldi; ~ i E!nto s ora 

aljPt~uor y fructifero , 
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A J.!ane r a d e refue rzo brindaIi10s a 1n consideracion de Uds . 

Unos excel ente s datos de la Escuela de Ps icologi a y Psi cotecnia 

de l a UIIIVER"I DAD CENTRlIL DE l.!&DRID : 
10 . - I QPorta dej ar acl a rado que en la ori entacion y ~ol e£ 

ci6n profesional , a1 pre t ende r una adaptaci6n posit~ 
va y favorable de l houbre a1 trabajo , tan i I:lportc.nt e 

es deterninar I us exigencias obj e t i va s de l ejercicio 
de I n profe sion C OHO las cond icione s del tra bajaclor ; 

y por etr a par te t que no solanente inter esan l as on
cuadradas bajo e1 t i tulo de aptitude s sino otras con 
d icion e s pe r sonsles . Por fin , no hay que perda r de 

vista que par a l a det er ninacion de e stas propi cdo.dcs 
personale s f avorables 01 e j ercicio de 10. profosion 
exist en otros netodos o.deuas de los t ests . 

Queda bi en cla r o e l cont enido de l parrafo anterior . No 
o 0 

ha~ nccesi dad de cocentario . Nos habla de aptitudes , t ests , de 

ot r ns pruobas par a verif i car l a capa cidad de t a l 0 cuul person~j 

pe.ro 1 0 que de i nnediato nos llana la atencion e s 10. prcocupaci6n 
que' otras nuc ioncs han t cmi do en €lsto . i.A que s e elebe ? Mi entras 
n'§.s perfecto sea e l acoplani cnto de l suj e to y ofieio nas perfec-

to s era 01 nivc l de rendioi ento . o 

Est c t raba jo no ti ene otro conetic1o sino e l de abri r una 
brecha en e l dificil pero encant ado can ina de 10. ori entadioll pro
fesi onal y de 10. informacion profcsiogrcfica que t anto se e cho. 

de llenos en ecntroaw~rica . 

Citerenos otro p6.rra f o de t an inter esante t exto de 10. Ulli-

vers i dad de Madrid . Vennos : o 

20 . - "For otra parte l os Llat eria l e s en su r e l acion con 01 
'~ .. , 'I hombre no per IJanecen inerte s; s ino que pre s entilIl Ull 

valor afectivo y nUn enocional pr omoviendo di s vosiciQ 

• 

r 

ne s a favor 0 en contra , por e j euplo j s egUn e1 olor , 
e l color, e l conta cto y s egUn que s ean agradabl cs 0 

o 

~ de s agradab1 es en su nanipulacion. II 

" 30 . - "Tanb1en 10. natur a l e za dt: los obj etos influyc en 10. 
mayor 0 menor adaptacioll prof c sional de l oper ar io , . 
s egUn e l t i po de necesidndes hununas que s atisfaga . 
Pa r a nuchos autor es ti ene especinl i mportancia , en 
r claeion con l os indi viduos , 01 que los product os r c 
sultantc s ue 10. a ctividad hunana s e r efi e r an a uno y 
otro canpo nosi b l e do int E: r es y peculiar de cada as-• r 0 

pirante , por ejciJ.plo; a l a alinentacion en que se sa-
tisfnc en las neccs idadc s digcstiva s , 0.1 eliua 0 ncc e-
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sidades cutAneas , a la protecci6n corporal , a 10. sa
Iud y su oanteninionto , a l a habitaci6n , a l os trnns
portes CODO satisf. ccion acaso por su a finidad sexual 
a 108 juego s y placeres y satisfaccion de ne ccs1clades 
ludieas acaso no satisfe chas , a la seguridad 0 ncce
sidad defensivu , incluso a la agr esividad c conbuti
vidad , a la or~anizacion social por una hipot&tica 
ncccsidad gregaria , a la satisfaecion de l a inteligeg 
cia y l a curiosi dad , incluBo a las profundi dudes del 
espiritu que scri an frecucntes en las Qotivnciones do 
voc a cioncs fil osofieas , r eligi 05as y mor alcs . Por 
otra parte ne cesi dudes nenos logicss pero frccuonte- ' 
Dente nas intensa5 operan por fetichis~o en deteroi
nados casos e tc . 

E1 va l or de esta infernuci6n e s inestinsble , toda ella os 
• • 

una unidnd , unidad que darA saldos sino perfectos , 5i apctecibles . 
las l abor es se eoprcnderan con tods la segurided cle exito . • 

COllO consta l a infonlacion antecede a 10. foruD.ci6n . Por 
ello e1 i:le ticuloso cuidado par a propiciarle . Debera estar cOllsti 

o t~da;: l?or una organizo.ci6n ofici ento , r:1o tiva ciones excel entes , 
eonociIJ.ientos de l a s aptitudes etc ., que son r equeridas on cc.do.. 
ocupaci6n 0 trnbajo profesional . 

EO , nuestro medio os conlin abogar constanteBcnte por 10. fnl 
1 .. ' 

ta de ,prqf~sionnles . Pero llanQQente no se trata de eso . Prof£ 
sional es hay en abundanci a , incluso una Ho.yoriu s i n oeupaci6n . 

Jlero ya sean de los princ ros 0 de los ultinos , sin tenor podri a

DOS decir que son cnpaces de dcseopenar cualqui e r copl eo . t uego 
entonces hay una atonia , es decir , una debilidad entr e el quu ho
.cs y 01 hacer; ' en pocas pa labras dificilmcnte se l ogr aria uno. 
sincroni zaci6n entre cjceutor y 10 ejecutado . 

Como consta los profe sional es existen , pero no tien~n una 
eficaz oric~tacion . Por 10 tan~o l es es QUy dificil oper nr dcbid 

~~~_.~ Dente en 01 lugar de sus l abor e s . Esto de In infornaci6n seri o. 

J: para olIos de treoeudos olc8.Dccs , inclusi vo repercutiria en sus 
vidas soci o16gi cas cono orgc.ni cas y psico16gico.s . Existiria l..l:Q, 

na;,.or &rado de r endini ento debido 0 10. progre s iva i nfortlaci6n . 
Esto l os ensennr i a e l uso adocuado de t a l 0 eunl Dateri a l , l es 
e;eiiif. a n un sistooa dcf inido par a evitar l as i nproviso.ci6nes , 

t. que ',eTlPf-o 11evan al fro.caso . Las aptitudes encontlro.rian su c~ 
' " po de uccion con sumo. f nciliuad; se eVitarinn los equivocos en 

• • ' ;~ateria de l a c l e cci6n en lOB tro.bajos . En r e BWlen l as tar~as , . 
, diari es Berian oenos engorro£lUS y uucho cas 8ntisfaetorias . 
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LAS CARRERAS DE .WlDOS INTERJ.!EDIOS EN LA 

"ORIENTACION PROFEDIONAL rt 

• 

Prof . Antonio Roque Villagr~ Estrada 

• 
• 

Suuari o 

- Q,UE ES Y "UE PHETElIIJE liNA ESClJ£LA DE ~ .NDOS IlinHllliDIGB 

- lJURGIAiIENTO DE LAS ESClnLhS DB M-LliDOS INTEHlIIEDIOS 

FINES DE LA ESCUELA DE M.JIDOcl INTEHMEDIOS 

- ORG >lU.CION DE LA EGCUELh DE lWlDOB INTERMEDIOS 

- QUE PAPEL DEoEl,[PEf;AHElJOS LOS PROFESORES DE EDUC"CION 

MEDIh EN LA OHIENThCIOtl PROFESION~u. 

- "UE BENEFICIOS OBTENDIU. EL PhIS DE EtiTA CARREllA m;vo

LUCIONARIA 

• • 

QUE ES Y \tUE PRETENDE lIN" ESCUELA DE 

MiiliDOS IlITER1lli"DIOS 

• 

La Escuela de Mandos InterIledios es un centro de foruac i dh 

intclectual en e1 que se pretende 1a faruacian integral del nanuo 
intemedi"o . 

La que supone : 

ii ) Capscitarle tecnica y hunananente , desde un punta de vis 
ta teorico y e~inentcuente practico . • 

b) Dorle una vision del conjunto de los probleL1as y funela 

nes enpresariales . 

Para que : 
• a) Este a1 frente de un grupo de trabajo . 

b) Pueda encaninar de fonla racional y huoana a cuantos fOE 
man 10. conunidad de trabajo . • 

c) Sea colaborador i nprescindible a 10. hora de tooar deci-
sionos . 

Es (lecir , para que ncD. un autentico director y org:anizo.~1~1' 

del' tr~lbajo a ni vel nedio . 

iA qUihnes se dirigc? - Ante todo , 0.1 que es ya no.nuo in

ter-~io , ~que necesita nejorar su foroaci6n tecnica y hunana . 
lit: A todo productor , seo. "obrero" 0 "enpleado" que , reunien

do condiciones de estudiQ , cuolidades e ideas , pueda S e«' prouociQ 

'lad~ d. 10. categoria de Idan(!os InterrJedi os u otras categoriHs !Jro
£ep,ionales sin jerarquic. , pero con nayorcs responsabilidades . 
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Todos t oundas , obr eros , y enpleados , Deceei tan conocir.lien

tOB tecnicos de : 

- Rac i onalizaci6n del trabajo • • 
- Productividad . • 
- Cuestiones econouicas . 
- Derecho Iabornl , 

Principios basicos de relaciones hunanas y direcci6n de 
per sonal . 

Y sabr e todo crear en ellos una verdader a conciencia socinl . 

SURGI1.IIENTO DE LAS ESCUELAS DE MANDOS llITlillMEDIOS 

En Espana Be ioic16 e1 noviniento y 6e l1ego a la forr:aci6n 
de dichas escuelas , asl: 

1 , 959 .- Tarraea abr e l a s puertas de s u e scuela de M. l. 
(Mandos Interoedios) y especialis~as (Seccion Tecnica) 

1 , 960 . - Barcelona da comienzo a au actividad con las sec. 

c~one8 de tecnicos , administrativQs y bancarios . 
1 , 961 . - Inieia su pr olifica y din~'1ica actividad 10. .r.; . iJ" I. 

de · S~ Sebasti~ • 
Cubriendo nas tarde a todo el territorio espalio1 , con 30 

Escttel as . • 
Mas de 200 profesores y cerea de 2 , 000 alurmos , que siguon 

estuclios de l as cuatr o nodalidades , llanadas : 

taller . 

T€cnicos • 

..'~dninistrati vos . 

Bancarios . 

COllerciales 0 ventas . 

Estes ooda1idades consi sten en : 

1 .- La r~a tecnica: Ori entada a 

• 

la fortlaci6n del M. I . de 

2. - La adninistrativn : Orientada a In foruac i 6n del M. I . 

(de oficinas . • 
I " . 4.t.-.. [ "3 .- La r0Jil8 bancaria : Oriuntada u los Mandos InterTledios ., ... 
do ' la 13Dl1ca . '. L~ . _ La' couercial : Con proyecc~on a Is capacitaci6n del 1,1 :'I. 

.)con·:"tU.l1Ci6n couercial y espccialmente ventas . , 
Cino se consifSUe le. fornaci6n del M.l . 

11 .• Uti}";Lzando dOB urn8a de pri~erisiDa i LlPortancia : 

, 1 .. - DOB cursos scnestrales de eatuuio , cuyos prograuaa h~l 

~J:do CUi~lUuo.~b~ente claborados y constata.u.os en la pract ica l1edi~ 
~ con\;ultas a cnpr~sD..s , de f0rr.18 que se adapten a l as concretas 

ne s i d:l.cle s ce nue,stra Bancu, Concrcio c Industrial . 
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2 . - Un cuadro de profesores eXigenteoente fornados . 

FINES DE LA ESCUELA DE f.lANDCU INTEIUlEDI OS 
• 

a) Fin i ncediato : • 
Las E. M. I . son centres de forraaci 6n 

nen por objetivo inoedl ato 18 capacitauibn 

especializados que ti£ 
tecnica y hULlana d e l 

Manda de nivel oedia y de qui enes aspiren a ella y tengan cualid£ 
des para serlo , i cponiendoles en In dirccci6n y organizaci6n del 
trabajo y convirtiendoles oerliante una vision de c onjunto do I ns 

funci oncs ellpr esariales , en colaborador es i oprescindibles en l a 

tooa de dccisi ones . 
No se trata , por ella , de una fornaci6n estrictanentc tee 

nico- profesional , que ya se sobreentl ende , nl se pretende tuupoco 
e~. fonJar espccialistas en tecnicas de r acionalizaci6n y or guni 
z'aci6n de l trabajo , s ino coluboradores en l a instauraci6n de las 
miSUD.S , con un ffentido plenanentt! hUfilano . 

b) Fin nediato: • • 
Ser~ infundir en l os estructuras e~presariales una sana 

oentalidad social conforee a todus I ns exigenci as de 10. dignidnd 

., de I n persona hunana . 
- . 

ORGANIZACION DE LA ESCU"LA DE 1WiDCS INTEIUlEDIOS 

~arQ su organizac i 6n es necesnrio conocer l os siguientes 

~spe ctos: .: 

Planes 1~-.9 EetuC.io ~ . _~. _ _ 
Para ~a carrera de TECNICOS : 
- Organi.zac i6n de fupresas . 

IJ&todos y tieopo6 . 
_ Valoraci6n de puestos de trabajo . 

Sistonas de incentivos . 
Econollia . 

• Der ocho l abor al . 
- Rclaciones hucanuo . 
Cri terios socia l es 0 doctrina social . 

• 

• 

• 

• 
• 

T6cnicas de expr csi6n . 
Planificacion y control de I n produccion • 

- Adicstrnoiento de personal . 
Oontr ol de calidnd. 
Estac1i stica Y TJucstr co • 
Contabili dad . 

• 

• 
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• 

Para la car rera de jillMIl'iISTRn.TIVOS 

_ Sinplificacion Gol trabajo adoinistrati vo . 

- Organizacion de eCDr~~s . 

- Ecanoni a . 
- Conte.bilidad . 
- Derecho l aboral . 
_ Criterios 80cialcs 0 doctrina soci a l . 

- Reluciones huoanas . 
_ T~cnicas de expresi6n . 

- Mecanizaci6n de oficinas . 
_ Racionalizaci6n de eopr esas . 
_ Valoraci6n de pucstos de trabajo • . 

- Closificaci6n y archivo . , 
Para la carre r a de C0f.mRCIALES 0 VEN'fAS : 

Ucrcolq.gi a 0 estuclio de j1ercados . 
- T6cnicas de vent&s y publicidad . 

Poi cologl.a • 

- T~cnicas de expresion . 
_ Introducc i 6n a l as cstructur as . 

- Lcgislac ion . 
- Econoni a . 

Estadistica Y Lluestreo . 

Cancrcio exterior . 
~ Legislaci6n nercantil . 

Orgnnizaci6n Qel trabajo . 

- Contabilidad . 

Para la carrera BAHCARIOS: 
Opernciones bancorias 

- Tccnica bursatil . 
_ Orgonizaci6n y politica bancarias • 
_ Lateuaticas financieras • 
- Legislaci6n nercantil • • 

Estadisti ca Y lluestrco . 

- Leg~slaci6n . 

- Sociologia . 
- ~sicologia • 

Econonia . 
~ Coutabilid~d . 

_ Organizaci6n Gcl trabajo . 
_ Cul tura 0 tecnicr'.s ( ' 0 exprcsi6n • 
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PROFE60RA])() : 

Es i nprescindible conseguir un c l aust r a de pr of csores i ab 
neas para la ensefianza de los l ur sos , 10 que s i gnifiea : 

a) Que pos en un t i tulo unive r s i tario 0 equiva l ente •• 
b) Que tenga una estrccha vinculaci on pr of esi onal con 01 

nunda cupresarial a1 que haee referenci a In r ana docentc a que 
s e dedi ca . 

c) Que posen una o.i stica soci al y apost61i cu , de tlOllera 

que so consagre a l a ensefianza y a sus ul urmo5 con e1 afan de re~ 
lizar una aut{mtica proI1oci6n soci a l . Di gano s que deb erli. tener 
l a inquictud de reverti r a Ie sociedad 10 qu e de ella ha tenido 
oportunidad de recibir . 

TEXTOS : 

Para 0110 la E. M. I . ue San Sebastian (Espana) , cuenta con 
I n organizuci6n QUY buena para l a publi caci 6n y di stribuci6n de • • 
dichos textos , a base de apuntes que se deb en acooodar a los pro 

, @rnnus cstablccidos en nuestr o Dedio . • 

ORG;JJIZ.\CIOIi INTERNA DEL CENTRO : 

I ngr eso : 
a) Requis i tos : El aspirante debe reunir l as siguientes con 

Posner c l titulo de Ia Escueln Secundari a de : 
a) Maestro de Educaci6n Prioaria Ur bana , rural , f i SiCO , 

I!-e Mus;:",,_ 
b) Pcrito Contador , Pcr ito !~gr6noIlo , Tecnico Industrial . 
c) ~achiller en Ciencias y Le t ras , Ofici al del Ej6rc~to 

·0 su equival entc . 

b) Prueba de n i vel : 
Todos los aluonos ootri culados debe r an pasar un exnnen 

de ingrcso 0 prueba de nivel que par a l os que ostenten cualquic-
• ra de los t i tulos exigidos tend. a un curacter oas bi en infor!-w.ti-

.. 

vo ~e clini natori o , siondo 01 oisrlU de 
otr os que deben certi f icar su capaci dad , 
r equcrido. • 

c) Control de los cursos : 

se l c cci6n par a aquel10s 
en In ca t egoria lo.bor.:~l 

• 

Para hocer e1 iuncionaniento de car acter ser io y Qcad6 
E!£2 , cs n~cesorio registrar 10 asi stencin de nlunnos y profeso
r es pbr tccnicas adecuadas . 

<.1) Ex5.ncncs : 

• 
• Se Efect uar an en f OTIJU de parcia1es y fina l es , sesUn 

• • 1 cquicrn coQa asignatura . 
Los olUl":lios suspcnclic10s tcndr6.n oportunidad en los c::~L 
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Benes de r ecuperaci6n . 
e) Duraci6n del curso: 

Durura e l estudio de cada curso un se@estre , y su fina
lizaci6n en 10. carrer a ser6. de .2 a 3 aiios . 

f) Horario : • 
De acuer do a la jornada lo.h~rul del ~edio , de profercn

ci a que los <li as de clnse sean los viernes , sabado y dooingos . 
g ) Cuotus : 

Seran fij adas par la escue la a los aspi rantes , siendo 
estas 0.1 alccnc e de l os o.luunos ~ 

TITULOb QUE bE CONCEDEN 

Llevaran el nonbre segUn la especialidad: 
- Tecnico en Conc rcio . 
- Tecnico en Turisno . 
- Tecnico en Adninistrncion . 
- Tecn~co en Pcritaje M. rcant il 

Sccr e t nr.l.a de Ad.uinistracion . 
. ~ - Otras . 

I .' .\._ 

., : :-:;, "UE PAPEL DEbEMPEliAR.MOS LOS PllOFESORES DE EDUCACION MEDIA 

}~ EN LJt ORIENTriCION PROFE8IONAL 

• 

".~ (;f.': . ~o s uacstr os per su ccpa cido.d , va li6ndose de l a aplicnci6n • 
de ~4:VUCbUS psico16gicas y el conQcif.l i ento di r e cto del anbicntc en 
qu~na~stros nucha chos bUBOon l a superaci 6n , por escalar otros n~ .... -,' .. 

_ ~. .... veles · (l~ntro del grupo social a que pertenecen, soDas los (lirec-
"'.:.: ,:~ .:.t~e~lt&~.f0 6P0I1Sable S de buscar por nuestros nedi os 10. creaci6n de 

~;"'~ " estos co:h.6citl.ientos a troves de las E .M . I . • 
"':·r· '" - \ .~s 

. '~'''''';;' ' Conocl..~ndo en e l futuro pr ofesional sus cuuli dades , nado. nos 
' 1~ ' '}: ··c9,s..b~1~· crc;r en ellos esc interes por l a s E .M. I. que tend.r6..n -
-~ otras posibilidades , aden~s del titulo que adquier en en la 3nse

iianza nedia . 

• 

Pi'incipalnentc , a los nucstros r ecion • • t ar1anos nuevas fuentcs de trabnjo , frente 
. . 

ml. snos . 

egresados l os prcscn-
0.1 deseopleo de los 

Vi sitar Ius empr esns que necesitan urgenteoentc per sonas co-
• • 

paces 0D los Dandos interoodios , haaerles ver que se pueden aho-
rrar din0ro y obtener de sus empleados i'rutoB optinos L1ediantc 
In prepQraci6n que l es brindan las t .M. I . Ellos necesitan obre
~o~ cl~$ificados 0 nanos de obra clasificauu , y no deben peruer 
~n la. . producci6n por I n i nprovisacion que se t i cne en catla cnprc
sa . Deben pruocuparse do prcparo.r a eupl eados can los ~tudiGS 

~~ s ' nanc10s n·udi os . l 
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8i se logrn que nucBtras empr e s a s ne j or cn la producci6n de 
sus bicnos y scrvicios en un 90% , obt endrianos couo prcnio nejo
rar 01 ni vel de vida , con r ecursos econ6uicos superiores , qu e VC~ 

dr1an n increncntar grandeocnt e e1 producto nacional , dando nue
vas fucntcs de trabajo . Esto bencfic i aria a la poblaci6n t r aba

jadora CO Guatenal a . 
NU0stros profesi onal es planificarian y tendri an una per so

na con carltctc r organizati vo y con vi s i6n clara de 10 que t i ona 
que desarr ollar , contando , con un conocin i ento practico do I ns 
r e l acion es hunanas para e1 b en entendin i ento a l os trab.ajG'.dor es . 

Se cvi t c.r 1an las hue l gas qUcl solo causan perjuicios a nuestro. r a 

qu1 t ica ccononi a . 
Se abririan n nuestr o uercado otras perspectivas, contnndo 

con recursos que s e exp10tan indubidanente , 11evando1os a un c~ 
po r aciona1 y equitativo con e1 consecuente increnento en l a f o 

licic1.'-!.cl d e Di1e ~ de hogares guat 'iDs1t e cos . 

• • 

" ;:' 'j.- . 
~ . 

• 

'. ..... . . .' 
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• 
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• 

Profa . SARA M.JlINA GRAI.!AJO SOTO 

• 

8unario 

El Problema de 106 deficientes . 
Diagnosis de l os deficientes . 
Los epil&pti cos . 
Lo s diabeti cos . 
Los d6bi l es nentcles 

• • 
EL PROnLhlV. DE LOS DEFICIENTES 

• 

Se haec necesario e:D priner lugar saber a que Ie llananos 
• 

• .dcficicnte , cntcndicndose par tal toda persona que tione un dciee 
;. ,·;(,~ .. . :.eo · f i sico 0 una. i nperfl..;cci6n desde su infoncia y que par 10 tcn-

., ./: .. ~ . "~., 
;.);'; "': to -proscnt3. ya sea una alte r ncion organica 0 Dental que 1e ha ol::tl1 '. ,.. .... -

" . 'ry;~i gada D. llevar una vida .:. l o juua de III noroal, c i rcunstancia que • 
• : 't, ~.. ... '-', 

~'.';, ·.1'~~;,,~··adp·_l6.s tl c In 10516n lnlela1 , I e expanc a inadaptacioncs escolarcs , ... , ~. , 

;" .>:' ~L >'y"',i>'cr,turbaciones del caracter . 

<~ .. ~:::,: : ' 'i ' ;:·~~:~.pos tleficientes L1entalcs r epr esentan e l ocho por ciento de 
~L . :" .~.· : ... :,;" il..a. '!:idb:l:a:ci6u . En 10 que r cspt: cto. a la ori entuci on profesional y , """' , ~ 

. ,' ) . , ~aXo ·.ll<1aptaci~n social t<mto de los defici entes fisicos coT.lo. :r::cn-
. ' . : . .:.. " '';'. : ,. ~ 

~ ... td.l;c~..,.·· .p\.o.nteC!l probl er:las y nuy surios , pero cooo heruanos so de-
' · .·.:.b~- ~~"t~T· .. de -intcgro.rlos en un grupo social y puedan us i 1levu..r ".".:. .~, ........ . - . 

~I urui' Yidu nlLs 0 llenos nO.1.':la1 . Exist.en diversas institucioncs o.si8-

tencinlos uestinadus a ayudor 
en 10. J:l.ctualidad se l es t r ata 

du aUn nucho por hacer . 

DIft~N03IG DE LOS DEFICIENTES 

u los deficicntes , pero a pcsar que 

de ayudar por todos los nedios , (.:uc

• 

E1 exauon nedico de orientacion profesional de un dcficicny 

't te rcquierc : 

• 

1 . - Un ·bc.lonce exc.cto de su deficiencia , ya sea f.1.8ico. , ncu

ro~6~icu ( puralisis , epilepsia) , sensorial (uudi t ivo. , visual) , . 
• carcli.a co. , ocular (Lliopia fuerte y evolutiva) , diabe t es , yo. sea ia' 

1ectua1 (dcbilidod ~ental) , yo. sea psic6paticu 0 caracter016gica . 
• • 

~ 2.- Un estudio de su .ooci ente de intcligencia . 

' 3 . - , Un cstuclio cle su perscno.liclad . 
4 .- .Unn encuosto. cle nuaptacion soci a l y de £actorcs de inte-
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graci6n a1 grupo . 
Totio s 105 casas deben Bcr atendidos nediante una fntina y 

pernancntc c L' l aborac16n entr e e1 ori entador profesional y e1 n 6-• 
dico . Una asistcncia social es indispensable para In reali ~aci6n 

de las 0nCllcstas y las colocaciones eventuales . Cada centro ucbe 
tenor asignada una de dichas asistentes . 

En cada caso d e defici C1ncia nentul , CB un caso especia l y que 

es nocosaria estudiar , ante todo en e1 plano indi vidual , per a sin 
olvia~r 01 plano hunano y social . No puc de aer r esuclto a priori 
y siguicndo una l i nea trazada de anteoano . Muchas veces las posi
bilicladcB natcrial cs y sociales de In fa]Jilia r egulan a Denudo 
una parttJ de l problea8 ;. facilidadc5 para lOB cuidados , posibili

dade s para uivc rsos tratanientos , colocacione s ; pero los fnctorcs 

que intcrvi~nun son la intoligencia y pe rsonalidad del sujoto . 

Un epi1cptico 0 bien un cUabetico que pertenezcan D. UUH f a 

cilia bien aconoa ada , can nuy bue~aa posibilidadcs ccon6nicas , os

taral1 bien atundidos y cuidados, si su deficiencia no puedc cu- . 
• rarso ; 0.1 L0nos ser.§. av:inorada . Un deficiente ani noso c intt:li-

. sente no tunc1.rli los !.lisuos problollas de adaptacion quo aquel su

.:'jeto qU0 06 t l rlido y opriui do . Se puede citar cooo ojeop10 e1 
,,\':: . .. ~.aso tlc un j oven que despu6s de sufrir un accidente , no poscyenuo ,. . , ' .~ . 

..... ,:J,.:_. ', QUs que tres dedos on la mmo derecha y dos tm la izquior ua y a pc 
- '\.. " -

.~: :',"": .. ; " ~ar (.1.0 l as cvic1cnte s contradicciones que dichas anputacioncs pI'O-
.• t ... 

":',:';':: ·::S.9hpaban , quiso sin d i scuoi6n ejercer 01 oficio de <1iscii3£l.or in-

. ~f :. d.u~tr~ o.l t r ov c l6.ndose Carla un sujeto e xcepcionol , 8upcrnncl o en 
, ¥ ' ., " ~ . ; ' . , 

0;, : .'. C'stp. ':£qroa su doficiencia fisica . it esta r a specto de l os c1u fici cn 
" ~'.' ·'2 , 

-~~s . f~s;fcos se hacen las sigui..:-nte s observaciones : • 
::' : {~ : ... 'i"~i ::(;Por que 01 Estado que r ccouienda que las cnpr05as pI'iva-

"' f" '.~ " . , 
. ~. ~a& ·~eB~y.cn ' un dcteroinado nline ro pnra lo s deficient~5 f 1sic05 , 

_..... .' oJ. •• • • , .- e~ ' tan ~ntrQnsigcnte cuando se tra~a de BU propia adninistraci6n? 

• 
• • 

• 

l.Por qu6 0 ad.·iitir COllO oaestros en la enscnanza prinaria a los 

poliow~l1ticos cen lige r as sccuclas? 
• Un cxancn nodico podria cifrnr el tanto de incapaci dad por 

debqJo ~cl cual s e r i a rechazada . l.Por que negar 01 ingrcso en un 
c (;ntr o t.e aprl..!ndizaj e a un l1i abetico juvenil bien cquilibro..c1.o? 

lPor qu6 no rescrvcr tedas las plazas de ordenanzas a l os c1cfi- • 

cicntcs f 1 3ic06? Un cardiaco podri a desenpofio.r un oficio . 
2 .- Prohibio un oficio 0 una profesi6n a un de fici ente f i sico 

no pluntea un ,pegundo prob10uu : lQu€l podouos entonces CiCUW::H;;!jUI'

).e? Ks un c stu caso cuando deb en ser tcnida6 en cucnta 01 n6.xino 
• 
d.~. los l;.';Us tos y In personalic1ad del Bujeto y es necesar~ tenor 

un 'lipi ritu DJ:1plio c i ntentur cnsayos y , 
tos~cgatiyos , debe entonceS hacerse una 

en caso de r esultnr 6s-
r eoriuntaci6n. 
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La c orrecto s e ri a , exaoinar cada caso ele ori entaci6n prof o

sionnl ba.jo un plan t6cn ico , pero 10 ve r dade ranente e eenciul 08 

exan inarlo bajo un plan hunano . 
Con rel a ci6n a los c i sninuados f1.sic os pOI' ejenpl o(tuborcu

l os os) Se he. susci todo dive r sos Dovi uientos que int entan r c!sol
v cr f c I iz[u .. ntc e l prablcDa . Sin enbargo , no sucede 10 Disno con 

los pSic6pat ns r ecien salidos del n esocoui o . El pr oblenu (10 su 

r e i ntcgracion socia l osta lejos de r e solve rse . 
:~ continuacion se eX8.lJ.inartm tres grupos de deficicntcs pOI' 

SCI' los que han planteado pr obleDas delicados en el curso de l as 

consultas : Epilcptic05 , c1i abe ticos y dt-biles uentales . 

LOS EPILEPTI COS 

Para ho.c e r c l d i agn.ostico de epilopsia , es TIuy d i f f c i l ha-
\ 

c erlo on e l curso de una consulta tledica de ori entacion profosi o-

nal , l)UCS tanto l a f auil i n CODO 01 enfe r no tie nden a ocul t::tr In 
• • 

enfc.: ruo(1.'K1. 8 i se s ospechn de estn posibiliclad, s e debe tntorI'o-

gatr sobl.'o..: crisis ne rviosas; hac er ciertas observacioncs, par (. j ~~ 
plo , si 180 lengua pr6s cnta cicatrices d e nordeduras; observa r ;"li

nuciasru~cnte los equivolcntcs : Desvanecio i entos , arUlcsias~ fug~s , 

.. ::. ' ~ . , ·:.~ tc . j i;>rGguntar a c e rca de los tratanientos oedicanentosos Qn cUE . . ..... . ' . . ' . •. 50 • • 
Cuo.ndo l o.s f aailins estnn bien orient-adas senalan nl !.I0uico ' .' \ , ' ; ~. : 

" , ~ .or.i onta~1()r (.ls t o. du fici enci o. , porque c onpr cnden 1 0. i oport:.mc i a 
, '.' t-

. " ~" : .. :.'.~~~. 'tcnvr en cuenta en e1 f'.or.:<:nto ele: In e1cccion de una profcsi6n 
. ·paru:.cl joven . h"'n l os cusos un que s e tiene dudD. ~s nuy nuc csa.

' ·~;<~J:.Ci/ h~ccr ili"""l c1ectroe nc e f a10grana , pe ra Gs t e gesto puodc sar one-
' . ~ -.' ' ,. . . 

" "r'~sq ' pqTc:\ Ius f ar.' ilias neco..:s i t adas . Cuando se he confiri-,acto 1<:1 

. exfstcrlbia . de 1 0. epilopsia llebera precisa rs e 5i esta os escncial : 

, ... '(.r(~:;..\~~~: .~~ito~ ihi;.7.i a l , convulsione s bila t c r a l e s , pereli da de orina , 
. "la~go. obnubil ~..pi6n . Para csto l a s re gl as a seguir son: 

• 

. -,. . 
1 .. - ~ Prohi 'b i r los oficios pr.:ligrosos para 01 suj e to ! C ODa of.!:. 

cios en l os que hay que and.:lr en. andanio s , nanipulucion <le proc:u£ 
tos corrosi vos , etc . ; prohibir l os ofici os llallo.dos de s(;.guri llL·.<~ , 

en 103 que 0 1 su j v t o pucde expo nor a otr a per sona II sufrir llcci-

dent\.!s , concluccion de c oches , per e j eupl o . • 
2 . - Hec ol:1t:ndar aquel los of i ci08 quo , c jerciEmdoso en pCQUc.:-

.fios grupos 0 bi en sea aislo.c1.ancnte , per n i t en una vida t r anquilo. y 

• r egular y no o fr~ cen posibilidade s de aficionarse a 10. b ubi da • 
.3 .- La s' a ct:i:vidnde s i nt0lcctuale s y nanuales t endr6.n una i o

. parto..ncia C:o priner or den , pora t anbien tien e una i nportancia la 
• 

c onvicci6n tie que e l suj 0to y su fanili a observnran l os tratruticn 
r -

to or:.. fi~c liuuc1 c oti d i ano. . hSl. en un c entro de aprcndizuj o 01 

tlcc:ic c que hu c ',p l eado toda su a ctividull para con5t::guir 10. n<'~ ~ j- -
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8i6n de cinco epel epticos l os observa r egularnente para asegu-
r arsc quo e1 trataniento uS segul do y que ningUo aeci dente oeu

r re . Illeniendo en euenta t odas ~a8 reservas heeha s arri ba , un e p!, 
l eptieo pu cde tener una vida casi noroal , sobr e todo si j unt o a 

1 <1 cpilepsia no se do. una dCllenei aei6n cal'o.cteristi ca de l llaoo.tlo 
I1 gr an nal lt • 

LOS DL.J3ETI COS 

En e l cxawen de orientaei 6n prof esi onal s e r a convenicntc , 
que 01 ~edieo investigue obligatori amentc In cifra de glucosa en 

l a orinn . La noci 6n hc r cditar i a fani l i ar e s clasi co j por 10 que 

n o debe descuidarse est c punto en el int~rrogntorio de todas los 
j 6vcnos . Ln conducts a s eguir en lA or icnto.e i on de un dio.bctico 
j ovcll c1.cpen<le de nuchas c on s idero.eiones : 

rio , 
• 

1 . - l.Se tra ta de un caso benigno 0 gr ave? 

2 .- i.El eqUli. libr i o del BUjete es eatabl e; 0 por 01 contr n

DatA suj ~to a frceucntos variaciones? • 
3 . - 6La educacion del Li abetico est~ hoeha a pa r e l eontra-

. ''ri o os pOEiblo? l.Es rcgulo.rl.lente sogui ela? lObservase cierttl vigi
.'. ' ~ancia a scguir en 01 tr.::.tnr:.icnto? lEs capaz e l sujeto ell::! vigilo.E 

. '~ ''' ;' .. , S0 n s1 r iEllo? .€.Lo puedc hacer 10. fauilia? 
• • 

; .- . ; ". . En reSUIlon e1 pr onostico del d i nbetic o es funcion de obse~ 
~ . . ~:'. vaci6n cot.i (liana . El d io.bGtico debe cuidarse y , 8i 10 hnce , pue

'. i',;, ': · ... ··d.a 11c:var una. vida casi norn ol . Cas1 tOtiOB los orici os 10 cstrul .. ...;.., ... ~ .' ... . . <:.,,~ '::perniticlos , a cx ecpe16n de los quo rcpr oscntun un pcligro par a 
.~ ,~ . 

. ·~:>~~':~ -- .bion para los donas . i:s nccesar io cvitar l os oficios 0 pro-

V' f~~i~os que oxigon una gran t ension nerviosa , una o.ctivilli.lL1. que 
" '~". . ... "';, . 
lQ,~;, .cXDon.sa E'. grandes f ut i gas ffsicas . 80 evi taran las posibili-

'~' . , , 
d&i.c'a: · ~.·cY·~iQfccci6n (tuberculosa 0 cutanea) , oficl os ~ue exibon un 

. l\!·"J<·~j:~tict~D.}.o .:rdn~6i oso de cerea , que f o.t i gan. In vista . Be ins ist..: en . .... ~. . . 
.·~;i..Ur>ort&D.c..:r.:a de las euali ~lades earactero16gi eas neeesarias 0. l os 

d{ab6t.i.eos quo ' les p or nitcn cXflninar su est udo fisic o c on sorcni

dati Y s OLuir con puntualido.d y pt rseverancia el rcgiEcn y 01 tra
tani ento insul i n i co • • 

El ui abctico debe ser ori entado obl i gatorianente , por 10 quo 

e l oricntuGor debe poncrse Oll eontaeto con 01 diabetologo que c a.! 
do. ~el nifro ~ y puode conunicarle 01 histori a l cli nieo . Juntos 08-
tudi~hn 01 probl~Da . 

Es neecsario observar que e1 aprendizaje de un ofieio ~s can 
• • f r ocucnciu , nus ponosa quo el ofieio OiSllO , el nino sufre un eau-- , bi e ue a·t;:J.6ofera , de ritIJO l10 vida Y cierta s profe sioneji oxigen 

un ailo tie preparaei6n f a tigosn . 
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El d6bi l nent a l no euucabl e y susceptible de 'obtener una co
locaci6n , incluso si ~sta so conprueba dificil t no plante a problc
DaB (10 ori cntaci6n . Por e1 contrario, e1 pequeno debill,es l a -

preocupuci6n de l as 'consultas y e6 desde luego e1 ori entador ll~S 
que e1 Il6dico qui en debe encontrar una soluci"6n . 1 

El nildico debe esrtudiar e1- balance fi8 i co habitual y c1 exa-• 
Es verdadero.uente sorprende.d.te vcr cono a 

, 
non enGocrino16gico . 
l a ucficicncia intelectual corresponde 
traso pandor al y estatural , ual estado 

una defici encia tlsica : r~ , 
f)n gener al t . audici6n insu-

i'iciente , insuficiencia rcspiratoria . Conprobareoos 8i l a 01JO
tivic'1.acl. pucae pernitir e1 ensayo de tr.q.bajos uanuules, nas 0 oe

nos precisos 0 que exi gen ciortn fuerza Duscul ar . Lo anterior se 

haec por Dedi c de l exanen n euronotor . El exaden caraetcro16gi-

co pernite predecir si e1 cIcbil pod ria ndaptnrse YI su posible i n -
• " 1 
te~raci6J1 al grupo social . El oal pron6stico consiste en conpro-

", bal:' In tcndencia opo'sicionista, l a agresiviqad, la c6lera y 1 0. 

vi'l'olencia . 
,'-', 
.... , ."" En conclusjJJn, serA necesnri~ cuidar a estos ninos : trata-,. 
~mientos nedicos , giunasia, liberadora , aprcndizaje del aden6.n . , . 

E~ preciso aconsejar ~ diri gir a l os padres , que no sienpre son 

educo.dor e s . Mhs tarde para la orientaci6n e 1 consejero encontr a

_,rtl en sus ficheros, aparte do los centr os especializados . En DU -

'" chos c asos , s e rb. un establecilJ.ionto que e l sujeto frecuenta dos 
" 6 ' trcs vocos • .A la salida 01 joven enc ohtrara segUn su suortt.,) ,~ 

, ....... '. I ,una plaza ae obrer o , por ejouplo . 
' ..... ' ( . " ,. 
, , ". - Es ontonCeS cuando sus cualidaues caracterologicas po<1r6.n 

, : . ... " ' i .~. ', . 
' , . , 'seryir para BU intervenci6n social . 

,~"'<::'<: , Sl!ri o. c onvoniente que el estndo cre qra e scuclas profesiona-
." "''''-' , . ·l e's ··r .:J$;egu.idas pnral e l anent e de clases de 

~ , ... ' 

1& ,;;ctrsciiOllza 
", : , - ~~ . . 

nu'ar'se . a . ., 

profesional conenzase a los 

dieciocho y que pudi esc ser 

a todos los debiles segUn 

" 

• 

" 

, 

perfcccionani ento don&c • 
trcae &fios para conti-

ofrecid~ una gran va rie-

su persono..lidad . 

• 

• 
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• 

Exigcncias del cuucador en 10. orientacion profesional . 

- Conclusiones • 

• • 
• 

INTnODUCCION 

El Educn~cr ~e Segundo Enscfianzo. presta un servicio a1 hon
bre: ell c oncreto , scrvicio 0. 10. hlL'"1nnidc.(l que serio. 10 uisno ele

cir : presta un servicio publico , Wl servicio 01 bie n c onlin . Dc . 
ahl. , 10. il..l;>ortancia de s u fur_~3.ci6n integral y exigencia de una 

pE:l"'son~'.lida(l cquilibrada , O-I'TJonica con SU v oc aci6n : (lor 01 p&n (le 

.1 e'. instirucciDn i ntel e ctuo.l, cientifica , noral y e apiri tual , po.r

tipnc1c) li.01 p r uscntu en vistas d e W1 futuro f uliz de a dapt a ci6n 

p artl. 01 su j cto a quicln educ a , fo rr~a y oriunta . 
Es nc c 0so.ri o r a c ordo.r , l a trasc cnrh .. ncia del enract e r .... ~ l a 

e ducucion en un periouo L.n que enda ve z sun aas nWle rosoS 1 05 t:;ro. 

b a j os r\.-~aciono.clos can e l cdueando , sabre todo en esc pe r i odv d() 

'f.o,I'"il~ci6n'·cn e l cus.l qUccla n cs plasnado e l caracter de quiei1 tJI..l.u

" ca~ '; -Es '~htunc 0s cuan do SL. he-e e n c c e saria In forllaeian Y equili

brio ar .ontco de l ecluc l1clo r . CU<iUdo afronto. e l p r obleoo. n us i nti

no de 10. oricntacion , de 1 0. cl irecci6n pt: rsonal , sal an a su t..ncucn 

~ro d i ficultacle s especialcs . 
Unu vc~ e XaI.linados este)s prob l &nas , debc!.lo s ufir))ar que l~ 

..: funci on C~ l t:clucadur cO'JO ori (.. ntndor es inprescindible Y qU0 5e 

h allo. i :liJ1ici t:.! an tocla activiuad es c ul a r y conpr(;; nde gULl J.:oro.l , 

s oci al hiL:,i0n ico. , p..::rsonnl Y cl"Qcional , .:lsi cono 10. orient o.ci6n 

educ4t'iva y voc a.cional. 
El l!:<.1uc C'.(10r busco.r6. C0110 ori entad.o r que c s, cor10 satisfncer 

lOB il1t~J:',-" sl.:S y ~ccos i:latllJs {~t:l eUucD.nuo y cono llenar · t odos uqu£ 

1106 r cquisi taB de u<1u isi6n en una escue l a suplouenta ria (101 ')lnn 

d e ostUt1ios c vrro spondientcs a In verdnuero. oribntncion VOC o.Ci0-
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na l 0 prof csi on a l , corrcspondicntes a t odos los aspectos l!t1uc s:i:;i-

vc·s . 
• 

• CCNCilllGO DEL EDUC"DOR 

6Culil he de ser su Dision? La Disi6n de l educac10 r en l a 

obra (10 oriuntacion pr of esional , ha de s er de cotlpleta c olabora

ci611 y c ontribuci6n . Todo d.epGncle de su c apaci t ucion adquirHtu 

en cst'"' tlSpccto . Si dcsllc 01 principia de su c ontucto c an 01 es

c o l~:r. proc e(l .. c con vistas a r c c oger infornacion obj e ti va 1 que ul

t erioru0ntc puedu s erIes util para 1a obra de 10. oricntacion pr o
fesion~l - tal CODO - l a observacion , n o cabe dudn que su c o l abo

r aci611. os SUI..1!:lJlcntc e f cctiva . 
1M obra JJisional de l ec..ucndor de spu6s de la obliga ci6n (1e -

f ornar J cduca r , es , 1a de orhmt a r profesi onaluente , aunquc no 

s ea esc. p ropi [lrJeJlte su llision ; pe.~o e n 1a r calida<l los dEltaS cs

taC.is -i:; i c o s , sugi c r cn l a nec esidad de s i tua r a un cs c olar <1entro de • 
dL~or: .in;J.tlos lugar c s qUe I e c orresponden untre 01 c onjunto j Y a. [1 

es 0. t:.Ui <.. ll s e recurre . 
l:-'oc1ri ano s pon e r , on un segundo lugar , l a n e cesi d3d quo..; h .1y 

de: qu o (;1 educ nJ.o r s ea e l ori c ntador por In s encil1a r u zon dc quo 

en 1.;1 (;QUC;:;lO.Q hay e tapas on que S f.) ub r c i.l6. s a su ecluco.tl.or y uS · 

cntonc (;s cuanQo 01 educ anclo ne c esi to. do Ins habi1idadcs ori 0ntul~o

r as do nqu{.l , i lommto duro.ntu l os cunl e s e l educ ador nc c ~si tn hQ.

c c r usa ... 1c: SUS h c.b ilidadcs orientador as1, y uanipular acert.:::.clOJ.~cn-

t o 1m; clasifico.ciones DSicotucnicas de l os d i v e rsos tro.b o. jos t 

t one:r. uno. b nso.) bialogico. i upr e sc i ndiblc par a la va l o r .:lci6n (~C lao . . 

o.ptituc1.c s y (lc f octos SQi:6.ticos de l esc o l 8.r , y para 1 0. provisi6n 

de su })osib10 c oncurso . Esto sin hace r l o i llprescind iblo I n no-· 

cesido.C. ~1l! 10. asu nulnci6n c1c datos ncc esuri os para un c ons~jo ul-

~,~;:;./ . t e;ri~ , ' .. Pallo c lIo r 0quic r c ticn po para su l abor propi anonto po-
'''':<¥- . , •..... .. . 

. d:b.·".o-",icit:- ·." o . l.J • • • • ~ 

De hOCho'. pues , l e i ntc.:rvene i on de su obra e s n e c esnric , per c 

no nufici ent b , y por c lIo , i ncluso l o s oas arclientes partiuo.ri os 

us (;lla , r c c onocen que h e (10 sbr, cuc nclo lJenos , supe rvisada par 

l o s r1<.moei nl1dos l1cons e joros (lu I n ori ent aci6n l1 , nun cuo.ndo s e cli~ 

crope uc urc <) de sus c onoc i: .i ont os y I.wdios de f o r n ucion . 

Su obra dvb e eIJpe zar lles de In escue l a prilJariu. Deb e r ..:.::r.li.-

zar D(;ri6c1icw"H.;nt c obscrvacioncs s obre aptitude s , conduc ta y p r o 

greqo educo.ci onal de l suj c t o , y anot a rlc s en una rich:..t osc ,. l ar , 

que pucQc scrvir ul psi cGlogu cono un c onplenento del Ci DJJ 011 l"".i:<'G

n6stico ll.c l nino .c sujuto n qui cn s e oril.:,nta , par a ul tl!rior ..... 8 0 8 '

tu(~lbs • 

• 
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E1 educauor conoce nas Ins aptitude s de l suj eto , sus inc1i
nacionc.s , (;ustos y sentin i entos . Gu co1abor aci6n e s ouy va liosu 
s~n quo su juicie deci du e1 co~sejo que Be dara , debido u ~ vu
ric.bilit1ad de I us inclinacioncs e inter ese s de l educando dur ante 
l a gubortad y la adol escencia. , en que c orrientenente s e ohj etivDll 
dichus i nclina cioncs de acucrdo a sus aptitudes posei das y con 

fac t o r es rcul ~ s de l a s i tua ciun labor0..1 . 
Par otrtl parte e1 educac10r consider a gener a l L1ente ne j or que 

'.e1 pSic61ogo , laB condiciones {le l proceso f oroativo Gn el j ovon , 
1a capacicla.(l de adaptacion que pos ee para l as enseiia.nzas i npurti

da s , etc . , l as que pucden GBc l a r ecer e1 psicologo para ponderer 
su juicio . El cduco.dor no pos ce , en general, los eonocini 0ntos 

pSicotcenicos ni prof osiogr a fic os necesarios para r ealizar per 

. s i sol o la ori ontaci6n pro.fosional y, aunque los poses , no pode

nos a.s~~ura.r que e so.. s ea su func~on . 

Entre l os nucleos de elcnentos , que han vista l a necesi cla.c'" 
• de una ocupaci6n pr of osi onal de ori entaci6n son los edueodorcs 

que h~~ pr ocuruuo crear servic i os de csa indol e , por In a.c t iviua d 
que c:'(,;snrrollnn cono una r ane. de su profesion . Es nsi COIJO lJuehos 
paises 10 hun l ogr sdo para. t oQos sus e<lucador es , no ns i ell Guat c-

• nalo. ~ue , si s e han or ganizado , es para unos privileginclo s y no 

hay libra a cce so para tOGOS l os que 10 descun . 

MEDIOS P1JL.,. EL ESTUDIO DEL EDUC"NDO 

El ob j etivo de l a oriontncion, no tlifiere de otros tipes de 
obj ~tivos , yn que no os nn s que un nspecto de l prograna en i cnc
r a l. Su prop6si te cs asintir a l os indivi duos a e scogcr unn ocu
pacion , p~cpororse para ell a e ingresar y prosper ar en ellu • 

. ' . , Para :uno. ucjor oricntaci6n bien infornada , os necesar io l1c s -
' f' '-~\?t:'I' '.: ·Cle .... c;L ·~p1.~to de vista practico que e l cduoador orientac1or , riantul1-

~, J,,~..,. , •.•.•. . ~. 
> .... grl~:tiha -fo.l,.,-.l ncion entre l a caracter ologia y I s pedagogi u , r c l ..1ci0-

• 

.. , , -
."~'.... s quc ~:p i:.r,ticularnente s on inttnas. La finalidac1 de 10. C<1rnctc-

l ogi n pct"!.ag6gica os ha cer posible que todo indi viduo llc.,:,UQ 0-

' . 
r plt)no.r-,cnte un her..bra de acucrdo can l as cualidades 0. estc c f ee 

~o que I e hnn s idQ canferidas . Es evident o que l a autentiea edu
co..oi6n ori...l t \lc1.o. cristi:mru.lCnte os : enc aninar e1 desarrollo uinli
nieo jlor euyo nedio 01 hOl."lbre s e forja a s i Eiseo hasta llcgar a 
ser un hm.lbre , en el sentidu natural y sobrcnatura1 de 10.. pa1o.b r u . 

fioel:sita par 10 tc.nto 01 ec1ucudor: 
a) Un conocin i ento incli v itlual , y para l agro- rIo , une de l as 

condiciune s b6.sica s es s vl cccionnr en el joven l os Ol en€lltos oclu
, b1vS : INJ)IVIDU.hLIDJ~D C~.lt,~C~'.J!,RI~TICA , su capacidad y BUS posib i -
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lidac1es cfcctivo.s . Asi. 10. ca ract0rologi o , le proporci onn lilU 

pSi colcgi a s i ntetica y difc r e:nc i al . 1e pone al alcance por n a 

dio de c once ptos sencillos y transpar entes , l a cOLlprension C O:.10 

• tal , 1<1 posibilidad de scsuir1e en 10. elab or acion hist6ric0. (10 su • 
personalidud y de abrirle Qu par en par 01 acceso a l os va l or cs 

autentico s qut! habr an de oyudar1e en e1 perf eccionaniento de la 

librc expansi6n en su existencia . 
El euucador no debe preocuparse Unic~~ente de 10. preparac i6n 

i ntc lectua1 y l a instrucci6n de sus a l unnos , porque 10. ~etu vali 

da lic autcntica grandoza de su tarea es : Educnr In conci ~ncia de 
, 
~ sus o.lw:U1vs ospiritualizan<'i..o a los indiviuuos todo.via exccsiv a.-

lacntc SQIl t.t;icos , que ho.n siela confiados a su vigi1oncia . El E<..1u

calior us qui cn da alas c.l i t.lpulso expans ivo de 10. personalic1at.l 

antvr a , guiando a las aloas juveni l es que l e e scuchan un orden 

a 10. c1irc ccion de l cspiri tu . 
Tallo e sto Enco.nino. de un n a.10 na tur a l a conocer , IJ a SC6uir 

n sus alunno s uno por uno , n bbscrvar BU capaci dad r eal, sus u~-
• bilil1adcs , a tonar nota ell! sus r ealizaciones esco1arcs y trc.tar 
de oT.1?licarlas en func i on del perfecto conocio iento de l intcr osa·-

do . 
Se aconscja conocer 10 antes posi blc 01 caractc r individual 

del sujeto , porque su desnrrol l o es anterior 0.1 de sus aptitw.1'-'s . 

[iu clc ::w.rr llllo organico ti0llC lugur durante l os prineros ullo a ;i 

l ogru c;s'tab ilizaci6n dospu6s de 10. pubertod , n i entr as que l c.s ap

ti t m1es intolcctunlcs , princi pal llcnte i a s rcferentes 01 nSp CC "l; O 

espcculuti vo de l pensan icnto , a 1co.uzan su expansion bastontc t ~:r

de . • 
b) ~nra una Lle j or oricutacion 01 cclucmlor se preguntnr 6. c.J-

DO Fl;yu(lal.~ al adolescente un su caninar haciu e 1 l ugar que I e 11<1-

rA. p6.~ . :.f-c.:p_z , 01 nas eficicntc y el DaS util. l.CODO logrnr ox-

," ..... ~"'.'ii' pa.nJ.i:c.': las virtunlidades que en 61 s o enc ierran , l levarl e a l a 
~ ;jI- ~';d"'~ :~, - ~ .'CW1~~to. ( '.(: Sll pueate en 10 exist t:'ncia , faci litarle l a perc cp-

• 

,i6n t1~~·1.:f cIusE.; de activi<-1a(lc~ que a su vcz I e facilitara dur 
~ - -

xprc5si6n :p. .. ~~s va lores j alcanzar au fE::lic i und? 

. Estos son los t orturantes probl eBas para los educudor os y 
padr>Ju de f anilia , l o s (micas r e sponsublcs de I a ori cntaci6n (1~ 

los j6vcnos • . 
I1CUl de cnfruntar !;; e con trcmmdos problcous que las circWls

tancins (lc I n vida s o cial aetue l hacen t oclavia ntis conpl e jos l.C~ 
DO a. r r uspucsta ale: inquictantes cuestiones p1anteadas par lUl , 

• ,pDirVcni:r. 7.istvrioso <l .J aspt:ctos URI defin i do s? 
FrcD:..:.rnr nun , j OV )O 0 una joven para l a vi<1 a , cs pone r ell 

UDJ.lOS 01 instrulJento adocuado para l ograr su plena plaSIl.:lCi6n l 

j 
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Ahara bi en , no puede alcanzar una plenitud personal si su inser-
ci6n on In soei cdud no so oper a de un 
no se hu1Ia en pose sion de Ull ofiei o , 

• 

Deco norunl , es uccir , 6i 
can doninio de una t6cnico. , 

CODO cleposi tario de un i deal . • 
No hay auda (le que exist13n ciertos seres exeepc i ona1es que 

f oruan 10 que so denonina 10. ~lite , cupaces de descubrir en touo 
noncnt o 10. senda favor able y ue adaptarse autooaticaoente a las 
Dultiplcs vi scisitudes de una soci edad en cvolucion const~t~ . 

For 10 que n olIos r espccto. , 101 !Jodi o aqbiental es 10 do W;!1l0S Y 
. en cualquier s ituac i on cn quo so encuentren sabrnn plo.suo.r BU de!! 
. tino y <lar cxpr e si6n a BU nonsa je . 

E8t~'. serio de voeaeioncs son ue car~cter excepcional y hncen 
,I', destacar todavi a !las 1a noccsidad de orientar a 1a nasa en su c on

junto . :Pare. ochar l os cinicntos dE:: l a soeiedad del futuro , uS 

i upr uscinc1ible la 0structuraci6n de cuadros en toc1os l os niv01os , 
cn totios los [lce.i os soci o- proi'est onal e5 t cso s nucleos conscil.;.lltcs 
de que hublun los carnctorologos . 
• • 

Los nedi os que ha de utilizar el ori cntadcr son DUY Vario.cLl.)s 
. '. s e{51l.n soct I n c l ase de sujct(.} interl:!sado (.in su orientacion. 

Entre los !..:Lcdios para obtener 1£1 infornacion par a 1..)1 sujcto 
intcrCSil(\o en 10. ori cntaci6n sue l en contarsc los (lifcr~ntes tusts 

y se prop(jlll;n l os s iguicntes : 
1 . Test de intcligenciu general , or a l e s y otr os . 
2 . Tests de rendioiento~ acadeDico . 

3 . CUcstionnrius . 
0.) Do personalidnu . 
b) De intoros vocncionnl . 

4 . De ~. Q.pti tudus espccificns : 
u) Mecani cus . 

, . , 

b) Dc oficina • 
. c ) Cicntificas . 

<.1 ) Jlrtisticas . 
0 ) llus ica l es . • 

• 

• 

Los ' t bsts de intoligonciD. ecnernl y de r endinicnto se pro:po-
po.rn t ~{11;J 1.:1 cucrIJo cstudi.c.ntil ent cro ; los otr os , en cO.lIbio 

l as circunstancia B. 
infor u v.ci6n pnra una 

espccinll .... s n a lunnos individulll cs , sogUn • 
Estos s 0xian l os Dedi os f oroales GO ob tcllcr 
buena or i entacion . Los nedios inforwal0s t 

aunquo oscnci nl cs , ser! an : 

1. l1cc;i stro anccc16tico , 
2 . m truvi s t as . • 
3 . Obscrvncion • 
.l~. Visito.s a 10. fu:.d.lio. . 
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5. Experiencia vocacional. 

, , 6 . ~ctiviundo s escalares y cursos optativos . 

7 . Registro del exanen f1sieo. 
8 . Ca lificaciones escol areA . . 
Despues de t odo eato procurUFa 

• oricnt aci6n 01 eduender en .au 

proveerse de los datos generales siguientes: 
1 . Datos personales: NOubre , edad , f eeha 

~ 

de n~ci[liento . 

• 2 • FWJilia: ocupaciones , raza, instrucc i o~, Qi enbros . 

Rcsidencia • 3. 
4 • Condiciones del hogar . 

" " 
o ' , 5. Inst ruccion elenental . 

" ... 6 . Salud .. 
0 

7. 
8 . 

9 . 
10 . 

• 
11 . 

12 . 
13 . 
14 ~ 

15. 

Inter es es . 
Resultados del r endiniento e scol ar elencntal y de l os 

t ests de inteligencia . 
Estudi os . en la e scuel a se ~undaria . 

Rcnc1i Lli ento en I n e scuelo. s e cundaria y tests de intc1igen• 
cia . 

Tests de aptituu , osp0cificos y generales. 

r rerli os r e cibiLlos . 

Regi s tro Ge o.ctividaQe s suplenentarias . 
Experiencias v oc aciona l e s . • 
l1egistro de cupl eos de postgraduac1o s 0 de esc olaritled ul-

t e rior . 
El educador r ecor c1ara qU0 t ener una prof e sion no os exa ctn.

oen't c 10 U i 6 r.10 que pos eer un titulo aCadEll.lico 0 clisfrutar de una 
c ol oca ci6n . Es equiva l ente Q hab er c1escubi erto en s1 !lisno l.Ula • 
disposicion , hab erla conv0rtido en una ~ptitua , haberla transfQr -
oado on voc uci6n y haborso onfrentado a l a vida c on absoluta l i
bertatl <10 juicio , para eupr onder Gl canino que conduce 0.1 h a.lla z

pO I sona lidad . 
, " TOr. pedi o de l a oricntacion puede darse una t~ndencia hun uni!! 

stu por 10. cual ~e pretende resolver los pr oblo-
u obrcr o . Se do. t,~bi6n una tendenc1a social , por 

cp'~l se i:~teD,ta inte grur l a s aptitude s de una genera ci6u en 
det i videdes l abora l es de un pais . • 

~ . Enpr o Ins r e zones que j ustifiean la Qrientacion laborel D co-
;:) . -- ~ .. . 
~ectiva se cuentnn l a s s iBui cntcs: . 

a) ~enlite aCODodar e l proces o de orientacion a l a or ganiza, .' 

cion social exist0nt o en la ensefianza . 
Pc s ib:t"li ta obtoner r Gsul t udo s pSicolletricos coo:ga r ablc s . ... ,. 
So a<-"upt a a l os prob1cI,llS f3 ocial e s . 
Pcr;;i tu una oayor econonl.u de persona~ y de r ecursos . • 
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!:- e) Facilita I n or ganizaci6n de I n c 010cac16n futura elc 10 5 

alUIlIlos . 

REIu~CIOlf"S COIl El PSlCOLOGO ORPElIT"DOR 
• 

Por todo 10 expueBt o Elnter iornentc , VC:!J'lO S que no es sufi ci011 
t o Ia actuaci6n del pSicoloGc en la orientaci6n. 3e ne cesito. , -
a ucI.l§.s , In colaborac16n de todas aqucllns personas c on quiL.nos 

convive 01 oricntado , l as que pueden coopl etar l as obs ervacioncs 
del psic61ogo para deacubrir l as causas y facto r es que COlJpr cmfit on 

den y dot e r uinan e1 diagn6stico orientauor . 

SU COL..JlOf.,.,CION CON EL MEDICO 

El llhdico os consult ado en l os cnses en que s e han diugn0St ! 
e a(h posibles cn.ferucdades 0 llnortlulidndcs . J~ s :i s e d~tvrLinan 

I ns pr of esiones contraindicades en eada caso . 
hportc do oeto pnpal que po~inuos llanar negativ~ , 01 n6ui 

c o <.1(;5(;1Ip .... iia un papel posi ti v o en la orientac i6n 0.1 a.eterr~inar • 
• l as o.lyUtudos risi o16gica s de l sujeto , su constitucion , etc ., (10.-

t os que; yucchm servir 0.1 ps ic61ogo para inte rpre tar (lc t crrJinaclas 

Qanifestucioncs psiquicas . 
P£'.ru. t odo esto so ne c (;sita de 10. ficha o~dica y de 10. t.:sco

l ar par o. potIe r dictauinar , clc spues de un peri6clico c on t r ol , 01 e n
nino 0 caui nos j .~s aptos BOgUn las cualidades fisicas tl.o l snj I.J"Co . 

EXIGENCL -'S DEL EDUCiillOH EN LA OHIENThCION PHOFESIONhL 

£1.1 ecluc a<.lor de Scgunda EnseIlanza , s e I e exige por 10. r cspon
so.biliuatl. qu~ tienc ante 01 sujoto , In f auilin , 01 Estado y . lu so 

cicdali . Pur a r c spc nsabilizarse y nctuar c on ac i erto es nocosario 

que t..:.nc;c. una f ornaci6n profcsi ona l y s epa c on s eguridad que 1n 
ori on t uc5.6n no deb e r etraearse puc sto que euando cuenta con allUl-

'{-:.., 10'9 tlc. ca.toreo oiios uc 10. elusc trabajac10r n e s diffeil r ctonerlos 

'clr iJ :~~:,~c tre s oiios . Por 10 tBf-to ho. de aprovechar al u 6.xir:ub. 
1,0.' ocas16n de f OI'f1arlos 10 Be j cr posibl o par a l ogr o.r una Ut"!c.pto.
f i61l conseicnto c1e lao habilitlados y apti tudos de l su j c t o , para 
qUl} su cmcuuntro ader.;6.s de ser r ealista sea uno. busquetla tIe 10. -

• 
f e l iCi o.l.:td {:'e l 8u j et o a quion orhmta . 

8e 10 exigc en segunc!o lugar un traba,i o coneie nzudo y que -
t OnGo. nuy pr esente . c ontinu~~cnte 10. ideo. de superar su propar£!.
ci6n para pon er al servicio ue 10. s ocieclud , del Estado y de I n 

f ani11o. cuan~o bien puoua y Qeba ha e e r con 01 eopefio de i ilita r 
a(~s'u inc :)l~parable Maestro y Mo(!.c l o : Cri s t o , Maestr o , O~ento.c.c.' r , 

y Gul.:l, ; l(; (lic.nt c una cntr0gll total , r:1csintcr c sada porque su l a

bor vs una :. j Rien VCTf.l<.'L~r<1:...;.cn te e O!:pl<.:ja . .oi no t i ene (:GC nf~ 
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por supcr or sc , os d.ifici1 que obtengu (10 sus educanclos l a ~-~ 6.s -

n .inil.let c onfiunza . 8i a t odo cduendor 5 e I e a xige bue na prepnr1l

ci6n , con Ilayor razon <11 euucag.or de segunda enseiianza , por tc":' 

ner quo uar testinoni o de l ~jercicio de sus funciones . • 
Neccsita pues, de una fo r oacion personal ou) conplc t a , i nte

gra , nuy flexible , ouy asif-ulada y auy cOf.":unicativa , porque 01 

ni ve l de vida OD las sociedades de hoy en di a es nas e l cvado y 

nas cxi~cnte . 

AderJas St; Ie exige una preparaci6n pedag6gica porque po(1rin. 

ser una enscncnzD. earente de f aruacion f11086f1ca y teologico. , 
que 50 apnrta ria de los fi nes de l a educ a ci6n. con daiie par~ 1a 

f orrmci6n Qel suj e t o de grundes uli untos, nocosaria para una ple

na acci6n que deb e desarrollar . 
Le c onvicno preguntarse frecUentellente cooo a.nda la r c l c:.ci6n 

entre l a pedagogi a Y l a c a r ncte r ol ogia 1 que tanto i uportn ent re 
• • sus ndolesccntc s . L a rospuGsta es DUY clara. Es e l Estc.d(l guion 

~bc uarselu . Pero v enioo s a ve r que este o uy poco s e prvocup~ 

de los mlucaclor os as!. en particular . Por 10 tanto e S su (lebor 

infor~ .arso frecucntenente cun l e cturas que l e ayuden a suporurso 

y a s i stvllcia a cursos de uricntacion . 
E:::; de c onciencia que v1 Estlldo t oUt; int eres por la or guni -. 

zaci6n du cursos de esta catE.;guria y pr ocure prepo.ra r poc1az6gi 

C3U(;uto a sus eclucador e s l'.."" sc@;und!:l ons ciianza , COIlO 1 0 oxigc to

da una ley fiI os6fica de la u1..uc aci6n. 
El euuc aQor debe s e r cnpuz de u(lapta rs e a 10 edu(l , t onpcra

Llonto , c adi.cte r y cupac i clc.c.l (leI uducando y u las r uctus aspiru

cionC.'s quu 0sto I e prt;sento. ; adapt a rs£: a t odas las circunst~

cias c.le tieilpo y do lugar; u.::.1aptarse al ritno del progr l)s() geno

ral Qc 1 0 huaani Qad , en In que prucurara inserta r al sujt;to orio~ 
tado para un a lcanc e de feliz adaptacion y no s e a el e l r0spUns u-

·';1.b).Q c.le un tlcsajustc infeliz • 
• 

?( S~ , Ie exi gc un conociIliont~ , 1 0 nas cxactanente posiblc de 

~a"s aptitudes 116.S p r of undo.s c10 los caractcr es , l as que: pon0n (1.0 

~.oanific3to l a uni da.d lie au y o , n i cntras toduviu a s natura l e za. . 
, Esos c on(.)ciui cnt us , 10 gnrantizan; frccuentenentc obtem:ra • 

r esulta::::'os f avor ubles segUn 1 0 apetecido y no eLlpeor a r an 1.::. si-

tuaci6n que nucesita r octi f i car segUn l as tendencius . 

... Estas \Jxigcnci~s y 01 cUr.lplioiento de las funci ones do ori on 
tador y gui a s eran 01 r csunen de 10 que uebo ser un buon enuca-• • 

dor de s egunca ensonanza • 
'.' Por 10 denas , .dcbcr~ fij a rse en l os a spectos que efebe abnr -

c ar su 011S(:uanza y prucuro.r ubro.zar todas l a s f or uas hUllall<lS do 

la vielE). : f:.\oIlsib l e y eS,,"iri tunl .. 

1 
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El honbre no e s Unicauente uateria sino esp1ritu y vido en 
clonde t oma parte l a vida. intcl ectus.l y f1or~l , fauiliar y socic.l . 
El honbre no as un ser aislac1o , que tenga que vivir para sf ni s 

BD , sino deb e t ende r a ci.yuc:.ar a los deBas. 8i Be hizo eaucm10r • 
par sus cualidades y voco.ci6n profesional, debe tener t X .1bi ' n esc 

rigor cousigo oisoo ue tender a ayudar 0. 106 denas par a haccrlcs 
;ciudadanos utilcs y sensi blos a l as necesidades y vnl or e s ucl uie~ 

• 
COUM . 

El educac1.or r ecorda r6. que no s e hizo sino para t Ollos, -no lm-· 

• r a lIDS. cla s o l10 educandos de un tieupo . Estes s eran uas t arclc 

~ lo que &1 procure cofiuni car a t r aves de su teoperaocnto Y cqui l i 
. brio t eI1IJe r anontal -i psie;o16gico. : : ToDar~ en cuenta que i ncli rcc

t anento c stu tr&nsnitiendo su caracter Y DOclo de s e r en a quclla 

llasa quo I e fue confiada 0 que s ol i cita su actuacion . 
El rin de l educnuor en la orientaci6~ e s (dar el pan Qd f utu-

ro bicn usta r y una 

f esi6n y funiliu·. 

ajustaua adaptaciun d:c l suj e t o en s oci ccluC. , pr.2, 
Eor 10 t ant o ntcc si t o s ab e r de t e I"-jina r los V tl-

lC6res , n ccesidadc s G intor oses de l ori~ntado y so.tisfa c .:::rlos su ... 
biancutc con c onse j os y observaciones ci entificas que 10 ~-.1Orit e.n 

pOl.' su uxpuricncia . 
Por BU a ctividad or ganizador a l Qgra ru t anbien una c oupl ctu 

c·oor c"' .. illD..ci6n entre 01 pro gr ana (le instrucci6n y a la v c z (l e f or-• , 
o£1ci6n . lUJ.bas van unidas y nuy e ntr:e lazadas . 

El €'xi t o de su pisiuo c1upende ra de 1 £1 acti vidad bien o r g",lli

zacla , de su b onduel , de BU voluntad e iIl;fluencia pe rsonal . Toel0 

e l 10 s 0r6. 01 r os orte o.f ectivo y fundanent a l pa r a un ;futuro fcltz 

del suj uto . Debe f onenta r l a s buenos influencias psico l ogi c<.ts y 

r e c or (";.or que un buen oriuntador cducnder , organiza su activ:W.1nll . , 
tro.t ulluo de cooprender c adEt VO Z DaS que e s un guia 110ral, social, 

personal , Y cDocional tie t oda una 1abor ,educativa Y voc acional . 
POl.' t OGO esto pro curar~ c onprende r cada v e z nas 10 r cspons a

(1.e su oision y cooprobara e1 r end i n i ento cscol a r; hm.logc

~~i~~±'a. .las cla s cs; s e l cccionara a los Dojor e s y l os peor os ; acog .- . . 
" ',~~,' C:6b JJ.odi das correctiva s . Tendra c ontacto f r ecuentc pnr a 

r 01a ciooe s de lla estro y alunno . Ese cont~cto no S018I1Cll

s el.~6. c on e-l uu.ucando sino t aobien con los f ru::tiliare s de 103 

"'-< "~"" ' e i np.dapt.a cioncs . 
I ..•. . • 

t:lisi 6n la --'i:i jercuru a traves de las institucion6s tloncie , 
en l a s reunione s (:'0 educa:1ores tanto individua l OS COBO 

, ' 

• t -""!If s ean p~ivadas 0 pubiicas. Bienpre deb e cubrir t o
aoe l os obj c tivos n~ l a ensenanza 1 de I n ori entacion sb sus pun-\,,,,"'4 ' . 

, t ds cl<:wc s . Tul <e s con~ l os que S(l enuncian a continuaci6n a i.lOUO ll 

<t~ conclusiones en c l p r c::,: .. ;nte trnl uj o . 

" 
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1 • .cstu<1iar psi c oloc;icar.wnte a los ollucandos , de Wl noclo :~£ 

noral . 
2 . EstUl-:iar a l e cluc unC .. o pSi c olog icancntc e n sus apt i tudes . 

3 . Dcscubri r nedi ante 0nty~vistas Y rc l a ciones con elIas t o
(las ous vcrcluclGras inc l i naciones e inter eses Y n ct: .)si

Qatlcs . ' 
4 . .. .nRlizarlos cui ctac:0 sOJ:l0ntc en cml;). uno con su histor i u 

personal e i ncliviliual , far,iliar y e s,col o.r • 
5 . Dirie;ir 0.1 escol c::.r haci H E:: studi os correspondientcs . 
6 .. Continuar en cont acto con I vs esccl ar es a fin ell! .;sti:lu

l a rlos y ayuclarlos t:n t ouas sus d ificu lt nd E::: s . 

, CONCLUSIONES 

El cduco.clor de s0 E;;um."'..a cns ciinnza , n o put;:)de ser cualqui .... r i il

cl i vid.uo . La or i cnt a c i 6n Cl.pi c: za tle sc"..e Ia ccluc a cion pri narin . 
Es pOl' 1 0 tanto un (l" b (; r d~ l c.:duca<1or supe r a r se cuda vc z rl6.s 

• • par 10. r csrollsabil idatl ante tQ(la l,.;Jl[l sociodad, f aDll1a y .t.:st,..;.cJ.o . 

• Sus r dzancs de educ o.uar y ori entnclo r no I e per n i ten qu"Cl.:'.:...eo0 

0.1 ilarC-;0n ("lc las actual e s y Gxigf.,ates cns01ianzas que hay que \.:' ~T 
a una juv"ntu(~ nrdientc de s aber, (le ajuste Y de entreg.:l 0.1 bien 

C Ol.lful . 

Su form.ci6n poc1n.ScE:,ica , ! -oral , s ocial y e qui librio t o:,.:pcr;-

nentc.l , SUll 01 futuro I'uf1.::ju L;'e l. e sc ol a r qut.: ti en e cnere sus n a 

n os . 
D0DC tvIl<1rSe c ont i nUUll(;nt e 13 c()nci cnci a para hucer ol ba-

10....'1C O .... (; su ubrar pc(:'a:;6Gic(; y s et,'1ln l os cc n wcin l entos cicntifi

cos on que: av anza 10. (;(lucac;i.6n . 
1- Debo Qs t a r sieI:!pr c.. 1.1c acuerdo sus enscnanzas Y Gricnt~_l~ ion.::s 
scgu.n 01 nivel co l o s suj e t os . 

ho <':'C.b0 l"'o...:trFlsur 10. oril,nt nci6n para d5.s tarde ell.) l os ca tur

c e a:::ios <.1e (;llall Lle l e scolar , porqutJ s:i cste pe rtane ce a lu cla sa 

trabaJaO.ol.'.:l , no pucde porllanc-c c r !.laS <1e tras anos s i n obt,mer Wl 
.,' . 

j or nal . quo 10 ayu,le econ6nicD.r.K:p t e . 
, 

Deb oJ hace;r usa <1.:.. toe.us l os r.Jecl i os parD. c (I ID.bor ar c0ncion·· 

Zu( ' .. lliwnto Call el n edico y psic610gu par a uno. rlejo r orhmtt.!. ci.6n . , ' 
• 

, 

• • 
• 
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ORIEifTACION PROFE13IONAL 

Prota. Maria Enilse Duran Calder6n 

• 
Suuario • 

I . " PLIC"CIONES VOCrlCIOI1ALES Y PROFESIONALES EN PSICO

LOGIA . 

Cona Canocer a1 suj e t o ori cntado . 
II . C()l; tiEJO VOC.J.CIONzili 

III. Iu. PtiICOLOGI .. COMO Pl<OFEGI ON 

IV . EL PSICOLOGO COdbEJEl<O . 

• Es razonable y 16gi co ponsar que dcntr o uel ejerci cio de l a 
oriollt a cion c :--.bc Cano ci ancio pri ncipal 13 II ffiICOLOGli.." . 

'fl..::'0 tr~~baj o con n iras a 1 c on ocil1icnto ind ividual c Ol.lbinaclo 

con nl,)li c~ci ollC S :h .:ntro (:01 C01:pO pSic ologico han lleva<lo a \.Ul H£ 

j ar r asul t Ul:v pcr 01 hucho (lc un c(lnociu i ento DaB acertoc1o (10 1 .. 
• 

tot c\liC.,,~~ 0. purtir C.o l i m:i vit. ... uo . 

La ::.~s i cc l or;ia COD<) cil,ncia , c C)n fine s tle c onociLli ento ; h1.. v o 

nit':.!) hD.cianC.o ObS0r VaDion os y e s t u ri. i o s sobr e las r e acci on us col 

8uj(.; tO frLnt(; :l una futura pr uf osion 0 o j e cucion de la l.1is!".w .• 
Gi c] lpr u que un suj \.i t o 8,-, 10 prc s(:nta la ocasi on tl.a c l cgi r su 

• Voc t"tciun SO I e p l untua un oscuru pr oblcua . No os f acil c l egir OC U 

ta<lall(:ut(; ; pue s osta deb u 3cr una ve ruadcra s c l ecciou c on cr t tu-

rioc bien fundd(~O S t anplio cUn c.'ciu i ent o d e 1 0 ac cptadu y uu 10 

r ecJJ.uz.).t":.u , t ~mto \.In sus vunt a jus cono en sus (h.:: sventoj a s . 
Es ; la S , :lebe c onocer su s apti tuu(: s , a cti tudes y c opuci(1D.I..;cS 

oono t~ilii6n I us e fici oncius qu~ su prof csi 6n piun . 
!, , 

Ea est \.; (. 1 nOiwnto 0"n 01 que In funcion del psicologo s e h o.-

CO i mU s IH.:;llSublc para sug \... r i r , Jlotiv a r y oricntar; aho r D. b i L;n , j,>~ 

r a qUJ (.1 l)f~ ic (' l ugo pucda l lcv n r a cab o una vordade ra <.'.. i r..., c c icll. 

t{ u ort(..nt aci0n , elebe Cunoc {; r wI CUIJPO en e 1 quu va a trab o. j nr . 

CUEe c one c e r n l s u,i .... t ,;. or i .:-ntc.do 

E1 psic6lcgo ant~ 1 0. in0 5gn.it~ d e l sujcto a oricnta r buscn. 
l os ilea:i.us qu~ Ie d en una v19 i 6n clar a y c onci sa (lel canpo on qu e 

. ' v n H :;1.c· .... nc.r . lmtr e I us Jlu chos ncd ivs que: puedc cnpl eo.r par a co-
• 

naco;,.' C"'llc rt. t o... l...,at ..::· a l suj .... to , est6.n l os t (';sts psico log icoo Y e11-

tre ('; l :t.,.. 8 los <3 i ;-~uiunt () s . 
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a) Tests Psico16gicos on general . 
En elIas s e busea un conocicicnto bssico del Buj e t o , do 

sus actltudes , aptitudes , capacidades , etc . 
b) Tests ospcci£icos . 

En elIa s e1 psicol ogo obt~ndra 
te de aspectc s concr etos , par e j eoplo : 

tOB que posee 01 a lunno 0, sujoto . 

una vision cl ara y efici cn . -
En los tests de conocilli c~ 

En l os t ests de aptitude s s e de3 0strara cunIc s Bon l as 

que nAs fuerzas tienen en e1 suj eto . 
En auanta a 108 tests de aptitudes, en Ia orienta cion BO~ 

de gran c onsideracion sus indices positivos . En algunos casa s 
c'staB t ests puec.en tooar dirllcciones propias CODO test do apti tud 

vQca cional . 
AdenAs cata l a e l abor acion de tests dlferenciale s , que , 

conjugados entre si , r oroan una bater1a que da CODO r csultaao una 
s erie de nomas par a una ocupacion e speci fica o Actua1uentc e1 
psic610go cuenta c~ algunas de estQ,S batcrias COIla son ue Inge

nicri a , Enfemeria , Cienpi~ , Dere cho , Ensen~3a, etc . 
• Otra ventaja obtenida a1 di senar tests -d1£erenciales as 

enqontrar una bate rla, tipo de pruebas que abarquen t odd Ql CaD

po ocupacional can nomas par a cada una de elI as 0 En esto 10. .

ventaja par a el ori entauor e a visible por e1 hecho de quo 01 cs
tud1ante poco fime en su cleccion se concr eto. 0. responder efi -• 
cienteDcnte a una sol o. bateri~ acooodandose a las ocupaciones 
que abarca 10. bateria, eli giendo aquellos de su int~r6s; puesto 

quo los t ests abarcan distintos aspectos cono Bon razonanionto 
verbal , o ocAni co y abstracto , ve locidad y exacti t ud , r c lacionss 

espaciales , etc . • 
c) Tests de interes ~n 10. or ientaci 6n . 

Ee otro recurso de gran valor sobr e todo para e l myel -

universltario . 
Los D~S usados con el S . VoloT o (Strong vocati onal lntcre

Tests de intor~B' vocaci onal ) y e1 Kuder Pref crence- R£ 
• 

• 

• 

En e1 priner tests S0 presento. al Bujeto , ocupacioncs , 

asis~"~lr,as , a ctividadc s niscclAneas , peculariedadea hunanas , • 
pareadaa , autoe atiuaci6n de aptitudes y caracteri sti cas 

E1 Bujeto "puntea de acuerdo a l a seDejanza de au acierto 

con persDnas triunfant&s en e~as profesi ones o De eat a f orua 01 
· ~d~o~ qu&da cathio~add en don deter n ihada pro£e§~~h . 

: -,"'; " ' i.' ~ '" "T -" 
; Es'!ibs reBul-eado~ oUE;s-;ran que e1 tests ~\jsee Uho. grenui'no. 

· :i~ortanoi~ pfeui6t~va 16 q~e da base para pensar ~ue un 8uje t o 
., ,. 
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c on una. alto. s(;nojanzEl 
dndes 0. su f avor . 

"n su punt eO t endra un triple de posibili-

II . CONBEJO VOChCIONhL • 
El consejer o vocacionul , para pr~star una efici entc ayuu~, 

debe conocer l os pr oblenas porsonales cel individuo vivi6ndolos 
y sintionQol os . 8i es de l caso i gual que el suj eto , debe cono
cer l a s t6cnicas psicoterapeuticas., y sobre todo debe estor i u -

f oniauo de l as especiales exigencias y oportunidades vocacionu

l es e ODO t urrbien de l os lledi os que e stan a su a l cancc . 
En e lgunas ocnsi ones el consejer o c O!lenzara su l abor , o.pli

cado los tusts respectivos y luego sabre est a base nanificstn Sll 

c onsc j o . En otr os cusos 10 hura en fo rna inversa segUn 10 juz

gue . 
Es 16gi co pensar que no obstante l a buena vol untnd ucl orien 

t ador , van a surgi r problenas de dist inta i ndole . En este caBO 
• • taobi6n sori a deber de l ori entador dirigir sus sus esfuerzos ha-

c i a ~st c; f actor para oriento.rlos y cuor d inar los en f orua amonio- · 

sa y positivD. con l os int er eses del sujeto . 
El pSic61ogo , COllO naterinl de su pr of us i on, debe poscer -

i nfoI'"(',ncion y nat c rial on su ar.;plio r ecord , en su conecinicnto 
de lJ.ovi~denttlS voco.cionalcs c.-:e 103 que hnrM \130 en el DODur.to • 
oportuno , act,; lcdando l a s aptitudes del su j cto llrientador c!on aql.lC-, 
lIas nemas ~:r r equisites quo exigcn c.e t ur:-linada.l prof esi ones. 

III . LA PSICOLOGIA COMO PROFESION 

La pSicclogi a cono prafcBi6n ha surgido en e? espo.cio Qu 
una sola. gCOl· r oci6n , tlotivtl por e1 que el publico fi,610 ticnc 00-

DO s onora i c.luu <10 10 que son l as nct i vido.ues de l }ls_\c610go 0 , 10 
que a s peor, co.on en e1 error d~ asaciarlo. , 10. pSi c ologi a con 01 

trat ruJicnto ue anoroales . 
El cao.po e1e aplicaci6n Jo 10. pSico l ogia (jS c adIt vcz DaB 0.).1-

pl i o y sus horizontcs s o o.bre a. parale l os 0. lOB adc~_ \.~tos cionti 

fi cos dG acuerdu con l os t i Cl.,()S n~de rnos . 
En gener a l puede ap r e c i c .cse e 1 illpetuoso crec i L l.t..oto de Ie. 

pSi c 01 0gi u ucbida a1 autlcnto de upl i cuci6n cn todo s ',. ')5 c au!?\.)s 

..:J.el so.bur hUllano. Los Bcrvi .~i )5 del psic61ogo , ti~ r ,'.p. aplicL1ci~ll 
• 

ya nu 561 0 on 01 c anp o de cnad .anza supcrior( univ~r j j ):o.ri o.) siou 

t anbi6n (;0 l a nedici:po. , en lao ~nS E.:iiOll Za , en 10. indus ~ ,-'.a. , r oLl.cio

n es 80c10.108 c insti tuci (lnos ~o.nto publicus C()110 pri' , v.(las • 
• La nisi6n del pSic61ogo T c.. esta detcr~iina(lo. SOI.a. '{mtc par 

( 1 0. persona 0 cnt~dad do 1 0. qu ,1 depcn::1c (;.c006=.licUlll::r te c \ n" que os 
e l canpo ue aplicaci 6n quicn Ie de t e r ··line:. sus act~ fi dnCe. " 

\ 
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I V. ~'L FSI COLOGO CONSEJERO 
Intinoncnte r c l acionaclo c on e ste est& 01 psicologo c1i nico .. 

En e 1 GCGuml0 a.spccto 01 psic61ogo Ufle: s u lab or con 01 nGclico po.

r a que ostus a BU vcz s irvan de D.~OY0 <11 psicologo Ori entudor 0 • 
c onsc j e:rc.; (om BU ;"\i 8 i6n d.e ori cnt ndor infantil ! u i enbro de un t r i-

buna l {!.U L1Cn() ros 0 c11n i c0.8 de s a lud nental. l!.n 01 c anpo 1 0. DB;!;. 

qUi a t r i a no cabe dudn que es Sll c onpl em,;l1taria . Esta ultillU CC:.:

p nr o.ci6n ~'. e j n un aport e:: v a lioso pa r n a quu llos psicologos qu e: co

il a COD.st:jl.ros actuan a l f ront.) (~C c un t r os de ori entacion , (1011(:'0 

trab flj1:.'.ll con person as norr:;,ul c.s pur o qu e !luy bien deG:cn s ..:; r cstu

dio.<-las en una fOX""0a i nch vidual . 
El psicologo conso j er o ne cesita s aber t ant o CODO e1 cli n1 -

c o pues no s61 0 t r nta de pr of csi ones y v ocacion e s sino del suje

t o i ntegral , en su a spc ct o psiquic o- nent a 1 - pato1ogico - l!or ~'.l ? 

e tc ., puGs en e 1 c u s o de p r obl mw.s e stos <leb e n s e r e s t uclL"\(1oG y 

conoci (1..Js 0. f ondo ~e sc1e sus c ausa s leasta s u s o luci on . 

De o.qui s e deduce 1 0 i:-tportuncia de 1 0. pro funda p r cpc.r.:lc i6n 

del ~ onEie j3ro 0 p or 1 0 mmos de su i ntina re1a cion c a n l os dcnu s 

c aupos C.(J 1a c i<::ncia y ap1icaci on e s e n 1 0. n isDs. 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 
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EPILOGO 

Despu~s de 10 r evisi6n ultiou de t ouo s 106 trabajos r ccogi
dos en 0ste Seuinario es de n otar los nultiples aspectos <,.;11 quo 

ha side trutado e1 teoa gen er a l de OHIENTACION PROFESION1.L, cn 

sus puntas de vi sta nas generales y especificos • 
• 

Los estilos de los autores s on ouy variados : a veces ouy • 

concisos ; otras veces nas anpl i os . 

No· t odo s l os trabuj :..J s ti t:nen 10 uisna aoplitud ni profundi

dad en 01 t eoa que de s&rrollan • 

.Apesar de todo creeoos huber conseguido cierta unidad en 1[1. 
pre~entaci6n y en la confecci6n de cada una de las partes del S§ 

r;tinario . 

Al cerrar con este trabajo 01 curriculUD de los 30 cursos 
de esfucrzo perseve rante durante dos aric s y nedi o de estudios 'Lill;h 

versi tarias , reciba cada uno de l os alunnos una calida f elicitn
ci6n U0 In Universidad , que uesea sigan en el enpeno de conseguir 
nuevas uetas para , rovecho ue In ed~cnci6n de nuestra Patria o 

. Exprcsivas gr acias a Dna . M. Ste lla L6pez R., ala Frofa. 
Anita de Baudlet y a t odO B los que han ayudado a l a confecci6n 

oat erial de este Ssninario .. 

, 
, 

Lic. 1I.1ejanclro A. ;J.irrezabal 
Director del ndoi nari o • 

Q'lezaltenango , 20 (t ~ Agosto de 1969 
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