Memoria de labores c0lg

Universidad Rafael Landivar

EDITORIAL

PARENS | ©9%/Rafael Landivar

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

in Jesuita en Guatemala













w8\ Universidad
&/ Rafael Landivar

Tradicién Jesuita en Guatemala

Memoria de labores c0le

Universidad Rafael Landivar

CARA




3784
U588  Universidad Rafael Landivar
Memoria de labores 2012 / Universidad Rafael Landivar — Guatemala:
Universidad Rafael Landivar, Editorial Cara Parens, 2017.

vi, 214 p.

ISBN digital: 978-9929-54-200-6

1. Universidad Rafael Landivar - Memorias - 2012
2. Educacion superior - Guatemala - Memorias

3. Administracion universitaria - Guatemala - Memorias
i. t

SCDD 21

Memoria de labores 2012 e
Universidad Rafael Landivar

EDITORIALES
'ARIAS
Edicion, 2017

TUNIVERSTT:
AUSJAL pr AUSJAL
S i long

Secretaria General de la Universidad Rafael Landivar

Editorial Cara Parens de la Universidad Rafael Landivar

Reservados todos los derechos de conformidad con la ley. No se permite la reproduccién total o parcial de
esta publicacion, ni su traduccién, incorporacion a un sistema informatico, transmision en cualquier forma
o por cualquier medio; sea este electrénico, mecanico, por fotocopia, grabacién u otros métedos, sin el
permiso previo y escrito de los titulares del copyright.

D.R.©

Editorial Cara Parens de la Universidad Rafael Landivar

Vista Hermosa lll, Campus Central, zona 16, Edificio G, oficina 103
Apartado postal 39-C, Ciudad de Guatemala, Guatemala 01016
PBX: (502) 2426-2626, extensiones 3158 y 3124

Correo electronico: caraparens@url.edu.gt

Sitio electrénico: www.url.edu.gt

Director: Mario Chocoj
Ceordinadora editorial: Dalila Genzalez Flores
Coordinador de disefio gréafico: Pedro Luis Alvizurez Molina



Universidad Rafael Landivar

/

RECTORIA
¢ Despacho de Rectoria
e AsesoriaJuridica
e Auditoria Interna
e Direccién de Gestion Institucional
e Editorial Cara Parens

NAICE

- 00 O o =

1

o Departamento de Proyectos y Sistema

Universitario
o Departamento de Planificacion
y Seguimiento

SECRETARIA GENERAL
e Despacho de la Secretaria General
¢ Direccion de Registro
e Direccién de Comunicaciones
e Normas de Convivencia Estudianti

VICERRECTORIA ACADEMICA

13

15

17
19
20
22
I 24

27

¢ Despacho de la Vicerrectoria Académica 29

¢ Direccion de Desarrollo y Calidad
Académicas

32

o Departamento de Educacién Virtual 33

o Tecnolégico Landivar

36

o Red de Bibliotecas Landivarianas 38

o Departamento de Mejora Conti
e Direccién de Administracién y
Actualizacién Docente

nua 41

43

o Departamento de Administracién

Docente

43

o Centro de Actualizacién Psicope-
dagadgica “P. Luis Achaerandio, 5. )7 44

e Direccion de Admision y Trayector
Profesional

ia
46

o Centro de Orientacion Universitaria 47
o Centro Landivariano de Educacion

Continua
o Departamento de Promocion
o Departamento de Egresados
¢ Direccién de Posgrados

48
50
52
54

e Direccién de Cooperacién Académica 56

¢ Facultad de Arquitectura y Diserio 60
¢ Facultad de Ciencias Ambientales

y Agricolas 63
e Facultad de Ciencias de la Salud 66

¢ Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 70
¢ Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 72
¢ Facultad de Ciencias Economicas

y Empresariales 76
¢ Facultad de Humanidades 79
¢ Facultad de Ingenieria 84
¢ Facultad de Teologia 87

VICERRECTORIA DE INTEGRACION

UNIVERSITARIA 89
¢ Despacho de la Vicerrectoria de
Integracion Universitaria 91
¢ Direccion de Formacion en ldentidad
Institucional 92

o Departamento de Crearte Landivar 95
o Departamento de Agrupaciones

Estudiantiles 100
o Departamento de Deportes 103
e Direccién de Formacién Integral
y Valores 106
o Departamento de Responsabilidad
Social Académica 107
¢ Centro Landivariano de Salud Integral
Pedro Arrupe, S. J. 110
¢ Direccién de Asistencia Econémicay
Financiera 112
¢ Direccion de Artes Landivar 117

e Pastoral Universitaria Landivariana 120
o Departamento de Acompanantes

en Formacion 122
o Departamento de Integracion al
Sistema Universitario 123




VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

Y PROYECCION 125
e Despacho de laVicerrectoria de

Investigacion y Proyeccidn 127

¢ Direccion de Incidencia Publica 129

e Direccidén de Accion para el Desarrollo
Integral 132
e Direccidn de Gestién de Investigacidn 133
e Instituto de Agricultura, Recursos
Naturales y Ambiente -larna- 134
e Instituto de Investigaciones Econdmicas

y Sociales -Idies- 137
e Instituto de Estudios Humanisticos 139
e Instituto de Estudios Religiosos 142
e Instituto de Investigaciones

Juridicas -lJ- 144
e Instituto de Lingliistica e Intercultura-

lidad 147
e Instituto de Musicologia “Monsenor

Luis Manresa Formosa, S. ) 150
e Instituto de Ciencia y Tecnologia para

el Desarrollo 152

 Instituto de Investigaciones y Gerencia

Politica -Ingep- 155
e Instituto de Transformacion de Con-

flictos para la Construccién de la Paz

en Guatemala -Intrapaz- 158
» Instituto de Investigacidn en diseno

y Arquitectura -Indis- 160

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 165

e Despacho de laVicerrectoria

Administrativa 167
¢ Direccién de Tecnologias de la

Informacion 168
o Direccion de Infraestructura y Servicios

Generales 172
¢ Direccién de Recursos Humanos 175
o Direccidon de Adquisicionesy

Contrataciones 176
o Direccion Financiera 177

Memoria de Labores 2012

CAMPUS Y SEDES REGIONALES 179
e Campus de Quetzaltenango 181
e Campus San Roque Gonzalez de Santa

Cruz, S. J,, de Huehuetenango 190
e Campus San Pedro Claver S. J.,

de la Verapaz 193
¢ Campus Regional San Luis

Gonzaga, S. )., de Zacapa 196
e Sede de La Antigua Guatemala 199
e Sede de Escuintla 202
e Sede de Jutiapa 205
¢ Sede de Retalhuleu 207
¢ Sede de Coatepeque 209
¢ Sede de Quiché 211

Vi



Rectoria




Memoria de Labores 2012

Rectoria

Edificio H, tercer nivel, Campus Central,

Despacho de Rectoria
Asesorla Jurfdica
Auditorfa Interna
Direccion de Gestion Institucional
Edlitorial Cara Farens
Departamento de Proyectos v Sistema Universitario

Departamento de Planificacion y Seguimiento




Universidad Rafael Landivar

Despacho de Rectoria

Edificio H, tercer nivel, oficina 300, Campus Central

Airibuciones principales:

Planificé, coordiné y supervisé de las actividades
académicas, cientificas, culturales y administrativas
a través de las unidades operativas sefaladas en el
Reglamento General.

e Veld por el desarrollo cientifico, la excelencia
académica, la proyeccién social y la formacién en
valores.

¢ Mantuvo unarelacioncercana conlasautoridades
de la Compania de Jesus, con el proposito de
asegurar la colaboracién de sus miembros e
instituciones en la realizacién de la misién y del
proyecto educativo universitario.

e Mantuvo estrecho contacto con la realidad socio-
econdémica, politica y religiosa del pais, a fin de
que la Universidad cumpla su misién de servir a
la sociedad.

¢ Fue responsable de difundir la imagen de Ia
Universidad hacia la sociedad.

o Presidio los actos oficiales de la Universidad.

e Representé a la Universidad en congresos,
instituciones y, en general, ante la sociedad;
pudiendo delegar segun convenga, en alguna
autoridad o colaborador de la Universidad, dicha
representacion.

e Convocd y presidid los Consejos Directivo y
Ejecutivo, y aquellos organismos colegiados
cuya presidencia le asignen los Estatutos y
este Reglamento.

e Propusc al Consejo Directivo la apertura de

nuevos campus, sedes regionales, facultades,
institutos de investigacion u otras dependencias
académicas o administrativas.

Someti¢ a consideracion del Consejo Ejecutivo
y Directivo la apertura de nuevos programas de
estudio que conduzcan a grado.

Propuso los planes de accién en lo académice,
econdémico-financiero y presupuestario, asi como
en el orden de reglamentos, procedimientos
y evaluaciones, para asegurar el buen
funcionamiento de la Universidad.

Dirigi¢ la planificacién general de la Universidad,
de acuerdo a los fines, politicas y pricridades
establecidos por el Consejo Directivo; definir los
proyectos especificos que deben ser estudiados
por las unidades operativas de la Universidad.

Coording las diversas unidades operativas de la
Universidad.

Mantuvo y fomenté el dialogo entre los distintos
estamentos de la misma, asi como veld por el
desarrollo interno de la comunidad universitaria
y el buen nembre de la Universidad.

Cred y suprimié unidades operativas, instancias y
cargos, asignandolessusrespectivasatribuciones.

Nombré promovid, traslad ¢y removié al personal
académico, administrativo, de gestion y de
servicios de la Universidad, en todos sus campus
y sedes regionales.
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e Trazdlas politicasinstitucionales de investigacion,
las lineas generales de la misma, y velar por el
buen desempeno de ambas, auxiliandose de un
Consejo de Investigacién conformado por él, el
vicerrector de Investigacién y Proyeccion, uno
de los directores de Instituto, uno de los decanos
de Facultad y un destacado investigador, al cual
convocara y presidira.

e Supervisé la ejecucién del presupuesto general y
la situacion financiera de la Universidad.

e Velé para que se cumpla la finalidad de la
Universidad conforme a la planificacion
estratégica y anual.

e Actué en aquellos casos © situaciones no
contemplados en los Reglamentos y cuya
solucién tenga caracter de urgencia.

Equipo de frabajo:

e Rector:
o P.Rolando Alvarado Lopez, S. J.
e Asistente del rector:

o Lcda. Nely Mercedes Carbonell Martinez de
Penate

e Asistentes del despacho:
o Olga Lucrecia Arango Rosal de Cobos

o Monica Marisol Ramirez Rodas de Solorzano

o Luis Fernando Garcia Sajch
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Asesoria Jurldica

Edificio H, tercer nivel, oficina 300.3, Campus Central

Logros:

Serevisarondocumentos que fuerenrequeridos
por Rectoria.

Se autorizaron:
Mas dieciséis contratos administrativos.
Setentay seis contratos de arrendamienteo.

Ciento treinta y cuatro convenios de distinta
naturaleza.

Dieciséis cartas de prérrogas de contratos.

Multiples actas notariales, legalizaciones de
firmas y auténticas de documentos.

Se revisaron:

Dascientos ochentay seis contratos de Servicios
Profesionales.

Doscientos treinta y tres contratos de némina.
Doscientos contratos académicos.

Fianzas y seguros de los contratos
administrativos y de arrendamiento.

Se unificaron los criterios de contratacion, sus
procedimientos y lineamientos generales a
seguir, con el objeto de facilitar, asegurar y
agilizar esta gestion.

Se coordinaron acciones legales con los
asesores externos de la Universidad en materia

constitucional, laboral, civil y penal.

Acciones principales:

Se oriento y asesord en cuante a materia
legal, a las distintas unidades académicas y
administrativas de la Universidad.

Se participé en actividades, seminarios y
reuniones de naturalezalegaly enlaintegracion
de comisiones propuestas por el rector y los
vicerrectores.

Se dio seguimientc a documentos o
resoluciones emitidas por la Rectoria hacia
otras unidades o instancias de la Universidad, a
requerimiento del senor rector.

Se elaboraron proyectos de resoluciones,
memoriales y documentos que tuvieran o©
pudieran tener implicaciones de caracter
juridico relacionados con la Universidad.

Se tramitaron bajo esta direccion y procuracion,
procesos laborales, civiles, administrativos
y distintas acciones de amparo, tanto en la
ciudad de Guatemala como en distintas sedes
de la Universidad en el interior del pais.

Se asesord a las distintas unidades en
diligencias que se tramitaron en entidades de la
administracién, centralizada o descentralizada
del Estado.

Se emitieron en forma oral o por escrito
opiniones, recomendaciones y dictamenes que

le fueron solicitados por esta direccion.

Equipo de frabajo:

Director:

Lcdo. Jorge Alberto Pellecer Way
Asesor Juridico:

Lcdo. Enrigue de Aramburu Romero

Asistente:

Evelyn Maria Meza
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Auditoria Interna

Edificio H, segundo nivel, oficina H-210, Campus Central

Logros:

Consolidacion del sistema de computo, el
cual permite el registro de la informacién que
se maneja para los controles aplicadoes en la
Unidad, al realizar las revisiones respectivas a
documentos relacionados al area financiera-
contable, para dar mas seguridad en el registro.

Participacion activa en los procesos adoptados
para la implementacion de los mecanismos
correspondientes al cumplimiento de las
modificaciones a la legislacién tributaria con
especial impacto para la Institucion,

fAcciones principales:

Se participé en el aseguramiento de los
siguientes procesos:

Néminas  administrativas, de  personal
académico y de otros servicios profesionales,
y otras remuneraciocnes otorgadas a
colaboradores landivarianos tanto de Campus
Central y Campus y Sedes Regionales.

Desembolsos para pagos de proveedores y
proyectos con financiamiento propio y externo.

Revisién de reportes de estudiantes becados
e informes financieros finales para su
presentacién a los donantes, de acuerdo a las
fechas acordadas en los respectivos convenios.

Area de inventarios administrativos y de
Institutos.

Se dic de baja al equipo de computo en la
Institucién, constatando la utilidad del mismo,
para asegurar que dicho equipo se encuentra
en estado de obsolescencia, asimismo se
participé en el manejo adecuado del deshecho.

Se dond el mobiliario y equipo de computo
dados de baja, previa autorizacion.

Se participé en diferentes comisiones de
licitaciones de adquisiciones y contrataciones,
velando por el cumplimiento las politicas de
licitacion de laVicerrectoria Administrativa cuyo
fin es dotar de mejores equipos, instalaciones y
servicios a la Universidad, tomando en cuenta
la transparencia en dichos procesos.

Se revisaron los cambios que emanaron de
resoluciones de Consejo Directivo, auteridades
dela Universidad y disposiciones de Facultades,
que tuvieran implicacion financiera para
otorgarles su aval.

Se veld por el cumplimiento de las politicas y
procedimientos de las liquidaciones de fondos
rotatorios dentro de los tiempos estipulados
para su presentacién, de acuerdo a las
disposiciones de Direccion Financiera.

Se puso especial atencién en el cumplimiento
de obligaciones fiscales en las transacciones
que efectia la Universidad, asi como el
cumplimiento de normativas de indole
contractual con entidades donantes y
proveedores.

Se apoyo el proceso de aseguramiento de
pagos por carnés entregados de primer
ingreso, reingreso; personal administrative y
docentes.
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o Se revisé la integridad de los boletos de la rifa
organizada por la Direccion de Fermacion de
Identidad Institucional, para el apoyo al evento
Landivarianos Cambiando Vidas, y se testifico
dicho sorteo que conté con la participacion de
la delegacién de Gobernacion Departamental.

e Se apoyaron procesos administratives con los
colaboradores de las diferentes unidades que
integran la Universidad, a través de asesoria a
las consultas recibida.

e Se verificod el monto de la informacion de la
reserva de Indemnizaciones, tomando en
cuenta la base de datos de los sistemas URL,
tanto para Campus Central y Campus y Sedes
Regionales, para efecto de ser trasladado al
valuador, cuyo calculo actuarial origina el
registro contable correspondiente.

e Se validaron las nuevas funcionalidades en los

sistemas desarrollados de manera interna, para E[l"ll]l] [IE |'I'ﬂ|]ﬂ||]

ser puestos a disposicion del estudiantado y

personal administrativo. )
e Auditor Interno:

o Lic. Jaime Fernando Faugier Mejia CPA-MAI
¢ AuditoresI:

o Lourdes Del Rosario Canastuj De Ledn

o Erik Mauricio Rosales Bermudez

o Gloria Fernanda Gémez Méndez

e Auditor de Sistemas:

o Ing. Mario Fernando Rosales Reyes

e Contadoral:

o Andrea Lucia Molina Estrada
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reccion de Gestion
nstitucional

Edificio H, tercer nivel, oficina H-308, Campus Central

Logros:

Divulgacién y presentacion del Plan Estratégico
2011-2015 a catedraticos de nuevo ingreso de
la Universidad Rafael Landivar.

Conformacion de la Directiva provisional del
consejo del Colegio de Ingenieres Agréonomos
de Guatemala -Ciag-

Presentacion a Rectoria de los resultados ob-
tenidos de los antecedentes y perspectivas de
Guatemala y la Universidad Rafael Landivar en
los ambitos ambiental, social, econdmico y po-
litico.

Presentacion del informe sintesis de la Sede de
Coatepeque y de la Sedes de Jutiapa y Quiché
en versiones preliminares.

Iniciacion y coordinaciéon del proyecto de diag-
nostico de la Conferencia de Religiosos y Reli-
giosas de Guatemala -Confregua-

Presentacion del informe Institucional al Con-
sejo Ejecutivo.

Se presentd a Rectoria, junto con el Departa-
mento de Planificacion, la factibilidad del Cam-
pus de Jutiapa.

Se establecié un enlace homélogo de laRed de
Responsabilidad Social Universitaria (Ausjal)

Visita a Brasil, como gestion de la continuacién
de la siguiente fase del proyecto Fortalecimien-

to Institucional de la Responsabilidad Social
Universitaria.

fAcciones principales:

Se apoyo en la apertura del presupuesto de
“Actividades recurrentes y evaluacién final de
proyectos 2012’ junto con el Departamento de
Planificacién y Seguimiento y Direccion Finan-
ciera.

Se presenté el Plan Estratégico para la induc-
cién a nuevos catedraticos de nuevo ingreso en
el mes de enero y julio.

Se participé en la bienvenida a estudiantes de
las Facultades de Ciencias Econdmicas, en el
mes de enero.




Se le dio seguimiento al acompanamiento de
Becados Loycla y al proceso de formacién de
Formadores.

Se participé en foro organizado por Flacso y en
reuniones en Junta Directiva de AID, Directiva
Provisional del Ciag y Consejo de Incopas, en
los meses de febrero, marzo, abril y septiembre.

Se apoyo la compilacién de las Memorias de La-
bores 2011 de las unidades de Rectoria con la
colaboracion de la Secretaria General.

Se participd en la reunién de Rectoria, Directo-
res de Campus y Sedes Regionales, en los me-
ses de febrero, junioy septiembre,

Se asesord al sefor Luis Acevedo de laVicerrec-
toria de Investigacién y Proyeccién, con rela-
cion a la Planificacion Estratégica de la Univer-
sidad {(meses de enero y febrero).

Se participo en el Congreso de Universidades
Jesuitas de Centro América en Managua, en el
mes de marzo.

Se apoy? la presentacién del larna para su par-
ticipacion en proyectos de Investigacion y de
negociaciones con entidades gubernamenta-
les y de cooperacion internacional, abarcando
temas del Perfil Ambiental 11-12 y otros estu-
dios, en los meses de enero, marzo, mayo y ju-
nio.

Se actualizé la sintesis de la Sede de Quiché,
realizada en el mes de mayo.

Se coordind y se le dio seguimiento, junto con
el Departamento de Planificacién y Seguimien-
to, al estudio de factibilidad de la construccion
del Campus de Jutiapa.

Se participé en reuniones de trabajo con la Vi-
cerrectoria Administrativa.

Se desarrollé la propuesta para el proceso de
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aprobacion y registro de convenios/ proyectos
con instituciones externas, en seguimiento al
proyecto de Sistematizacion de las Relaciones
Institucionales de la Universidad Rafael Landi-
var, realizado en el mes de mayo.

Se dio asistencia al seminario “América Latina:
entre el Desarrollo, la Democracia y la Desigual-
dad”.

Se coording con la Vicerrectoria de Investiga-
cion y Proyeccién, el seguimiento del sistema
de Convenios y Proyectos, realizado en el mes
de junio.

Se realizaron visitas a sedes de Coatepeque y
Retalhuleu, en el mes de junio.

Se dio seguimiento al proyecte Confregua, en
los meses de junio y julio.

Se participé en la reunién con la Vicerrectoria
de Integracion Universitaria, Integra, respecto
el tema de Responsabilidad Social, asi como
también la participacién de las Licenciadas
Carmen Salazar y Ménica Garcia de Responsa-
bilidad Social Académica, en el seguimiento de
la Red de Homologos —Ausjal- realizadas en el
mes de junio, septiembre y octubre.

Se dio seguimiento a transferencias presupues-
tarias del primer semestre y se estalecieron los
finales de transferencias y montos presupues-
tarios no ejecutados, en el mes de julio.

Se participé en reuniones iniciales y en el desa-
rrollo de guias de discusion en grupo de traba-
jo del ll Encuentro Landivariano, realizado en el
mes de julic.

Se particip¢ en el Encuentro Landivariano “Sa-
nar un mundo herido” que se llevo a cabo en el
Hotel Conquistador Ramada, durante el mes de
agosto.

Se participé en los foros Interuniversitarios




2012, sobre el cambio climatico, ética, vulne-
rabilidad y desarrollo. “Educaciéon ambiental y
cambio climatico’, realizado en el mes de agos-
to.

Se participé en el Consejo Directivo, en el mes
de septiembre.

Se particip6 como miembro invitado del comi-
té, para comentar la presentacién del Perfil Am-
biental de Guatemala.

Se revisd y se dio seguimiento a la investiga-
cién acerca del Municipio de Villa Nueva.
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Se participd, durante los meses de octubre y
noviembre, en reuniones con el sector Agrope-
cuario y Forestal de Guatemala; para abordar
temas sobre las diferentes politicas forestales
del pais (PIPAA).

Se realizd y se dio seguimiento al POA 2013 y
Presupuesto de la Universidad, en el mes de oc-
tubre y noviembre.

Se participé, durante el mes de noviembre, en
el programa de innovacién social, con el apoyo
de Departamento de Responsabilidad Sccial
Académica.

Se participé, como parte del Consejo Ejecutivo,
en el ranking de Universidades.

Se participé en innovacién social, con el apoyo
del Departamento de Responsabilidad Social
Académica, realizada en el mes de noviembre.

Se participé en el Il Encuentro Landivariano
realizado en el mes de noviembre, en la Sede
de Antigua Guatemala.

Se dio seguimiente al Plan Operativo

Equipo de frabajo:

Director:
Mgtr. Jaime Arturo Carrera Cruz
Asistente:

Leslie Raquel Solérzano Santizo
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~ditorial

Cara Farens

Edificio G, primer nivel, oficina G-103, Campus Central

Loqros:

Se llevé a cabo la presentacion de la Editorial
en los Campus Central, de Quetzaltenango y
Coban. (mision, vision, objetivos estratégicos y
plan de trabajo).

Se actualizé el inventario general de publica-
ciones de toda la URL.

Se brindé asesoria a diferentes unidades de la
URL, en el tema editorial.

Se participo, enrepresentacién de la URL, en las
siguientes ferias: Filgua 2012 en julio, Guatema-
la, Universidad Iberoamericana, del 23 al 27 de
abril, Feria Internacional del Libro de Guada-
lajara, del 24 de noviembre al 2 de diciembre
de 2012y Muestra internacional del libro, en la
Universidad Autonoma de Chiapas del 5 al 9 de
noviembre.

Se realizé la participacion activa de la editorial,
en la Red de Editoriales en el contexto de Ausjal
(reuniones virtuales mensuales, donde se com-
parten experiencias y se socializan e impulsan
proyectos editoriales conjuntos).

Se imprimieron las Lecciones Inaugurales de la
Universidad Rafael Landivar, de los anos 2010,
2011y 2012.

Se llevo a cabo el coloquio “Libro fisico vs. libro
virtual’, el 21 de junio.

o}

Se realizaron mas de 30 publicaciones de dife-
rentes unidades de la Universidad Rafael Landi-
var, logrando superar la meta establecida.

fAcciones principales:

Se expuso las publicaciones de las diferentes
universidades jesuitas, en la semana Ausjal

Se particip6 en varias actividades de la Red de
Editoriales de Ausjal.

Equipo de frabajo:

Director:
Mgtr. Gustave Adolfo Garcia Fong
Coordinador (a) editorial:

Mgtr. Eduardo José Blandén Ruiz
(hasta 31 de enero)

Lcda. Karen Cecilia De la Vega Toledo
(del 15 de abril ala fecha)

Coordinadora administrativa financiera:

Lcda. Ingryd Liceth Rodriguez Ruiz

11
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Disenador (a) grafico (a):

Lcda. Renata Anabella Corzo Vides (hasta el 7
de septiembre)

Lcdo. Pedro Luis Alvizurez Molina (desde 17 de
septiembre a la fecha)

Correctora:
PEM Dalila Gonzalez Flores
Secretaria recepcionista:

Gladys Olimpia Polanco Rojas
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Departamento de Proyectos
v Sistema Universitario

Edificio H, segundo nivel, oficina H-216, Campus Central

Logros:

Se representd al rector en las actividades
delegadas y realizadas en los Campus y Sedes
Regionales.

Se elaboré el nuevo organigrama del Campus
de Quetzaltenango, en conjunte con la
Direccion del Campus de Quetzaltenango vy
Secretaria General, seglin lineamientos de
Rectoria, el cual sirvié para su restructuracion
administrativa-académica.

Se coording la comision de seguimiento al
proyecte de construccién del futuro Campus
Costa Sur (Escuintla), seguin las indicaciones del
rector.

Se verificd el desempenco de los Centros
Landivarianos de Educacion Continua —Clec-
en los campus y sedes regicnales.

Se apoyd en la seleccidn y contratacion del
director de la Sede Regional de Jutiapa.

Se trabajo en la consolidacion y control de
vigencias de nombramientos de directores de
campus y sedes regionales.

Se desarrollaron reuniones, talleres, foros,
etc, en pro de la consolidacion del Sistema

Universitario Landivar siguiendo instrucciones
del rector.

Se coording satisfactoriamente el desarrollo
del proyecto “Desarrollo con Justicia URL 1I”
y sus cuatro componentes: Infraestructura
y Equipamiento, Mejoramiento de la oferta
educativa, Mejoramiente del acceso al
sistema de justicia y Becas, y se avanzé
satisfactoriamente en el cumplimiente del
cronograma de ejecucién.

Se dio seguimiento y acompanamiento al pro-
ceso de disenioy planificacion para la construc-
cion del Campus de Santa Cruz del Quiché y
las ampliaciones de los Campus de La Verapaz,
Huehuetenango y Zacapa, bajo el proyecto
“Desarrollo con Justicia URL II, que se lleva a
cabo gracias al aporte econdémico del gobierno
de la Republica Federal de Alemania al gobier-
no de Guatemala y ejecutado y cofinanciado
por la Universidad Rafael Landivar.

Se desarrollaron conversaciones y negociacio-
nes con el gobierno de Guatemala y funciona-
rios del gobierno de Alemaniay se concretd un
aporte financiero adicional al proyecto “Desa-
rrollo con Justicia URL 1
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fAcciones principales:

Se desarrollaron las reuniones mensuales de
trabajo en Rectoria, con todos los directores de
los campusy sedes regionales para la coordina-
cién y desarrollo de cada una de las actividades
en cada region.

Se involucraron a las distintas Unidades de
Campus Central en las reuniones de trabajo
mensual de Rectoria, para parficipar en las mis-
mas y consolidar asi el Sistema Universitario
Landivar.

Se realizaron veintidds visitas periddicas y re-
uniones in situ con los equipos de trabajo de
los cuatro campus y seis sedes regionales, para
contribuir al funcicnamiento del sistema uni-
versitario.

Se desarrollaron reuniones y talleres con las
distintas unidades del Campus Central para el
fortalecimiento del Sistema Universitario Lan-
divar.

Se participé en el “ll y lll Encuentro Landivaria-
no’ promovido por la Rectoria, en la Ciudad ca-
pital y Antigua Guatemala.

Se nombraren los directores y coordinadores
facultativos de campus y sedes regionales.

Se realizaron actividades de control y monito-
reo administrativo en cada uno de los campus
y sedes regionales de la URL.

Se dio seguimiento a los cuatro componentes
del proyecto “Desarrollo con Justicia URL II”
para su correcta ejecucion y presentacion de
informes.

Se grganizaron y coordinaren las visitas de KfW
en Guatemala y de la Embajada de la Reptiblica
Federal Alemana al Campus Central, Campus

Memoria de Labores 2012

de la Verapaz y de Zacapa y a la Sede de Anti-
gua Guatemala.

Se favorecio la comunicacion con KfW en Gua-
temala y KfW en Frankfurt y Berlin para la coor-
dinacion del proyecto “Desarrollo con Justicia
URL II".

Equipo de frabajo:

Director:

Mgtr. Werner lvan Lopez Gomez.
Asesor técnico de Proyectos:

Mgtr. Miguel Ugalde.
Coordinadora de Proyectos:

Lcda. Vivian Lisbeth Gomez Xet
Coordinador del Sistema Universitario:
Ledo. Julio Alejandro Lépez Lara
Auxiliar de Proyectos:

Huge José Tellez Martinez
Asistente del Sistema Universitario:
Vinicio Orlando Granados Lopez.
Secretaria:

Rosa Maria Turcios Valenzuela
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Universidad Rafael Landivar

Departamento de Planificacion
V Seguimiento

Edificio H, tercer nivel, oficina H-360, Campus Central

Logros:

Se implementaron mejoras al sistema estadisti-
o y optimizd el tiempo de consulta.

Se incrementd nuevamente el uso de informa-
cion estadistica; en el ano 2012 se realizaron
4967 visitas al sistema de cubos con un prome-
dio de 16 movimientos de consulta.

Se brind¢ informacién oportuna y confiable a
las autcridades de la universidad, para la toma
de decisiones a través de diagnésticos de facul-
tades e investigaciones al interior y al exterior
de la universidad.

Se apoyd la elaboracion de instrumentos de
medicién utilizados por diversas unidades aca-
démicas y administrativas para la mejora de
servicios.

Se brindé especial atencién a la informacion
solicitada para el proceso de re acreditacion de
varias carreras de la academia.

Acciones principales:

Se inicié la primera etapa del proceso de eva-
luacién sobre el cumplimiento del Plan Estra-
tégico 2011-2015 con diversas unidades de la
universidad.

Se adecud el sistema de informacion CDR en
Planificacion para la administracién de reque-
rimientos y administracion de tareas a los cola-
boradores.

Se realizd un Informe sobre el Estudio de la Via-
bilidad de la Sede de Jutiapa.

Se realizaron capacitaciones para el uso de cu-
bos en el Campus de Quetzaltenango.

El area de Planificacion Operativa y Seguimien-
to brindé acompanamiento e imparti¢ capaci-
taciones del sistema de planificacion para el in-
greso del Plan Operativo Anual lo que permitié
reducir significativamente las fallas durante el
proceso de ingreso de los planes operativos al
sistema. Durante el afno 2012, se resolvieron y
se validaron mas de 1285 transferencias a nivel
de actividad.

Se apoy¢ ala Conferencia de Religiosos de Gua-
temala en la elaboracion de su plan globkal, la
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gestion, creacién y presentacion de su pagina
web, la actualizacién de datos de sus miembros
y la elaboracién de un diagnostico institucio-
nal.

El area de Estadistica generé informacién de la
universidad, combinando herramientas tecno-
légicas y altos conocimientos sobre estadistica,
a las diferentes unidades dentro de la Universi-
dad e instancias externas. Asimismo, se brindé
asesoria y respondié efectivamente a reque-
rimientos realizados por el personal adminis-
trativo, estudiantes, catedraticos y personas
interesadas en conocer datos generales de la
institucién (240 requerimientos en el 2012).

El area de estudios del Departamento de Plani-
ficacion y Seguimiento realizé 13 investigacio-
nes al interior y exterior de la universidad, en
torno a temas como la cuota de colegios, cuo-
ta de universidades Campus Central y campus
y sedes regionales, censo de Campus Central,
censo de campus y sedes regionales, Voz del
Estudiante Actual Campus Central (VEA), Voz
del Estudiante Actual Campus Quetzaltenan-
go (VEA), Estudio de ocupacién de salones, Voz
del Docente, Informe de desercién. Asimismo,
se brindé apoyo a diferentes unidades acadé-
micas y administrativas para la elaboracion de
instrumentos tales como la Direccion de Asis-
tencia Econdmica y Financiera y el Centro de
Orientacion Universitaria.

Memoria de Labores 2012

Equipo de frabajo:

Director:

Mgtr. Pablo Alberto Franky Méndez.
Planificador:

Eduardo Arévalo Toledo
Planificador:

Lcda. Luisa Fernanda Franco Trujillo
Planificador:

Lcda. Ana Beatriz Brooks Paredes
Planificador:

Carlos Enrique Orellana Solares
Técnico:

Maria Alejandra Cano Villagran
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Secretaria General
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Secretaria General

Edificio H, tercer nivel, Campus Central,

Despacho de la Secretarfa General
Direccion de Registro
Direccion de Comunicaciones

Normas de Convivencla Estudiantil
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Universidad Rafael Landivar

Despacho de la
Secretaria General

Edificio H, tercer nivel, oficina 305, Campus Central

Atribuciones prncipales:

Se organizd y convocd las sesiones de los
Consejos Directivo y Ejecutivo.

Redactar y custodiar las actas de las sesiones
de los Consejos Directivo y Ejecutivo, y
comunicar las correspondientes notificaciones
a la Comunidad Universitaria.

Se brindé seguimiento a los acuerdos y
resoluciones de los Consejos Directivo
y Ejecutivo.

Dio fé con su firma de los acuerdos y las actas
del Consejo Directivo, archivé los originales y
expedir copias auténticas; asimismao, mantuvo
actualizada la informacién sobre las politicas
generales de la Universidad.

Firmé todos los titulos universitarios y cuidé
que el respectivo registro se mantenga
actualizado.

Autorizé  la expedicion de distinciones
universitarias y académicas.

Coordiné las actividades de registro académico
de la Universidad y estuvo a cargo de la
publicacién de la informacién institucional,
segun lo establecido al respecto por el Consejo
Directivo y el rector.

Equipo de frabajo:

Secretaria General:

Lcda. Fabiola de la Luz Padilla Betranena de
Lorenzana

Asistente de Secretaria General:
Lcda. Yadira Teresa Rivera Garcia
Secretaria de Despacho:

Maria Alejandra Castellanos de Samuy
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Direccion de

Reqistro

Edificio J, segundo nivel, oficina 206, Campus Central

L0qr0s:

Se inici¢ el proceso de digitalizacién de expe-
dientes en el Campus Quetzaltenango, logran-
do con ello la consulta de los mismos de forma
electrénica y, de esta manera, trabajar con efi-
ciencia en el manejo de los documentos.

Se llevd a cabo una capacitacién con los gesto-
res académicos de Facultades sobre una nueva
opcion en el sistema: “soporte de asignacion’,
la cual tiene como objetivo brindar a los gesto-
res académicos una vista general sobre la pro-
gramacion de cursos de un determinade ciclo
y a la vez indicar qué cursos puede asignarse
un estudiante. Con esto se contribuye a dar un
mejor servicio a los estudiantes en los procesos
de asignacion y modificacién de cursos.

Se implementd una nueva opcidn denominada
“cupo apartado’, lo cual constituye una mejora
que viene a contribuir en el proceso de inscrip-
cién, en apoyo a estudiantes y facultades. Con
relacién a esta nueva opcion, se brind¢ capaci-
tacién a los Secretarios de Facultades.

Se designé a esta Direccién como ente respon-
sable de trasladar a los Colegios Profesionales
la informacién sobre los graduados de cada fa-
cultad. Para ello fue necesario implementar una
opcidn en el Sistema de Registro que confirme
la veracidad de los datos.

fAcciones principales:

Resguardo de la documentacion de los estu-
diantes de Campus Central, y de los campus y
sedes regionales, tales como expediente, ré-
cord de notas, notificacicnes cficiales, etc.

Inscripciones de primer ingreso y re-ingreso.

Recepcidn, confirmacion y resguardo de las ac-
tas de notas.

Elaboracién de certificaciones y constancias:
Cursos, por puestos, ranking, matricula y de ins-
cripcion.

Impresion y registro de titulos profesionales.
Registro y control de los programas de cursos.

Elaboracion de las propuestas de calendarios
académicos.

Apoyo y asesoria a las facultades, en relacion a
los reglamentos de la universidad.

Ingreso y control al Sistema de Registro de las
carreras nuevas y de los pénsum de estudio
aprobadoes oficialmente.

Brindar informacion a los Colegios Profesiona-
les sobre los graduados de cada facultad.
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Equipo de frabajo:

Directora:

Mgtr. Yadira Barrios de Barrios

Coordinadora:

Mgtr. Patricia Melgar de Lépez

Asistente administrativa financiera:

Lcda. Gladis Tobar
Técnicos I:

Noemi de Leén

Sonia Escobar

Patricia Corddn de de Ledn

Lucy Pineda de Elvira

Universidad Rafael Landivar

Milvia Martinez de Gonzalez
Carmen Garcia

Cristian Oseida

Técnicos ll:

Licely Ledn

José Luis Remero

Técnicos lll:

Rosa Maria Estrada

Claudia Barrera

Anabella Mansilla

Lesbia Martinez
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Direccion de
Comunicaciones

Uhicacion: Edificio J, tercer nivel, oficina 309, Campus Central

Loqros:

Se redisend el periddico Vida Universitaria, con
el fin de hacerlo mas atractivo y profesional.

Se elaboré un manual basico de estilo y redac-
cidn, segun normas y criterios recientes dados
por la RAE.

Se organizé y clasifico, por actividades, el archi-
vo fotografico.

Se renové el portal de la URL, mediante la im-
plementacién de la normativa para la publica-
cidén y actualizacién de sus contenidos, depu-
racion de usuarios con licencia para realizar
modificaciones, el reacondicionamiento de los
sitios de la Vicerrectoria de Investigacién y Pro-
yeccion, asi como el rediseno para la elabora-
cién y publicacion de las revistas electronicas
(e-revistas).

Se incremento el nimero de usuarios y segui-
dores de la pagina web de la Universdad Rafael
Landivar a traveés de redes sociales como Face-
book (fanpages) y Twitter, las cuales estan liga-
das a la pagina de la universidad.

Se dio inicio, con éxito, al Proyecto de Politica
y Relaciones Plblicas de la URL, para lo cual se
capacitd a varios miembros del equipo de la Di-
reccion de Comunicaciones.

fAcciones principales:

Se efectuaron visitas a los campus y sedes re-
gionales con el fin de realizar actividades de
formacion y actualizacion sobre diversos temas
como fotografia, redaccion, manejo de redes
sociales, etc.

Se revisaron y evaluaron los siguientes procedi-
mientos: publicacién en pantallas electrénicas,
creacion de sitios externos, uso de redes socia-
les en la URL, elaboracién de descansadores
de pantallas, publicacién de aspectos como la
agenda de actividades, avisos urgentes, comu-
nicados oficiales y mensajeria electrénica, en-
tre otros.

Se entablé comunicacion con el personal admi-
nistrative de los Campus de Huehuetenango y
Quetzaltenango para optimizar los procesos de
envio de mensajeria electrénica para el Cam-
pus Central y viceversa.

Se realizé la nueva campana de promocién
para admisiones de pregrade, posgrado y de
cursos libres.

Se actualizé el manual de la imagen institucién
de la URL.

Se brindé apoyo para que las diferentes unida-
des y facultades de los campus y sedes regiona-
les elaboraran diversos materiales graficos para
promaover sus actividades.
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Se visitaron los campus y sedes regionales para
brindar apoyo y orientacién para la utilizacién y
evaluacién de laimagen institucional.

Equipo de frabajo:

Director (a):

Lcda. Miriam  Elizabeth lllescas Putzeys de
Gereda

Subdirector (a):

Lcda. Marcia Virginia Morales Calvo de Barrios
Planta Telefénica:

Pablo Alejandro Rubio Alvarado

Sonny Leonardo Solano Hernandez (a partir de
septiembre)

Gabriela Fonseca (hasta agosto)
Departamento de Informacion:

Beatriz Andrea Solérzano Romero
Laura Maria Contenti Girén (a partir de octubre)
Jorge Medrano

Ericka Molina

Asistente administrative y financiero:
Francisco José Berganza Juarez
Redaccion y Fotografia Comunicadores:
Comunicador 1:

Lcdo. Oscar René Villeda Ceballos
lvonne Gabet (hasta marzo)
Comunicador 2:

Lcdo. Alejandro Garcia

Universidad Rafael Landivar

Abner Salguero (hasta abril 2012)
Jorge Luis Garcia (marzo 2012)

Medios Digitales Comunicador Digital:
Comunicador 1:

Ledo. César Emilic Ubieto Quan (a partir julio)
Lcda. Maria Cristina Pérez (hasta mayo)
Disenador 1:

Lcde. Pedro Ignacico Rubio Alvarado
Diseno Disenadores Graficos:
Disenador 1:

Lcda. Lilian Judith lllescas Balcarcel
Disenador 2:

Mgtr. Maria Denise Brolo Romero

Lcdo. José Roberto Jiménez
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LoqI0s:
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Normas ae
Convivencia

-Stuaianti

Ubicacion: Edificio J, oficina J-314

Comité de
Convivencia Landivariana del Campus

Funcionamiento  del

Central.

Elaboracion de nombramientos para
la integracién de nuevos miembros
Comités de Convivencia Landivariana
en cada uno de los Campus y Sedes
Regionales (10 en total).

Motivar a los estudiantes sancicnados
para integrarse a equipos deportivos y
participar en actividades ofrecidas por
los Clubes Landivarianos.

Gestidn exitosa ante la Seguridad
de la URL y ante la Coordinacion de
Estacionamientos, para la recuperacién
de carnés de estudiantes en manos
ajenas, con el fin de ser entregados a sus
legitimos propietarios.

Gestiones para realizar una campana de
silencio en los corredores de los edificios
de la Universidad.

Seguimiento al programa de Atenciéna
laVictima para atender a miembros dela
comunidad Landivariana.

Orientacion y seguimientc a casos
especiales de estudiantes para lograr
objetivos especificos de formacion
integral y vivencia de los valores en la
Universidad.

Mediacién en casos de estudiantes cuya
resolucién depende de otras unidades
de la Universidad y no depende de la
UNCE.

Difusién del Reglamento de convivencia
del estudiante landivariano (impresién,
elaboracién vy
cuadernillos, trifoliares en Campus
Central y Campus y Sedes Regionales.

distribucion de

Orientacion a la comunidad landivariana
en la resolucion de conflictos.

fAcciones principales:

Orientacion y entrega de ejemplares
del Reglamente de convivencia del
estudiante landivariano a los docentes
de nuevo ingreso, a través Centro de
Actualizacion Profesional.

Impresion y difusion del Reglamento de
convivencia del estudiante landivariano
para Campus y Sedes Regionales.
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Colaboracion con la Coordinacion de
Estacionamientos en la estructuracion
de las politicas de estacicnamientos.

Colaboracion para la redaccion del
Cédigo de ética de las agrupaciones
estudiantiles  participantes en la
contienda electoral.

Colaborar como miembros titular y
suplente del consejo electoral.

Elaboracién y redaccién de tres cuentos
(relatos cortos) para ilustrar los valores
landivarianos basados en la obra Mis
valores adultos del P. Antonio Gallo, para
el Centro de Actualizacidon Profesional.

Orientacion a padres de familia cuyos
hijos han transgredido el Reglamento
de convivencia ¢ que se encuentran
con problemas fisicos ¢ mentales que
les impide el normal desarrollo en sus
estudios.

Orientacion a la coordinacion de la
seguridad en su labor dentro de la
comunidad landivariana.

Asesoria a Campus y Sedes Regionales
en materia de resolucion de casos
complejos en los que se ha vulnerado el
Reglamento del estudiante landivarianc.

Universidad Rafael Landivar

Equipo de frabajo:

Director: Lic.Milton Temistocles Mérida Castillo

Coordinadora: Licda.
Serrano de Herrarte

Rosa Catalina Lépez
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\icerrectoria
Acadéemica

Edificio J, cuarto nivel, Campus Central,

Despacho de la Vicerrectorfa Académica

Direccion de Desarrollo y Calidad Académicas
Departamento de Educacion Virtual
Tecrologico Landivar

Red de Bibliotecas Landivarianas
Departamento de Mejora Continua

Diraccion de Administracion y Actualizacion
Docente

Departamenta de Administracion Docente

Centro de Actualizacion Psicopedagagica “F. Luis
Achaerandio, . J”

Direccion de Admision y Trayectoria Profesional
Centro de Orientacion Universitaria
Centro Landivariano de Educacion Continua
Departamento de Promocion
Departamento de Fgresados

Direccion de Posgrados

Direccion de Cooperacion Acadamica

Facultades
Facultad de Arquitectura y Diseno
Facultad de Clenclas Amblentales y Agricolas
Facultad de Clencias de la Salud
Facultad de Clenclas Politicas y Soclales

FacUitad de Clencias Juridicas y Soclales

Facultad de Cienclas Economicas v Empresariales

Facultad de Humanidades
Facultad de Ingenieria

Facultad de Tealogla
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Universidad Rafael Landivar

Despacho de la
cerrectoria Academica

Vicerrectoria Académica, edificio J, 40. Nivel, Campus Central

LoqI0s:

Se tuvo la visita del Dr. Werner Mackenbach
para la consultoria de larevisiony reelaboracion
de los nuevos programas: Licenciatura
en Letras y Artes y maestria en Literatura

Hispanoamericana.

Se aprobaron las guias de posgrados para
carrerasnuevas, ajustes curriculares, adaptacion
y activacion.

Se realizo el taller Trabajo en Equipo, para el
personal de Vicerrectoria Académica, con el
apoyo de la Vicerrectoria de Integracién.

Se participé en el lll Encuentro Landivariano,
realizado en noviembre en Antigua Guatemala,
el cual estuvo dedicado integramente a la
Vicerrectoria Académica. Elaboracion del
documento Hacia la consolidacion def proyecto
educativo landivariano desde la Vicerrectoria
Académica, por la vicerrectora académica, Dra.
Lucrecia Méndez de Penedo.

Se aprobaron los programas de pregrado:
Técnico Universitario en Terapia Respiratoria,
Licenciatura en  Terapia Respiratoria,
Profesorado de Ensenanza Media en Educacion
Intercultural  Bilinglie,  Licenciatura en
Educacion Intercultural Bilinglie, Técnico en
Gestidn de Cooperativas y Asociaciones.

Se aprobaron los programas de posgrados:
maestria en Disefioc Urbano Sostenible,
maestria en Gestion de la Cultura y el
Patrimonio, maestria en Psicologia Clinica
y Practicas Psicoterapéuticas, posgrado de
Especializaciéon en Comunicacion para el
Desarrollo Local, posgrado de Especializacion
en Comunicacion Multimedia, maestria en
Gestion de la Comunicacion. Asi como los
programas en campus y sedes regionales:
maestria en Administracién de Empresas, Sede
de Escuintla, maestria en Proteccién Vegetal
para el Internacional, Campus
San Luis Gonzaga, S. J. de Zacapa, posgrado
en Administracion Industrial, Campus de
Quetzaltenango.

Comercio

Se aprobaron los Cursos de Formacion Integral
-CFl- que sustituiran paulatinamente a las EDP

Se dio inicio al diagnéstico universitario sobre
indices de retencién, como politica pricritariay
estratégica de la universidad.

Se obtuvo la Acreditacion Internacional de la
licenciatura en Ciencias de la Comunicacion,
otorgada por el Consejo de Acreditacion de la
Comunicacién, A. C. (Conac), por un periodo de
5 anos.

Se obtuvo la Reacreditacion Internacional de
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la licenciatura en Relaciones Internacionales,
otorgada por la Asociacion parala Acreditacion
y Certificados en Ciencias Sociales, A. C
(Acceciso), y de las carreras de licenciatura en
Administracion de Empresas y la licenciatura
en Mercadotecnia, otorgada por el Consejo de
Acreditacion en la Ensefanza de la Contaduria
y Administracion, A, C. (Caceca); quienes
otorgaron vigencia a la acreditacién de dichos
programas hasta el 2017.

Aprobacién de membrecia de URL en Red
de Educacién Continua de Latincamérica y
Europa, (Recla), en agosto 2012

Se concretizé el apoyo total de la Universidad
de Deusto para alojamiento y alimentacion
de un gestor administrativo, que iniciara sus
estudios de doctorado en Innovacién Educativa
y Aprendizaje alo largo de la vida.

Se dic acompanamientc y monitereo al
Programa de Profesionalizacion Docente en
coordinacién con el director de Posgrados y el
director de Administracion Académica.

Se realizd una reunién de trabajo entre el
equipo VRAC y los directores de campus y
sedes regionales.

Memoria de Labores 2012

fAcciones principales:

Se organizaren reuniones bilaterales periddicas
para dar seguimiento y acompafamiento a
las labores conjuntas entre el despacho, las
direccionesy las facultades del Campus Central.

Se participo en las reuniones mensuales del
Foro de vicerrectores de las universidades na-
cionales, donde se trataron temas de comun
interés.

Se apoyd economicamente a diversos docen-
tes, gestores académicos y funcionarios de Vrac
y de otras vicerrectorias para que participaran
en foros internacionales con el fin de capacitar-
se, actualizarse y elevar el nivel académico de
la docencia, gestion académica e investigacion.

Se organizé con el apoyo de otras unidades y
con la Facultad de Humanidades la Leccion
Inaugural 2012 En busca del pais perdido (Visio-
nes y obsesiones de Centroamérica), dictada por
el Dr. Sergio Ramirez.

Se llevo a cabo la presentacion del libro: Guate-
mala, fuente y origen, con la conferencia “Rafael
Landivar y la transmutacion verbal del exilio’,
por el poeta nicaragiense Julio Alejandro Va-
lle-Castillo.

Se realizé la mesa redonda: Presencia viva de
Luz Méndez de la Yega — Homenaje a una gran
escritora, con la participacién de la vicerrectora
académica, Dra. Lucrecia Méndez de Penedo.

Se asisti¢ y participé en el X Encuentro de Uni-
versidades Jesuitas Centroamericanas, realiza-
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do en la UCA de Nicaragua.

Se asistié a la Inauguracién de la maestria de
Integraciéon Centroamericana y Desarrollo, que
se llevd a cabo en la UCA de Nicaragua, donde
la vicerrectora académica participé con un bre-
ve discurso.

Asistencia y parficipacién de la vicerrectora
académica a la Asamblea General Ordinaria de
la Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Posgrados (AUIP) que se llevé a cabo en Grana-
da, Espana.

Seminario Iberoamericano / Universidad de Ca-
diz/ AUIP, realizado en Cadiz, Espana.

Asistencia y participacion de la vicerrectora
académica al XVIl Encuentro Internacional, Ar-
gentina 2012, organizado por la Red de Educa-
cion Continua de Latinoamérica y Europa “Edu-
cacion continua de alto impacto” realizado en
Cérdoba, Argentina.

La Vicerrectoria Académica, en representacion
institucional, participo en actividades académi-
cas y culturales, como parte de la proyeccion de
URL a nivel nacional e internacional.

Universidad Rafael Landivar

Equipo de frabajo:

Vicerrectora académica:

Dra. Lucrecia Méndez de Penedo
Asistente de Gestién Administrativa:
Mgtr. Claudia Cecilia Wong Imery
Secretarias:

Sra. Wendy Mariana Hernandez Lorente

Sra. Ana Gabriela Flores Estrada
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reccion de Desarrollo
Calidad Acadéemicas

Edificio J, oficina 400, Campus Central

Loqros:

Se coording y se presenté a las autoridades
de la Universidad la propuesta de Cursos de
Formacion Integral (CFl) a ser incorporados, a
partir del 2013, en todos los planes de estudio
de las carreras de pregrado en Campus Central.

El director participé en las reuniones generales
del Proyecto Tuning realizadas en Santiago de
Chile y Ciudad de Bruselas, Bélgica.

Se emitié el dictamen técnico respectivo a los
25 proyectos presentados por algunas faculta-
des para ajustes curriculares, adaptacién, acti-
vacion o creacién de carreras.

Se realizaron varias presentaciones al equipo
de Rectoria y al Consejo Ejecutivo, sobre los [n-
dices de Retencion en carreras de pregrado en
Campus Central.

Acciones principales:

Se continué con el otorgamiento de

equivalencias y convalidaciones de EDP.

Conjuntamente con la Direccion de Adminis-
tracion y Actualizacion Docente, se continud
coordinando el Sistema de Fidelizacion Landi-
variana.

Se coording, con el apoyo del COU, el Curso Pre-
universitario, impartido en los meses de agosto
y noviembre.

Se organizé el acto de bienvenida para estu-
diantes de primer ingreso en Campus Central.

Equipo de frabajo:

Director:

Lic. Jorge Rodriguez

Coordinador de Desarrollo Académico:
Mgtr. Ingrid Ambrosy

Coordinador de Seguimiento Académico:
Marvin Rodrigo Cutzal Morales
Coordinador de Procesos Académicos:

Estuardo Meneses Carazo
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Departamento de Educacion Virtua

Edificio H, 3.° Nivel Oficina H-330, Campus Central

Loqros:

Se logré el desarrollo y laimplementacion de la
prueba piloto de Lectura Comprensiva con SAS
Educacion, dirigida a estudiantes de primer
ano de la licenciatura en Medicina.

Se obtuvieron diecinueve certificaciones de do-
centes landivarianos del diplomado “Formacion
de tutores para programas en linea” ofrecido por
la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota.

Se logré una certificacion del diplomado
Disenc de Proyectos Virtuales, con énfasis en
Proyecto de Intervencién Social o Proyectos de
Aula (DATIC).

Se dio cobertura a través de videostreaming
y BlackBoard Collaborate a las actividades:
Leccion Inaugural 2012, Semana Ignaciana,
la Facultad de
Arquitectura y Diseno, Graduacion de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

Jornadas del Disefio de

Se migréd la plataforma de Effuminate Live!
a BlackBoard Collaborate, para lo cual se
capacito a personal administrativo y docentes
landivarianos.

Se completaron los disenos instruccionales de
los siguientes diplomados y cursos:

Diplomadeo Virtual de Gestiéon Puablica vy
Territorial, de FISCAR-URL, para la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales.

Diplomado  Virtual  Subregional  Scbre
Abuseo, Trata y Explotacion de Ninos, Nifas y
Adolescentes, de UNICEF-URL, para la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales.

Curso  Introduccion a la  actividad
emprendedora, para la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales.

Asimismo, se disend e implementé el material
para tres nuevos cursos de Educacion Continua
en modalidad virtual: Estimulacién temprana,
Desarrollo infantil y Microsoft Word avanzado.

Se cred el sistema de monitoreo de Servicios
DEV, con el apoyo de
Tecnclogias de la Informacion (DTI), a través
del cual se reciben mensajes de alerta sobre
la dispenibilidad de la plataforma las 24 horas
del dia: Moodle del Portal académico, Moodle
de Cursos Libres, Courseware, e-Revistas y URL
Media.

la Direcciéon de

fAcciones principales:

Se continud con el programa de Actualizacion
Docente en TIC, habiéndose registrado la
participacion de 331 docentes de Campus
Central, asi como, docentes de campus y sedes
regionales en modalidades presencial y virtual.
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Se habilitaron permisos de usuario avanzado
en el Portal Académico para que todos los
docentes dispongan de las herramientas
didacticas en la plataforma de aprendizaje:
wikis, chats, glosario, conexiones virtuales,
evaluaciones, encuestas, entre otros.

Se dic soporte a las evaluaciones en linea
efectuadas en 1,264 secciones, distribuidas asi:
1,139 en la Facultad de Ingenieria, 71 para la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, 51 en
la Facultad de Ciencias Ambientalesy Agricolas,
3 del Centro de Orientacion Universitaria (COU).

Se incrementd el numero de las revistas
electrénicas publicadas, de 11 a 14, habiéndose
agregado: Kerigma de la Facultad de Teclogia,
Bienestar Landivariano del Centro Landivariano
de Salud Integral (Celasi), Egresados del
Departamento con el mismo nombre.

Memoria de Labores 2012

Se crearon 103 salas de conexién virtual a través
de BlackBoard collaborate para brindar soporte
a facultades y unidades académicas; entre
estas, 66 existian de afos anteriores y fueron
actualizadas, siendo 37 las que se generaron
nuevas.

Se realizaron 114 grabaciones de eventos
académicos (curses, talleres, clases magistrales,
videoconferencias) con BlackBoard Collaborate,
en una distribucién de 41 % para facultades y
59 % para otras unidades.

Se disenaron pruebas diagnésticas de destrezas
de MS Office, para sus aplicativos Word y
PowerPoint, dirigidas a personal administrativo.

Se realizaron 831 inducciones dirigidas a
estudiantes, docentesy personal administrativo,
distribuido asi: estudiantes 406, docentes 397 y
personal administrativo 28.

Participantes cursos Actualizacién docente en TIC
Modalidad 12 convocatoria 2a convocatoria 3a convocatoria Totales
Presencial 56 61 48 165
Virtual 74 45 47 166
Totales 130 106 95 331

Capacitaciones
Herramientas de Microsoft Word
Uso bésico del portal
Uso de BlackBoard Collaborate

Effuminate Live!
Evaluaciones en linea
Uso basico del portal
Uso de Moodle

Control de plagios Turnitin
Uso de Moodle

subtotal personal administrativo

Grupo Cantidad

18

estudiantes 378
10

subtotal estudiantes 406
10

docentes 176

203
8

subtotal docentes 397
personal adminis- 3
trativo 25

28

Total 831
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El desgloce de los 397 docentes capacitados, de
Campus Central y de campus y sedes regionales, se

muestra asi:

Docentes capacitados

B Campus Central 228

®m Campus de Quetzaltenango 35

Campus San Pedro Claver, 5.J. de la Verapaz 5

M Campus San Roque Gonzalez S. J. de Huehuetenango 26

W Sede de Antigua 1

w Sede de Escuintla 9

 Sede de Jutiapa 50

¥ Sede de Retalhuleu 43

Equipo de rabajp:

e Directora:

o Inga.Virginia Victoria Tala Ayerdi

e Asistente administrative y financiero:

o Ana Lucia de la Cruz Mufioz
e Coordinador de proyectos:
o Ing. Julio Enrique Vasquez Corado

e (Coordinadora académica:

o Magtr. Esli Diamantina Santos Gémez,

Analista programador:

Ing. Juan José De Leén Trabanino
Técnicos 1:

Jefferson Aldrubal Esquivel

Joel Antonio lzaguirre Hernandez
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Tecnologico Landivar

Edificio TEC, Administracion y Laboratorios, Campus Central

Loqros:

Se implementd un para la
administracién de las bodegas de suministros
del Tecnolégico Landivar para lo cual se
adquirieron: una impresora de cédigos de
barras, lectoras fijas y una remota.

sistema

Se Incrementaron en un 75% nuestros servicios
de Laboratorios de Computo, por la realizacion
de pruebas académicas realizadas por las facul-
tades de: Ciencias Econdmicas y Empresariales,
Ingenieria y Humanidades.

Se realizaron pruebas electrénicas utilizando el
software desarrollado en el Tecnolégico Landi-
var Sislab; dichas pruebas se incrementaron en
un 15 % con relacion al afo anterior.

Acciones principales:

Se dieron por terminados
proyectos:

los siguientes

Proyecto de Ampliacién y equipamiento de
Laboratorios de Ciencias Basicas, Campus “San
Pedro Claver, S. ) Proyecto de renovacion del
equipo de los laboratorios de quimica, con el fin
de asegurar altos estandares de calidad en la for-
macién académica.

Proyecto de ampliacién y remodelacién de los
laboratorios de Ciencias de Ingenieria, segunda
fase.

Construccién de los laboratorios de soldadura,
suelos, asfaltos y telecomunicaciones. En total
925.59 m? de construcciéon para el servicio de
estudiantes y docentes.

Implementacién del equipo complementario
para el laboratorioc de refrigeracion y aire
acondicionado.

Adquisicién e instalacién de la estacion
meteorolégica, la cual se abastece por medio
de energia solar y transmite datos de forma
inalambrica.

Se apoyo al Ministerio de Gobernacion para la
evaluacion de 900 cadetes de la PNC.

Se brindé apoyo directo a la Facultad de
Arquitectura para la realizacion de eventos
concernientes a las Jornadas de Disefio.

Se brindé soporte a la Facultad de Ingenieria
para la evaluacion de alumnos de nuevo
Ingreso.

SeproporciondelapoyonecesaricalaaFacultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales, al
Departamento de Educacién Continua, Centro
de Informacion y Documentacién Educativa
de Guatemala Cindeg, Facultad de Ciencias de
la Salud, Facultad de Arquitectura y Disefho vy,
Facultad de Ciencias Agricolas y Ambientales
para la realizacion de diversas actividades
académicas.
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Equipo:

Director II:
Ing. José Pedro Joaquin Cabarris Cabarrus

Coordinadora Laboratorios Facultad Ciencias
de la Salud:

Lcda. Silvia Patricia Guirola Tenas de Ledn
Asistente Il

Verlin Ariel Claudio Lopez

Asistente:

Nidia Lorena Medina Avila

Coordinador de Laboratorios de Computacion
e Informatica y Sistema:

Lcdo. Radl Arturo Straube Mendoza
Encargado de Laberatorios:

Mgtr. Edgar Vinicio Meléndez Guillen
Técnico |:

Mario Adelso Arriola Santos
Técnico l:

Diego Armando Tahuico Guzman
Asistente docente:

Cristian Estuardo Roldan Rodriguez
Asistente docente:

Andrea Margarita Valencia Oseida

Asistente docente:

Universidad Rafael Landivar

Erick Ronelly Castro Arriaga

Asistente docente:

Emilio Antonio Poitevin Arce

Encargado de Laboratorios:

Ingeniera Leslie Del Carmen Hernandez Prado
Técnico |:

Walter Vinicio Rodriguez Gabriel
Coordinadora Laboratorios Quimica-Fisica:
Ingeniera Maria Renee Papa Dorigoni
Asistente docente:

Cesar Enrique Gomez

Coordinador Laboratorios de Ciencias de
Ingenieria:

Ingeniere Francisco Eliseo
Asistente docente:

Marvin Rodrigo Cutzal Morales
Asistente docente:

Arturo Espinoza

Asistente docente:

Jorge Luis Galicia Lépez
Asistente docente:

Juan Diego Scheel Noyola
Asistente docente:

Edscon José Chinchilla Lépez
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Sibliotecas

_andivarianas

Biblioteca Landivariana Dr, Isidro Iriarte S, J. — Campus Central — Edificio G - Guatemala

Biblioteca Landivariana Fray Bartolomé de las Casas — Campus San Pedro Claver — San Juan Chamelco, Alta Verapaz

Bblioteca Landivariana Juan Antonio Saez, S J, — Campus del Quetzaltenango
Biblioteca Landivariana Miguel Angel Asturias — Campus San Rogue de Santa Cruz — Hughuetenango
Biblioteca Landivariana San lgnacio de Loyola — Campus San Luis Gonzaga — Aldea Manzanotes — Zacapa
Biblioteca Landivariana Enrigue Gémez Carrillo — Sede de Coatepegue
Biblioteca Landivariana Dr, Juan Josg Arévalo — Sede de Jutiapa
Biblioteca Landivariana Fray Francisco Ximénez — Sede El Quiché
Biblioteca Landivariana Luis Cardoza y Aragon — Sede de Escuintla
Biblioteca Landivariana Maria Clemencia Mérida — Sede de Retalhuleu
Biblioteca Landivariana Mons. Luis Manresa, 5. J. — Sede de La Antigua

Loqros:

Se superd los 411 862 volimenes como patri-
monio bibliotecolégico enla Red de Biblictecas
Landivarianas y los 9 000 000 de documentos
en linea.

En diciembre 2012 el portal alcanzé 938 697
usuarios desde su creacién en septiembre de
2006.

De enero a diciembre 2012, visitaron la Red de
Bibliotecas Landivarianas: 176 393 usuarios;
promedio mensual 14 699 usuarios.

Se completo el registro de las colecciones de
las Biblictecas Landivarianas Enrique Gémez
Carrillo, Mons. Luis Manresa y Maria Clemencia
Mérida.

Se crearon las colecciones:

MANRESA - Monsenor Luis Manresa, S. J. / Reli-
gion, teclogia y filosofia

RBARRIOS -
Multidisciplinaria

Lcdo. Ricardo Barrios /

Se acondicionaron areas para las nuevas
colecciones donadas para recibir
aproximadamente 10 000 volimenes de las
bibliotecas de Mons. Luis Manresa S. 1. y de
Ricardo Barrios.

Se realizé exitosamente el 2% Congreso
Internacional “Reencuentro con Enrique Gomez
Carrillo”.

Se realizaron 60 inducciones: 2 031 alumnos
fueron capacitados en la utilizacién los servicios
de la Red de Bibliotecas Landivarianas (fuente:
Reporte Semanal de induccienes realizadas).

Inclusion en el Portal Web de la Red de
Bibliotecas Landivarianas del “Metabuscador
Landivariano” que retine en un solo resultado,
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diferentes fuentes (fisicas o en linea) en donde
se encuentra el documento, libro o material
solicitado.

Se descartaron las tesis de consulta entre los
anos 2000 al 2010 después de comprobar que
las mismas figuraban en el Tesario Oficial en
linea, brindando mas espacios en los anaqueles
de consulta.

Se abriercn espacios virtuales en las Redes
Sociales (Facebook y Twitter) para enviar
notificaciones e informacién varia a la
Comunidad Landivariana, uniéndose asi al
Boletin Digital que la Hemeroteca Landivariana
envia por Internet desde hace 6 afnos.

Se realizé un movimiento de fockers para
permitir mayor fluidez en el ingreso de usuarios
alaBiblioteca Landivariana Dr. Isidro Iriarte, S. J.

Se incrementd en el nimero de bases en linea
gratuitas con OARE, PubMed, AGORA, ARDI.

Se implementoé EBSCO-Mobile, el servicio de las
bases en linea EBSCO para dispositivos méviles
(iPhone, Blackberry, etc.).

Se renovaron 25 computadoras (CPU, teclado y
mouse) en el Aula de Investigaciones en Linea,
todas ellas con Windows 7 y Microsoft Office
2010.

Se implementé el médulo de circulacién Aleph
en la Biblioteca Landivariana Juan Antonio
Saez, S. J., del Campus de Quetzaltenango.

Se cred el programa para la clasificacion
alfabética-numérica para la Videoteca Georges

Mélies.

fAcciones principales:

Se cumplié a cabalidad el calendarioc de
“Adquisiciones”.

Universidad Rafael Landivar

Se recibic material bibliografico por
compra, canje, donaciones (incluyendo por
condonaciéon de multas) y reposiciones, en
diferentes formatos para las celecciones de la
Red de Bibliotecas Landivarianas: 14 750 titulos

(22 931 ejemplares)

Se registraron en Adquisiciones Aleph: 20 249
Titulos (32 467 ejemplares)

Se incrementd con 24 656 Titulos (26 197
volimenes) el material bibliegrafico en las
Salas de Lectura de la Biblioteca Landivariana
Dr. Isidro Iriarte, S. J.

Se enviaron 2 434 titulos (3 597 volimenes) a
las bibliotecas de campus y sedes regionales
para integrarlo a sus colecciones.

Se trasladaron al Tesario Oficial en linea: 1 629
tesis recibidas.

Se registré en el Catalogo Alephel 98 % de la
Coleccién RBarrios y el 100 % de la Coleccién
Mons. Manresa.

Se dio apoyo técnico permanente a los
bibliotecarios de la Red.

Se realizd la Reunidn anual de bibliotecarios de
la Red de Bibliotecas Landivarianas en San Juan
Chamelco.

Comunicacion y coordinacion de trabajo con
el personal informatico de Campus Regicnales
para la instalacion del software Aleph, que
agiliza y mejora la Administracion de las
bibliotecas

Se efectud el analisis, diseno, programacion,
implementacién y realizacion de pruebas
para la elaboracién de nuevos programas
informaticos para las computadoras de la Red
de Bibliotecas Landivarianas.
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Equipo de frabajo:

Director de la Red de Bibliotecas Landivaria-
nas:

Dr. Jorge Carro

Asistente administrativo - financiero:
Lcdo. Pable Anibal Barrios
Secretaria:

Laysa Palomo

Coordinader de Atencién a Usuarios:
Huge Ivan de Leén

Bibliotecario I:

Rosa Amalia Caceres

Virginia Marina Diaz

Bibliotecario lI:

Lcda. Evelyn Arriola

Juan Ignacio Ayau

Felipe Bolanos

Madelin Castillo

Allan Cifuentes

Manuel Coroy

Evita Moncada

Gabbin Labriel

Memoria de Labores 2012

Coordinador del Area de Informatica Biblioteca:

Juan Ramén Ochoa Monzén

Analista programador lll:

Wilson René Taques Ramirez

Técnico |:

Francisco Emilio Lopez

Bibliotecario Il

Carlos Lopez

Luis Pedro Pérez

Coordinadora:

Delia Eugenia Orantes Anzueto de Estévez

Biblictecario | (encargada de Adquisiciones y
Canjes):

Mirna Marilt Hernandez Navichoque
Bibliotecarios | (catalogadores):

Nora Matute

Silvia Margarita Lépez Sandoval
Silvia Patricia Muralles Castro
Mariano Jiménez Alberio
Bibliotecarios Il (intermedios):

Telma Bajxac

Sara Eugenia Ortiz Lopez

Alex Guzman Echeverria

Julio Cesar Estrada
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Departamento de
Mejora Continua

Edificio J, oficina J-409, Campus Central

Loqros:

Se obtuvo la acreditacién y reacreditacion
internacional de las carreras siguientes:

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion,
otorgada por el Consejo de Acreditacion de la
Comunicacién, A. C. (Conac), por un periodo de
5 anos.

Reacreditacion Internacional de la Licenciatura
en Relaciones Internacionales, otorgada por la
Asociacion para la Acreditacion y Certificados
en Ciencias Sociales, A. C. (Acceciso), y de las
carreras de licenciatura en Administracién de
Empresas.

Licenciatura en Mercadotecnia, otorgada por
el Consejo de Acreditacién en la Ensenanza de
la Contaduria y Administracién, A. C. (Caceca);
guienes otorgaron vigencia a la acreditaciéon de
dichos programas hasta el ano 2017,

Licenciatura en Administracion de Hoteles
y Restaurantes, para los préximos dos anos
y medio, con el apoyo del Consejo Nacional
para la Calidad de la Educacién Turistica A. C,,
(Conaet)..

Acciones principales:

Se llevé a cabo el taller de induccion sobre
el proceso de autcevaluacién del Comité de
Evaluacion Académica (CEA) de la licenciatura
en Ciencias de la Comunicacién, impartido por
autoridades de la agencia acreditadora, Conac.

Se realizé el acto de entrega de los certificados
de acreditacion de las carreras de licenciatura
en Psicologia Clinica y la licenciatura en Psico-
logia Industrial/Organizacional.

Se llevaron a cabo talleres de induccion sobre
el proceso de autoevaluacién con fines de acre-
ditacion, para las carreras de licenciatura en
Relaciones Internacionales, licenciatura en Ad-
ministracién de Empresas y la licenciatura en
Mercadotecnia.

Se coordiné la recopilacién de informacién ins-
titucional, para ser incluida en los procesos de
auteevaluacién y acreditacién de las carreras
de licenciatura en Ciencias de la Comunicacion,
licenciatura en Relaciones Internacionales, li-
cenciatura en Administracién de Empresas y la
licenciatura en Mercadotecnia. De igual forma,
se llevé a cabo la recopilacién de informacion
para la visita de medio término de lalicenciatu-
ra en Administracion de Hoteles y Restaurantes.

Se coordind la visita de cuatro comisiones de
pares evaluadores a las instalaciones del Cam-
pus Central de la URL, para analizar y corrobo-
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rar la informacion enviada por las carreras de
licenciatura en Ciencias de la Comunicacion,
licenciatura en Relaciones Internacionales, li-
cenciatura en Administraciéon de Empresas y la
licenciatura en Mercadotecnia, como parte de
los procesos de acreditaciéon y reacreditacion.

Se coording ademas, la visita de seguimiento
realizada por la Comisién de Pares Evaluadores
de la agencia acreditadora, Conaet, para ana-
lizar y corroborar el avance en la implementa-
cién de las mejoras, frente a las recomendacio-
nes y sugerencias realizadas en el Informe Final
de la acreditacion de la licenciatura en Admi-
nistracién de Hoteles y Restaurantes.

Se inicio el proceso de autoevaluacién sin fines
de acreditacion de las carreras de licenciatura
en Ciencias Agricolas con énfasis en Gerencia
Agricola y de la licenciatura en Ciencias Am-
bientales con énfasis en Gestion Ambiental, de
la Facultad de Ciencias Ambientales y Agrico-
las en Campus Central; y de la licenciatura en
Administracion de Empresas, en el Campus de
Quetzaltenango.

Se dio seguimiento al cumplimiento de los pla-
nes de mejora de las carreras acreditas en la
URL.

Se dic ademas, seguimiento a los planes de
mejora de caracter institucional, presentando a
las diferentes Vicerrectorias el Informe de Pro-
puestas de Mejora Institucional.

Se participé en el Il Encuentro Landivariano,
exponiendo los retos y alcances del proceso de
acreditacion en la URL.

Memoria de Labores 2012

Equipo de frabajo:

Director:

Mgtr. Julio César Cardona Quiroa
Coordinadora de procesos de evaluacion:
Lcda. Karen Lorena Cifuentes Alvarez
Técnico I:

Javier David Garcia Pérez

Secretaria:

Lcda. Ana Maria Juarez Flores
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on de Administracion
zacion

Jocente

Edificio J, segundo nivel, oficina J-207, Campus Central

Departamento de Administracion Docente

Loqros:

Se apoy¢ a la Vicerrectoria Académica en la
gestidn del traslado de algunos catedraticos de
Dedicacién Completa a la figura de Académico
Docente.

Se continué con la implementacién del Expe-
diente docente para catedraticos de Dedicién
Completay la segundafase de catedraticos Ho-
rario, el cual contiene informacién relevante y
pertinente del claustro docente landivariano.

Se validé la plataforma de la Carrera Docente
para catedraticos de Dedicacion Completay ca-
tedraticos Horario.

Acciones principales:

Se implement¢ el instrumento de evaluacion
docente desde el director de Carrera en las
nueve facultades en el Campus Central y se
desarrcllé de manera conjunta con el Comité
de Evaluacién Docente, el instrumento y la
plataforma de la Autoevaluacién Docente.

Se celebré del Dia del Docente Landivariano
julio, y el convivio navideno para docentes,
a finales del mes de noviembre, con la
participacion de mas de 500 catedraticos para
cada uno de los eventos.

Equipo de frabajo:

Director:

Mgtr. Julio Roberto Arévalo Morales
Coordinador de Compensacion Docente:
Lcda. Ana Isabel Lucas Corado
Coordinador de Servicios Docentes:
Mgtr. Claudia Margarita Guevara Diaz
Coordinador de Seguimiento Docente:
Lcda. Iris Jasmin Reyes Molina
Asistente lI:

Lcdo. Francisco Gabriel Juarez Alvarado
Asistentes lll medio tiempo:

Maria del Pilar Arriaga Gonzalez

Miguel Alberto Santizo Hernandez
Técnicos I:

Niglan Vladimir Alvarez Luncey

Pablo Esteban Ruiz Rosales

Stephanie Marie Acevedo Lafuente
Ménica Patricia Del Valle Fuentes

Ligia Anai Penate Najera

Jorge Raul Escobar Gémez

William Oswaldo Romero Vela
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Edificio J, oficina J-409, Campus Central

Loqros:

Cursos de actualizacion docente

En el ciclo académico 2012 se sirvieron en el
CAP 26 cursos-talleres de actualizacion psico-
pedagégica para fortalecer las competencias
docentes, empoderar a los profesores de la URL
con herramientas pedagagicas y didacticas. y
reforzar el proceso de ensefianza en las areas
de planificacion, metodologia y evaluacion del
aprendizaje. Los cursos-talleres se ofrecieron
de enero a noviembre en jornadas matutina y
vespertina.

Curso de formacién lingliistica

Se impartié el curso de Formacion Linguistica.
El curso consta de cuatro madulos y se dirigic a
docentes, gestores académicos y administrati-
vos, con el fin de fortalecer y afianzar las cuatro
competencias principales del lenguaje: expre-
sion oral, expresion escrita, lectura y escucha.
Se atendié a 140 entre docentes y colaborado-
res de los cuales quince completaron el total
de las 68 horas lectivas de formacion, tal como
aparece en el siguiente cuadro.

1er. Ciclo 2do. Ciclo
Horas por No. partici- No. partici- Total de partici- Total de cer-
médulo pantes pantes pantes tificados
Maodulo | 20 h 35 18 53
Modulo 11 14 h 23 13 36
Maodulo 111 20 h 18 10 28 17
Madulo 1V 14 h 13 12 25
Total 68 89 51 142

44



Jornada de induccion a docentes de nuevo
ingreso 2012

Se realizaron dos jornadas de induccién para
docentes de nuevo ingreso a la Universidad. En
el primer ciclo participaron 52 profesores y en
el segundo, 50 profesores de las distintas facul-
tades, lo cual hace un total de 102 profesores
atendidos.

Universidad Rafael Landivar

Docentes capacitados por facultad

Se logré una cobertura de 458 del total de
profescores contratados por la Universidad en
2012. El siguiente cuadro muestra el nimero
de docentes capacitados por el CAP, todos los
cuales cumplieron con 80% de asistencia de
las horas programadas para cada actividad.

Profesores capacitados

Facultad CA Pp
Arquitectura y Disefio 84
Ciencias Agricolas y Ambientales 09
Ciencias de la Salud 54
Ciencias Econdmicas y Empresariales 84
Ciencias Juridicas y Sociales 10
Ciencias Politicas y Sociales 36
Humanidades 49
Ingenieria 118
Teologia 14

Totales 458

Proyecto Educativo y Laboral Puente Belice
-PELPB-

En 2012 se apoyo al Proyecto educativo y labo-
ral Puente Belice “Centro de Formacién Integral,
P. Manolo Maquieira, S. )" —PELPB-, coordinan-
do la realizacién de un taller de dos semanas,
de actualizacién psicopedagégica, con la parti-
cipacion de 20 profesores.

fAcciones principales:

Se dictd la conferencia “La informacion de
retorno en la educaciéon superior” a cargo del
Dr. Pedro Morales, S. J.; con la participacidn de
la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Universidad Galileo, Universidad del Valle de
Guatemala, Universidad Internacicnes y la
Universidad Rafael Landivar.

Equipo de frabajo:

Directora:
Lcda. Aura Liseth Godoy Solano de O'Connell

Coordinadora académica (hasta 31 de mayo
2012)

Mgtr. Aura Mejia Rosal de Duran
Asistente administrativa:

Lcda. Diara Eunice Alvarez Luncey
Secretaria:

Lcda. Ana Maria Juarez Flores
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reccion de Admision
v Irayectoria Profesiona

Edificio J, oficina 400, Campus Central

Loqros:

Se alcanzaron las metas planeadas con respecto
aestudiantes evaluados e inscritos para el 2013.

Se implementd el proceso de autogestién para
pagos en el Centro de Qrientacién Universitaria
y Centro Landivariano de Educacién Continua.

Se impartieron, en alianza con la municipalidad
de Villa Nueva, los cursos libres con el apoyo del
Departamento de Educacion Continua.

Se implementd la Guia para el Desarrollo de
Programas de Educacién Continua sin créditos
académicos

Se realizd el lanzamiento de la primera edicién
de la Revista Virtual de Egresados.

Acciones principales:

Se coordiné con el Departamento de Promaociéon
y el Centro de Orientacién Universitaria, los
procesos de atencién, orientacion y captacion
de estudiantes.

Se participé en la Red de Egresados a nivel de
universidades de Ausjal.

Se apoyd la organizacion de la Jornada Aaus-
jal con la red de enlaces, la cual fue coordinada
por la Direccion de Cooperacion Académica.

Se inici¢ el proceso de reestructuracion del
Centro Landivariano de Educacion Continua.

Se coordiné con el Centro de Orientacién Uni-
versitaria el trabajo con orientacion de campus
regionales.

Equipo de frabajo:

Directora:

Mgtr. Marta Lissette Aguilar Avendano de Cal-
deron

Secretaria ll:

Silvia Alejandra Almengor Morales
Directores de Unidades Adscritas:
Inga. Claudia Urrutia

Lcda. Esly Roman

Lcda. Maria Teresa Asturias

Ing. Estuardo Anleu.
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Universidad Rafael Landivar

Centro de Orientacion
Jniversitaria

Edificio J, oficina 301, Campus Central

L0qros:

Se incrementé el numero de candidatos
evaluados para ingresar a la universidad en
Campus Central, asi como a campus y sedes

regionales.

Se incrementé el ndmero de evaluaciones de
Orientacion Profesional realizadas a alumnos
graduandos, en las regiones de Guatemala, Quet-
zaltenango, Verapaz, Zacapa y Huehuetenango.

Se realizaron las pruebas de evaluacién de In-
tereses en linea, para participantes de la feria
Landivar tu Espacio, Campus Central.

Se atendi¢ a los estudiantes del curso preuniver-
sitario en la inscripcion y entrega de resultados.

Se realizé el proceso de retroalimentacién de
evaluaciones de admision a establecimientos
educativos.

Se implementd el proceso de autogestion de
pago de curso preuniversitario.

Se incrementé el nimero de estudiantes aten-
didos para realizar: cambios, retiros y consejeria.

Acciones principales:

Se implementé la capacitacion de orientadores
de campus regionales.

Se coording con la Direccidén Financiera y el
Departamento de Tecnologias de Informacion,

para continuar con procesos de automatizando
de pagos de servicios.

Se coordiné el trabajo de orientacion de cam-
pus regionales.

Equipo de frabajo:

Director IlI:

Ingeniera Claudia Mercedes Urrutia Pérez
Psicologa - orientadora:

Licenciada Marta Alicia Hernandez Gémez
Psicologa - orientadora:

Licenciada Karin Patricia Cartagena Wilhelm
Psicologa - orientadora:

Licenciada Ana Gladys Sanchez Caballeros
Psicologa - orientadora:

Licenciada Carclina Méndez Ramirez
Analista programador Il

Orlando José Garcia Ordoiez.

Operador grabador:

Jorge David Alvarez Chinchilla

Alexny Sofia Reyes

Secretaria lll:

Sthefanie Jesabel Najera Lemus

Secretaria lll:

Diana Victoria Gramajo Villavicencio

47



Memoria de Labores 2012

Centro Landivariano de

~ducacion Continua

Edificio J, 20. nivel, oficina J-214, Campus Central

Loqro general

Se disenaron y desarrollaron varios eventos en
conjunto con facultades, institutos, unidades
internas de la universidad y empresas externas.

Loqros:

Se desarrollaron 188 eventos de educacion
continua.

Se incrementd la participacion de los egresa-
dos landivarianos en un 18 %.

Se implementd el Diplomado en Bibliotecolo-
gia con la modalidad virtual.

Se organizaron conjuntamente con el Facul-
tad de Ciencias Ambientales y Agricolas los si-
guientes eventos:

Regencia Profesional Fitosanitaria.

Diplomado Facultativo en Exportacién de Café
Diferenciado conjuntamente con la Facultad y
Agexport.

Se desarrollé el diplomado en Gestion de Vo-
luntariado conjuntamente con el Departamen-
to de Agrupaciones Estudiantiles, con el apoyo
financiero del Centro de Estudios y de Coopera-
cién Internacional.

Se realizé alianza con la Municipalidad de Villa
Nueva para la implementacién de cursos libres
en dicho municipio, logrando el desarrollo de
dos cursos: Formulacién de Proyectos (princi-
piantes) y Administracion y Gestién de Recur-
sos Humanos (principiantes), eventos imparti-
dos en el Liceo Técnico de Villa Nueva.

Se desarrollaron conjuntamente con el TEC
Landivar los siguientes cursos libres:

Propiedades de la Materia, Reactividad Quimi-
cay Titulacién Acido-Base

Diagnéstico y Mantenimiento Riel Comun Sis-
tema Electrénico Diesel

Se coorganizaron, con la Facultad de Arquitec-
tura y Disefo, los siguientes eventos:

Taller Design Thinking, el cual fue impartido por
un catedratico mexicano.

La conferencia Arquitectura Sostenible, Aspec-
tos Ecolégico, Social y Econdmiceo.

El curso libre Presentaciones Arquitecténicas
Digitales (Autocad, 3dmaxy Vray)

Se impartio el curso libre Sistemas de Informa-
cién Geografica |, organizado conjuntamente
con el larna.
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Se organizaron conjuntamente con el Depar-
tamento de Educacién Virtual los siguientes
cursos libres:

Excel Intermedio

Excel Avanzado

Buenas Practicas en Docencia Universitaria
Legislacién Laboral

Formulacion y Administracion de Proyectos

Introducciéon a e-Marketing Se impartié para
personal del Turicentro Santa Teresita el curso
libre Excel Intermedio.

Se impartié conjuntamente con Innova el cur-
so libre Lectura Rapida y Comprensiva.

Se implementé la Guia para el Desarrollo de
Programas de Educacién Continua sin créditos
académicos.

Acciones principales:

Se brindé mayor promocién de los eventos en
los diferentes medios de comunicacion.

Se renovo el convenio URL- INNOVA.

Se redacté y gestiond la carta de compromiso
y respaldo de la Municipalidad de Villa Nueva
para incursionar en el mercado para impartir
cursos libres en dicho municipio.

Se llevé a cabo el Convenio con URL - Agexport.

Se implementd el convenio de colaboracion
URL- Centro de Estudio y de Cooperacion Inter-
nacional

Se incrementod la oferta de cursos libres en li-
nea.

Universidad Rafael Landivar

Equipo de frabajo:

Directora:

Lcda. Maria Teresa Asturias de Castillo
Coordinadora:

Lcda. Nadiezda Lorrainne Aldana Garcia
Promotora de ventas:

Brenda de Carmen Cali Revolorio
Secretarias:

Maria Reneé De Ledn Guzman

Evelyn Adriana Ramirez Chavez
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Departamento de Promocion

Edificio J, oficina 309, Campus Central

Loqros:

Se logré un incremento del 2 % en la cantidad
de estudiantes que realizé evaluacién de
admisién para ingresar a las diferentes carreras
de Campus Central en el 2013.

Se realizaron actividades con estudiantes y pa-
dres de familia de aspirantes para estudiar en
la URL.

Se logrd incrementar en un 14 % el nimero de
estudiantes de primer ingreso para campus y
sedes regionales.

Se registrd un incremento del 33 % de estu-
diantes de primer ingreso para el area de pos-
grados.

Acciones principales:

Se brindé atencién personalizada a personas
que solicitaron informacién  sobre los
programas de pregrado, posgrado de Campus
Central, asi como de campus y sedes regicnales.

Se realizaron dos sesiones informativas de pos-
grados y otras actividades especificas de facul-
tades, con lo cual se logré una nueva base de
datos para el seguimiento.

Se participé en el evento Talent Tour de Prensa
Libre, en donde estuvieron presentes estudian-
tes de 50 establecimientos educativos de la
ciudad capital, siendo la Gnica universidad que
forma parte del mismo, promoviendo el arte y
desarrollo de talentos en los jovenes.

Se patrociné el proyecto “Valoro” de Prensa Li-
bre, consistente en la preparacion (realizada
con la directora de Comunicaciones) de 12 fas-
ciculos semanales coleccionables dirigidos a
padres de familia y educadores, enlos cuales se
desarrollé al posicionamiento de la universidad
en el tema de valores.

Se realizé en dos oportunidades la actividad
Landivar Tu Espacio, en Campus Central, du-
plicando la asistencia de personas interesadas
con respecto del ano anterior.

Promocién de las carreras de campus y sedes
regionales a través de los promotores institu-
cionales.
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Universidad Rafael Landivar

e Se impartieron talleres scbre temas de interés
a estudiantes y padres de familia en estableci-
mientos educativos de Campus Central y cam-
pus y sedes regionales.

e Sellevé acabo la actividad Landivar tu Espacio,
en los Campus Regionales de La Verapaz, Zaca-
pa y Huehuetenango.

Equipo de frabajo:

Directora:
e Lcda. Esly Dalila Roman Garcia de Ambrocio

Coordinador de Promocién de campus y sedes
regionales:

e Lcdo. Carlos Humberto Erazo (enero -
agosto)

Coordinadora de Promocion de Posgrados:

e Lcda. Mariela Lopez Piedrasanta (marzo - di-
ciembre)

Coordinadores de Promocion
e Lcdo. César Francisco Garzaro Chavez
e Lcda. Maria Reneé Quifionez Alonzo

e Lcdo. Cesar Emilio Ubieto Quan (enero -
abril)

Promotores universitarios:
e Sonia Catalina Alvarez Morales

e Juan Fernando Rogel Solares (mayo - diciem-
bre)

e Omar Saudl Villatoro Cabrera
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Departamento de Egresados

Edificio J, oficina 309

Loqros:

Se implementaron mejoras en los sistemas in-
formaticos, incluyendo la automatizacion de
envios de correos de la Bolsa de Empleo, envio
segmentado de correos a egresados y activa-
cién del Directorio Profesional, a través del por-
tal académico de cada egresado.

Se incrementé en un 18% de participacién de
egresados en cursos libres.,

Se consolidé la Asociacidn de Tedlogos egresa-
dos de la Universidad Rafael Landivar.

Se realizé la encuesta de seguimiento y perfil
laboral de egresados de las licenciaturas en:
Administracion de Empresas, Mercadotecnia,
Contaduria Publica y Auditoria, Ciencias de la
Comunicacion y Relaciones Internacionales,
para apoyar los procesos de reacreditacion.

Se incorpeoraron nuevas instituciones al sistema
de la Bolsa de Empleo.

Se llevé a cabo el lanzamiento de la primera
edicion de la Revista Virtual de Egresados.

Se publicaron las plazas en la Bolsa de Empleo.

Acciones principales:

Se realizé la 9.2 Feria del Empleo en el Campus
Central.

Se organizo la 2.2 Feria del Empleo de la Comi-
sign de Contact Center y BPO en conjunte con
Agexport.

Se organizé la Maraton Tecoloco, con 15 cabi-
nas para feria de empleo virtual.

Se coordinaron las Ferias del Empleo en los si-
guientes Campus y Sedes Regiconales: Zacapa,
Antigua Guatemala, la Verapaz, Jutiapa, Es-
cuintla, Coatepeque y Quetzaltenango.

Se realizaron los desayunos de Egresados de
las Facultades de Ciencias Politicas y Sociales,
Ingenieria, Ciencias Ambientales y Agricolas,
Humanidades, Ciencias Juridicas y Sociales, Ar-
quitecturay Diseno, Ciencias Econémicasy Em-
presariales y Teologia; con una participacion de
mas de 400 egresados landivarianos.

Se organizaron los foros y conferencias infor-
mativas con la participacién total de 12 egre-
sados y asistencia de estudiantes de diversas
carreras de la universidad.

Se enviaron los periddicos Vida Universitaria a
egresados landivarianos.

Se publicé la informacion electrénica sobre
Cursos Libres, Posgradeos y actividades de la
URL.
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Universidad Rafael Landivar

Se actualizé constantemente la base de datos
de egresados y de la bolsa de empleo, asi como
la recuperacion de contrasenas para ingresar al
portal.

Equipo de frabajo:

Director:

Mgtr. César Estuardo Anleu Schippers,
Coordinadora empresarial (enero a mayo 2012):
Ingeniera Andrea Patricia Oliva Trejo

Coordinadora empresarial (junio a diciembre
2012}

Ingeniera Miriam Jeaneth Ruano Cabrera
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Direccion de
P0sgrados

Edificio J-400, Vicerrectoria Academica, Campus Central

L0qr0s:

Se implementaron las siguientes guias para el
diseno y elaboracién de proyectos académicos
de posgrados:

Guia de carreras nuevas
Guia de ajustes curriculares
Guia de adaptacion

Guia de activacion

Se realizd un estudio sobre los resultados del
Programa de Profesionalizacién Docente (PPD)
desde el 2007 al 2012.

Se llevo a cabo el diagnastico de 29 programas
de posgrado de Campus Central con la partici-
pacion de directores y coordinadores de pos-
grados, estudiantes, docentes y egresados.

Se postulé y fue adjudicada a los posgrados de
la Universidad Rafael Landivar, la misién técni-
ca de la Asociacion Universitaria Iberoamerica-
na de Posgrados (AUIP), para la creacién de un
sistema de garantia de calidad.

fAcciones principales:

Se organizé el Il Encuentro Interuniversitario
de posgrados con la participacion de 7
universidades del pais.

Se presentd la propuesta final del Reglamento
de Posgrados para su aprobacién y autoriza-
cion.

Se participé en la comision para la creacion del
Centro Loyola de Posgrados en Tegucigalpa,
Honduras.

Se apoyd, desde la Direccién de Posgrados, la
revision y consolidacion de los siguientes pro-
yectos académicos, que posteriormente fueron
trasladados a las instancias correspondientes
para su respectiva autorizacion:
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Maestria en Disenio Urbano Sostenible

Maestria en Gestién de la Cultura y el Patrimo-
nio

Maestria en Psicologia Clinica y Practicas Psico-
terapéuticas

Posgrado de Especializacién en Comunicacion
para el Desarrollo Local

Posgrado de Especializacion en Comunicacion
Multimedia

Maestria en Gestion de la Comunicacion

Se apoy9, desde la Direccién de Posgradoes, la
revisién y consolidacion de los siguientes pro-
yectos académicos para Campus y Sedes Re-
gionales:

Maestria en Administracién de Empresas, Sede
de Escuintla

Maestria en Proteccidn Vegetal para el Comer-
cio Internacional, Campus San Luis Gonzaga, S.
J. de Zacapa

Posgrado en Administracién Industrial, Cam-
pus de Quetzaltenange.

Universidad Rafael Landivar

Equipo de frabajo:

Directora:
Mgtr. Martha Pérez de Chen.

Directora de Departamento de Evaluacién y Se-
guimiento de Posgrados:

Mgtr. Claudia Camposano
Coordinadora académica:
Mgtr. Lisbeth de Solérzano
Coordinadora administrativa:

Lcda. Andrea Oliva
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Direccion de
Cooperacion Academica

Edificio J, oficina 400, Vicerrectoria Académica, Campus Central

Loqros:

Se realizo el intercambio de estudiantes de la
Universidad Rafael Landivar hacia el extranjero,
contabilizindose 164 estudiantes en movilidad.

Se implementé el programa de Intercambio
virtual, teniendo la primera experiencia con
tres estudiantes pertenecientes a la Facultad de
Teologia, quienes recibieron un curso académi-
co en linea por parte de la Pontificia Universi-
dad Javeriana de Colombia.

Se contabilizaron 30 becarios en el extranjero
durante el anc a través de becas de diferentes
entes o cooperantes, o cofinanciadas por URL.

Se inicié un nuevo proyecto Erasmus Mundus,
denominado EULALINKS, el cual brindara becas
para estudios de licenciatura, maestria, docto-
rado, posdoctorade y movilidad de staff de
URL, para el periodo 2013-2016 hacia 7 paises
de Europa (Espana, Francia, Alemania, Austria,
Republica Checa, ltalia y Finlandia).

Se adquirio de los homélogos de la Red CARI
de AUSIAL, la aprebacién del Perfil del Proyec-
to: Sistema AUSJAL de Cooperacion Internacio-
nal para el intercambio, asesoria y acompana-
miento entre las universidades -Sistema ACIA-.

Se realizé el primer informe del proyecto “Ob-
servatorio Latinoamericane de la pobreza’, en

el marco de la Il Jornada AUSJAL realizada del
17 al 21 de septiembre.

Se logré durante el primer ciclo académico la
suscripcion de 28 convenios de cooperacion
académica.

Se llevd a cabo, durante el segundo ciclo acade-
mico, la suscripcién de 34 convenios de coope-
racién académica.

Se elaboré el diseio del primer borrador de la
“Guia para la gestion de la cooperacion interna-
cional’, con herramientas para la formulacién y
gestion de proyectos que permitan mayor efi-
ciencia de las unidades académicas, que se es-
pera, fortalezca las capacidades de los gestores
académicos en la cooperacion internacional y
que coadyuve a una cultura de gestién para la
internacionalizacion de la URL.

fAcciones principales:

Se aprobo la programacion de 3 Programas de
Verano para estudiante de URL en el extranjero:
ISTHMUS-Panama,
Hoteleria y Turismo de Sant Pol de Mar, y
Universidad Pontificia Comillas, de Espana.

Escuela Universitaria de
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Se implementd el periodo de rotacién de
Electivo Internacional, para estudiantes de
la Facultad de Ciencias de la Salud hacia
el extranjero, logrando la movilidad de 18
estudiantes.

Se atendié y acogié a ocho estudiantes
extranjeros que estuvieron en periodo de
intercambio en URL, procedentes de Espana,
Argentina, México y Colombia.

Se difundié un total de 146 oportunidades
de becas hacia el extranjero, brindadas por
diferentes embajadas e instituciones de
cooperacion para la comunidad landivariana, a
través de la e-revista de DICA.

Se gestiond un total de 92 convenios marco y
especificos de cooperacién académica a nivel
nacional e internacional.

Se logré la suscripcién de un total de 62
convenios, figurande entre ellos: Agexport,
Procuraduria de la Nacién, Unicef, Fundacion
KAS,
Autonoma de Madrid, Alianza
Universidad Complutense de Madrid, Corte de
Constitucionalidad, Ciespal, entre otros.

Konrad Adenauer Universidad

Francesa,

Se actualizo el formato para la gestion de con-
venios denominado “Tarjeta de ingreso para
instrumentos de convenios”.

Se coordiné la visita de 28 funcionarios de 19
Universidades extranjeras, mediante las cuales
se establecieron nuevos puentes potenciales
para una vinculacién interinstitucional.

Universidad Rafael Landivar

Equipo de frabajo:

Director:

Licenciada Luis Alberto Lemus Samayoa.
Coordinadora de Intercambios y Becas:
Magister Dinora Melisa Rosales Gomez
Coordinador de Convenios:

Elmer Steve Gonzalez Delgado.

Coordinador de Relaciones Interinstitucionales:
Licenciade Miguel Ugalde Gonzalez.

Asistente administrativo - financiero:

Ana Gabriela Batres Contreras
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Memoria de Labores 2012

-acultad de

Arquitectura y Diseno

Edifico M, tercer nivel, oficina 308, Campus Central

Loqros:

Se llevd a cabo el lanzamiento del segundo
numero de la Revista Signa de la Facultad.

Se elabord la publicaciéon de Proyectos de Vincu-
facion con los resultados del trabajo de los de-
partamentos con el de Responsabilidad Scocial
Académica.

Se realizaron las Jornadas del Diseno 2012, con
la participacion de conferencistas nacionales y
extranjeros, dentro de la coyuntura de la Red
de Homélogos del Disenoe.

Se dio seguimiento a los Planes de Mejora de
las tres carreras acreditadas.

Se trabajaron proyectos de apoyo y vinculaciéon
para diversas instituciones y unidades de la
Universidad, con la participacién de estudian-
tes en el marco de varios cursos.

Se realizé la X1 Gira Artesanal al interior del pais,
con estudiantes del curso Proyecto 4, a cargo
de maestros de la Universidad Iberoamericana
de Méxicoy de la URL.

Se llevd a cabo el IV taller DesignThinking, de-
sarrcllado por expertos mexicanos en colabo-
racion con el Centro Landivariano de Educa-
cion Continua.

Se coordind y participé en el lll Taller Integral
UCA-Landivar:“Revitalizacion Urbana Arquitec-
tonica” en El Salvador.

Se participé en el Taller Internacional de Dise-
no “Habitat transitorio” en la Escuela de Arqui-
tectura y Disefio de América Latina y el Caribe
ISTHMUS en Panama, con la participacion de
dieciocho estudiantes.

Se impulséy co-organizé el I Taller de Bioclima-
tica realizado en la Universidad Iberoamericana
de México con la participacion de veinte estu-
diantes landivarianos.

Se conté con la participacion de estudiantes de
la carrera de Diseno Industrial en el concurso
de Innodiseno, promovido por la Agexport, cu-
yos primeros lugares fueron ganados por estu-
diantes de dicha carrera de la URL.

Se llevé a cabo el lanzamiento oficial de la
maestria en Disefio Urbano Sostenible con la
conferencia inaugural “El diseno urbane como
generador de modele de ciudad’, a carge de los
arquitectos Rafael Aycinena y Ana Gardia.

Se llevé a cabo el lanzamiento oficial de la
maestria en Gestién de la Cultura y el Patri-
monio con la conferencia inaugural “El poema
galactico - cuenta del tiempo cultural maya’, a
cargo del doctor Daniel Matul.

Se participé como contraparte educativa en el
panel-fare “Financiamiento del desarrollo urba-
no’, realizado por el Lincoln Institute of LandPo-
licy y el Colegio de Profesionales de Guatemala.
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Se implementaron los talleres “Arquitectura y
Origami”, “Twister creative”y “Hero Dudes” diri-
gidos a estudiantes admitidos en las tres carre-
ras de la facultad.

fAcciones principales:

Seguimiento al programa de acompanamiento
aestudiantes de nuevo ingreso ala universidad.

Vinculacién con egresados, por medio de talle-
resy actividades de integracién.

Internacionalizacién de docentes y estudiantes
en diversos talleres e intercambios a nivel inter-
nacional.

Equipamiento del taller de “Modelos y prototi-
pos para practicas y uso de estudiantes de las
carreras, especialmente de la de Diseno Indus-
trial”.

Universidad Rafael Landivar

Equipo de frabajo:

Decano:

Mgtr. Hernan Ovidio Morales Calderén
Vicedecano:

Arq. Oscar Reinaldo Echeverria Canas
Secretario:

Mgtr. Alice Maria Becker Avila

Asistente de Decanatura:

Mgtr. Julian Alberto Montes de Qca Nufez
Asistente de programas transversales:

Arg. Ada Carolina Sanchez Osorio
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Asistentes de Gestion Académica y Administra-
tivo-Financiero:

Arg. Eduardo Albino Sazo

Mgtr. Claudia Anabell Camposano Cartagena
{hasta 30/09);

Mgtr. Carmen Sac (de 01/10a 18/12).
Secretaria de Equipo de Decanatura:

Leda. Sandra Guzman (hasta 31/08); Sra. Cintia
Rosales (a partir de 1/09)

Director de licenciatura en Arquitectura:
Mgtr. Redolfe Castillo Magana
Coordinadores académicos:

Arg. Gerardo Antonio Ramirez y Arq. Laura
Noemi Gonzalez Guillén

Secretaria:

Sra. Cintia Rosales (hasta 31/08); Sra. Sandra Bo-
lanos ( a partir de 1/09)

Directora de licenciatura en Diseno Grafico
Mgtr. Ana Regina Lopez de laVega
Coordinadora académica

Mgtr. Dialma Fuentes (hasta 31/10)

Secretaria
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Srita. Mayra Lucrecia Ramirez

Director de licenciatura en Diseno Industrial:
Lcdo. Andrés del Valle Sinibaldi
Coordinadora académica:

Mgtr. Maria Cecilia De Leén

Secretaria:

Sra. Patricia Panadero

Coordinadores de la maestria en Disero Estra-
tégico e Innovacion:

Mgtr. Julian Alberto Montes de Oca Nuhez,
Coordinador administrativo

Mgtr. Maria Cecilia De Leén, Coordinadora aca-
démica

Recepcionista:

Srita. Vivian Roxana Lemus
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-acultac
Ambienta

Universidad Rafael Landivar

de Ciencias
6S Y Agricolas

Edificio M, oficina 324, Campus Central

.0r0s:

Se disend la propuesta académica para la
apertura de la maestria en Protecciéon Vegetal
en el Comercio Internacional en el Campus de
Zacapa, la cual fue aprobada para iniciar con la
primera cohorte en enero 2013.

Se implementd la Subcomisién de Trabajos de
Graduacién en el Campus de Quetzaltenango
para mejorar el proceso de revision de perfiles
y anteproyectos.

Se logré la aprobacién del financiamiento por
parte de la embajada de Estados Unidos para
la propuesta del estudio limnoldgico del lago
de Atitlan (realizada en colaboracién con la UC
Davis, la Universidad de Reno, Nevada, y la Uni-
versidad del Valle de Guatemala.

Se firmé un convenio con Agexport paraimpar-
tir en conjunto, el diplomado en Exportacion
de Café Diferenciado; se disend la propuesta y
se desarrollé el curso de julio a octubre con 32
participantes.

Se gestiond el ya suscrito Convenio de Coo-
peracion Interinstitucional entre el Colegio de
Posgrados de México y la Universidad Rafael
Landivar.

Se firmé una carta de intencidén para coope-
racion académica, entre la Universidad Has de

Ciencias Aplicadas, Paises Bajos, y la Universi-
dad Rafael Landivar.

Se adquirié nuevo equipo de laboratorio (24
microscopios y 24 estereoscopios) para reforzar
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Acciones principales:

Se generaron 105 publicaciones a través de
los trabajos de graduacion de los estudiantes
egresados de las distintas licenciaturas.

Se realizo, el 28 de febrero, el panel foro inau-
gural del ciclo lective con el titulo: “Politicas
publicas para los sectores ambiental, agricola
y pecuario: Instrumentos para su ejecucion”.
Los panelistas fueron el Ing. Horacio Juarez del
Maga, Ing. Juventino Galvez del larna, Lcdo. Ju-
lio Recinos de Fedecoaq, y los exministros de
Agricultura Lcdo. Bernardo Lépez y Ledo. Edin
Barrientos.

Se desarrcllaron cuatro cuadernos de trabajo
para la modalidad de semipresencialidad, para
los cursos de Procesos de produccién |, Riegos
I, Quimica Organica y Fitopatologia l.

Se impartieron talleres de capacitacidén para
docentes, asesores y revisores de “Sistematiza-
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cién de Practica Profesional’, en las seis regio-
nes donde FCAA tiene presencia.

El Centro de practicas de campo San lgnacio
recaudd un monto de Q16 203.20 por donacio-
nes, que seran utilizados para becar a estudian-
tes de la FCAA.

Se premié al estudiante de FCAA con mayor
promedio en 2011 de cada campus y sede re-
gional, con un diploma y Q500, abonados a la
cuenta corriente, con fondos para becas, recau-
dados por el Centro de practicas San Ignacio.

El Dr. Paul Rogé de la Universidad de California
en Berkeley dicté la conferencia“Cambio clima-
tico y sus efectos en la agricultura”.

En el marco de la semana ambiental se realizo
la conferencia “Eficiencia energética” a cargo
del Ing. Christian Albrigo.

Se realizd el foro “Los productos de la tecnolo-
gia moderna, su impacto en la biodiversidad,
potencial y regulacién’, con el apoyo de SENA-
CYT, MARN, CONAP ICTA, Redfia y la Comision
Técnica Intersectorial de Biotecnologia. Se con-
to con cinco ponendias.

Se realizé la Feria del Agua (Hidroindustria) en
conjunte con Agexport; se conté con conferen-
cistas nacionales e internacionales que trataron
como tema principal el impacto de la calidad
del agua en las actividades productivas.

Se apoyd al Departamento de Promocién con
el Foro “El estado actual del ambiente en Gua-
temala y el impacto de abordaje desde las ins-
tituciones educativas’, impartido para personal
de diferentes establecimiento educativos.

Se realizé el Seminario de Produccién Protegi-
da con el apoyo de la Embajada de los Paises
Bajos y Agexport.

Se realizé un foro agricola, con apoyo del Sub-
sistema Nacional de Investigacion y Transferen-
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cia de Tecnologia Agricola-SNITA del SINCYT, de
USDA y del Instituto Interamericano de Coope-
racion Agricola-IICA.

Se presento a las autoridades de la URL la pri-
mera cosecha de café, procesado y empacado,
del Centro de practicas de campo San Ignacio.

Se impartié un taller de hidroponia dirigido a
estudiantes del curso de Procesos de Produc-
cion | de la carrera de Gerencia Agricola de
Campus Central.

Se impartio el Curso de Regencia Profesional
Fitosanitaria con el apoyo de la Asociacidn del
Gremio Quimice Agricola-Agrequima, en su
tercera edicién, con 15 profesionales partici-
pantes y catedraticos provenientes del Ministe-
rio de Agricultura, Agexporty Oirsa.

Se publicaron dos volimenes de la revista vir-
tual eAgroAmbiente.
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Equipo de frabajo:

Decano:

Dr. Marco Antenio Arévalo Guerra
Vicedecano:

Mgtr. Miguel Eduardo Garcia Turnil
Secretaria:

Inga. Maria Regina Castafieda Fuentes
Director de Carreras de Posgrado:

Mgt. Danilo Armando Rodriguez Rodas

Directora de Carreras en Campus Central y
Quetzaltenango:

Mgtr. Anna Cristina Bailey Hernandez

Director de Carreras en Campus y Sedes Regio-
nales:

Ing. Luis Felipe Calderén Bran

Coordinador de Carreras en Campus y Sedes
Regionales:

Mgtr. José Manuel Benavente Mejia
Coordinador de Laboratorios:

Mgtr.. Julio Reberte Garcia Moran

Universidad Rafael Landivar

Coordinador académico C Central / Coordina-
dor CPSI:

Ing. Luis Roberto Aguirre Ruano

Coordinador académico de Trabajos de Gra-
duacién:

Ing. Harry Florencio De Mata Mendizabal
vicedecano:

Mgtr. Miguel Eduardo Garcia Turnil
Secretaria:

Inga. Maria Regina Castaneda Fuentes
Director de Carreras de Posgrado:

Mgtr. Danilo Armando Rodriguez Rodas

Directora de Carreras en Campus Central y
Quetzaltenango:

Mgtr. Anna Cristina Bailey Hernandez

Director de Carreras en campus y sedes
regicnales:

Ing. Luis Felipe Calderén Bran

Coordinador de Carreras en campus y sedes
regionales:

Mgtr. José Manuel Benavente Mejia
Coordinador de Laboratorios:
Mgtr. Julic Roberto Garcia Moran

Coordinador académico Central / Coordinador
CPSI:

Ing. Luis Roberte Aguirre Ruano

Coordinador académico de Trabajos de

Graduacion:

Ing. Harry Florencio De Mata Mendizabal
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-acultac
Clencias de

de
9 Salud

Edificio L, oficina 308, Campus Central

L0qros:

Se desarrollé la Il Catedra de Bioética: “Dr. Juan
Vélez, S. )"y V simposio de Investigacion en Me-
dicina, la cual se desarrollé de manera conjunta
con la Facultad de Teologia. El tema central fue
“Experimentos médicos en Guatemala 1946-
1948: Un juicio meral inconcluse”. Disertante:
Dr. José Santos Garcia Noval.

Se participé en el taller: “Educacion médica:
;Hacia dénde ir?’, celebrado en Argentina en
el mes de diciembre de 2012, al que concurrie-
ron decanos de las Facultades de Medicina y
de Ciencias de la Salud, del Norte, Centro y Sur
Ameérica, organizado por la Organizacion Mun-
dial de la Salud.

Se graduaron 517 profesionales de las diferen-
tes areas de formacion en salud, de los cuales la
mayor parte ya esta laborando en servicios de
salud del pais a nivel publico y privado, lo que
impacta de manera positiva en la salud del pais.

Se participé en la Comisién interinstitucional
de acciones conjuntas del sector académico y
sector salud, bajo la coordinacién del Ministerio
de Salud Publica y la participacion del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, facultades
de Medicina/Ciencias de la Salud de las Univer-
sidades de San Carlos de Guatemala, Mariano
Galvez, Francisco Marroquin y Universidad Ra-
fael Landivar.

Participacién en la Comisién de salud del CON-
GYTs

Se realizé el ajuste curricular y elaboracion del
Reglamento de las Practicas Profesionales para
la Proyeccion Comunitaria, en el Gltimo ano de
formacion de la Especialidad en Pediatria, que
se realiza en el Hospital Juan Pablo Il.

Se realizé la practica profesional supervisada
de Nutricion Publica, en 17 departamentos cu-
briendo la atencién de mas de 122 municipios
priorizados, se presté servicio de alta calidad
académica en los Departamentos de Nutricion
de los principales hospitales nacionales a tra-
vés de la practica profesional supervisada de
Nutricién Clinica. Ademas en la practica de In-
dustria de Alimentos colaboré con mas de 35
instituciones de la iniciativa privada.

Se logré el registro de la Carrera de Licenciatu-
ra en Medicina en IMED-FAIMER International
Medical Educational Directory, https://imed.
faimer.org y en ECFMG - EDUCATIONAL COM-
MISSION FOR FOREING MEDICAL GRADUATES
http://www.ecfmg.org/.

Como seguimiento al proyecto de equipamien-
to de laboratorios para enfermeria en campus
y sedes regionales, se entregan 5 modelos ana-
tomicos de esqueletos a Campus la Verapaz,
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Zacapa, Huehuetenango, Quetzaltenango y la
sede de El Quiché.

Desarrollo de talleres de actualizacién discipli-
nar: Indicadores hospitalarios y de enfermeria;
fortalecimiento deloscursosde Administracién,
Administracion del Cuidado, Fundamentos de
enfermeriay Proceso de atencién de enfermeria.

Elaboracién de las siguientes guias didacticas
para ser utilizadas en los distintos campus o
sedes regionales: Practica supervisada en Ser-
vicios Hospitalarios, Practica supervisada en
Servicios Preventivos, Sexualidad Humana y
Reproduccidn, Atencidn de la salud del adulto
y el adulte mayor, Gineco Obstetricia y Altera-
cionesy danos a la Salud.

Participacién de la directora del Departamento
de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la
Salud, como presidenta del XXXl Congreso Na-
cional de Enfermeria 2012.

Representacion de la directora del Departa-
mento de Enfermeria ante el Ministerio de Sa-
lud Publicay Asistencia Social en la comisién de
revision del curriculo de las carreras de enfer-
meria a nhivel nacional.

Participacion de estudiantes y docentes en
diversas actividades y jornadas de atencién
a pacientes con problemas de audicion, voz y
lenguaje, asi como con discapacidad o lesiones
neurclégicas que ameriten tratamientos con
terapia fisica. En diferentes areas del pais coor-
dinadas con diversas instituciones.

Participacién del director del Departamento
de Tecnologias para la Salud, como miembro
fisioterapeuta, en la delegacién de Guatemala
gue participé en los Juegos Paralimpicos de
Londres 2013.

Se presentd ante el Consejo Ejecutivo de la Uni-
versidad, la propuesta de creacién de dos nue-
vas carreras a nivel técnico y una licenciaturaen

Universidad Rafael Landivar

Terapia Respiratoria

Acciones principales:

Se desarrollé el foro: “Etica en las profesiones de
la salud’, con la participacién de los directores
académicos de la Facultad de Ciencias de la
Salud, la Leda. Diana Verdugo, de la Facultad de
Teologia, y el Dr. César Lopez, odontélogo.

Se integré el V simposio de Investigacion en
Medicina, con la Il Catedra de Bioética de la
Facultad de Ciencias de la Salud. En la misma
se expuso el aprendizaje contextual de los es-
tudiantes de la licenciatura en medicina, con la
participacion de los mejores trabajos realizados
por alumnos del primer ciclo hasta el doceavo
ciclo de la carrera.

Se participé con un video sobre la carrera de
licenciatura en Medicina, en el Foro “Didlogo
Regional: Educacion Médica jHacia dénde ir?”,
en la pagina del Observatorio Regional de Re-
cursos Humanos en Salud, de la Organizacién
Panamericana de la Salud.

Se inicid la relaciéon con la Fundacion Dental
de Guatemala, para la creacion de carreras de
posgrado en odontologia, y la propuesta de la
creacion de la carrera a nivel de licenciatura en
odontologia, con la finalidad de ampliar la ofer-
ta académica.

Se mantuvo estrecha vinculacién con Caritas
Arquidiocesana, a través de la Direccion del
Hospital Materno Infantil Juan Pableo I, para la
actualizacion del pénsum y el Reglamento de
Proyeccion Comunitaria para la Especializacion
en Pediatria.

Se realizaron cuatro capacitaciones anuales
para catedraticos y dos cada cicle, para los estu-
diantes de la licenciatura en Nutricion, dentro
del proceso de actualizacion continua.
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Se presentaron los programas comunitarios ba-
sados en Atencién Primaria del Departamento
de Medicina de la URL en el curso “Formacion
de formadores de médicos con enfoque de
Atencién Primaria” ofertado por la Organiza-
cién Panamericana de la Salud.

Se aprobd la apertura de la carrera T. U. en En-
fermeria con Orientacién en Atencién Primaria
en la Sede de Jutiapa y de la carrera T. U. en
Profesionalizacion en Enfermeria en el Hospital
Centro Médico.

Se promovid la participacion de estudiantes de
las diferentes sedes y campus regionales, en
actividades cientificas, de proyeccion social y
deportiva, en instituciones como Fundabiem,
Unidad de Oncologia Pediatrica, Hospital Na-
cional San Juan de Dios, Obras Sociales del Her-
mano Pedro, Hospital Nacional Rodolfo Robles,
Fundacion Semillas de Esperanza, realizadas en
Quetzaltenango, Antigua Guatemala, Mazate-
nango y Retalhuleu.

Se realizé intercambio entre estudiantes de la
carrera de Terapia Fisica y Ocupacional de la
Sede de Antigua Guatemala con estudiantes
de Terapia Ocupacional de la Universidad Xa-
vier de Cincinnati, Ohio, E.E.U.U.

Equipo de frabajo:

Decano:

Doctor Claudio Armando Ramirez Rodriguez
Vicedecana:

Doctora América Mazariegos de Fernandez
Secretaria de facultad:

Doctora Silvia Maria Cruz de Marin
Administrador de tesis:

Licenciado Luis Rodolfo Jiménez

Memoria de Labores 2012

Asistente de Gestion Académica:
Licenciada Gladys Romero Morales

Asistente de Gestion Administrativa y Financie-
ra:

Licenciada Ménica Lou Quezada

Administradora de residencia estudiantes me-
dicina:

Aracely Lépez

Directores académicos por departamento:
Medicina: Dr. Edgar Enrique Chavez Barillas,
Nutricidn: Lcda. Genoveva Nunez de Calderdn,
Enfermeria: Lcda. Estela Rodas de Morales

Tecnologia para la Salud: Lcdo. Samuel Velas-
quez

Posgrados: Dra. Silvia Castaneda Cerezo.
Coordinadores académicos. Campus Central:

Medicina: Dra. Maria Teresa Sotelo, Dra. Ruth
Guerrero, Dr. José Antonio Cajas, Dr. Juan Caba-
lleros, Dra. Victoria Arreaza, Dr. Rocael Enriquez,
Lcdo. Silvia Guirola.

Nutricion: Lcda. Mdnica Castaneda.
Posgrados: Lcda. Judith Lopez.

Enfermeria: Lcda. Lucrecia Santa Luce Bran,
Leda, Miriam Velasquez., EDP: Lcda. Carolina
Porres.
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Coordinadores académicos. Campus y sedes
regicnales:

Campus La Verapaz

Medicina: Dr. Roberto Aku

Enfermeria: Nurilaura Alvarado, Blanca Archila
Campus Quetzaltenango
Fisioterapia: Lcda. Susana Kamper
Enfermeria: Lcda. Fabiola Bautista
Campus Huehuetenango

Enfermeria: Lcda. Liliam Villatoro
Campus Zacapa

Enfermeria: Lcda. Consuelo Duarte
Fisioterapia: Lcdo. Diego Llarena

Sede Antigua Guatemala

Enfermeria: Lcda. Blanca Escobar
Fisioterapia: Lcda. Verénica Monterroso

Audicion, Voz y Lenguaje: Lcda. Silvia Vasquez

Universidad Rafael Landivar

Sede Retalhuleu

Audicién, Voz y Lenguaje: Lcda. Lilian Rodas,
Lcda Briseida Alvarado

Sede Escuintla

Enfermeria: Lcda. Eugenia de Gonzalez
Sede El Quiché

Enfermeria: Lcda. Sandra Serrano.
Asistentes del laboratorio:

Juan Cifuentes y Velvet Dubodn.
Equipo secretarial:

Leslie Castro

Mitzi Quisquinay

Virginia Pocasangre,

Promotor universitario:

Andrés Aldana
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-acultad de Ciencias
ticas y Soclales

Edificio L, tercer nivel, oficina 321, Campus Central

Loqros:

Se publicaron dos revistas Espacios Politicos
(No. 5 y 6), los Cuadernos 1y 2 de Coyunturay
cinco libros de la Cofeccién Documentos para el
debate y la formacion, dentro del Programa de
Gestién Puablica y Desarrollo Territorial.

Apertura de dos nuevas carreras en posgrados:
Especializacion en Politicas Publicas y Especia-
lizacion en Estudios Estratégicos, las cuales se
convierten en una titulacién adicional y cons-
tituyen el primer ano de las maestrias en Poli-
ticas Publicas y Estudios Estratégicos, respecti-
vamente.

Se realizd la reforma curricular y reapertura de
las maestrias en Politicas Plblicas, Relaciones
Internacionales y Estudios Estratégicos.

Se incrementé en un 35% los alumnos gradua-
dos de la facultad.

Se impartié la conferencia inaugural del Ciclo
Académico 2012 con el titulo “Avances y desa-
fios de la reforma del Estado y de la administra-
cién publica para el desarrollo territerial”,

Se elaboré para Acceciso el informe de autoe-
valuacion de la licenciatura en Relaciones Inter-
nacionales con fines de Reacreditacion.

Se realizé la premiacién de alumnos destaca-
dos académicamente y en deportes.

Se realizé el ciclo Conferencias scbre Politica
Exterior. La primera sobre Los problemas del
narcotrdfico en Guatemala y Centroameérica; la
segunda sobre Estrategias afternativas para el
combate del narcotrdfico y la tercera sobre La
cuestion de las poblaciones mdviles guatemalte-
casen EEUUL

Se realizo, en coordinacion con la Asociacion
Estudiantil, el segundo simulacro del Modelo
Internacional de Naciones Unidas de Guatema-
la (GTIMUN) -por sus siglas en inglés-.

Se realizé el encuentro anual de trabajadores
sociales La naturaleza del Trabajo Social y su
especificidad en el siglo XXI, con estudiantes de
campus y sedes regionales.

Los estudiantes del Taller de diagnéstice social
participativo, realizaron diagnésticos sociales
con pertinencia cultural para el Ministerio de
Cultura y Deportes.

Los estudiantes de Trabajo Social, realizaron
cinco diagnésticos comunitarios con el enfo-
que de la gestién de riesgos en las aldeas de
San Vicente Pacaya.
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Acciones principales:

Se organizaron y coordinaren los seminarios
de graduacién para promociones anteriores de
las maestrias en Politicas Publicas, Relaciones
Internacionales y Estudios Estratégicos.

Se coordino el Seminario Virtual Iberoamerica-
no de Prospectiva, con sede Universidad Rafael
Landivar.

Se replantearon las Practicas profesionales su-
pervisadas de Trabajo Social, por eje tematico,
en cada region donde la carrera tiene presencia.

Equipo de frabajo:

Decanoc:

Dr. Victor Manuel Galvez Borrell
Vicedecano:

Mgtr. Luis Andrés Padilla Vassaux
Secretaria académica:

Mgtr. Lourdes Claudette Balconi Villasenor
Director de posgrados

Lcdo. Yan Yanin Lopez Chinchilla

Directora de Ciencia Politica y Relaciones Inter-
nacionales:

Lcda. Guisela Elizabeth Martinez Chang
Directora de Trabajo Social:

Lcda. Miriam Colindres Wolter
Coordinadora de Relaciones Internacicnales
Lcda. Matilde Irazema Najarre Garcia
Coordinador de Ciencia Politica

Lcdeo. Jorge Ernesto Fuentes Aqueche
Coordinadora de cursos EDP:

Mgtr. Ana Graciela Hernandez Ixen

Universidad Rafael Landivar

Coordinadores académicos de campus y sedes
regionales:

Lcdo. José Rodolfo Parada

Lcda. Clara Lépez de Lopez
Lcda. Juliana Aju Patal

Lcdo. César Estrada

Lcdo. Aracely Argueta

Mgtr. Iris Chavarria

Lcda. Karina Fuentes Chin

Lcda. Mirna Chacdn de Méndez
Asistente de Trabajo Social:

Ovidio David Parra Lima.Coordinadora admi-
nistrativa:

Lcda. Lili Velasquez de Rojas
Coordinadora nacional del proyecto FISCAR:
Lcda. Belinda Ramos Munoz

Asistente académico-administrativa de pos-
grados:

Lcda. Maria Alejandra Garcia Paniagua
Asistente de gestion académica:
Maria Elizabeth Rivera Jimenez
Asistente de decanatura:

Gabriel Morales Pineda

Asistente administrativa y financiera del pro-
yecto FISCAR:

Lcda. Maria del Carmen Sac Gémez
Investigadores:

Mgtr. Carlos Orantes Troccoli

Lcdo. Mauricio José Chaulén Velez
Secretarias:

Ana Lorena Williams Orantes

Elsa Fuentes Hernandez

Ménica Dalila Pozuelos Arriaza
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Memoria de Labores 2012

-acultad de Ciencias

Juridicas y Sociales

Edificio M, oficina M-321, Campus Central

Loqros:

La facultad cumplié 51 anos de servicio a
la poblacién guatemalteca en la formacién
de profesionales de las Ciencias Juridicas y
Sociales.

Se abrid la maestria en Derecho Constitucional
y las carreras de Investigacion Criminal y Foren-
se en Campus de Quetzaltenango.

Se inici¢ la carrera técnica de Traductor Legal
para la Sede Regional de Quiché, como parte
del proyecto KFW Il en su componente de acce-
so a lajusticia.

En el proceso de investigacion formativa de la
facultad, se elaboraron y publicaron, el Manuaf
de Derecho de fa Competencia y las Monografias
de Derecho Ambiental Tomo /.

Se realizo el Programa de Vinculacion y Acom-
panamiento Académico del Estudiante, asi
como el Programa de Seguimiento Académico
a Docentes. Ambos fueron presentades en el
Tercer Encuentro Landivariano.

fAcciones principales:

Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales

Se fortalecio la actividad de acompanamiento
pedagégico de los Grupos magis, a carge de los
docentes de dedicacion completa a través de
las tutorias académicas.

Se capacito a los docentes en técnicas de ense-
nanza-aprendizaje del derecho.

Se consolidd la realizacion de los debates inte-
raulas para estudiantes del primero, segundoy
tercer ano de la carrera.

Se desarrollaron competencias de Moot Courts
en materia de: a) Derechos Humanos, b) Arbi-
traje y <) Derecho Procesal Civil y Mercantil.

Se llevé a cabe la Segunda Competencia Regio-
nal de Moot Courts en Derechos Humanos con
la participacién de Universidades de México,
Centroamérica y Colombia.

La Facultad fue representada por estudiantes
en varias competencias internacionales tales
comeo: 1) Inter American Human Rights Moot
Court Competition, realizado en la American
University, Washington DC. 2) Philip C. Jessup
International Law Moot Court Competition reali-
zada en Washington D.C. totalmente en inglés.
3) Inter-American Sustainable Development Law
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Moot Court Competition, realizada en Rio de Ja-
neiro, Brasil.

Se finalizé con el segundo Programa especial
de Graduacién, dirigido a estudiantes con
carné 2001 y anteriores, que tenian pendiente
la elaboracion de trabajo de tesis.

Se otorgaron en cada ciclo, reconocimientos
a los estudiantes con rendimiento académico
de excelencia, cuyos promedios superan los 85
puntos.

Posgrados

Culminé la primera promocion del doctorado
en Derecho con los exdmenes de fin de mas-
ter, con la defensa de tesis que les habilita a los
doctorandos en la suficiencia investigadora,
gracias a la colaboracién de la Universidad del
Pais Vasco, Espana.

Se finalizé con el Programa de Acompanamien-
to de Graduaciéon para estudiantes de la maes-
tria en Derechos Humanos, pendientes de tra-
bajo de tesis.

Se consclidaron y fortaleciercn las maestrias en
Derecho Constitucional, Asesoria en Tributa-
cion, Derecho Corporative, Derechos Humanos
y Procesal Penal.

Bufete Popular

Se elaboré el nueve Reglamento del Bufete Po-
pular.

Se doté de equipo de computo a los Bufetes
Populares, en los campus donde la facultad tie-
ne presencia, con el apoyo del proyecto KFW II.

Se otorgaron 48 becas de pasantia especial a
estudiantes de los Campus Central, Quetzal-
tenango y Huehuetenango, para realizar sus
practicas en los Centros de Administracion de
Justicia de Santiago Atitlan, Solola; Nebaj, Qui-
ché; Playa Grande Ixcan, Quiché; Ixchiguan, San

Universidad Rafael Landivar

Marcos y Santa Eulalia, Huehuetenango. Todas
con el apoyo del Proyecto KFW I

Se continué con las pasantias de estudiantes y
diversos proyectos de Bufete Movil en diferen-
tes instituciones publicas y privadas a nivel na-
cional..

Proyectos de Fortalecimiento Académico e
Institucional:

Se ejecutd el plan de capacitacién de CRIMFOR
dentro del proyecto Niche, para el 2012, el cual
contempld, entre otros:

Participacién de 13 docentes de todos los cam-
pus, en el curso de Escena de Crimen, imparti-
do en Carolina del Norte, Estados Unidos.

Participacién de coordinadores de laboratorios
de todos los campus regionales, en la sexta
Conferencia de European Academies of Foren-
sic Science, llevada a cabo en La Haya, Helanda.

Participacién de coordinadores académicos de
facultad de todos los campus en el “Encuentro
internacional: VIll Escuela de verano de la ha-
bana scbre temas penales contemporaneos en
homenaje al Prof. Dr. Eugenio Raul Zaffaroni’,
del lll Forum ibercamericano sobre derecho pe-
nal econédmice y del lll encuentro interuniversi-
tario sobre la ensefanza del derecho, evento
llevado a cabo en La Habana, Cuba.

Participacién de docentes y gestores (20), en el
curso de Tutor Virtual, del Intecap.

Participacion de dos directores en la 42. Asam-
blea Nacional del Consejo Nacional de Institu-
ciones de Ensenanza Criminologica A. C. orga-
nizada por el Institute de Ciencias Forenses y
Periciales del Estado de Puebla, México.

Curso sobre Investigacién, Probatica y Seguri-
dad, por un catedratico de la Universidad Ra-
mon Llull de Espania, en el cual participaron
docentes de facultad.
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o Sellevd a cabo un taller de Aprendizaje Organi-
zacional, impartido a autoridades y gestores de
la facultad, por experta holandesa.

e Se adquirieron 240 ejemplares de libros para
las carrera de Investigacién Criminal y Forense
y Ciencias Juridicas y Sociales, que se distribu-
yeron en las Bibliotecas de los campus dende la
facultad tiene presencia.

e Sellevo acabola6.2Reunién de la Comision In-
terinstitucional en apoyo a las carreras de CRI-
MFOR, con la participacién de representantes
de las instituciones relacionadas con la Investi-
gacién Criminal y Forense en Guatemala.

e Seinauguraron las instalaciones para practicas
de reconstruccién de escena de crimen en el
Laboratorio de Investigaciéon Criminal y Foren-
se.

Otras actividades Académicas y de Promocidn

e Serealizd el Cuarto Congreso Juridico Landiva-
riano, denominado “Las Reformas Constitucio-
nales en Guatemala’, dedicado al Dr. Ernesto
Viteri Echeverria.

¢ Se llevaron a cabo las Il Jornadas Criminalisti-
cas, con la participacién de conferencistas pro-
venientes de Holanda y Méxice.

e Se llevé a cabo la Semana de la Etica, con el
apoyo de la Camara de Comercio de Guatemala
y el Tribunal de Honor del Colegio de Abogado.

e Sellevd a cabo el acto conmemorativo del bi-
centenario de la Constitucion de Cadiz (1812-
2012).

e Se llevé a cabo el primer encuentre Latinoa-
mericano de maestrias en Derechos Humanos
y Escuelas de Estudios Judiciales, con el apoyo
de la Fundacién Konrad Adenauer Stiftung y la
participacion de representantes de Centroame-
rica, Chile, Colombia, México, Espana, Argenti-
na, Uruguay, entre otros.

Memoria de Labores 2012

Se realizé en el Campus de Huehuetenango el
Congreso de Criminalistica, con la participacion
de expositores nacicnales y un expositor meji-
cano.

Dentro del Programa de Actualizacion Profe-
sional se impartieron los siguientes cursos: a)
Derecho Ambiental, con la colaboracion de la
Universidad de Tulane, EEUU. b) La Crimina-
listica dentro de la Administracién de Justicia,
dos promociones, auspiciade por la fundacion
lepades.

El Consejo de Facultad se reunié en el Cam-
pus San Pedro Claver, 5. J. de La Verapaz, con
el propdsito de crear un acercamiento a las au-
toridades del mismeo y conocer las necesidades
de nuestros estudiantes y docentes en dicho
campus.

Equipo de frabajo:

Decano:

Dr. Rolando Escobar Menaldo
Vicedecano:

Mgtr. Pablo Gerardo Hurtado Garcia
Secretario:

Mgtr. Alan Alfredo Gonzalez de Ledn
Directores de Area de licenciatura
Mgtr. Helena Carolina Machado Carballo
Mgtr. Enrique Sanchez Usera

Ledo. José Alejandro Villamar Gonzalez,
Directora de posgrados:

Mgtr. Aida del Rosario Franco Cordén

Directora de Bufete Popular:
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Lcda. Claudia Patricia Abril
Directora de Proyectos y Servicios:
Leda. Vania Carolina Soto Peralta
Director de campus regionales:
Mgtr. Juan Francisco Golom Nova
Coordinadores académicos:

Mgtr. Elizabeth Garcia Bauer

Lcdo. Francisco Dardén Rodriguez
Ledo. Julio Salazar Muhoz

Lcdo. Luis Ricardo Gonzalez

Lcda. Ana Belén Puertas.

Coordinadores de doctorado y maestrias:

Dr. Larry Andrade Abularach

Universidad Rafael Landivar

Dr. Justo Solérzano

Dr. Juan Carlos Casellas

Dra. Aylin Ordénez Reyna

Dra. Claudia Escobar de Fernandez;

Director y coordinadores de las carreras de In-
vestigacion Criminal y Forense:

Mgtr. José Eduardo Marti Guilld
Lcdo. Jorge Alejandro Pinto
Inga. Ana Lisbeth Carranza

Coordinadora del Plan de Actualizacion Acadé-
mico Profesional:

Mgtr. Claudia Annabella Estrada Vasquez
Jefa administrativa:

Mgtr. Zoila Angélica Lépez de laVega
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Memoria de Labores 2012

~acultad de Clencias

—condmicas y Empresariales

Edifico L, oficina L-313, Campus Central

Loqros:

Se disend el curso de Formacién Integral
(CFl) “Introducciéon a Economia y Sociedad
Incluyente’, el cual estara a cargo de la FCEE.

Se abrio la maestria en Administracion de Em-
presas en la Sede de Escuintla y se diseng, con
el apoyo de Fairtrade International (FLO), el Téc-
nico Universitario en Gestion de Cooperativas
y Asociaciones dirigido a la formacion de pe-
quenos producteres certificados en Comercio
Justo.

Las licenciaturas en Administraciéon de Empre-
sas y en Mercadotecnia obtuvieron la certifica-
cion de Acreditacion Académica Internacional
para el periodo 2013-2017 por Caceca. Asimis-
mo, la licenciatura en Administracion de Hote-
les y Restaurantes sometic¢ con éxito los resulta-
dos del plan de mejoras en la visita de revision
de pares académicos de Conaet.

El departamento de Contaduria Pablica y Au-
ditoria capacito a 35 gestores del presupuesto
educativo del Ministerio de Educacién, culmi-
nando asi el programa de capacitacién para
los encargados de la gestién del presupuesto
educativo a nivel departamental en Guatemala.
Este programa de tres afos conto con el apoyo
de la Cooperacién Alemana y como contrapar-
te local al Ministerio de Educacién.

Se llevé a cabo la primera Competencia de Ge-
rencia Virtual de colegios privados en colabo-
racion con Empresarios Juveniles y BAC Credo-
matic en apoyo a la promocion de la facultad.

fAcciones principales:

Se realizaron los siguientes eventos: el V Foro
Académico“Desafios del desarrollo y la reforma
fiscal “Desarrollo

en Guatemala”; el Foro

Territorial” con apoyo de AMCHAM, realizado
en el Campus de Quetzaltenango; la IV Feria
de la Mipyme “Juntos emprendemos el vuelo”
con apoyo del Ministerio de Economia; la Feria
Eco-Style enfocada en desarrollar la creatividad
y sostenibilidad ambiental; las conferencias
Emprendimiento Social desde la perspectiva
de Géneroy Ley de Competencia en México; el
VIl Congreso de Restaurantes; el Primer Festival
Gastronémico Ausjal con la participacién de
estudiantes de Hoteleria; la Xl Convencion de
Emprendedores “Enchufate al futurc”; 13 Ferias
de Emprendedores desarrolladas en todo el
SistemaLandivary el lll Diplomadoen Econoemia
Social de Mercadodirigido a la formacién
docente para el curso CFl Introduccién a
Economia y Sociedad Incluyente, con el apoyo
de Idies y la Fundacion Konrad Adenauer
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Diez docentes internacionales impartieron ca-
tedras en los programas de maestrias.

Se llevaron a cabo las siguientes capacitacio-
nes: en colaboracién con la Pontificia Univer-
sidad de Comillas y la Facultad de Humanida-
des se capacitd a 17 gestores académicos en
Gestidn de un Curriculo por Competencias; 38
docentes se formaron en el Paradigma Pedagé-
gico Ignaciang; dentro del Programa de Forma-
cion Docente ESADE/URL/UCA se capacito a 15
docentes y gestores acadéemicos en Responsa-
bilidad Sccial Empresarial (RSE); 93 docentes de
campus y sedes regionales fueron capacitados
en temas de Finanzas, Mercadeo, Recurscs Hu-
manosy Metodologia de Casos; 18 docentes de
Economia recibieron el Taller de Lectura Com-
prensiva y Escritura Madura y 10 docentes de
Facultad capacitados en metodologias expe-
rienciales utilizando campo de cuerdas.

Se realizaron, durante el interciclo los siguien-
tes intercambios académicos: 10 estudiantes
de Administracion de Hoteles y Restaurantes
participaron en unintercambio en la Escuela de
Hosteria de San Pol del Mar de Barcelona y 17
estudiantes de Administracion de Empresasy 1
de Mercadotecnia, participaron en el intercam-
bio con la Pontificia Universidad de Comillas en
Madprid, Espafa.

Se realizaron las siguientes publicaciones: la
quinta y sexta edicion de la Revista Digital
Economia y Empresa, con articulos de gestores
académicos, docentes y estudiantes de FCEE; la
Revista Académica ECO No. 7; el libro de texto
Custom para Administracién | y I, con aportes
de docentes y gestores del Departamento de
Administracién de Empresas y las Monografias
Gastronémicas de los departamentos de Chi-
maltenango y Sacatepéquez desarrclladas por
alumnos de Hoteleria.

Universidad Rafael Landivar

Equipo de frabajo:

Decana:

Mgtr. Ligia Mercedes Garcia Alburez
Vicedecana:

Mgtr. Silvana GuiselaZimeri Velasquez
Secretario:

Mgtr. Gerson Anneo Tobar Piril
Promotor universitario:

Mgtr. Ménica Mabel Alvarado Barrios de Ven-
tura

Coordinador de pruebas de seguimiento:
Mgtr. Christian Ricardo Marroquin Davila
Coordinadora académica de ejes transversales:

Mgtr. Claudia Raquel Castaneda Roldan de
Galindo

Asistente de gestion académica matutina:

Mgtr. Ana Lucrecia MonterrosoLemus de More-
no

Asistente de gestion académica vespertina:
Mgtr. Evelyn Edith Dominguezlllescas
Asistente financiero administrativo:

Lcdo. Edwin Vicente Ovalle Say

Secretaria:

Jackelline Cristina Guerra Guzman
Recepcionista:

Heidy Jeannette Gramajo Contreras

Director del Departamento de Administraciéon
de Empresas

Mgtr. Humberto Arturo Castellanos Menéndez

77



Coordinadoras académicas:
Lcda. Brenda Alicia Garcia Porras
Mgtr. Inés Ana Karina EstupinanDonis de Diaz

Mgtr. Silvia Patricia Lépez De la Roca de Giral-
do

Mgtr. Sheila Marcela Hernandez Dale de Cam-
pos

Secretaria:
Andrea Maolylcuté Dieguez

Directora del Departamento de Mercadotec-
nia:

Mgtr. Ana Maria Micheo Ayuso

Coordinadoras académicas:

Lcda. Rosamanda Morales Posadas

Mgtr. Pacla Virginia Sote Arrivillaga

Mgtr. Claudia Maria Moreno Martinez de Pinto
Secretaria:

KatterinYeseniaSajché Hernandez de Solano

Director del Departamento de Economia Em-
presarial:

Mgtr. Nicholas David Virzi
Coordinadores académicos:

Lcda. Eugenia Close Mendia de Rego
Mgtr. Marco Vinicio Monzén Arricola

Dr. Guillermo Osvaldo Diaz Castellanos

Secretaria de Economia Empresarial y Progra-
ma Emprendedores:

Beatriz Alejandra Martinez Siam

Directora del Departamento de Contaduria
Publica y Auditoria:

Mgtr. Claudia Eugenia Castro Osorio de Marti-
nez

Memoria de Labores 2012

Coordinadores académicos:
Ledo. José Leonardo Valdés Abril

Lcda. Yuridia Carola Anzueto Herrera de Alva-
rez

Mgtr. Luis Enrique Carranza Olivares
Secretaria de Contaduria Pidblica y Maestrias:
Sara Leticia Jiménez Lopez

Director del Departamento de Administracion
de Hoteles y Restaurantes:

Mgtr. Radl Palma Hernandez
Coordinadores académicas:

Mgtr. Jenny Marleny Lemus Castillo

Lcda. Maria Isabel Cordon lllescas

Lcdo. Carlos Roberto Chavez Palencia
Secretaria:

Johanna Waleska Peralta De Ledn
Directora del Departamento de Maestrias:
Mgtr. Lilia De la Sierra Aramburo de Martinez
Coordinadores académicos:

Magtr. Patricia Ninet De Le6n Guevara

Mgtr. Norma Eugenia Salazar Caballeros de De
Romero

Mgtr. Ervin César Reyes Corea

Directora del Departamento de Sedes Regio-
nales en Facultad:

Mgtr. Rosemary Méndez Estrada
Coordinador académico:

Mgtr. Abel Estuardo Ramirez Paz

Directora del Programa de Emprendedores:
Mgtr. Eliza Magdalena Zaczkowska
Coordinadora académica:

Lcda. Aura Cristina Cabrera Arriola
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Universidad Rafael Landivar

-acultad de
umanidades

Edifico M, tercer nivel, oficina 315, Campus Central

Loqros:

Se recibieron, el 22 de marzo, los certificados
de acreditacion internaciconal conferidos por el
Consejo Nacional para la Ensenanza e Investi-
gacion en Psicologia (CA-CNEIP) de México, co-
rrespondientes a las licenciaturas en Psicologia
Clinica y Psicologia Industrial/ Organizacional
de la Facultad de Humanidades. Al finalizar el
acto, la Sociedad Interamericana de Psicologia-
Capitulo Guatemala, entregé una placa de re-
conocimiento por ser las primeras carreras en
el area de la Psicologia que han sido acredita-
das internacionalmente en Guatemala.

Se recibio, con fecha 6 de diciembre, la notifica-
cién de la acreditacién otorgada a la carrera de
licenciatura en Ciencias de la Comunicacidn, por
un periodo de cinco afos, por parte de la agencia.

Se aprobaron los programas de Especializacion
en Comunicacion Multimedia, Especializacion
en Comunicacion para el Desarrollo Local y
maestria en Gestion de la Comunicacion.

Se presenté al Departamento de Mejora Con-
tinua el plan de mejoras de acreditacién de las
carreras de licenciatura en Psicologia Clinica y
Psicologia Industrial/Organizaciconal

Inicié la maestria en Gestion y Desarrollo Estra-
tégicos del Talento Humano

Se aprobaron, a través de los Consejos de la
Universidad, los proyectos académicos de la

maestria en Psicologia Clinica y Practicas Psi-
coterapéuticas, los cuales daran inicio en 2013;
de igual forma, las carreras de profesorado de
Ensenanza Media en Educacion Intercultural Bi-
linglie y licenciatura en Educacién Intercultural
Bilinglie, para su implementaciéon en el 2014.

Se culminé con el acompanamiento, la acredi-
tacion y graduacion para: a) 535 alumnos de los
diplomados Facultativos de la ODHA b) 35 gra-
duados del diplomado Facultativo de Unicef. ¢)
12 graduados de Sercap. d) 15 graduados del
diplomado BOCALAN- Guatemala. e) 197 gra-
duados de Usaid.

Se realizaron las siguientes publicaciones:
a) documento realizade conjuntamente con
Unicef scbre tratamiento de victimas de abuso
sexual: Mitos acerca del incesto y abuso sexual
en estudiantes de la licenciatura en Psicologia
y Ciencias Juridicas y Sociales de la Universi-
dad Rafael Landivar; b) libro de texto La Culpa
es del guionista a cargo del Lcdo. Erick Galvez,
del departamento de Ciencias de la Comunica-
cion; ¢) actualizaciéon y publicaciéon del libro de
texto Estrategias de Comunicacion Linglistica;
d) edicion y disefio del libro Andlisis estadisti-
cos con Excel y programas de internet a cargo del
Dr. Pedro Morales, S. .J.; e) publicacion del XV
Encuentro de investigadores educativos de
Guatemala a cargo de Cindeg; f) Modelo edu-
cativo, curricular y psicopedagdégico del Depar-
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tamento de Ciencias de la Comunicacion, y g)
Rediseno y lanzamiento de la Revista Cultura de
Guatemala: Cuarta Epoca.

Se produjo aumento en un 41.6 % con relacién
a 2011, de la cantidad de alumnos que cursaron
inglés en la universidad, con un total de 1,794
alumnos inscritos a lo largo del ano.

Se recibié una plagueta por parte del Colegio
de Psicologos en reconecimienteo a los 50 anos
de ofrecer la URL la carrera de Psicologia

Se llevo a cabo el concurso Literario de Poesia y
Cuento “Juan Fernando Cifuentes”.

Se cred el nuevo Departamento de Psicopeda-
gogia a partir de julio 2012.

Se realizé el segundo encuentro de la 4ta co-
horte del Programa de la Provincia Centroame-
ricana, realizado del 18 al 24 de noviembre.

Se nombré a la directora del departamento
de Ciencias de la Comunicacién, Mgrtr. Nancy
Avendano, como directora suplente de la Re-
gion Centroamericana de la Federacion Lati-
noamericana de Facultades de Comunicacion
Social, Felafacs, para el pericdo 2013-2015.

Se proporcioné atencién y seguimiento en el
Centro de Practica a 90 estudiantes en el curso
de practica supervisada en las diferentes ca-
rreras de Psicologia, quienes atendieron 4,547
consultas en el area clinica; 24 empresas en el
area de psicologia industrial/Organizacional y
1,128 consultas en el area educativa.

Se desarrollé el Diplomado Facultative en In-
vestigacion Formativa, nivelesly I, con un total
de 14 docentes graduados en el mismo.

Memoria de Labores 2012

fAcciones principales:

Se ejecutd la segunda fase de Actualizacion
de los Laboratorios de Tecnologias de la Co-
municacion, la cual permitié continuar con la
adquisicion del equipo requerido para el buen
funcionamiento de las areas: audiovisual, foto-
grafia digital y estudio de audio.

Se realizaron programas de radio en el Iger por
parte de estudiantes de Psicologia Educativa.

Se establecio el convenio con la Universidad
Javeriana de Bogota para contar con su apoyo
en la maestria en Psicologia Clinica y Practicas
Psicoterapéuticas, asi como con la Universidad
Catdlica del Uruguay, la Universidad Ibercame-
ricana de México para los posgrados en Cien-
cias de la Comunicacion

Se elabord la guia para llevar a cabo las eva-
luaciones de inglés y diseno del protocolo de
seguridad para la prueba de ubicacién de esta
area.

Se culmind el Proyecto de activacion de la li-
cenciatura en la Ensenanza de Matematica y
Fisica en el Campus de Zacapa.

Se realizd, en coordinaciéon con el Cindeg - Re-
dug, el XVIl Encuentro Nacional de Investigado-
res Educativos de Guatemala.

Se concerté laalianza con el programa de maes-
tria en Educacion y Aprendizaje de la Universi-
dad Centroamericana de Managua, Nicaragua

Se logré la participacién, en foros nacionales e
internacionales, de miembros del equipo de la
facultad, especialmente vinculados al area de
educacion.

Organizacion y participacion en varios eventos
académicos relevantes en las areas de Letras y
Filosofia.
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Equipo de frabajo:

Decana

Mgtr. Maria Hilda Caballeros de Mazariegos
Vicedecano

Mgtr. Hosy Benjamer Orozco

Secretaria/o

Mgtr. Lucrecia Elizabeth Arriaga Girén
Asistente de Gestién Académica

Lcda. Medellin Lépez

Asistente administrativo y financiero

Lcda. Olga Milagro Lépez Garcia

Directora del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion

Mgtr. Nancy Avendano

Directora del Departamento de Psicologia
Mgtr. Georgina Mariscal de Jurado

Directora del Departamento de Educacion
Mgtr. Hilda Elizabeth Diaz

Director del Departamento de Letras y Filosofia
Mgtr. Eduardo Blandén

Directora del Departamento de Psicopedago-
gia:

Mgtr. Irene Ruiz Godoy.
Directora del Departamento de Inglés
Mgtr. Guisela Maldonado

Director Centro de Practica y Servicios Psicolé-
gicos

Ledo. Angel Alfredo Velasquez

Universidad Rafael Landivar

Coordinadora de maestrias, Departamento de
Ciencias de la Comunicacién:

Mgtr. Maria Gabriela Fernandez.

Coordinadora de maestria, Departamento de
Educacién:

Mgtr. Maria Elena Suarez

Coordinador de maestria de Gestion y Desarro-
llo Estratégicos del Talento Humano

Mgtr. Mario Rodriguez

Coordinadora de maestrias en el Departamen-
to de Letras y Filosofia:

Mgtr. Eugenia del Carmen

Coordinadora de Ciencias de la Comunicacion:
Mgtr. Maria Enid Cuete.

Coordinador de Ciencias de la Comunicacion:
Mgtr. Macdonald

Coordinadora area de investigacion de Ciencias
de la Comunicacidn (tesis):

Lcda. Miriam Madrid
Coordinadora Educacion Inicial y Preprimaria:
Lcda. Sonia Ucelo

Coordinadoras de profesorados en campus y
sedes regionales:

Lcda. Juliana Sis [boy
Inga. Nadia Daz

Coordinador del Programa de formacion de
educadores en servicio:

Mgtr. Roberto Martinez
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Coordinadora de profesorado en Pedagogia y
Psicologia.

Lcda. Ana Gabriela Bustamante
Coordinadora del Area de Lenguaje:
Leda. Miriam Davila

Coordinador del EDP IPSH y Optativos de Per-
sonat

Mgtr. Juan Pablo Escobar.
Coordinadora de Psicologia Clinica:
Mgtr. Gloria Patricia Samayoa
Coordinadora de Psicologia Educativa:
Mgtr. Carmen Cacacho.

Coordinadora de Psicologia Industrial/Organi-
zacional:

Mgtr. Patricia Rosada

Coordinadora area de investigacién de Psicolo-
gia (tesis)

Mgtr. Melissa Lemus

Coordinadora general de CINDEG:
Lcda. Maria Luisa Gomez

Coordinador de Investigacién CINDEG:
Mgtr. Manuel Arias Guzman

Asistente de Programas Transversales y Promo-
cion:

Leda. Denise Barrientos

Coordinador administrativo del Centro de Prac-
tica y Servicios Psicoldgicos:

Lcdo. Bernardo Marroquin

Coordinadora académica Area Clinica del Cen-
tro de Practica y Servicios Psicolégicos:

Lcda. Mirna Lissette Ordonez Reyes.
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Coordinadora académica Area Educativa del
Centro de Practica y Servicios Psicol égicos:

Leda. Ma. Elena Chavez de Dardoén.

Coordinadora académica Area Organizacional
del Centro de Practica y Servicios Psicologicos:

Lcda. Maria Luisa Vivar.

Supervisor de practicas del Centro de Practicay
Servicios Psicolégicos:

Lcda. Angela Yuliana Menchu

Coordinador de gestion para Campus y Sedes:
Mgtr. Mariano Mérida

Coordinadores académicos en campus y sedes:
Lcda. Cristina Castillo

Ledo. José Maria Rodriguez

Lcda. Josefa Morales

Leda. Heidy Sett,

Lcda. Claudia Palomo,

Lcda. Iris Miranda,

Leda. Cleydi Calderén,

Lcda. Bessy Ruiz,

Lcda. Estela Bauer

Ledo. Rodrige Chub Ical.

Docente de tiempo fijo:

Mgtr. Benjamin Moscoso Palencia

Coordinadora de Laboratorio de Tecnclogias
de la Comunicacién:

Mgtr. Norma Hernandez

Asistentes de Laboratorio de Tecnologias de la
Comunicacion:

Lcdo. Juan Luis Sacayén
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Universidad Rafael Landivar

Victor Reyes

Juan Daniel Rios

Amalia Alonzo.

Secretaria de decanatura:
Srita. Ana Cristina Rojas de la Cruz
Secretaria de consejo:
Srita. Andrea Platero
Secretarias:.

Srita. Kelly Meza y Srita.
Srita. Yosselyn Reyes.
Secretaria Cindeg:

Sra. Qlga Motta.
Secretaria idiomas:

Sra. Consuelo Pérez de Calderdn.
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Edificio TEC Landivar, oficina T-207, Campus Central

Loqros:

Se participé en las VI Olimpiadas
Interuniversitarias de Ciencias Basicas a nivel
nacional, obteniendo ocho reconocimientos
en Campus Central y un reconocimiento en el
Campus de Quetzaltenango.

Se inauguré la remodelacion y equipamiento
de nuevos laboratorios en las areas de Ciencias
y Profesional.

Se presentd el informe de medio término de
la acreditacion de las carreras de Ingenieria In-
dustrial e Informatica y Sistemas ante la Agen-
cia Acreditadora Cacei.

Se extendio el acuerdo de movilidad docente
con el Tecnolégico de Monterrey, Campus San
Luis Potosi.

Se ejecuto la primera fase del proyecto “Apoyo
alas pequenas centrales hidroeléctricas en Alta
Verapaz’, como parte de Responsabilidad So-
cial Académica de la Universidad.

Se desarrollé el segundo diplomado en Bio-
combustibles (OEA y Fundacién Sclar) y el di-
plomado en Pavimentos Asfalticos (Asoasfaltos
de Guatemala), como parte del plan de vincula-
cion de la facultad.

fAcciones principales:

Se acompand al Campus San Pedro Claver S. J.
de la Verapaz, en la apertura de la Carrera de
Ingenieria Civil Administrativa para enero 2013.

Se acompané al Campus Quetzaltenango en la
apertura del posgrado en Ingenieria Adminis-
trativa para el 2013.

Se realizaron dos jornadas de capacitacion para
docentes de Campus Central y Campus Regio-
nales (Quetzaltenango, Zacapa y La Verapaz) en
los meses de julio y noviembre.,

Se presentaron los objetivos y lineamientos del
curso Estrategias de Razonamiento, al equipo
de Vicerrectoria Académica y Decanocs de las
Facultades.

Serealizo la inversion de mejora y actualizacién
de los laboratorios de cémputo y quimica, asi
come la construccion de la bodega de reactivos
en el Campus San Pedro Claver, S. J. La Verapaz

Se desarrollaron actividades de vinculacién del
Departamento de Ingenieria Civil con la Emba-
jada de los Estados Unidos, Instituto del Asfalto
de Guatemala, Instituto del Cemento y del Con-
creto de Guatemala, Camara de la Construccion
y empresas constructoras del medio guatemal-
teco (Consulta, AICSA, Grupo Macro, Grupo Gy
C, Qualicons y Asfalgua).
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Se consolidaron las agrupaciones estudianti-
les: Capitulo Estudiantil del American Concrete
Institute (ACl) y la Asociacion de Estudiantes de
Ingenieria Civil.

Se realizaron mediciones de eficiencia energé-
tica de los Edificios L, M y TEC Landivar en con-
junto con el Centro Guatemalteco de Produc-
cion Mas Limpia.

Se apoyd a la Asociacién Civil Edulibre en la
elaboracién de su plan estratégice 2012-2017,
en el desarrollo de su sistema de colaboracién
docente y participacién en distintas practicas
en los Laboratorios de Escuelas Publicas a nivel
primaria.

Se estandarizd el proceso de seleccion de tu-
tores de Quimica | y se elaboré un Manual de
Trabajo Supervisado.

Se amplié el acompanamiento a estudiantes de
primer ano en los cursos de Fisica |, Calculo | e
Introduccion a la Programacién.

Se impartieron los curses Six Sigma y Lean Ma-
nufacturing a funcionarios de grandes empre-
sas manufactureras del pais.

Equipo de frabajo:

Decano:

Ing. José Carlos Ricardo Vela Schippers
Vicedecano:

Ing. Carlos Enrique Garcia Bickford
Secretaria de facultad:

Mgtr. Karen Gabriela Morales Herrera

Director de Ingenieria Civil y Civil Administra-
tiva:

Mgtr. Jorge Rafael Recines Umana

Universidad Rafael Landivar

Director Ingenieria en Industria de Alimentos,
Quimica, Quimica Industrial:

Dr. Mario René Santizo Calderdn

Director Ingenieria Industrial e Industrial y de
Sistemas:

Inga. Maria del Carmen Rodriguez Flores de
Garcia

Director Ingenieria en Informatica y Sistemas y
maestria en Gerencia de Sistemas de Informa-
cion:

Mgtr. Jorge Antonio Guillén Galvan

Director Ingenieria Mecanica y Mecanica Indus-
trial:

Mgtr. José Arturo Ruano Pérez (g.e.p.d.)

Director maestria en Administracién Industrial
y Posgrado en Ingenieria Administrativa:

Ing. Mynor Mauricio Romero Garcia, M.IVLK

Coordinadora de Area Académica (Ingenieria
Civil, Civil Administrativa e Informatica y Siste-
mas)

Ing. Adriana José Lépez Gomez (febrero a di-
ciembre)

Coordinadora de Area Académica (Ingenieria
Industrial e Industrial y de Sistemas)

Inga. Marya Alejandra Ortiz Patzan (noviembre
a diciembre)

Inga. Nancy Carolina Garcia Calderdn (enero a
octubre)

Coordinadora de Area Académica (Ingenieria
Industria de Alimentos, Mecanica, Mecanica In-
dustrial, Quimica y Quimica Industrial):

Inga. Evelyn Sussette Prado Henkle (noviembre
a diciembre)
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Coordinador de Area Académica (maestria en
Administracion Industrial y Gerencia de Siste-
mas de Informacién, y Posgrado en Ingenieria
Administrativa):

Mgtr. Dan Stanly Bolanos Aguirre (junic a di-
ciembre)

Coordinadora de Area Académica Ciencias Ba-
sicas (Estrategias de Razonamiento)

Inga. Maritza Dacarett Cabrera de Ovalle

Coordinadora de Area Académica Ciencias Ba-
sicas (Fisica):

Inga. Silvia Maribel Villatoro Perdomo de Rodas

Coordinadora de Area Académica Ciencias Ba-
sicas (Introduccion a la Programacion):

Inga. Maria del Carmen Castillo Martini (sep-
tiembre a diciembre)

Inga. Karin Lismenea Carranza Mooree, M.A.
(enero a marzo)

Coordinador de Area Académica Ciencias Basi-
cas (Matematica)

Dr. Mario Ranferi Gutierrez Morales

Coordinadores de Area Académica Ciencias Ba-
sicas (Quimica)

Inga. Ingrid Liliana Masilla Tello de Verdin (no-
viembre a diciembre)

Ing. Diego Omar Hernandez Aguilar (enero a
octubre)

Asistentes de promocién:

Inga. Gabriela Basterrechea Esquivel (enero a
julio)

Ing. Carlos Fernando Gonzalez Munoz (sep-
tiembre a diciembre)
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Asistente administrativo financiero:
Ing. Julia Beatriz Bardales Duarte
Asistente de gestion académica:

Leda. Luz Mirella Montenegro Cruz de Marro-
quin

Secretarias:
Ana Isabel Galvez Bances de Marroquin

Carolina del Rosario Morales Aguilar de Gutié-
frez

Dayana Guadalupe Najarro Barillas

Verénica Argely Orozco Rafael de Concua
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Edificio J, oficina 313, Campus Central

Loqros:

Decanatura

Se apoyé a la Provincia de P, Jesuitas en Cen-
troamérica; la Facultad de Teologia participd en
la Encuentro de Parroquias Jesuitas de Centro-
américa que se celebré en la Ciudad de Guate-
mala.

Se colaboré en el Iger, Grupo Radial jUy uy uy!,
FM 106.9 con las capsulas “Semillas de Esperan-
Za’, que se transmitié todoes los dias en diferen-
tes horas.

Se realizd la primera edicién de la Revista Digi-
tal Kerigma que se puede ver en la pagina de la
Universidad en e-revistas.

Gestion académico-administrativa

Se ha incrementado la poblacion de los es-
tudiantes, tanto en el diplomado, como en li-
cenciatura en Teologia, Plan fin de Semana, asi
como los del profesorado en Filosofia en Mixco.

Se planificé el traslado de los estudiantes del
Seminario Mayor de La Asuncién, al Seminario
San José en Quetzaltenango: entrevista a do-
centes, elaboracion de horarios, compilacién
de Hojas de Vida, entre otras.

Se gestiond y elaboré un programa de Diple-
mado Facultativo para las parroquias de Coban
Alta Verapaz. Ingresaron 80 estudiantes.

Promocion

* Se continud la promocion de las carreras que
ofrece la facultad, privilegiando los medios de
comunicacion catélicos mas adecuados a la
naturaleza de nuestros programas, tales como
“Vid y Sarmientos”y “Verbum Dei”,

* Se establecid una serie de contactos en lugares
estratégicos para la captacion de estudiantes,
tales como librerias catélicas, colegios, movi-
mientos eclesiales y parroquias.

Carreras de Teologia

Diplomado Universitario en Teologia
Coordinador: Lcdo. Francisco Romero
Licenciatura en Teclogia
Coordinadora: Maria de la Luz Ortiz M.

s Se inscribieron 18 estudiantes mas en la licen-
ciatura en Teologia.

Gestion académico-administrativo

» En todos los programas de la facultad, se ha
tenido un seguimiento académico de los estu-
diantes, tanto en clases, como en los procesos
de graduacién y en todos sus tramites. La aten-
cion es personalizada desde el momento de la
admision hasta la conclusion de la carrera.
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Instituto Centroamericano de Ciencias Religio-
sas (ICCRE) -

Director: Hno. Abdén Camacho.
Sede de Mixco
Coordinader: Mgtr. Agustin Maté Mansilla.

¢ Seatendieron aproximadamente 220 estudian-
tes.

¢ Seincrementd a5 secciones: 2 de primer ingre-
5o, 2 segundo ano y 1 de tercer ano.

Cursos EDP

Pensamiento ignaciano y landivariano
Coordinador: Ledo. Andy Aguilar
Servicio académico-administrativo

¢ Sedioseguimiento administrativo y académico
a 55 secciones del curso en Campus Central; se
atendieron aproximadamente, 2 166 estudian-
tes.

¢ El curso de Pensamiento Ignaciano, cambia de
nombre y de propuesta. Pasa a denominarse
para el 2013, Pedagogia Ignaciana de la Reali-
zacion Personal.CFl. Se capacité un promedio
de 30 docentes en la nueva propuesta, en cua-
tro sesiones de trabajo.

Optativos de Trascendencia-
Coordinadeora: Mgtr. Maria de la Luz Ortiz
Gestion Académico-administrativo

¢ Selogrd cubrir las 18 secciones que las diferen-
tes facultades nos solicitaron.

¢ Se atienden aproximadamente 748 estudian-
tes, mediante dichos cursos.

Area de Etica
Coordinader: Mgtr. Leonardo Chaverri.
Servicio académico

s Se proporcioné seguimiento, scbre todo, a los
nuevos docentes, buscando el estudio de casos

Memoria de Labores 2012

y el analisis de videos con el contenido progra-
matico establecido.

Se atendieron 3 000 estudiantes en el Campus
Central, distribuidos entre los cursos de Etica y
Etica Profesional, en un total de 72 secciones.

Etica EDP se revisd y Etica profesional -
deontolégica. Asimismo se facilitara el nuevo
curso Etica Social (CFI).

Equipo de frabajo:

Decano:

Mgtr. Rodolfo Alkerto Marin Angulo
Secretario:

Lcdo. Guillermo E. Téllez lbarra
Coordinadera de la licenciatura en Teologia:
Mgtr. Maria de la Luz Ortiz Martinez
Coordinador de Area Académica:

Mgtr. Agustin Maté Mansilla
Coordinador del diplomade en Teologia:
Lcdo. Francisco Romero Gonzalez
Coordinador de Area Académica:

Mgtr. Leonardo Chaverri Fernandez
Asistente IV:

Lcdo. Victor Giovanni Virula Pineda
Asistente de Gestion Académica:

Lcdo. Andy Roger Aguilar

Asistente de Gestién Académica:

Sr. Jorge Peralta
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Vicerrectoria de
ntegracion Universitaria

Edificio H, tercer nivel, oficina 315, Campus Central

Despacho de la Vicerrectorfa de
Integracion Universitaria

Direccion de Formacion en Identidad Institucional
Departamento de Crearte Landivar
Departamento de Agrupaciones Estudantiles

Departamento de Deportes
Direccion de Formacion Integral y Valores
Departamento de Responsablidad Socid Académica

Centro Landivariano de Salud Integral
Pedro Armupe, S, J,

Diraccion de Aslstencla Economica y Financlera
Direccion de Artes Landfvar

Pastoral Universitaria Landivariana
Departamento de Acompaiiantes en Formacian

Departamento de Integracion al Sistema Universitario
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Edificio H, tercer nivel, oficina 315, Campus Central

Alribuciones principales:

Se veld por el cumplimiento de los
procedimientos académicos y administrativos
establecidos en los Estatutos de la Universidad
Rafael Landivar.

Se presentd al Consejo Directivo, por conducto
del rector, propuesta sobre las politicas
generales que rigieron las actividades de
Integracion Universitaria en todo el sistema de
campus y sedes regionales..

Se coordind la evaluacion periddica de los
procesos relacionados con las actividades de
integracion.

Se desarrollaron  los lineamientos de la
formacion integral para la convivendia
estudiantil landivariana de conformidad con
los fines y valores de la Universidad.

Se nombré personal adscito a la
Vicerrectoria de Integracion Universitaria y
a sus dependencias, de conformidad con las
disposiciones reglamentarias vigentes.

Se coordiné la elaboracién de las propuestas
de planes de desarrollo de la Vicerrectoria y de
sus unidades adscritas.

Se coordingd con las Facultades y oftras
dependencias, en lo que corresponda, lo
relativo al desarrollo de las actividades de
integracion universitaria.

Se desarrollaron propuestas de directrices a
las que deberan sujetarse las actividades de
integracion universitaria.

Equipo de frabajo:

Vicerrector

Dr. Eduardo Valdés Barria, S. J.
Asistente vicerrector

Lcda. Erika Giovana Pamela de la Roca
Secretaria de Despacho

Karin Ana Ximena Herrera
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Direccion de Formacion
en ldentioad Institucional

Despacho Vicerrectoria de Integracion, Edificio H, oficina 31, Campus Central

L0qr0s:

e Se implementé el programa “Landivarianos
cambiando Vidas” Se incrementd capital semi-
lla en un 60 %, para apoyo del fondo de progra-
mas de becas de la universidad.

¢ Se coording la celebracion institucicnal de la
Semana Ignaciana en todo el sistema universi-
tario, del 28 de julio al 18 de agosto.

e Sefinalizéla 2da. fase del programa institucion-
al de Cultura de Servicio “Ser Landivar” enfoca-
da en campus y sedes regionales, impartiendo
talleres de capacitacion sobre los valores y es-
tandares de servicio.

e Se formalizé la participacién de URL en el En-
cuentro de la Red latinoamericana de Universi-
dades por el Emprendedurismo Social realiza-
do en la Unam, Ciudad de México.

e Representacion institucional en la Comision
Pastoral Juvenil, del Consejo Nacional Aposto-
lico de la Provincia de la Compania de Jesus..
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Acciones principales:

Se brindé acompanamiento al logro de
los objetivos y programas del Centro de
Landivariane de Salud Integral P. Pedro Arrupe
S. J. -Celasi-.

Se proporcioné acompanamiento al logro de
los objetivos y programas del Departamento
de Responsabilidad Social Académica -RSA-.

Se dic acompanamiento al logro de los objeti-
vos y programas del Departamento de la Pas-
toral Universitaria Landivariana -PUL-.

Se brindé acompanamiento al logro de los
objetivos y los programas del Departamento
de Enlace y Vinculacion

Se otorgd acompanamiento a la planificacion
y organizacién en la reestructuracion de la Vi-
cerrectoria de Integracion Universitaria desde
sus direcciones y departamentos.

Universidad Rafael Landivar

Se llevaron a cabo los procesos de acom-
pafiamiento, seguimientoy apoyo a estudiantes
para fortalecer los programas de fidelizacion e
identificacion con el espiritu institucional.

Se efectuaron los talleres en sedes y campus
regionales, sobre la cultura de servicio “Ser
Landivar” y demas proyectos enlazados para
las areas administrativas y académico-adminis-
trativas que buscan ofrecer un mejor servicio a
los usuarios.

Se culminaron satisfactoriamente los proyectos
de solidaridad para dar
necesidades emergentes y prioritarias de la
sociedad guatemalteca. .

respuesta a las
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Equipo de frabajo:

Director:

Licenciado Luis Estuardo Quan Mack
Asistente de Direccion:

Alejandra Maria Sesa Soloman

Memoria de Labores 2012
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Universidad Rafael Landivar

Departamento
de Crearte Landivar

Edificio H, Mezzanini, Campus Central

Logros:

Se sistematizaron los ensayos, quedando ocho
ensayos mensuales de hora y media cada uno
con las agrupaciones de coro, teatro y taller de
artes plasticas. De las agrupacicnes de danza,
taller de aprendizaje de instrumentos de cuer-
day estudiantina cuatro ensayos de horay me-
dia cada uno.

Se afianzé el equipo de trabajo. Se realizaron
reuniones de equipo en forma bilateral men-
sualmente con cada uno de los directores de
las agrupaciones. Se implementaren reuniones
semanales con Gabriela Lickes, llevando una
agenda minuciosa y reportes dando segui-
miento a los procesos semanales y mensuales
y/o presentaciones. Se elaboré para ello una
guia de seguimiento.

Se construyé el perfil y descripcion de cada uno
de los puestos de trabajo de cada uno de los
miembros del departamento.

Se sistematizaron los procesos administrativos
del departamento. Se elaboré para ello guias
de seguimiento y/o monitoreo, de evaluacion,
autoevalucién para cada una de las agrupacio-
nes.

Se logré la permanencia a lo largo de todo el
ano de un grupo base en cada una de las agru-
paciones. El coro polifénico contd con 24 miem-

bros activos, el grupo de teatro con 15 avanza-
dos y 6 principiantes, el taller de instrumentos
de cuerda con 10 participantes, la estudiantina
con 12 miembros, danza 8 miembros, y el taller
de pintura conté con 45 personas, entre estu-
diantes, personal administrative y catedraticos,
haciendo un total de 120 participantes activos
de forma permanente.

Se elabord una encuesta que evidencié la pre-
ferencia por el horario de 13:00a 14:30 hrs, y los
dias de lunes a viernes.

En este ano se implementé el area de musica
con la compra de varios instrumentos para el
refuerzo de esta disciplina; ademas de una con-
sola de luces y dos reflectores.

Se ofrecieron siete talleres de experiencias artis-
ticas en teatro, danza y coro a estudiantes de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresaria-
les.

fAcciones principales:

Presentacién del Coro polifénico Landivar
en los siguientes eventos y lugares:

Celebracion del Dia de la Madre

Festival Crearte.
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Semana Ignaciana.

Festival Musicoral.

| Ensamble coral interuniversitario. Antigua
Guatemala.

Campus de Alta Verapaz.

Festival de la Guatemalidad. Gran Teatro Nacional.

Il Encuentro Landivariano
Musicoral

Entrega de reconocimiento Karl Rahner, S. J.

Memoria de Labores 2012
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Semana Ignaciana
IX encuentro de escuelas de teatro

Presentacion danza en los siguientes even-
tos:

Semana Ignaciana.

Festival de la Guatemalidad. Gran Teatro Na-
cional.

Feria de Landivar tu espacio.

. Encuentro con estudiantes de Taiwan

Landivarianos cambiando vidas.

@]
Ensamble coral 2012 compartiendo con coros de o Entrega de Becas Loyola
México, Japon y Costa Rica.
o Enlace coral 2012
¢ Presentacion de la Estudiantina en:
¢ Exposicion de participantes en las siguien-
o XXXVII Festival Nacional de estudiantinas. T —
o Feria Landivar tu espacio o Taller de Pintura en Festival Crearte
o Semana Ignaciana. o Semana lgnaciana
o Festival Crearte.
o Festival de la Guatemalidad. Gran Teatro Na- E[Il_"l]l] dE "ﬂhﬂll]
cional.
o Il Encuentro Landivariano ¢ Director:
o Presentacion de editorial Cara Parens o Mgtr. Hilda Magali Letona Figueroa
o Conmemoracién nacimiento Rafael Landivar, * Asistente general:
Antigua Guatemala. o Gabriela Alejandra Lickes Sosa.
¢ Presentacion del grupo deteatroen los ¢ Director grupo de teatro:
siguientes eventos y lugares: o
o Lcdo. Eberto Abigail Ramirez Ramirez
o SededeEscuintla )
e Director coro:
o Festival de la Guatemalidad. Gran Teatro Na- ) _
_— o Lcdo. Félix Alberto Azurdia
& Wil Festival deteatrs parnifes URL e Director estudiantina y taller de aprendizaje de
instrumentos de cuerda:
o Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresa- i
- o Ing. Jorge Raul Escobar Salazar
o e Directora grupo de danza:
o Facultad de Ciencias de la Salud grup
o Raquel Betzabé Santos Azurdia
¢ Directar taller de nintura:
96 _ ,
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|Universidad Rafael Landivar

ACTIVIDADES CREARTE
CORO POLIFONICO DE CONCIERTO URL

Festival dela Guatamalidad, Fotografia Diego Ramirez Letona

[ Ensamble coral. Fotogratia Gabriela Lickes.
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ESTUDIANTINA URL

e\
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Il Encuentre Landivariana, Fotografia Magali Letona

GRUPO DE TEATRO

Festival dela Guatemalidad Fotografia limena v Diego Ramirez Latona

Semana lgnadana, Fotografia Gabriela Lickes
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Universidad Rafael Landivar

UNA CLASE DEL TALLER DE DIBUJO

Fotografia Gakriela Lickes

GRUPO DE DANZA

Aniversario Crearte, Fotografia Comunica

F"Ies_’r_il\_{.' defla
GUATEMALIDAD:

Homanaje al Maostro Efrain Recinos,

et il ey de b Asociaciin rain Pt

Bitans 19 s mays

e 1130 & 1330 homs

Ciegers By Bl Plancines el Tewnrn Maconsl Migoei Aol Astures
Erfraci ive, s plbsies

LUniversadad
=¥ bl Ludivar

Festival de la Guatemalidad. Fotografia Diego Bamirez Letona
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Departamento de
Agrupaciones Estudantiles

Loqros:

Se llevé a cabo el primer acercamiento con
los enlaces de las diferentes guarderias,
fundaciones sociales, escuelas, hospitales
y hogares de ancianos donde se realiza
voluntariado.

Se incrementd un 10 % la participacion de
estudiantes no becados en proyectos de
Voluntariado Social Landivariano.

Se realizé el primer diplomado en Gestién de
Voluntariado a nivel interinstitucional con 24
estudiantes graduados.

Se celebré el brindis de graduandos 2012,
ofrecido a estudiantes con cierre de pénsum,
con la asistencia de mas de 400 alumnos de las
distintas Facultades de la Universidad.

Se obtuvo la participacion de 1 500 lideres
estudiantiles quienes trabajaron en 30
Organizaciones Estudiantiles, con lo cual se
logré la presencia en cada una de las Facultades
del Campus Central:

1 243 estudiantes en 40 Clubes Landivarianos

200 alumnos trabajando en los 16 proyectos
del Voluntariado Landivariano

115 jévenes desarrollande actividades y
proyectos en los Campus y Sedes Regionales.

Edificio H, Mezzaning, Oficinas H-116, H-116.1, H.116.2, H-119 H-120 y H-126, Campus Central

Se participo en el “Comité de convivencia de la
comunidad estudiantil”; de esta forma se logré
tener injerencia en las decisiones tomadas.

Se optimizéd en un 20 % el presupuesto de las
organizaciones estudiantiles en la realizacion
de cierres de campana, especificamente en las
Facultades de Ciencias Juridicas y Sociales y
Ciencias Econémicas y Empresariales.

Se obtuvo la eleccidon de la Asociacion
de Estudiantes en la Facultad de Ciencias
Ambientales y Agricolas, luego de un periedo
de 13 anos dentro de los cuales no se conté con
representacion ante el Consejo de Facultad. Se
integré asi, para el ano 2013, la asociacién de

estudiantes y una agrupacion facultativa.

Se llevé a cabo el primer concurso de talentos,
con 21 concursantes inscritos, gracias al apoyo
directo de patrocinadores y jueces de gran
renombre a nivel nacional en distintas ramas
artisticas.

Se logré posicionarse a gran escala fuera de
la Universidad con los eventos de X!l B'acktun
en conjunto con el Ministerio de Gobernacién,
Museo Nacional de Arqueologia y Etnologia y
el Museoc de Miraflores, Transito de Venus, con
el apoyo de la Municipalidad de Guatemala.
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Se logro la integracion de las 10 Redes
lgnacianas dentro del quehacer del Sistema
Universitaric Landivariane. Luego de la
experiencia de trabajar con 9 presencias de la
URL en el area regional. Durante el segundo
semestre del 2012 se conformé la agrupacion
estudiantil de la Sede de La Antigua Guatemala,
que habia pasado inactiva por mas de 18 meses
y que ahora cuenta con el acompanamiento de
la direccién de esta sede.

Acciones principales:

Se establecieron redes de formacién y
cooperacién  con  otros  programas de
voluntariado a nivel regional, tales como
Centro de voluntariado guatemalteco, Fabrica
de sonrisas, Campus y Sedes Regionales.

Se sensibilizé a la Comunidad Landivariana
ante los diferentes problemas sociales vy
necesidades de nuestro pais a través del
proyecto Compromiso Historico en Comapa,
campanas de sensibilizacion y centros de
voluntariado.

Se participé desde la Direccion General en la
organizacion y logistica para lanzar en la URL el
programa de Liderazgo Universitario Ignaciano
gue se desarrolla desde AUSJAL.

Se mejord la estructura de la experiencia
vivencial de dos dias en comunidades del
municipio de Comapa, dentro del programa
“Formacion de compromiso histérico para
Becados Loyola”. 110 estudiantes compartieron
un fin de semana viviendo con familias de una
las regiones mas pobres del pais.

Se realizé un simulacro de terremoto en
los edificios J, L y M con el fin de evaluar la
capacidad de la Universidad ante este tipo de
situaciones, la capacidad de respuesta y los
lugares hacia donde se puede evacuar.

Universidad Rafael Landivar

Se llevo a cabo el Il Congreso Centroamericano
deliderazgoenlaUniversidad Centroamericana
de Nicaragua, en donde participé una
delegacion de 15 lideres de Clubes,
Voluntariado, Agrupaciones y Asociaciones de
Estudiantes del Campus Central, asi como de
los campus y sedes regionales.

Se realizé el Il Congrese Nacional de Lideres
Estudiantiles Landivariancs, con el tema
“accionando lideres con valores”; en donde
se contd con la participacion de 85 lideres
del Campus Central y de los campus y sedes
regicnales.

Se desarrcllaron 9 talleres, encuentros y
actividades en campus y sedes regicnales en
conjunto con otras unidades y departamentos
de la URL que confian y creen en el trabajo de
cada una de nuestras redes estudiantiles.

Se ofrecieron, por primera vez en la jornada
vespertina, los clubes de danza arabe, salsa,
manualidades, anime, glowsticks y guitarra
para la comunidad landivariana.

Se llevé a cabo el primer taller de Clubes
Landivar en la Sede de Coatepeque, donde
se unificé por primera vez, la participacion
conjunta con el VSL.

Equipo de frabajo:

Directora:
Lcda. Maria Elena Lépez de Contreras

Coordinacién Organizaciones Estudiantiles
Campus Central:

Srita. Karen Alonzo Morfin, Ciencias Politicas

Coordinacién Organizaciones Estudiantiles
Sedes Regionales:

Sr.José Adan Morales, Cienciasdela Comunicacion.

101



Memoria de Labores 2012

Coordinacién Clubes Landivar:
Srita. Luisa Fernanda Barrera, Psicologia

Coordinacion Voluntariado Social
Landivariano:

Mgtr. Edy Jorge, Psicologia
Promotor de Voluntariado Social Landivariano:
Lcdo. Mariano Santizo, Psicologia

Asistente administrativo-financiero y
Voluntariado Social Landivariano:

Srita. Jasmin Gabriela Cabrera
Secretaria:

Srita. Maria Magnolia Veliz
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Universidad Rafael Landivar

Departamento de Deportes

Edificio H, Mezzanini oficina H-114, Campus Central

Logros:

Se nos reconocid como “Mejor delegacion” de
los Juegos Deportivos del Sistema Universitario
Jesuita celebrado en Torredn, México.

Se conquistaron los campeonatos en:

Taekwondo, tenis de mesa, voleibol de sala y
playa masculino, en el Encuentro Deportivo del
Sistema Universitario Jesuita.

Taekwondo, tenis de campo femenino en el
Encuentro Deportivo del Sistema Universitario
Jesuita.

Futbol masculino del Torneo Interuniversitario
de Futbol.

La Division de Ascenso de volibol de sala en la
rama femenina y masculina.

Se ascendid a la Liga Mayor de volibol de sala
en larama femenina y masculina.

Se ascendio a la Liga Mayor de futbol sala en la
rama masculina.

Se alcanzaron los siguientes puestos:

Segunde lugar en volibol de sala y volibol de
playa femenino asi como en tenis de campo
masculino en el Encuentro Deportivo del Siste-
ma Universitario Jesuita.

Segundo lugar en la lll Divisién de beisbol en la
Liga del Campo Marte.

Tercer lugar en atletismo y futbol femenino del
Encuentro Deportivo del Sistema Universitario
Jesuita.

Primer lugar en diferentes eventos individuales
y de relevos en el deporte de atletismo, durante
el Encuentro Deportivo del Sistema Universita-
rio Jesuita.

Primer lugar en diferentes divisiones de peso
de taekwondo, tanto en la rama femenina,
como masculina del Encuentro Deportivo del
Sistema Universitario Jesuita.

fAcciones principales:

Se organizé, con el apoyo de la Vicerrectoria
de Integracion Universitaria, el “Encuentro de
bienvenida a la comunidad landivariana’, entre
los equipos de futbol de la Universidad Rafael
Landivary el Club Social y Deportivo Municipal,
con la presencia de cerca de 2 000 asistentes.

Se integraron los equipos representativos de
la Universidad Rafael Landivar para la parti-
cipacion en el XXIX Encuentro Deportivo del
Sistema Universitario Jesuita, celebrado en la
Universidad Iberoamericana de Torredn, Méxi-
co, del 27 al 31 de octubre del 2012. Se conté
con la participaciéon de 148 estudiantes en las
disciplinas deportivas de: atletismo, balonces-
to, cheerleaders, futbol, taekwondo, tenis de
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campg, tenis de mesa volibol de sala y volibol
de playa. Ademas se logré la conformacién de
un equipe administrative interinstitucional,
con miembros de diferentes vicerrectorias de la
Universidad Rafael Landivar, con un total de 19
colaboradores.

Se conformaron los equipos representativos de
la Universidad Rafael Landivar para su partici-
pacion en la XIV Copa Loyola, celebrada en la
Pontificia Universidad Javeriana de Cali del 6 al
11 de agosto del 2012. Se contd con la parti-
cipacion de 24 estudiantes y 2 colaboradores
miembros del Departamento de Deportes, par-
ticipando en la disciplina deportiva de futbol
sala.

Se contrataron, mediante servicios profesio-
nales, 8 entrenadores para atender los entre-
namientos y competencias de los equipos re-
presentativos de la Universidad Rafael Landivar
durante el 2012, en las disciplinas deportivas
de baloncesto, cheerleaders, futbol, futbol sala,
taekwondo, tenis de mesa, volibol de sala y vo-
libol de playa.

Participaron 3 562 miembros de la comunidad
landivariana (estudiantes y personal adminis-
trativo) en los diferentes torneos internos ofre-
cidos por el Departamento de Deportes.

Participaron 1 486 estudiantes en programas
de academias deportivas y equipos representa-
tivos en los diferentes torneos, campeonatos y
ligas nacionales e internacicnales.

Memoria de Labores 2012

Se organizé la carrera pedestre 10K para la co-
munidad landivariana, donde se conté con la
participacion de 350 personas entre estudian-
tes, colaboradores e invitados.

Se negocio la participacion de las empresas
Claro, Cabcorp y Copa Airlines como patrocina-
dores oficiales de la Universidad Rafael Landi-
var.

Se cred la pagina de fanes en el Facebook (URL
Deportes) para promocionar las diferentes
actividades deportivas en las que participa
esta casa de estudics, logrande el alcance
semanal maximo durante el Intersuj de 14 500
personas.
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Equipo de frabajo:

Director:

Lcdo. Carlos Alberto Barrios Casasola
Coordinador de actividades deportivas:
Bach. Marvin Mauricio Coronadeo Aguilar
Coordinador metodolégico:

Técnico Universitario en Deportes. Jorge Eduar-
do Carrillo Montenegro

Coordinador de bodega y préstamo de imple-
mentos deportivos:

Bach. Edvin Arnulfo Cardona Rios
Secretaria:

Sra. Alma Isabel Rivas Velasquez
Entrenador de futbol sala:

Bach. Aldo René Caballeros Valladares
Entrenador de volibol de sala:

Prof. Carlos Augusto Gallardo Rosales

Universidad Rafael Landivar

Entrenador de futbol:

Bach. Javier Estuardo Madariaga Meléndez
Entrenador de taekwondo:

Arg. Jorge Antonio Contenti Girén
Entrenadora de cheerleaders:

Prof. Alvaro Antonio Posadas Cruz
Entrenador de volibol de playa:

Ing. Julic Anibal Recines Ocana
Entrenador de baloncesto:

Prof. Héctor Manolo Manrique Flores
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reccion de

-0rmacion

ntegral y Valores

Edificio H, oficina 315, Campus Central

Logros:

Se elaboraron la mision, vision y objetivos de la
Direccién de Bienestar Estudiantil como parte
de la reorganizacién de la Vicerrectoria de Inte-
gracién Universitaria.

fAcciones principales:

Seimpulsélaformaciéonde120colaboradoresde
las areas de mantenimiento, estacionamientos,
jardineria, limpieza. La formaciéon duré 10
meses.

Se presento la experiencia del programa Becas
Loyola en el Encuentro de Universidades cato-
licas y de inspiracién cristiana, en la ciudad de
Puebla, México, del 24 al 25 de mayo 2012.

Se reorganiz¢ el Departamento de Acompa-
nantes en Formacion -DAFO-

Se participé en el comité URL de la Red de Ho-
méologos de Educacién de Ausjal.

Se apoy¢ en la reactivacion del programa Lan-
divar Solidaria Il

Se coordinaron reuniones con el Departamen-
to de Acompanantes en Formacién —-DAFO- y
la Facultad de Teologia para el trabajo conjunto

de rediseno del curso Pensamiento Ignaciano
Landivariano -PIL-.

Se coordiné la facilitacion de talleres con en-
foque al nueve Curso de Formacién Integral -
CFl- de Pedagogia Ignaciana de la Realizacién
Personal -PIRP- dirigide a docentes de la Facul-
tad de Teologia.

Equipo de frabajo:

Directora Formacion Integral y Valores:

Lcda. Magaly Maria Saenz Gutiérrez
Asistente (técnico l):

Angélica Maria Isabel Del Cid Ruiz
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Universidad Rafael Landivar

Departamento de Responsabilidac

O0C

al Académica

Edificio H, oficina H — 110, area de Mezzanini, Campus Central

Loqros:

Se disend el Diplomado Facultative de Forma-
cién Docente para el disefg, implementacion y
sistematizacion de experiencias de Responsa-
bilidad Social Académica.

Se dio seguimiento a programas instituciona-
les en el Sistema URL:

Quetzaltenango: se inicié el programa de es-
tructuraciéon para la instituciconalizacion del
enfoque de Responsabilidad Social, sistemati-
zando la experiencia desarrollada. Se integré el
proceso de sistematizacion de las experiencias
de vinculacién con la sociedad, a través de la
coordinacion RSA adscrito a la DIU. Se desarro-
16 la propuesta programa Landivar Solidaria,
San Juan Ostuncalco.

Escuintla: Se dio seguimiento al programa Lan-
divar Solidaria, San Vicente Pacaya con las fa-
cultades de Ciencias Politicas y Sociales y Cien-
cias Ambientales y Agricolas.

Jutiapa: Se integraron las coordinaciones aca-
démicas al equipo interinstitucional para la
atencion del programa Seguridad Alimentaria
y Nutricional, coordinado con Assap y Asocia-
cién Hermanos de Criste Obrero.

Las actividades desde 2011 han estado orien-
tadas a reconfigurar la estrategia de direccién
de la vinculacién con la sociedad, disminuyen-
dola cantidad de intervenciones en nimero de

proyectos por facultad para fortalecer la vincu-
lacién entre disciplinas y la reduccién de plata-
formas de trabajo, con el objetivo de medir de
mejor manera los resultados y futuros impac-
tos del accionar de la URL desde la responsabi-
lidad social académica.

Se consolidaron los siguientes programas
institucionales:

Campus Sustentable
Landivar Solidaria, San Vicente Pacaya

Fortalecimiento de la Micro, Pequena vy

Mediana Empresa

Seguridad Alimentaria y Nutricional

Apoyo a programas liderados por facultades:
Pasantias y Responsabilidad Social, Politicas.
Bufete Movil, Juridicas.

Colegio Loyola, Humanidades.

Apoyo a Microcentrales Hidroeléctricas en
Coban, Ingenieria.

fAcciones principales:

Se establecieron los lineamientos estratégicos
para el trabajo en red, a través de la Red
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de Interdependencias de Responsabilidad
Social Universitaria. De esta propuesta se hizo
el disefio y la validacién con vicedecanos,
representantes de institutos, representante
de docentes. Pendiente la representacion
estudiantil y VRAD.

Campus San Pedro Claver, S. J. Coban, Alta
Verapaz: se gestion® la integracién al Programa
de Apoyo a Minicentrales Hidroeléctricas, en
las comunidades Las Conchas, Seasir y Jolom
ljix, Chaal, Alta Verapaz, liderado por Facultad
de Ingenieria.

Se presentaron los resultados e indicadores por
efectodelaResponsabilidad SocialUniversitaria
en el impacto educative y social, de acuerdo a
politicas e indicadores de auteevaluacion de
la RSU-Ausjal. Trabajo desarrollado con red
de enlaces de facultad en 3 sesiones (mayo a
septiembre 2012).

Memoria de Labores 2012

Se participd y apoyo en el proyecto “Tuning
América Latina: innovacién educativa y social:
grupo innovacién social universitaria”; en la
construccion de un modelo de evaluacién de
la innovacién social de las universidades (pro-
poniendo un sistema de indicadores).

Como miembros del Centro Nacional Tuning,
se disenaron talleres para dar a conocer las
conclusiones y metodologia propuestas desde
el proyecto”Tuning América Latina: innovacion
educativa y social”.

Se participé en Mesa Técnica de Innovacién
Guatemala -MTIG-.

Se disend la propuesta de recrganizacion in-
terna del Departamento RSA para la innova-
cion de la gestion de la responsabilidad secial,
como proceso gradual.

La URL desde los programas de Responsabili-
dad Social Académica, apoyé asi..

GEST
CONTRAPARTE TOTAL
FACULTAD URL CONTRAPARTE | EXPERIENCIA | ESTUDIANTES | DOCENTES AA%ANI‘:I) / PERSONAS PERSONAS TOTAL Q.
AYD Q35922 116 32 12 12855 13015 Q35922
Ps Q67 089.35 Q10097.25 Q77 186.60 2147 47 28 108 2330 Q154 373.20
CEE Q911 274 Q685200 Q1596374 4271 156 55 228888 233370 Q3192848
as Q361170540 Q203893 Q3819 498.40 2320 197 m 7030 9658 Q7 635 096.80
HUM Q2729792 Q45740 Q3321275 2177 98 14 5184 7473 Q6096 807
ING Q844 231.83 Q76271 Q92050283 1783 43 37 14165 16028 Q1 841 005.66
CAA Q106 582 Q19195 Q125777 532 23 14 36422 36991 Q251 554
Q9 860
TOTAL Q8 270 674.58 | Q1 040 396.25 613.83 13230 564 239 201797 305850 Q19 171 684.66
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Equipo de frabajo:

Direccion:

Lcda. Carmen Vicenta Salazar Telén
Coordinacién de Programas y Proyectos:
Leda. Ménica Magaly Garcia Villavicencio
Coordinacion de Programas Institucionales:
Paulo André Maldonado Arrecis
Coordinacién administrativa:

Lcda. Sharon Denisse Quijivix Castaneda

Coordinacién RSU, Facultad de Arquitectura y
Diseno:

Arg. Daniel Rolando Urizar Cordero

Coordinacion RSU, Facultad de Ciencias
Ambientales y Agricolas:

Ing. Rafael Antonio Oroxém Sanchez

Universidad Rafael Landivar

Coordinacion RSU, Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales:

Lcda. Claudia Jennifer Garcia Porras

Coordinacion RSU, Facultad de Ciencias

Juridicas y Sociales:
Lcda. Grethel Elizabeth Hernandez Johnston

Coordinacion RSU, Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales:
Lcda. Soleil Noemi Gomez Velasquez

Coordinacion RSU, Facultad de Ciencias de la
Salud:

Lcda. Miriam Damaris Soto Calderdn
Coordinacion RSU, Facultad de Humanidades:
Lcda. Leonor Lucia Gonzalez Quifionez
Coordinacién RSU, Facultad de Ingenieria:
Lcdo. Ronal Baldomero Contreras Soto
Asistente de Divulgacién y Valores:

José Rodolfo Trinidad Rodriguez

Asistente administrative-financiera:

Evangelina Alvarez Martinez
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Centro Landivariano de Salud
ntegral Pedro Arrupe, S. J

Edificio G-102, Campus Central

Logros:

Se realizé la segunda fase del proyecto “Univer-
sidad Saludable” La campana de divulgaciény
comunicacién fue realizada por Departamento
de Comunicaciones.

Se publico revista virtual Bienestar landivariano
dos ediciones.

Se implementd el sistema de Gestion de Cali-
dad en un 70 %, quedando pendiente aplicar la
certificacion de la norma 1SO 9001.2008.

Se realizé el perfil epidemiclégico de los estu-
diantes becados KfW de los Campus y Sedes de
El Quiché, Huehuetenango, Coban, Zacapa. (Se
atendid a 171 estudiantes).

Se trabajé en actividades de promocién y pre-
vencién de la salud dentro del sistema URL en
Coatepeque, Escuintla, El Quiché, Jutiapa, Hue-
huetenango, Retalhuleu y Zacapa. Se atendie-
ron 3 992 landivarianos.

fAcciones principales:

Se atendid en los diferentes servicios que
presta Celasi a un total de 33 488 personas
{consulta médica, consulta nutricional, consulta
psicolégica, procedimientos, laboratorios,
talleres y actividades varias de promocion).

Se realizaron 1 232 evaluaciones para determi-
nar factores de riesgo (1 056 evaluaciones de
estudiantes de primer ingreso, 171 becados
KfW, 4 personal administrative)

Se continud con la promaocion “Estilos de vida
saludables” dentro del sistema de la URL, con
28 actividades. Se brindé el servicio a 11 736
personas.

Se impartieron 92 talleres sobre estilos de vida
saludables, nutricién y salud mental; dentro del
campus central, y en 4 campus y sedes regio-
nales.

Se realizaron 2 061 pruebas diagnésticas de
laboratorio (glicemias, perfil de lipidos, grupo
y RH), espirometrias y examenes de la vista en
todo el sistema landivariano.

Se realizé el informe epidemioclégico de la aten-
cién médica, nutricional, psicolégica e inmuni-
zaciones del Celasi del 2008, 2009, 2010y 2011
entregado al Ministerio de Salud Publicay Asis-
tencia Social.

Equipo de frabajo:

Director:

Mgtr. Ningsia Nidbeth Lam Rodriguez de Rodri-
guez
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Coordinadora de Promocion:
Lcda. Berna Beatriz Rodriguez de Guzman
Médico de jornada matutina:
Lcda. Ana Alicia Orellana de Brolo
Médico jornada vespertina:

Maria Reina Sosa

Nutricionista:

Mgtr. Rita Maria Godoy
Coordinadoras de Psicologia:
Mgtr. Melissa Angelica Lemus
Lcda. Ana Gabriela Ceballos
Psicologas de jornada matutina:

Licda. Maria Sofia Alvarez/ Dr. Julio Roberto
Morales

Universidad Rafael Landivar

Psicologa jornada vespertina:
Lcda. Ana Gabriela Ceballos
Lcda. Regina Orellana Anguiano
Enfermera de jornada matutina:

Auxiliar de enfermeria. Yolanda Del Carmen
Gonzalez

Enfermero de jornada vespertina:

Auxiliar de Enfermeria. Amilcar Sic Reyes
Secretaria/recepcionista de jornada matutina:
Secretaria Bilingue. Alma Lucia Concua
Secretaria/recepcionista de jornada vespertina:

Secretaria Bilingte. Claudia Isabel Morales
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Direccion de Asistenc
cay

d
cld

-INanc

Edificio J, oficina J-319, Campus Central

La Universidad Rafael Landivar desde su fundacion
en 1961, ha apoyado a jovenes, cuya posibilidad
econdémica limita el iniciar o continuar sus
estudios universitarios. El padre Jorge René
Toruno Lizarralde, S. J, impulsé grandemente los
programas de becas de la URL, por 11 anos fungio
como director del Departamento de Promocion
y Desarrolle (departamento encargade de los
programas de becas de 1968-1978), siendo este
el antecedente primaric y directo del ahora
Departamento de Asistencia Economica vy
Financiera -DAEF-. La mision del departamento
es administrar y dar seguimiento a la asistencia
econdémica y financiera que la Universidad oterga
a sus estudiantes con excelencia académica y
recurses econdmices limitados tanto de pregrado
como de posgrado y con base en el perfil de cada
uno de los diferentes programas de apoyo con que
cuenta la universidad.

e Actualmente se cuenta con 14 programas
de asistencia con fondos propios: becas,
descuentos y crédito educativo, y 5 programas
de becas financiados con fondos externos, de
los que se benefician mas de 4 300 estudiantes
cada ano.

¢ A nivel general, poco mas del 19 % del total
de la poblacién estudiantil cuenta con algtin
tipo de asistencia financiera (beca, crédito o
descuento). En el Campus Central el porcentaje
de estudaintes beneficiados en 2012 fue de un
31 % de la poblacién total. En campus y sedes
regionales fue de 8 %. No se incluyen datos del
Campus de Quetzaltenango, quien apoya a sus
estudiantes con fondos propios.

¢ El monto de los recursos que se destinaron en
2012 para apoye financiere a estudiantes fue
de poco mas Q38 millones.

Fondos propios

Programas de becas

1. Beca Landivar 1. Descuento Javier

2. Beca Loyola 2. Descuento Landivar

. Beca Matteo Ricci 3. Descuento Hermanos
. Beca Deportiva - 3 hermanos
. Beca Arte y Cultura -4 hermanos

. Beca Monsefior Gerardi

b @ ) T ¥ T - U5

. Beca Padre Isidro Iriarte S. J. | Otros descuentos:

o Descuento en matricula
para 2.° hermano inscrito
en URL

o Descuentoe pronto pago

- Beca de personal

- Beca Hijo de personal

8. Beca Padre Pedro Arrupe S. 1.

Programas de descuentos

Fondos externos

Programas de crédito edu-

X Programas de becas
cativo

1. Crédito educativo 1. Beca parala Paz

2. Convenios corto plazo 2. Beca Kfw |

3. Beca- crédito 3. Becaalemana para
para la Paz-KfwW II

4. Beca Global Giving

Programa contindia con alum-
nos que tienen el beneficio. A
partir de julio 2012 ya no se

otorgan beneficios nuevos 5. Beca Alianzas

RTI/ Usaid
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Programas de asistencia financiera en la
Universidad Rafael Landivar

Logros:

Se otorgd asistencia financiera a lo largo del
ano 2012 a un total de 4 363 estudiantes, de la
manera siguiente:

Confondos propios de laURL, incluyendo becas,
descuentos, crédito educativo y convenios a
corto plazo se apoyaron 3 911 estudiantes, es
decir, un 86 % del total de alumnos. De estos,
3 244 estudian en Campus Central (83 %) y 667
en campusy sedes regionales (17 %).

Con fondos externos se apoyaron 452
estudiantes, es decir, un 14 % del total de
alumnos con beneficio en la URL; de los cuales
80 estudian en Campus Central (18 %)y 372 en

campus y sedes regionales (82 %)

En el 2012 se atendieron mas de 7 040
solicitudes de apoyo a estudiantes. 2 677 de
ellos realizaron el proceso de solicitud de
algun beneficio y se les dio seguimiento. 4 363
contaron con algun tipo de apoyo por parte de
la universidad, ya que solicitaron informacion
sobre su beneficio o realizaron diversas
gestiones (calculo de cuotas, prérrogas de
beca, ampliaciones de tiempo, ampliaciones
de beneficio, congelacidn/descongelacion,
cambios de carrera, etc.)

Se extendieron 6 525 solvencias de becas en
Campus Central y campus y sedes regionales
para estudiantes (becados y no becados).

Se gestionaron 2 677 solicitudes de beneficios,
distribuidas de la siguiente manera:

1 944 solicitudes de Beca Landivar {1 691 en
Campus Central y 253 en campus y sedes
regionales). Se les otorgd beneficio a 670
alumnos.

Universidad Rafael Landivar

175 solicitudes de Beca Loyola.

183 solicitudes de Beca Matteo Ricci. 10 becas
otorgadas.

72 solicitudes de Beca Deportiva. 6 becas
otorgadas.

24 solicitudes de Beca de Arte y Cultura. 2 becas
otorgadas.

63 solicitudes de Beca Padre Arrupe, S. J. 58
becas adjudicadas

7 Solicitudes de Beca Monsenor Gerardi.

19 solicitudes de Beca Padre Isidro Iriarte /beca
de personal

23 solicitudes de Beca Isidro Iriarte /beca hijo
de personal

139 solicitudes de Beca Alemana para la Paz,
KfW.

28 solicitudes de Beca para la Paz, KfW.

Se recuperarcn Q6 841 319.99, por apoyo
financiero proporcionado a estudiantes en la
figura de crédito educativo, es decir, un 11 %
mas que lo recuperadoen 2011. A continuacion
un detalle por programas de este proceso:

Crédite a largo plazo (crédite educativo): Q4
901 479.39 (1 % mas que lo recuperado en el
2011).

Créditeo a corto plazo (convenios): Q1 939
840.61. (57 % mas que lo recuperado en 2011).

Se firmaron 269 convenios a largo plazo (105
mas gque en 2011) para iniciar recuperacion
de crédito educativo por un monto de Q6 851
412.59 (Q2 336 198.18 mas que en 2011, es
decir, 52 %).

Se adjudicaron por tercer ano consecutivo, las
Becas a la Excelencia Académica Matteo Ricdi.
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Se adjudicaron por segundo afno consecutivo
las becas deportivas. Se otorgaron 6 becas y
se beneficié a 3 hombres y 3 mujeres en los
deportes de voleibol (2 becas), futsal (2 becas)
futbol {1 beca) taeskwondo (1 beca).

Se adjudicaron por segundo afo consecutivo
las becas de Arte y Cultura a 2 seforitas con alto
nivel en teatro, interpretacién de viola, baile y
canto.

Se continué con el proyecto de Becas de
maestria, entre la Universidad Rafael Landivar
y la Fundacion Konrad Adenauer (KAS). Se
beneficid a 12 estudiantes en Campus Central, 7
estudiantes seleccicnadosen 2011, yse dieron 5
nuevas becas en maestrias de Ciencias Politicas
{(Politicas Publicas y Estudios Estratégicos). En
Quetzaltenango se otorgaron 8 becas.

Se dio seguimiento al programa de becas
Alemanas para la Paz (proyecto Desarrollo Con
Justicia URL-KfW I1), las cuales estan dirigidas a
estudiantes de escasos recursos y/o indigenas
de los Campus Regionales de La Verapaz
Huehuetenango, Zacapa y la Sede Regional
de Quiché. En 2012 se conté con 315 becados,
61 % mujeres y 77 % indigenas. Detalle de
la ascendencia étnica de los estudiantes a
continuacion:

Memoria de Labores 2012

En coordinacion con el Centro Landivariano de
Salud Integral se realizé una evaluacion médica
a los becados que ingresaron en 2013,

Se realizd el proceso de solicitud, entrevista y
evaluaciones de candidatos para 2013

fAcciones principales:

Se realizaron visitas a colegios junto con el
Departamento de Promocion, en los colegios
que tiene el beneficio de beca Loyola y
Descuento Javier, donde se sostuvieron
reuniones con directores, orientadores,
estudiantes y padres de familia, para exponer
los distintos programas de beca de Ia
universidad y los procedimientos para solicitar
apoyo financiero.

Se participé en diversas ferias informativas
para dar a conocer los programas de apoyo a
estudiantes, tanto en Campus Central, como en
campus y sedes regionales (Landivar tu espacio,
Feria de becas Segeplan, Ferias universitarias de
colegios como Liceo Guatemala, entre otros).

Se trabajé en la actualizacién de los perfiles de
las becas, instructivos y notificaciones

LaVerapaz Zacapa Huehuetenango Quiché
Achi” Garifuna Mam K'iche
Q’eqchi Chorti Akateko Ixil
Pogomchi ” Q’eqchi Awakateko Sakapulteko
Mam Chalchiteko Poqomchi ”
K'iche Chuj Kakchikel
Pocomam Qanjobal
Kakchikel Popti

Kiche -
Ixil
Ladino Ladino Ladino Ladino
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Se contrataron a tres trabajadoras sociales
adicionales en Campus Central para tener
mejor servicio en cuante a tiempo de visita a
las casas de los estudiantes.

Se avanzé en la realizaciéon de manuales de
puestos (categorizacion de puestos)y manuales
de becas y procesos.

Se implementaron diversas acciones para
mejorar la recuperacién de crédito.

Monitoreo de los pagos de los convenios
vigentes, asi como de beneficios finalizados.

Mejora en la comunicacién con los estudiantes
sobre informacion acerca de la finalizacién de
beneficios y solicitud de firma de convenio de

pago.

Actualizacion de informacion en las bases de
datos del sistema de becas.

Coordinacién mas eficiente con empresa
externa que recuperar el crédito.

Apoyo con el sistema de becas para dar mejor
seguimiento a los créditos finalizados y a los
créditos que no contaban con la firma del
convenio de pago.

Se firmaron 269 convenios a largo plazo por un
monto de Q6 851 412.59

Se realizaron dos visitas a Escuintla, Antigua,
Coatepeque, Retalhuleu y Jutiapa, y tres
visitas a los Campus de Huehuetenango, la
Verapaz, Quiché y Zacapa para seguimiento
con trabajadores sociales, tutores de becas y
estudiantes becados.

Se realizaron nueve reuniones del Comité de
Becas durante la vigencia de la convocatoria:
mayo-diciembre 2012, y tres reuniones del
Comité de Becas que otorga los beneficios de
Beca Loyola, Beca Matteo Ricci, Beca Deportiva
y Beca de Arte y Cultura.

Universidad Rafael Landivar

Se trabajo en la actualizacion de notificaciones,
instructivos y prérrogas de becas utilizados
en 2011, asi como de nuevos formularios para
utilizar en 2012.

Se realizaron varias formaciones del equipo
de DAEF,
fortalecimiento y formacién del equipo que
trabaja en Campus Central, tutores de becados
delos campus y sedes regionales y trabajadoras
sociales

orientadas a la integracién,

Se avanzé en la identificacion de los
trabajadores sociales con la universidad, asi
como en la sensibilizacion de la importancia de

su trabajo y su formacion.

Se implementé un sistema interno para dar
seguimiento a solicitudes de becas.

Se actualizé informacién de la pagina web de
DAEF.

Se mejord la comunicacién de los plazos de
la convocatoria de becas a través de medios
impresos (afiches, bifoliares, prensa), virtuales
(pagina web) y de reuniones informativas
dirigidas a facultades y unidades como
Registro Académicoy el Centrode Orientacion,
Cou.

Se coording, con las siguientes unidades, el
acompanamiento a estudiantes becados: fa-
cultades, coordinadores académicos, Centro de
Orientacion Universitaria (COU),Departamento
de Promocion, Departamento de Agrupacio-
nes Estudiantiles (DAE), Pastoral Universitaria,
Departamento de Deportes, Departamento
de Acompanantes en Formacion (Dafo) Centro
Landivariano de Salud Integral (Celasi), Depar-
tamento de Responsabilidad Académica (RSA),
Departamento de Enlace y Vinculacién , Crear-
te, entre otras.
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Equipo de frabajo:

Asistente administrativo financiero / Atencion
al estudiante jornada matutina:

Lesly Andrea Calderén Morales (Estudiante
Econémicas/2.° ano)

Daniel Rolando Urizar Cordero (hasta marzo
2012)

Jorge Benjamin Villalta Cahueque (desde abril
2012)

Asistente administrativo financiero / Atencion
al estudiante jornada vespertina:

Maylin Zulema Valencia Oseida (hasta julio
2012)

Jocelyne Esther Ramirez Mayen (desde octubre
2012)

Josabeth Cordero Cosi  (estudiante

Econdmicas/1° ano)

Oscar

Coordinador administrativo financiero:
Lcda. Claudia Yolanda Ortega Ramirez

Asistente Il / coordinador trabajo social campus
central y campus y sedes regionales:

Lcda. Cristina Esperanza Ischiu Barrios

Asistente Il / coordinad trabajo con becados en
campus y sedes regionales:

Leda. Enma Nohemi Garcia Godinez

Sandra Angélica Bolanos Mejia (hasta agosto
2012)

Director Il / director de Departamento:

Lcda. Ingrid Briggitte Morjan de la Vega

Memoria de Labores 2012

¢ Trabajadores sociales:

Los trabajadores sociales realizan estudios
socicecondmicos de las familias de los estudiantes
que solicitan beca. No trabajan con una
contratacion fija, sino que se les paga por cada
estudio realizado. En el Campus Central apoyaron
este ano 8 trabajadores sociales y en los campus y
sedes regionales, 17 trabajadores sociales. Esto da
un total de 25 trabajadores sociales contratados.

Campus y sedes regionales

e Tutor de becados Antigua Guatemala:
o Leda. Norma Marina Mixtdn Bocel

e Tutor de becados Coatepeque:

o Lcda. Sheila Nieves Reyes Lépez

¢ Tutor de becados Huehuetenango:

o Lecda. Ada Oliva Tanchez Gonzalez

e Tutores de becados Jutiapa:

Sandoval

o Jesikka Maria Orellana

septiembre 2012)

(Hasta

o Abel Garcia Medrano (desde octubre 2012)

e Tutores de becados La Verapaz:

o Magda Olivia lbarra Pop (hasta mayo 2012)

o Ménica Brionnes (interinado julio/agosto 2012)

o Ana Lucia Tarrot Guillermeo {desde septiembre
2012)

e Tutor de becados Quiché:

o Lcdo. Miguel David Vicente Tiu

e Tutor de becados Retalhuleu:

o Lecdo. Marvin Alberto Cifuentes Macario
e Tutor de becados Zacapa:

o Leda. Elby Maria Casasola Chacén
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Universidad Rafael Landivar

Direccion de Artes Landivar

F1-104, Campus Central

Logros:

Se fortalecid y consolidé el equipo de trabajo
de las distintas unidades de Artes Landivar, me-
diante la realizacién de talleres de crecimiento
personal y grupal, consiguiendo una mayor
identificacion con la URL.

Se amplié la proyeccion de las actividades de
Artes Landivar; se logré la participacién de 13
811 personas.

El Centro de Danza posiciond institucional-
mente a la universidad mediante la contribu-
cion al desarrolle de la danza en el pais, al fa-
vorecer programas y alianzas estratégicas con
otras entidades de danza, educativas y cultura-
les nacionales e internacionales.

Se elaboro el programa de formacién de ma-es-
tros de danza contemporanea y se obtuvo el
apoyo financiero del programa de becas Ful-
bright de la Embajada de Estados Unidos y de
la Fundacién Paiz para el Arte y la Educacién/
Artecentro Graciela Andrade de Paiz; ademas,
este apoyo permitira contar con maestros es-
pecializados de danza.

Se establecié una alianza con la American Col-
fege Dance Festival Association, mediante la
participacion de Sabrina Castillo como jurado
y como facilitadora de un taller de Somatica en
Texas A&M International University.

Se dic seguimiente al convenio de colabo-
racion entre el Centro de Danza de Artes Landi-
var y la Alianza Mundial de la Danza/Américas,
World Dance Alfiance/Americas —-WDA/A.

Se llevé a cabo exitosamente la segunda etapa
del proyecto de Danza en Comunidad.

Se realizéd exitosamente la tercera edicion del
Festival Rondé para coreégrafos emergentes.

El Laboratorio Teatral logré una mayor proyec-
cion de su trabajo. Llegé a publicos diversos de
Guatemala y Centroamérica, triplicé el namero
de asistentes a sus presentaciones en relacién
con el ano anterior, asistieron 4 656 personas.

Se logrd la consolidacidon del grupe base que
inicio el Laboratorio Teatral, se implementé un
lenguaje técnico comun que permite un en-
cuentro mas profundo en el momento de crear
las obras.

Se ampli¢ la colaboracién con el Colectivo Caja
Ladica, lo que nos permitié llegar a mas lugares
y publico.

Se crearon tres obras con contenido visual y
sonoro, todas como resultado de un proceso
previo de investigacién y se llegé al publico
con creaciones especificas de la coordinacion
de musica, asistieron 2 800 personas.

Se logré definir el marco conceptual, la misién,
la visién, el programa y el plan estratégico del
Centro Landivarianc del Patrimonio Cultural
(Centro de Documentacion para el Patrimonio
y las Artes, Programa de Educacién Abierta) y
la definicion del Laboratorio de Conservacion
para ponerlo en funcionamiento.
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El Taller de Conservacion incrementd sus ac-
tividades de educacién continua en un 70 por
ciento en relacién con el ano anterior y logré
incrementar los ingresos financieros en un 75
por ciento.

A través de las actividades del Centro Landi-
variano del Patrimonio Cultural se ha logrado
abrir un espacio de dialogo, de reflexion y pro-
mover el reconocimiento de la importancia del
patrimonio tangible e intangible de Guatemala.

fAcciones principales:

Se participé en la primera muestra
centroamericanade monélogosen Comayagua,
Honduras, en el Séptimo encuentro de actrices
y actores Centroamericanos y se realizéd la
primera presentacion internacional de una
creacion del Laboratorio Teatral: Historias sin
importancia.

Se cred y proyecté la obra teatral para nifos La
cueva de las bondades, donde se vencen fos mie-
dos y aparecen las verdades y se realizd una gira
que permiti¢ presentarla en escuelas publicas,
en asentamientos, proyecto Alianza y Puente
Belice.

Se apoyo con presentaciones o talleres a obras
de la Compania de Jesus, en Cefas, Puente Beli-
ce y colegios de la red Francisco Javier.

Se apoy¢é al Sistema Landivariano con presen-
taciones en las sedes de Antigua Guatemala y
de Quetzaltenango.

Se impartieron 32 talleres de movimiento, so-
matica, técnica clasica y contemporanea, for-
maciéon de maestros y consciencia corperal, a
los que asistieron 428 personas.

Se publicaron 5 articulos de temas relaciona-
dos con la danza, en revistas cibernéticas na-
cionales e internacionales.

Memoria de Labores 2012

Se llevé a cabo el lll Festival Rondé de Coreo-
grafia: Cuestionar, desafiar, aprender. Se impar-
tieron siete talleres de formacién coreografica
y creatividad; tres talleres de formacién de bai-
larines y un festival de cine.

Se contd con la participacion de Rubén Orne-
las, coredgrafo norteamericano quien presentd
una cbra inédita con siete bailarines guatemal-
tecos.

En la segunda etapa del proyecto Danza en
Comunidad se impartieron 20 horas de talleres
en los que participaron 582 personas, estos
talleres dieron como resultado la Danza en
Comunidad que se presenté 1 vez gracias a la
participacién de alrededor de 100 personas
que la bailaron.

Se publicé la Revista Abrapalabra, cuyo conte-
nido dic a conocer tematicas, acciones y crea-
ciones de Artes Landivar.

Se realizaron 75 actividades de teatro: presen-
taciones y talleres, en Centroamérica y en la
URL, escuelas de Fe y Alegria, Puente Belice, Li-
ceo Javier, Hospicio San José y Hogar Cabecitas
de Algodén, escuelas publicas de la ciudad de
Guatemala y el interior de la republica.

Se impartieron tres talleres especializados para
actores.

Se presentaron cinco exposiciones en la Galeria
de Arte.

Se participd con teatro, danza y creaciones

musicales en eventos nacionales como
Festival del Centro Historico, Festival Ixchel,
Festival Internacional de Poesia, Festival
Nacicnal de Teatro, Filgua; e internacionales en
Centroamérica (Honduras, El Salvador y Costa

Rica).

Se realizaron once miércoles Landivarianos con
tematicas de arte: danza, musica, literatura, tea-
tro, artes visuales y cine.
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Equipo de frabajo:

Directora:

Ana Virginia Echeverria Fernandez
Asistente lII:

Mgtr. Mabel lvette Arnold Cano de Arriaga
Técnico I:

Kristel Anahi Sierra Barrientos

Disenadoras:

Andrea Giselle Pérez (febrero a septiembre)
Ana Patricia Jacobo (octubre a diciembre)

Directora del Centro de Danza e Investigacion
del Movimiento:

Dra. Sabrina Castillo Gallusser
Investigadora |, Centro de Danza:
Leda. Luisa Maria Serrano de Girdn
Coordinadora y regidora, Centro de Danza:
Lcda. Brenda Arévalo Garcia

Bailarinas:

Juana Putzul

Yolanda Coronado

Coordinador de Danza en Comunidad:
Lcda. Challen Willemsen Arenales
Talleristas de Danza en Comunidad:
Juana Putzul

Alejandra Garavito Aguilar
Coordinadora Taller de Conservacion:

Lcda. Elliana Schillaci

Universidad Rafael Landivar

Asesora Area de Conservacion:
Mgtr. Rosario Miralbés de Polanco
Coordinador Taller de Musica:
Lcde. Renato Joaquin Maselli Ortiz
Coordinadora Taller de Teatro:
Lcda. Patricia Orantes Cordova
Actriz:

Mariam Suheid Arenas

Actores:

Noé Teodoro Roquel Yool

Esvin David Lopez Bran

Dr. René Estuardo Galdamez Rodriguez

Conserje:

Rafael Roman Macario Pérez
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Pastoral

Memoria de Labores 2012

Jnive
andivariana

Sitana

Edifico H, a la par de la agencia del Banco Industrial de la URL

Logros:

Se implementaron dos experiencias de
Ejercicios Espirituales en la vida ordinaria
(EEVO), con la participaciéon de 30 landivarianos.
Esta experiencia la acompana el vicerrector de
Integracion Universitaria, P. Eduardo Valdés, S. J.

Durante el 2012, se asumi¢ la implementacién
de dos experiencias con la tematica de proyec-
to de vida, facilitada a los alumnos de todas las
facultades, pertenecientes al programa de Be-
cas Loyola.

La Pastoral Universitaria Landivariana nue-
vamente fue elegida, por parte de la Pastoral
Juvenil de la Arguidiocesis, como centro de
formacion en preparacion a la JMJ Rio 2013.
Veinticuatro universitarios recibieron esta for-

macién.

Se implementd el segundo de los cuatro Cam-
pamentos Juveniles Ignacianes, llamado “Re-
concifi — Accion”, contanda con la participacion
de 20 Universitarios.

Para profundizar en la espiritualidad cristiana
se llevo a cabo por primera vez, la experiencia
misionera: “Misién Pais Guate” realizada en Se-
mana Santa, con el lema “;Quieres dar un paso
mas?’, donde once landivarianos pudieron de-
sarrollar experiencias con comunidades indige-
nas, pobres y de exclusion social, acompanan-
doles desde la experiencia de fe.

fAcciones principales:

Se llevé adelante el plan de actividades y
celebraciones littrgicas permitiendo fortalecer
la identidad catélica e ignaciana de la
Comunidad Landivariana. Entre las actividades
destacadas se conté con espacios claves como
el Miércoles de Ceniza y Cuaresma, Semana
Ignaciana y las posadas como preparacion a la
Navidad.

En el primer semestre del 2012 se inicié el pro-
ceso de formacion pararecibir el sacramento de
Confirmacion abierto a estudiantes y adminis-
trativos de la URL y de otras universidades: se
conté con 37 participantes, que recibieron 12
catequesis, asistieron a un retiro y por dltimo,
celebraron el sacramento de la Confirmacion.

Se realizaron tres experiencias de Ejercicios Es-
pirituales para universitarios con la asistencia
de 98 joévenes, quienes previamente a los Ejer-
cicios Espirituales recibieron el taller Camino al
Discernimiento.

Se realizdé un trabajo coordinado con el equi-
po de Vocaciones Jesuitas de México, que
permiti¢ el acercamiento al diseno del tercer
campamenteo juvenil ignacianeg, llamado: “Emeo-
cién-Arte”. Mediante las guias y manuales para
facilitadores.

Se asistio a la XXIll Celebracion del aniversario
de los martires de la UCA de El Salvador.

120



Se realizé un taller de discernimiento, dirigido
a los acompanantes de los becados del pro-
grama Becas Loyola, facilitadeo por el padre Pe-
dro Jaramillo Rivas.

Se ofreci¢ a los landivarianos la posibilidad de
realizar los Ejercicios Espirituales en la vida dia-
ria, como un espacio privilegiado para el crec-
imiento en la fe, ofrecido a catedraticos y per-
sonal administrativo.

Universidad Rafael Landivar

Equipo de frabajo:

Directora:

Mgtr. Wendy Jacqueline Contreras Roa
Secretaria:

Emilia Gramajo de Ledn.

Asistente administrativo financiero:
Lcde. Byron Jiménez,

Coordinador:

Prof. Carlos Alejandro Rodas Coronado
Coordinadora:

Dra. Maite Menor

Asistente:

Luis Alberto Guiglii
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Memoria de Labores 2012

Departamento de Acompanantes
en Formacion

Edificio H, 112, 112.1, 112.2, Campus Central

L0qr0s:

Se concluyé la contratacién del persenal nuevo
de Dafo, formando un equipo multidisciplinar
con maycres espacios de formacién e
integracion, lo que permitié la modificacidon en
la metodologia de la ejecucion de los talleres
de formacién integral.

Se incorporé una nueva coordinacién que vela
por laintegracion de la labor del departamento
y su extension hacia el Sistema Universitario.

Se contd con el compromiso de varias unida-
des de Integra especializadas en la tematica
de las fases de formacién a acompanantes y
para coordinar en el 2013 el “Programa de For-
macion de Acompanantes de Becados Loyola”.
Esta distribucion quedé de la siguiente manera:
Fase |, Proceder Ignaciano; Fase I, DAFQ; fases
ll'y IV PUL; fase IV, DAE.

fAcciones principales:

Se atendieron 181 acompanantes y 741 beca-
dos Loyola, desde la metodologia del acompa-
namiento psico-histérico-espiritual.

Se implementaron tres talleres especiales para
acompanantes de becados Loyola, con la parti-
cipacion de 58 colaboradores y docentes landi-
varianos, cuyo disefio fue asumido por el equi-
po DAFO, DISUY PUL.

Se realizaron 50 formaciones para acompa-
nantes de becados Loyola con la participacion

mensual de 115 colaboradores y docentes, de
distintas fases de formacion.

Se tuvo el contacto inicial con el Departamento
de Educacién Virtual para extender la labor de
formacion relacionada con el acompanamien-
to, hacia el Campus; y Campus y Sedes Regio-
nales.

Se reasignaron 41 acompanantes nuevos a 114
becados Loyola.

Se apoyo la formacién integral a 65 intenden-
tes de Campus Central.

Se realizaron 11 espacios de formacién integral
para el crecimiento personal participando 268
personas del sistema universitario y externas,
afines a las obras de la Compania de Jesus.

Equipo de frabajo:

Direccion:

Mgtr. Annabella Orellana Serrano de Motta
Coordinacion de Acompanantes en Formacion:
Lcda. Cinthia Dubila Méndez Mota
Coordinacién de Formacion Integral:

Lcda. Thelma Rebeca Palacios Piedrasanta
Coordinacién integrativa:

Leda. Maria Mercedes Bautista Anleu
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Universidad Rafael Landivar

Departamento de Integracion al
olstema Universitario

Edificio H, oficina 315, Campus Central

Loqros:

Se realizd la Formacion de acompanantes, eta-
pa lll (Dimensidn espiritual) y etapa V (Proyecto
de vida). Una vez al mes, martes y jueves.

Se realizaron los encuentros Manresa | y Il en
Karmel Juyu, San Adrés Semetabaj.

Se facilitaron los siguientes talleres:

Liderazgo ignaciano, a directores de campus y
sedes regionales, en Huehuetenango del 24 al
26 de abril.

Trabajo en equipo. Sede Quiché: 21 de febrero
(20 directivos). Sede Jutiapa. 12 de abril (16 di-
rectivos). Vicerrectoria Académica. 30 de agos-
to (32 directivos y colaboradores); Facultad de
Ciencias Agricolas. 4 de septiembre. (35 directi-
vos y colaboradores).

Eneagrama. Dafo. 16 y 23 de marzo. 32 partici-
pantes.

Docentes PIRP. Facultad de Teologia. De julic a
octubre. 40 participantes. Dos encuentros al mes.

Orientaciones ignacianas para el acompana-
miento. Dafo. 12 de octubre. 13 participantes.

Se elaboré la guia para curso Proyecto Educa-
tivo Landivariano, a sclicitud de la Direccién
de Seguimiento Académico de la Vicerrectoria
Académica para el posgrado y maestria a do-
centes de campus y sedes regionales.

Se desarrollé el curse Proyecto Educative Lan-
divariano, en las sedes de Escuintla, Antigua y
los Campus de Quetzaltenango y Huehuete-
nango. 2 sesiones presenciales y una sesién vir-
tual. De junio a julio.

Se efectud el taller Ser Landivar en campus y
sedes regionales, con la participacién de co-
laboradores de campus y sedes regionales en
grupos conformados asi:

Sede Jutiapa-Campus Zacapa. 16 de mayo. 42
participantes.

Campus Verapaz. 17 de mayo. 36 participantes.

Sede Quiche-Campus Huehuetenango. 30 de
mayo. 38 participantes.

Campus Quetzaltenango. 13-14 de junio. 62
participantes.

Sede Antigua-Sede Escuintla. 28 de junio. 28
participantes.

Serealizaron los encuentros de formacion-induc-
cién del nuevo equipo Dafo: 20, 25 y 30 de julio.
Sobre todo, preparacion para acompanar un TCP.

Se moder¢ el foro Familia en Semana Ignacia-
na, dentro de las actividades de la Semana Ig-
naciana.

Se coording, desde el Celasi, el Foro sobre los
Valores en la Familia.
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fAcciones principales:

Se instaurd la Hora Ignaciana. En la reunién
mensual de directores de campus y sedes re-
gionales, se decidio dedicar una hora de re-
flexion y estudio con temas sobre espirituali-
dad ignaciana.

Se implementd el equipo que tendra a su cargo
el desarrollo del Proyecto de Liderazgo Univer-
sitario Latinoamericano. Se tuvieron las reunio-
nes de planificaciony preparacién para el inicio
de la puesta en marcha del proyecto en la Uni-
versidad Rafael Landivar.

Se realizaron, por departamentos, las siguien-
tes actividades de formacién y reflexion:

PUL: 3 experiencias de EE para estudiantes uni-
versitarios.

PUL: 2 experiencias sobre Proyecto de Vida para
estudiantes universitarios.

Dafo: 2 TCP, Experiencias de Crecimiento y Ar-
monizacion.

Dos encuentros de Enlaces de Formacion de
campus y sedes, en los que se abordaron temas
sobre el acompanamiento y la formacion sobre
laidentidad e integracién al sistema universita-
rio.

Mediacion pedagégica para el conocimiento y
analisis del libro Mis valores adultos, del P. Gallo.

Plan de Formacion Cardoner sobre el creci-
miento humano y espiritual desde la identidad
ignaciana para personas de las tres universida-
des de la Provincia Centroamericana.

Talleres con Red de Celegios San Francisco Ja-
vier, sobre la identidad ignaciana.
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Vicerrectoria de
Investigacion y Proyeccion

Edificio O, oficina 307, Campus Central

Despacho de la Vicerrectorfa de
Investigacion v Proyeccion

Direccion de Incldencia PUblica
Direccion de Acclon para &l Desarrollo Integral
Direccion de Gestion de Investigacion

Instituto de Agricultura, Recursos
Naturales y Ambiente -larna-

Instituto de Investigaciones
Econdmicas y Sociales -Idies-

Instituto de Estudios Humanisticos
Instituto de Estudios Religiosos
Instituto de Investigaciones Juridicas -I1J-
Instituto de Linglistica e Interculturalidad

Instituto de Musicologla
‘Monsenor Luis Manresa Formosa, S, J)”

Instituto de Clencla y Tecnologla para el Desarrallo
Instituto de Investigacion y Gerencla Politica -Ingep-

Instituto de Transformacion de Conflictos para la
Construccion de la Paz en Guatemala -Infrapaz-

Instituto de Investigacion en
Diseno v Arquitectura -Indis-
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Despacho de la Vicerrectoria
de Investigacion y Proyeccion

Edificio O, oficina 307, Campus Central

Loqros: fAcciones principales:

Se formulé la estrategia de relaciocnamiento en-
tre la Vrip y los campus y sedes regionaes y el
establecimiento de un flujograma para el rela-
cionamiento entre la Vrip y los campus y sedes
regionales.

Se cred y ejecutd, en conjunto con el Campus
de Quetzaltenango el diplomado en Formacién
en Investigacion.

Se crearon los Conversatorios Xabier Gorostia-
ga

Se coadyuvé en la construccion de la Agenda
de investigacion del Campus Regional San Pe-
dro Claver S. J. de la Verapaz

Se constituyé el equipo de “Transformacién so-
cial en violencias"

Se cred el Consejo Ejecutivo de la Vicerrectoria
de Investigacion y Proyeccién.

Se consolidd el area de migraciones antes otros
actores sociales, Menamig, Grupeo articulador,
PDH y Comisién de Migraciones del Congreso.

Se coordind la relacién entre la Sede de Quiché
con el Centro para los Derechos Humanos
y la Justicia Internacional (Boston College)
para explorar posibles rutas de cooperacion
investigativa.

Se idearon nuevas formas de interaccién entre
las diferentes unidades del SistemaUniversitario
Landivariano a través de la organizacion de los
conversatorios Xabier Gorostiaga.

Se participé en el 3.# diplomado en Econemia
Social de Mercado (del 4 al 8 de junio de
2012) y se ha contribuy$, en conjunto con
otros integrantes de la Vrip, a retroalimentar
la propuesta del curso ‘“Introduccion a la
Sociedad Incluyente y Economia” formulado
por la Facultad de Ciencias Econémicas vy
Empresariales.

Equipo de frabajo:

Vicerrector de Investigacién y Proyeccién:

o Dr. Carlos Rafael Cabarris Pellecer, S. J.
e Asistente del vicerrector:
o Mgtr. Williams Alfredo Rodriguez Landaverry
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e (Coordinador de Investigacion para Campus y
Sedes Regionales:

o Magtr. Javier Eugenio Incer Mungia
e Recepcionista:

o Eddy Elisec Girén Urrea

e Asesor:

o Dr. Peter Emile Marchetti Raph

e (Coordinador:

o Ing. loannen Francise Pérez Castillo
¢ Coordinador:

o Licdo. Luis Fernando Acevedo Garcia
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N de Incidencla
Publica

Edificio O, oficina 307, Campus Central

Loqros:

Posicionamiento institucional

La Direccion de Incidencia Publica es recono-
cida dentro y fuera de la universidad como un
mecanismo de capacidades para hacer inciden-
cia sobre los temas que la URL aborda y le inte-
resa para que sean cenocidos por la sociedad
guatemalteca.

Incidencia en acciones legislativas

Se participé en varias iniciativas trascendenta-
les incluidas en la agenda legislativa, como el
fortalecimiento del sistema politico-democrati-
co, a través del debate y presentacion de una
propuesta sobre reformas a la Ley Electoral y de
Partidos Politicos.

Se logré incidir en el debate de lainiciativa de la
ley de Desarrollo Rural (4084). Los aportes brin-
dados a la Presidencia de la Republica y al Or-
ganismo Legislativo en materia de las reformas
a la Constitucién, se tomaron en cuenta, sobre
todo en aquellas encaminadas al fortalecimien-
to de los sectores seguridad y justicia, tomando
comao referencia la iniciativa que se presentd un
ano atras (febrero de 2011).

Se brind¢é asesoria a la Mesa Nacional del Mi-
grante, para presentar reformas a las leyes de
Migracién y del Consejo Nacional de Migran-
tes de Guatemala (Conamigua), asi como para
fortalecer las estrategias de incidencia de Con-

guate (Coalicion Nacional de Inmigrantes gua-
temaltecos en Estados Unidos).

Investigacion y analisis

Se evidencié laimpeortancia de abordar el tema
sobre poder local y gobernabilidad sobre justi-
cia ambiental, defensa del territorio y derecho
de los pueblos indigenas.

Se realizd una investigacion sobre incidencia
del poder locar, en conjunto con la Universidad
Complutense de Madrid.

Se le dio continuidad al Observatorio de Etica y
Justicia, donde a lo largo del afo se elaboré un
nueveo informe de situacion sobre el régimen
disciplinario del Organismo Judicial.

Se brindé asesoramiento a los Consejos Comu-
nitario de Desarrollo (Cocode)delazona1dela
ciudad capital, logrando la inscripcién del pri-
mero de ellos por la Municipalidad capitalina.

Se fortalecieron las alianzas con organizacio-
nes de sociedad civil, como Foro Guatemala y
Guatemala Visible, como expresiones de la ne-
cesidad de articular con aquellas instancias que
también comparten la importancia del fortale-
cimiento de la institucionalidad democratica.

Se continué con el Programa de Opinién Pua-
blica -POP-, lo que ha permitido elevar el ni-
vel de los analisis politicos, siendo plataforma
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para que se conozcan en los medios naciona-
les, tanto escritos, como televisivos y radiales,
como herramientas para la incidencia.

Se consolidé el periodico digital Brijula, nosolo
como plataforma virtual, sino a través de otras
plataformas de difusiéon como radio Brujula, los
segmentos en el canal de televisién por cable
18-50, como instrumentos promotores del dia-
logo y debate entre jévenes universitarios.

fAcciones principales:

Se continud la alianza con el Instituto de Anali-
sis de los Problemas Nacionales de la Universi-
dad San Carlos de Guatemala, y con la Asocia-
cién de Investigacion y Estudios Sociales Asies;
esto permitié la creacién de un equipo técnico
y politico para el abordaje del desarrollo rural
integral y elaborar reformas a la Ley Electoral y
de Partidos Politicos. El modelo de trabajo ha
permitido contar con el apoyo de llJ, larna e In-

gep.

Se elaboraren ocho analisis mediante la partici-
pacién en foros organizados por el Congreso de
la Republica, para abordar el tema de reformas
a Ley Electoral y de Partidos Politicos, en Ciu-
dad de Guatemala, Quetzaltenango y Coban.

Se elaboraron dos analisis en materia de re-
presentacién politica y seguridad y justicia, los
cuales son abordados en las reformas ala Cons-
titucién Politica de la Republica. A este respec-
to, se participo en dos foros tanto a nivel de ciu-
dad capital, como en Zacapa, Chimaltenango y
Coban.

Se presté asesoramiento juridico a la Mesa Na-
cional de Migracion, a través de su Presidencia
y se dio cumplimiento al convenio firmado con
la Coalicién Nacional de Migrantes —Conguate-
por medio de herramientas de formacién poli-
tica, mecanismos de incidencia para el logro de

Memoria de Labores 2012

aprobacion del voto en el extranjero y politicas
publicas.

Se publicé la investigacion “Poder local, inci-
dencia politica y gobernabilidad en temas de
justicia ambiental, defensa del territorio y de-
rechos de los pueblos indigenas en Guatemala”.

Se elabord y publicé el analisis del POP sobre
los primeros 100 dias de Gobierno de Otto Pé-
rez Molina, informe sobre el primer afno de go-
bierno y percepcién del Organismo Legislativo.

Se posicioné a Brijula como un medio digital
que informa, promueve la activa discusion de
temas de interés para los jovenes universitarios.
La utilizacion de las redes sociales ha resultado
clave, siendo la segunda red mas visitada de la
URL.

Equipo de frabajo:

Director:

Lcdo. Renzo Lautare Rosal

Asistente de Investigacion:

Andrea Susana Morales Lemus
Asistentes de Proyectos:

Héctor Alejandro Pacheco Tejada
Astrid Maria Marisol Perdomao Singe
Asistente administrativo-financiero:
Carmen Maria Chinchilla de Leén
Investigadora juridica:

Lcda. Diana Irasema Fernandez Roca
Coordinadora del periédico digital Brajula:

Lcda. Liza Maria Noriega Flores
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e Disefadora Web:

o Leda. Andrea Maria Godinez Santos
e Coordinador Proyecto de Opinion Publica:
o Lcdo. Hans Quevedo Rossell

e Analistas investigadoras:

o Aneliesse Burmester Chinchilla

o Aura Waleska Ruiz Castaneda

e Asistente de investigacion:

o Issyalosé De Leon Gutiérrez

e Director Plaza Pablica:

o Mgtr. Martin Rodriguez Pellecer

e Asistente administrativo - financiero:
o Dania Lisbeth Izaguirre Del Cid

e Secretaria:

o Nancy Lucrecia Cobos Arango
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reccion de Accion para el
Desarmolo Integral

Edificio O, oficina 307, Campus Central

Loqros:

Se termind el proceso de la Escuela de
Formacion en Humanidad Politica y Ciudadana
(EFHPC) en laregiéon de San Marcos.

Se continué con el desarrollando de la EFHPC
en los territorios de Petén, Coban y Jutiapa. Las
cuales culminaran en el primer semestre del afio
2013, donde se estan atendiendo a 52 personas.

Se fomentd y se esta participando en una
plataforma de Desarrollo Integral
municipio de Comapa, Jutiapa, donde se tiene
una presencia de la URL desde hace dos anos.

en el

Se realiza una investigacion/formacién,
Conjuntamente Avancso, en el

fortalecimiento de las acciones en Seguridad

con

alimentaria y nutricional en el occidente.

fAcciones principales:

Se ha coordinado con actores locales, campus
y sedes regionales de la URL, asi como con
institutos de investigacion, departamentos
y facultades, particularmente con aquellos
que muestran interés para desarrollar
estudios relacionados con la problematica de
Inseguridad Alimentaria y Nutricional.

Se estd sistematizando la experiencia de
formacion en los diversos territorios del pais.

Se intercambid la propuesta de la Dadi con
instancias que tienen presencia en los territorios,
donde se ha iniciado la implementacién de los
programas, a fin de complementar esfuerzos en
lainiciativa de entender el problema del hambre.,

Se participa en los Equipos de Transformacién
Social de la Vrip.

Equipo de frabajo:

Director:

Lcdo. Victor Adelso Bonilla Cifuentes
Coordinadores I:

Mgtr. Julio Alejandro Valdez Rodas
Lcdo. Liseth Godoy de O”connell
Coordinadores lI:

Lcda. Roxana lveth Morales Morizon
Mgtr. Luis Tobias Alvarado Sandoval
Asistente lI:

Lcdo. Rony Perla

Asistente IV:

Aura Marlene Chin Tablas

Asistente de Direccidn:

Claudia lleana Garcia Montes de Oca
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de Inves

6 (5estion
Igacion

Edificio O, oficina 307, Campus Central

Loqros:

Se incrementé la gestidn de convenios y recur-
sos externos para las unidades de investiga-
cion.

Se continta con el sistema de gestion por resul-
tados para las unidades de investigacion.

Se ha implementado y aumentado un proceso
de integracion de alumnos auxiliares de inves-
tigacion y proyeccion.

Se han afinado los sistemas de gestion para el
uso de los institutos.

Se atendieron adecuadamente los enlaces con
actividades financieras y de recursos humanaos.

Acciones principales:

Se dio seguimiento a la alimentacion del Siste-
ma de Investigaciones, generando tres infor-
mes durante el ano.

Se continuo el proceso de capacitacion y acom-
panamiento a las unidades de investigacion, en
el tema de gestién por resultados. Se prepard
un marco referencial de términos avalado por la
Vrip.

Se apoyd y acompand la instalacion del gru-
po de transformacion social de violencia y se
acompano la gestion de los tres grupos de
transformacion social

Se coordiné con los diferentes institutos, facul-
tades e instancias encargadas de becas en la
URL, la implementacién del Programa de Alum-
nos Auxiliares de Investigacién, dirigido a estu-
diantes landivarianos.

Se coordiné con la Direccién de Tecnologias de
la Informacién, para hacer los ajustes necesa-
rios en los sistemas de Investigaciones y Con-
venios, con el fin de contar con sistemas mejor
adaptados a las necesidades de las unidades.

Se apoy?6 la elaboracién de la propuesta de re-
organizacién de la Vrip.

Equipo de frabajo:

Director:

Mgtr. Jorge Alfredo Morales Soberanis
Asistente:

Lcda. Sandra lleana Gonzalez Alvarez
Asistente:

Mgtr. lleana Isabel Rodriguez Ruano
Asistente:

Maria Regina NUnez Saravia
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nstituto de Agricul
Naturales y Amp

ura, Recursos

ente -larma-

Edificio @, oficina 101, Campus Central

Loqros:

Se llevaron a cabo las siguientes investigacio-
nes sobre cambio climatico, con lo cual se han
fortalecido las estrategias publicas y privadas
en materia de adaptacion.

Acerca de la situacién ambiental nacional, com-
piladas en el Perfil Ambiental de Guatemala, las
cuales han sido aceptadas por el Ministerio de
Educacion como parte del material de apoyo
para el Curriculo Nacional Base.

En lo concerniente al area de desarrollo rural,
mismas que fuercn utilizadas por el Gobierno
de la Republica para delinear politicas publicas
en la materia.

En materia de empleo rural en el altiplano oc-
cidental, utilizadas para impulsar el fomento a
la agricultura de pequena escala, asi como para
priorizar la inversién en caminos rurales y riego
de pequena escala.

Sobre Ecologia Humana, principalmente aque-
llas investigaciones que se relacionan con el
analisis del agua en la regién metropelitana y
que se han constituido en la base para el disefo
del Fondo Metropolitano del Agua.

En materia forestal, investigaciones que se han
convertido la base para: a) el diseno del Plan de
Accién de Bosques de Guatemala y b) el disefo
de las propuestas para una segunda genera-
cién de incentivos forestales.

Se implementé el Observatoric Ambiental de
Guatemala (OAG), en conjunto con la Universi-
dad de San Carlos y la Facultad Latinoamerica-
na de Ciencias Sociales (Flacso).

Se realizarcn alianzas con mas de 10 distintas
instituciones para fortalecer los programas de
investigacion del instituto, fundamentalmente,
en las areas de economia ambiental, desarrollo
rural, cambio climatico, recursos hidricos y se-
guridad alimentaria y nutricional.

Se fortalecieron las capacidades institucionales
del larna en materia de infraestructura de apo-
yo para la investigacién (equipo especializado).

i

Se ejecutd el programa “Pequenas Denaciones
auspiciado por la embajada de Holanda. En el
contexto de este programa se fortalecieron las
capacidades institucionales de la Fundacién De-
fensores de la Naturaleza (FDN); la Fundacion
para el Ecodesarrollo y la Conservaciéon (Fun-
daeco); la Fundacién para el Desarrollo Integral
del Hombre y su Entorno (Calmecac); el Instituto
Nacional de Bosques (Inab) y la Oficina de Con-
trol de Reservas territoriales del Estado (Ocret).

fAcciones principales:

Se fortalecieron
investigadores del

los
de

las capacidades de
instituto a través
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su participacion en 28 diferentes eventos
formales de capacitacion de caracter nacional
e internacional.

Se asesoraron y evaluaron 27 tesis de estudian-
tes de la Facultad de Ciencias Ambientales y
Agricolas de la universidad.

Un total de 31 investigaciones fueron conduci-
das por el Instituto en el marco de los seis pro-
gramas de investigacion vigentes.

Se fortalecio la capacidad de investigacion por
medio del incremento del nimero de investi-
gadores del Instituto vinculados a nuevos pro-
yectos de investigacion.

Se realizaron 36 entregas de la red electrénica
informativa “red IARNA" y se incrementé el na-
mero de usuarios suscritos a mas de 4 900 en
todo el pais.

Se ofrecieron oportunidades de capacitacion
a mas de 6 516 participantes incluyendo cur-
sos, conferencias/charlas, simposios, talleres y
eventos masivos.

Se lanzd publicamente el “Perfil ambiental de
Guatemala 2010-2012: vulnerabilidad local y
creciente construccion de riesgo’, con un tira-
je de 2000 ejemplares y una asistencia de 650
personas. En el acto participo el presidente de
la republica.

Se produjeron y presentaron 19 documentos,
entre ellos, documentos técnicos, electréonicos
y coediciones producto de las investigaciones
del Instituto.

Se publicaron 5 folletos técnicos en prensa es-
crita y se publicaron 6 documentos electréni-
cos en la pagina web del instituto.

Se identificaron 90 reportajes © notas
periodisticas en prensa escrita, basados en
productos de investigaciéon producidos por

IARNA-URL.

Universidad Rafael Landivar

Equipo de frabajo:

Director:

Mgtr. Jose Juventing Galvez Ruano
Oficial de Proyectos:

Inga. Claudia Maria Gordillo Ramirez
Contadora general:

Mgtr. Claudia Maria Lopez Marroguin
Secretaria:

Lessly Agudelina Gonzalez Mendoza
Coordinador del area de Investigacion:
Mgtr. Pedro Arnulfo Pineda Cotzojay
Coordinador del area de Capacitacion:
Mgtr. Cesar Augusto Sandoval Garcia

Coordinadora area de Comunicacion y Difusion
de Informacion

Mgtr. Cecilia Isabel Cleaves Herrera:
Investigadores de dedicacion completa (I)
PhD. Adolfo Ottoniel Monterroso Rivas
Mgtr. Raul Estuardo Maas lbarra
Investigadores de dedicacion completa ()
Mgtr. Jaime Luis Carrera Campos

Mgtr. Gerénimo Estuardo Pérez Irungaray

Investigadores principales del programa (I) (PC-
CAll-IARNA):

Mgtr. Héctor Antonio Tuy Yax
Mgtr. Juan Pablo Castaneda Sanchez
Mgtr. Jerson Elizardo Quevedo Corado

Mgtr. Nils Yvan Saubes
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Investigadores de programa () (PCCAIIHARNA):
Mgtr. Juan Carlos Rosito Monzén

Mgtr. Rafael Roberto Sandoval Girén

Ing. Sergio Alejandro Mansilla Jiménez

Mgtr. Marta Maria Méndez Cabrera

Mgtr. César Augusto Castaneda Salguero

Investigador de la Unidad de SIG () (PCCAII-
IARNA):

Ing. Guillermo Alejandro Gandara Cabrera

Investigadores asistentes del programa (PC-
CAII-IARNA):

Sandra Leonor Miranda
Diego Josué Incer Nunez

Cargo: investigador asistente de programa
(Biotecnologia):

Luis Fernando Cerrate Morales
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nstituto de Investigaciones

—conomicas v Sociales -

dies-

Edificio O, oficina 301, Campus Central

Loqros:

Se concluyeron las siguientes investigaciones:

lIED: opcicnes de politica para las inversiones
agricolas y la gobernanza de los mercados en
apoyo de los pequenos agricultores.

JICA: analisis scbre el consume, la pobreza y el
bienestar en ocho municipios de Guatemala.

SOPLA/KAS: economia, sociedad y medio am-
bientes: El desafio del desarrollo sustentable.

Valle de Panchoy: denominacién comun para
los habitantes de Antigua y municipios circun-
vecinos, vinculados a la actividad turistica.

Onumujeres: los emprendimientos femeninos
fase 1 y Il en los departamentos de Huehuete-
nango, Totonicapan, El Quiché y Alta Verapaz.

Nivel de solidez del sistema financiero banca-
rio, cooperativo, usuarios de tarjetas de crédite.

La inversion publica en Guatemala: analisis es-
pacial agregado a nivel municipal.

Acciones principales:

Se realizaron las siguientes actividades:

lll diplomado de Economia Social de Mercade,
en conjunte con la Fundacién Konrad Aden-
auer.

VI Seminario Internacional de Politica Social:
hacia una politica social para el desarrollo rural,
en conjunto con la Fundacién Konrad Aden-
auer.

Se participd en el proceso de formacion del
consorcio multisectorial de negocios verdes.

Se brindé colaboraciéon al equipo para la trans-
formacion social del territorio

Se realizaron las publicaciones siguientes:

Participacién ciudadana en Guatemala: Com-
pendio de instrumentos legales sobre las ins-
tancias de participacién.

V Seminario Internacional de Politica Social: la
agenda social para el desarrollo de Guatemala.

IEP: las mujeres jovenes rurales del siglo XXl en
Latinoamérica.

Onumujeres: disefio y realizacién de la inves-
tigacion sobre el programa Mifapro desde la
perspectiva de género y de pertenencia étnica.

Se ofrecieron diversos curos y conferencias, y
se asesoraron tesis con temas vinculados a su
campo de investigacién, entre ellos:

Conferencia sobre temas econémicos.

Taller sobre investigaciones cualitativas.
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Conferencia sobre academia y politicas publi-
cas.

Conferencia sobre la academia en el desarrollo
territorial rural en el simposio académico de la
segunda semana de Ecadert.

Conferencia sobre gobernanza y desarrollo te-
rritorial rural.

Conferencia sobre la iglesia y la migracién.

Conferencias scbre politica social en la econo-
mia social de mercado.

Curso sobre Econemia Social de Mercado para
la maestria en Economia y Finanzas Cuantitati-
vas.

Taller de georeferenciacion: taller de validacién
de herramientas y metodologias en el marco
del proyecto, rutas de oportunidades para
las mujeres, crientacién, inclusién social, y
empresarialidades.

Memoria de Labores 2012

Equipo de frabajo:

Director

Lcdo. Miguel von Hoegen
Asistente:

Lcdo. Wilson Romero
Asistentes:

Priscilla Chang

Ana Vasquez

Ennio Grijalva
Investigadores:
Victoria Pelaez

Maria Frausto

Alma del Cid

Alberto Cano

Jose Maria Aguilar
Samuel Zapil

Erick Morataya
Manuel Lemus

Ernesto Pacheco
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Jto 0e
Umanisticos

-Studios

Edificio O, interior 101, Campus Central

Loqros:

Los logros del IEH en 2012 se agrupan en cuatro

areas de investigacion.

En el 4rea de investigacion en Psicologia Social:

@]

Se condluyé la investigacion del proyecto: “Jé-
venes, imagenes y discursos’, proyecto realiza-
do por un equipo de cinco investigadores, en
cuatro regiones del pais y con dieciocho meses
de implementacién. Realizado en conjunto con
Avancsoy en cooperacion Unfpa.

Fue implementada la primera etapa de aten-
cion a grupos sociales en el marco del proyec-
to “Transformacion del trauma en accion de
esperanza’, con evaluacion de la metodologia
utilizada y sobre la base del modelo tedrico de-
sarrollado en 2011 para trabajar resilencia. (Ar-
ticule cientifico en preparacién para publicar
en primer trimestre 2013).

En el area de investigaciones en educacion:

@]

Se culminé la fase previa de investigacién sobre
el estado de la situacién de la educacion media
en el pais, en el marco del proyecto “Educando
para ser humanos”;. (Texto preparado para su
publicacion en 2013).

Se completé la etapa de investigacion y se ela-
bord un resumen analitico y el indice del infor-
me final del proyecto “Educandonos en la ac-
cion social’,.

Se culminé la investigacién y se presenté el
informe final sobre educacion intercultural, en
conjunto con la Divisién de Educacion Rural
(DER) de la Universidad Nacional de Costa Rica
(UNA) y el Sistema de Integracion Centroameri-
cano (Sica).

Se consolidd la relacion académica de investi-
gacion con la DER-UNA y se elaboraron los pla-
nes conjuntos de trabajo para 2013.

Se gradudé la segunda promocién de Docentes-
Transformadoras de la Alianza de Mujeres Ru-
rales (AMR).

Se elaboro el plan de trabajo del programa de
acompafnamiento en formacién politica con la
AMR para 2013.

Se elaboré el perfil de investigacién para sus-
tentar un proyecto estratégico de investigacion
sobre la educacién en Centroamérica en 2013,
el cual fue disenado en conjunte con la Univer-
sidad José Simeon Canas de El Salvador, Uni-
versidad Centroamericana de Nicaragua y el
Movimiento de Educacion Popular Fe y Alegria.

En el area de investigaciones socio-antro-
pologicas:

Se completd la etapa de investigacion de cam-
po en el area Zunil-Quetzaltenango en el mar-
co del proyecto “Economia para el buen vivir”.
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Se gradué la promocién de estudiantes en el
diplomado de Induccién en Investigacién An-
tropolégica, el cual fue implementadoe con el
apoyo del Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social (Ciesas) de
México, en el Campus de Quetzaltenango de la
URL.

Se crearcon las condiciones para implementar,
en conjunto con Ciesas, la segunda edicién del
diplomado En Induccién en Investigacién An-
tropolégica, en el Campus de las verapaces de
la URL.

Se elaboré el plan basico de accidon conjunta
con Ciesas para 2013, para atender procesos de
investigacién conjunta en seguridad alimen-
taria, docencia en posgrado y constitucion de
grupo de trabajo para analisis y reflexion de
temas torales de la antropologia en la region
mesoamericana.

Se publicé, en el marco del proyecto de “Comu-
nicacion estratégica’, la investigacion sobre co-
municacién en Guatemala.

Se llevé a cabo la primera fase de investigacion-
accion con grupos de jovenes y organizaciones
sociales en el departamento de Alta Verapaz
utilizando la metodologia propia desarrollada
dentro del proyecteo.

Se cultiminé primera fase de comunicacion es-
tratégica con migrantes guatemaltecos en los
Angeles, California (EU), a partir de la imple-
mentacién del programa radial alimentado por
nuestro proyecto.

Se culminé la primera fase de investigacion
para sustentar el diseno de un programa de in-
vestigacion en 2013, como parte del proyecto
“Praxis Mescamericana de Nuestro Tiempo”.

Se elabord el documento sobre Estado, Racismo
y Capital, el cual sera publicado en febrero de
2013.
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En el area de investigaciones histérico-filosoficas:

Se disend el programa de estudios sobre la
historia de Guatemala.

Se presentaron los informes sobre “El estado
de la cuestion en cinco etapas de la historia
de Guatemala”, con los cuales culmina la
etapa primera etapa de investigacién del
programa.

Se reestructuré el Consejo Académico, para
lo cual fueron calificados y seleccionados los
investigadores para la segunda etapa en 2013.

fAcciones principales:

Se realizaron las siguientes investigaciones:

Investigacion sobre identidades, imagenes y
discursos.

Investigacion sobre estado de la educacién
media en el pais.

Investigacion sobre estado de la educacién
popular en el pais.

Investigacion sohre procesos de educaciéon
popular con enfoque de género en areas rurales
y multiétnicas.

Investigacion sobre situacién actual de las
comunidades indigenas de Totonicapan.

Investigacion etnografica scbre la region de
Zunil-Quetzaltenange.

Investigacion scbre cinco periodos de la
historia guatemalteca.

Se llevaron a cabo las siguientes acciones

Se publicaron los nimeros 7 y 8 de “Cuadernos
de Investigacion del IEH” y se prepararon los
numeros 9y 10.
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Seimplementaron las teorias y las orientacicnes
metodelégicas para los procesos de educacion
popular, de comunicacion estratégica y de los
proceseos de atencién psicosocial.

Se consolidaron las alianzas estratégicas con
centros de investigacién y universidades ex-
tranjeras en Chile, Colombia, México, Nicara-
gua, El Salvador y Costa Rica.

Equipo de frabajo:

Director:
Dr. Sergio Mendizabal

Investigadora del area de estudios en educa-
cion

Dra. Aida Toledo.

Investigador del area de estudios socio-antro-
polégicos

Dr. Marcelo Zamora.

Investigadores del area de estudios en psicolo-
gia social:

Dr. Enrique Estrada

Mgtr. Maria del Carmen Orantes Garcia

Universidad Rafael Landivar

Investigadora del area de estudios en educa-
cion:

Mgatr. Ligia Diaz

Investigadora del area de investigacion histori-
co-filosofica:

Mgtr. Leticia Gonzalez

Investigadora del area de estudios socicantro-
polégicos:

Mgtr. Magda Garcia

Investigador del area de estudios socicantro-
polégicos:

Mgtr. Sergio Palencia
Asistente administrativo:
Gustavo Reyes
Secretaria:

Zoila Lucia Chavez
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nstituto de

-Studios

Religiosos

Casa canadiense, exterior edificio O, Campus Central

L0qros:

Se estableci¢ la agenda de investigacion a largo
plazo con tres lineas de trabajo:

Hecho religioso y memoria.
Hecho religioso e identidad.
Hecho religioso y luchas politicas.

Se iniciaron y ejecutaron tres proyectos de in-
vestigacion relativos a las tres lineas de trabajo:
1) Cambios religiosos, memorias, identidades
sociales: reconfiguraciones de lo religioso en
la posguerra. Una mirada desde San Juan Co-
malapa, Chimaltenango; 2) Violencia, creencias
y protestantismo, después de 1980 en el alti-
plano central y 3) Santa Lucia Cotzumalguapa:
cambios religiosos y luchas politicas.

Se establecié una comunicacion directa con la
Facultad de Teologia de la URL

Se establecié una relacion de cooperacion y
apoyo académico con el Campus de Quezalte-
nango

Se establecid una primera relacién de coopera-
cion académica con la Universidad de Bielefeld
-Alemania y el Ciesas -México (sureste)

Se estableci¢ una plataforma regular de dialo-
gointerreligioso

Se visibilizé al Instituto de Estudios Religiosos a
través de talleres, seminarios y presentaciones
alolargo del 2012,

Se continué con un proceso de seguimiento y
monitoreo a la Mesa de la Unesco sobre Didlo-
go Intersectorial e Interreligiose.

Se concretd la eleccién del IER en la prepara-
cién de la primera mesa de trabajo scbre el fe-
nomeno religioso en el Congreso Centroame-
ricano de Antropologia, a celebrarse en 2013.

Se disené la primera revista del Institute de Es-
tudios Religiosos

fAcciones principales:

Se constituyd un equipoe de investigacién
interdisciplinario. (Ciencias Politicas/Historia dela
religion, Antropelogia de la religién y estudiantes
de Humanidades), tratando de afianzar la
perspectiva teoldgica y asegurarla para el 2013.

Se sostuvieron reuniones periodicas con el
decano de la Facultad de Teclogia. La idea es
construir un enlace permanente con la facultad
para apoyarnos mutuamente en temas comu-
nes a ambas instancias.
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Se ralizaron, como parte de los proyectos
de investigacién, las acciones principales
relacionadasconeltrabajodecampoqueincluyé:
visitas de acercamiento a las comunidades
seleccionadas (San Juan Comalapa, Tecpan y
Santa Lucia Cotzumalguapa), identificacién de
iglesias, reuniones con lideres y actores clave
del hecho religioso, actores sociales, y actores
politicos, realizacién de entrevistas, historias de
vida, talleres, etc.

Se construyé un mapa analitico con las
principales tedricas que han
abordado los temas que interesan al instituto,
con el fin de ampliar la base documental sobre
tres areas tedricas: lo que se ha producido
sobre protestantismo en Guatemala, lo que
se ha producido sobre espiritualidad maya y
lo que se producido en relacién con la Iglesia
catolica.

corrientes

Se formalizaron los encuentros del didlogo
interreligioso, con las siguientes acciones: a)
establecimiento de una agenda de trabajo
gque estuviera relacionada con los objetivos
del milenio; b) ampliacién del espacio de
accion a las distintas denominaciones vy
representaciones del interior del pais; ¢) la
realizacion de talleres a partir de la experiencia
de las distintas organizaciones basadas en la
fe, en Guatemala, Petén, San Marcos, Jutiapa
y Alta Verapaz; y d) creacidén de procesos de
informacién y de formacién permanente. (Los
temas abordados fueron el aporte de las OBF
en relacion a la Seguridad Alimentaria y a la
Conflictividad socio-ambiental).

Seorganizaron presentaciones de trabajos, libros,
talleres que ayudaran a posicionar el trabajo que
elinstituto esta realizando en la esfera académica
y social, para investigar el tema religioso.

Universidad Rafael Landivar

Se integro el instituto a las actividades

organizadas desde la Vicerrectoria de
Investigacion y Proyeccion Social.

Se ha colaborado con el Idies en la ejecucion de
los talleres con las organizaciones basadas en la fe,

Equipo de frabajo:

Directora:

Dra. Karen Ponciano Castellanos
Investigadoras IDC:

Dra. Maria Victoria Garcia Vettorazzi
Mgtr. Marta E. Gutiérrez

Asistente de direccién:

Carla Andrea Espinoza
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nstituto de Investigaciones
Juridicas -IlJ-

Edificio O, oficina 214, Campus Central

Loqros:

Se realizaron y publicaron las siguientes inves-
tigaciones:

Cuadernos de estudio 2012

@]

“Educar a los jévenes en la justicia y la paz
mensajes para la celebracion de la Jornada
Mundial de la Paz del 20127 - S. S, papa
Benedicto XVI.

“Metodologia de la Investigacion Juridica en
la Academia’, Mgtr. Gildegard Noemi Gramajo
Gramajo de Rosales.

“El ser humano ante la globalizacion”y “Grupos
de interés y de presion en Guatemala’, Mgtr.
Patricia Jiménez Crespo

“El sistema penitenciario bajo el marco
constitucional’, Mgtr. Sonia Annabella Girard
Luna

“Los trabajadores extranjeros en Guatemala,
derechos humanos y el tramite administrativo’,
Mgtr. Lisbeth Xiomara Carranza lzquierde.

“Interpretacion normativa de la Corte de

Constitucionalidad a la luz del derecho
internacional de los derechos humanos” y
“Mecanismos del sistema de las Naciones
Unidas scbre la proteccidn y promocion de los
derechos humanos: mecanismos en el tema de

migrantes’, Mgtr. Karin Pacla Wagner Mota.

“‘Inmunidad de jurisdiccion diplomatica” vy
“Régimen especial de supresién de visas en
Guatemala’, Mgtr. [rma Rebeca Monzon Rojas.

“Analisis de las inconstitucionalidades plantea-
das contra la Ley de Acceso Universal y Equita-
tive de servicios de planificaciéon familiar y su
integracion en el Programa Nacional de Salud
Reproductiva’y “Consideraciones juridicas y re-
gistrales sobre la nulidad del contrato de gesta-
cién subrogada por razones de orden publico’,
Mgtr. Patricia Jiménez Crespo.

“Las migraciones de grupos vulnerables
de guatemaltecos frente al proceso de
globalizacién” y “Guatemaltecos deportados y
sus consecuencias’, Mgtr. Martha Regina Trujillo
Chanquin y Mgtr. Marilis Guendalin Ramirez
Baltazar.

“La globalizacién neoliberal y la seguridad
social. La privatizacion de la seguridad social:
las Administradoras de Fondos de Pensiones
-AFP-" y “El régimen de seguridad social de
los diplomaticos guatemaltecos’, Mgtr. Adolfo
Alarcén Duque y Mgtr. Irma Rebeca Monzén
Rojas.

“La obligacién y conveniencia de los Estados
de depositar en la Secretaria General de la ONU
cartas que muestren sus lineas de base confor-
me la Convencién del Mar de 1982"y “La corres-

144



ponsabilidad econémica de los Estados ribere-
Ros en la conservacion de los cursos de agua
internacionales’, Mgtr. Gustavo Adolfo Orellana
Portillo.

o "El interés nacional frente al interés comunita-
rio en el sistema de la integracion centroameri-
cana’, Mgtr. Juan José Morales Ruiz.

o “Alguncs lineamientos para superar el dogma
de la soberania de los pueblos y legrar la uni-
ficacion en la regién centroamericana’, Mgtr.
Herbert Estuardo Oliva Rosales.

REVISTAS JURIDICAS 2012
o Revista Juridica XVI:

= “Trascendencia de los principios que regulan el
Derecho Tributario’, Mgtr. Amada Victoria Guz-
man Godinez

= “Los tributos en el ordenamiente juridico gua-
temalteco. Analisis de sus alcances y efectos a
la luz de la jurisprudencia de la Corte de Cons-
titucionalidad de la Republica de Guatemala’,
Mgtr. Pablo Gerardo Hurtado Garcia.

= “La doble tributacién en la justicia constitucic-
nal de Guatemala’, Mgtr. Jaime Fernando Osco-
rio Alonzo.

= “El valor arbitrario asumido por el valuador para
la actualizacién del valor fiscal de propiedades
con base en el Manual de Avalios del Decreto
Numera 15-98 del Congreso de laRepublica para
cumplir con la Ley del Impuesto Unico sobre
Inmuebles -IUSI-*, Mgrt. Ricardo Prado Ayau.

= “Realizacién de las obligaciones internaciona-
les sobre derechos econémicos, sociales y cul-
turales en Guatemala y su relacion con la politi-
ca fiscal’, Mgtr. Karin Pacla Wagner Mota.

= “Algunas consideraciones scbre politica fiscal
en Guatemala’, Mgtr. Adolfo Jacobo Alarcén
Duque.

Universidad Rafael Landivar

“Reflexiones sobre la doble moralidad del fun-
cionario publico en los criterios de recaudacion
y ejecucion del gasto publico’, Mgtr. Patricia Ji-
meénez Crespo.

Revista Juridica XVII:

“Una aproximaciéon a los criterios generales
para el establecimiento de una division politica
territorial y administrativa en un Estado multi-
cultural’, Mgtr. Adolfo Jacobe Alarcén Duque.

“La autonomia. Analisis comparative del esta-
tuto de autonomia de Euskadi (Pais Vasco) y
la regulacion sobre la materia contenida en la
Constitucion Politica de la Republica de Guate-
mala’, Mgtr. Pablo Gerardo Hurtado Garcia.

“La descentralizacién en Guatemala’, Mgtr. Olga
Del Rosario Alfarc Pineda.

“Autonomia municipal en Guatemala’, Mgtr.
Amada Victoria Guzman Godinez.

“Nuevos municipios en Guatemala y autono-
mia local’, Mgtr. Irma Rebeca Monzén Rojas.

“La competencia administrativa y los munici-
pios en Guatemala’, Mgtr. Jaime Fernando Osco-
ric Alonzo.

“Régimen impositive del municipio en Guate-
mala’, Mgtr. Miler Estuardo Estrada Hernandez.

“Reforma registral en Guatemala: Los principios
de actuacién de la administracién publica a tra-
vés del Registro Nacional de las Personas’, Mgtr.
Jaime Fernando Osorio Portillo.

Otras publicaciones:

“Compendio de Derecho del Trabajo’, Honnel
Izaguirre Navarro.

“Memoria del Il Congreso Regional de Dere-
chos Humanos’, varios autores.
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“Iniciaciéon a la practica de la investigacion”
(reimpresion), P. Luis Achaerandio Zuazo.

Acciones principales:

Se han realizado, conjuntamente con el docto-
rado en Derecho de la Universidad Rafael Landi-
var -URL- y la Universidad del Pais Vasco -UPV,
investigaciones que son nuevo conocimiento
cientifico en el ambito de las ciencias juridicas y
sociales en beneficio del ser humano, la familia
y la sociedad.

Este doctorado es picnero en América Latina,
ya que a los egresados se les otorgara doble
titulacién oficial: URL y UPY, con triple validez:
URL en Guatemala y UPY en Espana asi como
en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

Equipo de frabajo:

Director:

Dr. Larry Andrade-Abularach

Jefa Académica e Investigadora Principal:
Mgtr. Patricia Jiménez Crespo

Jefe administrativo:

Lcda. Karen Lorena Cifuentes Alvarez (hasta el
15 de agosto 2012)

Lcdo. Manuel Enrique Tecum Ajanel (a partir del
16 de agosto 2012)
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Coordinadora de Incidencia y Accién para el
Desarrollo.

Leda. Karen Cecilia De la Vega Toledo (hasta el
15 de abril 2012).

Mgtr. Nina Alejandra Carbonell Ricci (a partir
del 01 de noviembre 2012).

Investigador:
Mgtr. Luis Andrés Lepe Sosa

Investigadora - para la Direccién de Incidencia
Puablica -DIP-.

Lcda. Diana Irasema Fernandez Roca

Asistente del doctorado en Derecho de la Uni-
versidad Rafael Landivar ~-URL-y la Universidad
del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea -
UPV/EHU-.

Lcdo. José Miguel Gaitan Grajeda
Asistente académica de investigacion
Claudia Aracely Morales Paniagua
Asistente de Direccién:

Rosa Mariela Ortiz Ralén
Recepcionista:

Angélica Maria Isabel del Cid Ruiz (hasta el 15
de julio 2012)

Dara Andrea Garcia Batres {(a partir del 16 de
julio 2012)
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(4

nstituto de Linguistica
e Interculturalidac

Edificio O, oficinas 0-206 y 0-302, Campus Central

Logros:

Se publico el libro Oxiajuj B'ak’tun: ef cambio de
ciclo y su significado desde la cosmovision maya.

Se promovi¢ y afianzo la integracion de un co-
lectivo para la revitalizacion de la ciencia maya,
con organizaciones de la sociedad civil y enti-
dades de gobiernc.

Se publicaron dos niimeros de la Revista Voces
(ano 7, nimeros 1y 2), con las actas del | Con-
greso de la Asociacién Centroamericana de Lin-
glistica (Acaling) y articulos sobre la pérdida
del idioma k'iche’ en Santa Cruz del Quiché, el
fenémeno 2012y la colectivizacion de la muer-
te, el Popol Wujy laformaciéon envalores parala
convivencia intercultural.

Se digitalizaron y publicaron 200 libros produ-
cidos por el instituto en su catalogo electréni-
co: www.url.edu.gt/ilicatalogo.

Se posiciond la primera wiki multilingle sobre
Guatemala, www.wikiguate.com.gt, entre los
500 sitios mas visitados de Guatemala.

Acciones principales:

Se impartieron clases de kaqchikel como
segunda lengua, a 32 miembros de la familia
landivariana.

Se entrevistd a 702 estudiantes landivarianos
sobre la diversidad cultural del pais y el Oxfajuj
Bak'tun, y se emprendié una campana de
pensamiento critico sobre la interculturalidad
entre estudiantes del Campus Centraly Campus
San Pedro Claver, S. J.

Se entrevistd a Ajqijab’ e lyomab” sobre el
significado del Oxfajuj B'ak'tun para el pueblo
maya.

Se facilitaron talleres de formacion sobre
epigrafia y cultura del pueblo maya, a mas de
2500 personas, en los departamentos de Solola,
Quiché, Chimaltenango y Guatemala.

Se elaboraron 250 descripciones de
publicaciones del ILI, sobre educacién bilinglie
intercultural.

Se transcribieron y tradujeron del Kiche' al
espanol 10 capitulos del manuscrito Theologia
Indorum.

Se identificaron las practicas del pensamiento
maya registradas entre los capitulos XXVI y
XXXV de Theologia Indorum.
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Se impartieron talleres de sensibilizacion sobre
el rol del idioma materno en las comunidades
del pueblo maya en k'iche’.

Se presenté y entregd Ri ch'uti‘ajpop (traduc-
cion al kaqchikel de Ef Principito, de Antoine de
Saint-Exupéry), en escuelas oficiales de Chimal-
tenango.

Se compilé y publicé un corpus de mil conte-
nidos académicos, para estudiantes y docentes
del ciclo basico del nivel medio, relacionados
con las areas de Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana del Curriculum Nacional Base en
www.wikiguate.com.gt.

Se promovié la campana “Por un pais libre de
racismo” a través de medios de comunicaciéon y
www.redintercultural.org.

Se llevé a cabo, junte con la Fundaciéon Propaz,
el primer gjercicio de debate dialégico sobre la
multidimensionalidad de la violencia en Gua-
temala, con jévenes de la sociedad civil, aca-
demia e instituciones de gobierno, durante la
Primera Jornada de Debate Dialégico.

Se entregaron 2000 libros sobre educaciéon
bilinglie intercultural y diversidad cultural de
Guatemala, para las bibliotecas de las escuelas
oficiales a través del Consejo Nacional de Edu-
cacion Maya (CNEM).

Se compilé un corpus de los imaginarios sobre
la diversidad cultural, en los medios escritos de
Guatemala.

Se implemento y premié el certamen de cuen-
to y ensayo filosofico para jovenes “Oxlajuj
B'agtun, una cportunidad para repensarnos”,

Se dicté la conferencia“América Imaginaria’, in-
vitada por la Catedra Unesco de Derechos Hu-
manos Universidad La Salle-CEDE, Costa Rica

Se impartio la conferencia “Universidad - In-
terculturalidad’, impartida en la “X Cumbre de
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rectores de Universidades Estatales de América
Latina y El Caribe’, realizada en la Universidad
Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier
de Chuquisaca en Sucre, Bolivia.

Se dicté la conferencia “Interculturalidad y De-
mocracia’, en la Catedra de Derechos Humanos
de la Universidad de Connecticut, Estados Uni-
dos.

Se impartié la conferencia “El imaginario inter-
cultural, como promotor de esterectipos’, en el
IV Congreso de Pensadores Humanistas.

Se dicté la conferencia “Identidades ciudada-
nas de las comunidades LGBT” {lesbianas, gays,
transexuales y bisexuales).

Se impartio la conferencia “Universidad e Inter-
culturalidad” en el XIV Encuentro Latinoameri-
cano de Facultades de Comunicacién Social, en
la Universidad de Lima, Peru.

Se participd en la reunién iberoamericana de
Catedras Unesco en Comunicacion, en la Uni-
versidad de Lima, Perq.
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Equipo de frabajo:

Directora:

Lcda. Anabella Giracca
Investigadora:

Mgtr. Ana Luisa Acevedo-Halvick
Investigadora:

Lcda. Ana Maria Palma Chacdn
Investigador:

Lcdo. Ajpub’Pablo Garcia Ixmata
Investigadora:

Mgtr. Celia Angélica Aju Patal
Investigador:

Lcdeo. Francisco Alfredo Sapén Qrellana
Investigadora:

Lcda. Saqijix, Candelaria Lopez Ixcoy de Coxic
Coordinadora de la Catedra Unesco
Lcda. Felisa Sanic Vicente
Diagramador:

Jorge Luis Azurdia

Secretaria

Aura Marina Yool Sac

Recepcionista

Jeaqueline Oneida Archila Ruano
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ituto de Musicologia “Monsenor
uis Manresa Formosa, . J.”

Edificio F-1, oficina 102, Campus Central

Loqros:

Se rescatd un segmento de la cultura musical
guatemalteca barroca y clasica, con el objetivo
de ayudar a fortalecer la identidad y el sentido
de pertenencia de los guatemaltecos, y el pres-
tigio cultural internacional del pais.

Se dio a conocer patrimonio musical del barro-
co guatemalteco e ibercamericanc en el con-
texto universal, tanto a través de conciertos en
vivo, como de difusiones por la radio y el inter-
net.

Se proyectd el conocimiento generado por las
investigaciones del IMUS a nivel nacicnal e in-
ternacional.

Se estrenaron compaosiciones musicales origi-
nales.

Se lograron avances importantes hacia la inte-
gracién de los resultados de la investigacion
del IMUS en la formacién de docentes y estu-
diantes, a través de talleres y conferencias en
varias facultades de la URL.

fAcciones principales:

Se llevé a cabo en la linea de investigacion
“Rescate y recuperacion”’, dentro del progra-
ma Paleografia, edicion y andlisis, la edicién de
las siguientes nueve obras barrocas y clasicas
guatemaltecas que se rescataron de las fuentes
documentales:

La primera es una cbra guatemalteca coral, la
composicion del salmo de visperas Laudate pue-
ri, del compositor barroco guatemalteco Ma-
nuel José de Quirds {c. 1690-1765). La edicion
(Investigacion No. 36312) consta de la partitu-
ra para corg mixto, orquesta de cuerdas y bajo
continuo a partir de las partes originales con-
tenidas en el Archivo Arquidiocesano “Francis-
co de Paula Garcia Pelaez” del Arzobispado de
Guatemala, con la reconstruccién parcial que se
hizo necesaria. De Quirds se prepararon las par-
tituras titulados “Duoe al Santisimo Sacramento”
(investigacién n.° 36412) y "o a la Ascensién
de nuestro Senor” (No. 36512), obra que se pre-
sentd en concierto publico el 28 de junio.

Del compositor guatemalteco Rafael Antonio
Castellanos (c. 1725-1791) se elaboraron las
partituras de las obras la 2.2 lamentacién de
Jeremias “Aleph Quomodo”de 1740 (n.° 40 912)
y los villancicos dramaticos “Oigan, cigan’, de
1777 (n.°41012) y“Pastoras”de 1778 (n.°41112)
y la obra “Si perfecciona’, de 1782 (n.° 40 812).
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Se editaron dos cbras extensas del compaositor
clasico José Eulalio Samayoa: el “Divertimento
en mi bemol mayor” para orquesta clasica (n.’
36 612) y la"Misa No. 8 en la mayor” para coro
mixto y orquesta (n.” 36 712).

Dentro del programa Historia de fa Cultura se
prepararcn para publicacion la investigacion:
“La musica en tiempos de Estrada Cabrera’, que
formara parte de la Revista Anales de la Acade-
mia de Geografia e Historia, donde fue presen-
tada en forma de conferencia.

Se apoyd, dentro de la linea de proyeccién For-
talecimiento de la identidad, el programa radial
Barroco de Dos Mundos, que sale al aire todos
los viernes a las 8 p. m. y sabados a las 6 p.m.
por Radio Faro Cultural 104.5 FM.

Se implementaron en la linea Proyeccion a la
comunidad y dentro del programa Proyeccidn
Académica, cuatro ciclos con un total de 23
conferencias en Guatemala.

Se ofrecié dentro del programa Proyeccion Ar-
tistica, un concierte publico con musica barre-
cay clasica el 28 de junio y otro en el Palacio de
Justicia en octubre.

Se colaboré como parte de las actividades re-
currentes con Secretaria General, en los actos
académicos: leccion inaugural, graduaciones
solemnes y actos especiales.

Se compuso en la linea de proyeccién Innova-
cion artisticay como parte del programa Crea-
cién Musical, la obra original "Doppler” para dos
pianos, asi como tres Tocatas para cuarteto de
cuerdas.

Se impartié el curse “Comunicacion y Musica’, a
cargo de la Mgtr. Cristina Altamira, como parte
de lalinea de proyeccion Docencia universitaria.
Este curso se dirigié a estudiantes de tltimo ano
de Ciencias de la Comunicacién de la Facultad
de Humanidades.

Universidad Rafael Landivar

o

Equipo de frabajo:

Director:

Dr. Dieter Hasso Lehnhoff Temme.

151



nstituto de Cle
para e

Memoria de Labores 2012

ncia y Tecnologia
Jesarrolio

Edificio TEC, 5. nivel, Campus Central

Loqros:

Se llevé a cabo la primera edicion de los
fasciculos del Perfil energético de Guatemala

(Pegua), referente a

los fundamentos de

energia dentro del marco legal del subsector
eléctrico en Guatemala y de la tecnologia para

la generacién de energia eléctrica.

Se formularon dos propuestas de investiga-
cién, ganadoras de la Convocatoria Fodecyt del
Concyt, unaen el area de energia y la otra, en el
area de Ciencia Basica Aplicada a la Epidemio-

logia.

Se integré una base de datos sobre generacién,
transmisién, comercializacion, distribucion y
grandes usuarios (Agentes del subsector eléc-
trico guatemalteco), pertenecientes al Sistema

Nacional Interconectado, actualizada a 2011.

Se fortalecié la infraestructura informatica del

instituto, la cual provee soporte continuo al
analisis cuantitativo en los proyectos de inves-

tigacién del InCyTDe.

Se consolidé la plataforma digital del InCyTDe
para difusién de la tarea de investigacion y di-

vulgacion.

1.

fAcciones principales:

Planificacidon:

Se puso en marcha una propuesta operativa
para la consecusién de productos de
investigacion del instituto. La propuesta incluye
3 ejes principales en el quehacer del instituto:
investigacion, vinculaciéon y divulgacion de
temas de ciencia y tecnclogia en espacios
publicos.

Se fortalecieron los vinculos de colaboracion
cientifica con la Universidad de Florida en
el area de biomatematica para el desarrollo
de los proyectos planificados durante el
afnc 2012. Junto con dicha universidad se
trabaja el proyecto “Modelos matematicos
epidemioldgicos para Guatemala, caso VIH'.

Investigacion:

Se trabajocon’modelos de sistemas dinamicos’,
aplicados a la proyeccién y estimacion de la
propagacion de epidemias en Guatemala,
con el proposito de poner scbre la mesa
de discusidon nuevos estudios tedricos que
respalden politicas de salud publica.

Se realizaron diferentes reuniones y presenta-
ciones para la vinculacién interinstitucional y
solicitud de apoyo a instituciones con inciden-
cia en la prevencion, atencion y control del VIH/
SIDA en Guatemala, entre ellas:
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Centro Nacional de Epidemiologia (CNE), Minis-
terio de Salud Publica y Asistencia Social.

Coordinacion Nacional del sida (Conasida).

Instituto de Seguridad Social (IGSS), Jefatura
Seccién de Epidemiologia y Jefatura de Infec-
tologia.

Onusida.
Fundacion Rozas-Botran.

Division de VIH/SIDA Global (DGHA), Centro de
Control y Prevencion de Enfermedades. Regién
de Centro América (CDC-CAR, Atlanta EE.UU.).

Grupo GTA (Grupo Tematico Ampliado, que
busca apoyar y fortalecer las actividades nece-
sarias para lograr un impacto contra el sida en
Guatemala)

Se incorporaron al equipo de trabajo
profesionales en las areas de ingenieria
Quimica, ingenieria en Sistemas, licenciatura
en Fisica y Matematica, las cuales nutren con
sus distintas especialidades a los proyectos de
investigacién impulsados desde la direccién.

Infraestructura para investigacién:

Se configurdy se puso en funcionamiento de la
infraestructura informatica el InCyTDe cuenta
ahora con diversidad de recursos informaticos
en varias categorias: hardware, software,
virtuales y de Internet.

Difusién y divulgacion:

Se publico el folleto Apuntes sobre energia, co-
nocimiento cientifico y tecnologia.

Se conceptualizd, impulsé y se participd en
una edicién selecta de articulos del Bleg para
la difusién y divulgarizacion de la ciencia y la
tecnologia.

Universidad Rafael Landivar

Se reforzd la presencia del instituto en Inter-
net mediante diversos recursos. La pagina y el
dominio propios estan en la direccién www.
incytde.org y en ella se comparten articulos de
divulgacion, en un blog, documentos, bases de
datos, aplicaciones informaticas, clips de audio
producidos en el InCyTDe, fotografias y enlaces
de interés.

Se ofrecieron los siguientes cursos de cien-
cia y tecnologia a publico en general:

Curso “Inferencia Estadistica para Procesos Es-
tocasticos’, impartido por el Dr. José Miguel
Ponciano de la Universidad de Florida.

Conferencia del InCyTDe: “Dimensién del tema
energético y de salud en el desarrollo del pais”.
Sede Regional Quetzaltenango.

Conferencia “El bosén de Higgs” impartido por
el Dr. Juan A. Ponciano en la Universidad del Va-
lle de Guatemala.

Taller “Herramientas estadisticas para analisis
cuantitativo en investigacion’, impartido por el
Dr.Juan A. Ponciano en el marco del diplomado
en Investigacion, Sede regional Quetzaltenan-

go.

Conferencia “Energia en la vida diaria’, imparti-
da por el Mgtr Jorge de la Torre y el Ing. Leonel
Morales, Sede regional Zacapa

Conferencia: “Necesidad de informacién ener-
gética en la sociedad Guatemalteca’, Ing. César
Fernandez, Campus Central.

Conferencia: “Experiencias en control y preven-
cion de enfermedades en la regidn de Centroa-
mérica’, Dra. Diana Forno, CDC Atlanta.
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Equipo de frabajo:

Director

Dr. Juan Adolfo Ponciano Castellanos
Investigadores

Mgtr. Jorge de la Torre Paniagua,
Inga. Krista Aguilar Ovando

Mgtr. Marlon Eduardo Barrios

Lcdo. William Pelanco Anzueto

Ing. Leonel Morales
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Edificio O, oficina 201, Campus Central

Loqros:

Se elaboré y discutic el documento de la
estrategia del Ingep.

Se incorpor¢ al Ingep como miembro pleno de
la Red Clacso.

Se culminé con éxito el Proyecto Fiscar, con la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

Se logré renovar convenio con la Aecid para
apoyar las Escuelas de Formacién Politica y Ciu-
dadanay en Clave Maya.

Se tuvo una presencia protagénica en la Mena-
cig, ya que se logré ocupar la presidencia de la
Junta Directiva.

Se desarrollé exitosamente la Escuela de For-
macion Politica y Ciudadana en Clave Maya con
la Pastoral Indigena en Quetzaltenango, San
Marcos, Suchitepéquez y Huehuetenango.

Se concluyé con éxito el proyecto con la Aecid
“Jévenes indigenas: sembrando semillas..” en el
cual se coordinaron acciones de incidencia, for-
macion e investigacién sobre migraciones.

Se participd en la elaboracién del Plan de in-
cidencia para la politica publica migratoria, en
conjunto con las organizaciones del Grupo arti-
culador de la sociedad civil en materia migrate-
ria, sistematizado por Ingep e Incedes.

Se logré la incorporacion e incidencia en la
Federacion Internacional de Universidades Je-

suitas (FIUQ), Red Regicnal de Organizaciones
Civiles para las Migraciones (RROCM), Servicio
Jesuita Centroamericano a Migrantes (SIM),
la Political Science Association (IPSA) (2012-
2013), con Plataforma Democrética (2008-), y la
Latin American Social Science Association (Lasa).

Acciones principales:

Se elabord el ensayo Elites y légicas de
acumulacién en la modernizacién econdmica
guatemalteca, en coordinacién con el Center
for American and Latino Studies de la American
University.

Se realizd el trabajo de campo y se sistematizé
lainformacion de la investigacion Sujetos, cultu-
ra politica y formacién del Estado.

Se elaboraron y presentaron cinco ponencias
en eventos académicos internacionales.

Se elaboraron dos articulos para la revista Espa-
cios Politicos.

Se culminé el trabajo de campo de la investi-
gacion “Migraciones, capital social y desarrollo
humano en América Latina” (Proyecto con la
FIUC).

Se concluyé con el trabajo de campo y las vi-
sitas internacionales a la Universidad de Arizo-
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na (marzo 2012) y Greenville (dic. 2012), en el
marco del proyecto “Impactes de la ilegalidad:
deportaciones de migrantes’”.

Se participé en el proyecto Fabricamig (Fabrica
de Conocimientos migratorios), apoyado por la
agencia Nacional de Investigacién Francesa.

Se realizé la investigacién de campo con carac-
ter exploratorio “Juventud indigena y migrante
del Ixcan, Guatemala en la zona turistica maya
de Quintana Roo, México”.

Se actualizé la investigacion “Elecciones, parti-
cipacion politica y pueblo maya en Guatemala
1984-2011"

Se inicid la coleccién Documentos para el debate
yla formacion, con cinco publicaciones iniciales
en forma de libro.

Se organizoé y concluyo con éxito el paso de la
caravana de madres de migrantes centroameri-
canos desaparecidos “Liberando la esperanza’,
en coordinaciéon con el SIM y en conjunto con
Menamig, Pastoral de Movilidad Humana, cole-
gios Fe y Alegria, etc.

Se concluyé con la realizacion de reformas a la
Ley de Conamigua y a la ley de Migracién (ini-
ciativa 41-26) como URL {Ingep en coordina-
cion con DIP).

Se articuld el Servicio Jesuita de Migrantes
(SIM) en Guatemala con el resto de organiza-
ciones nacionales y centroamericanas: taller
con Adesi y con Fe y Alegria asi como partici-
pacion en encuentros en Costa Rica y México.

Se arganizaron y ejecutaron varios talleres so-
bre derechos de los migrantes en Zacualpa, El
Naranjo, San Juan Ixcoy y ciudad de Guatemala.

Se brindé atencidn a los medios de comunica-
cién sobre tematicas migratorias en diversos
contextos.

Memoria de Labores 2012

Se realizo, en coordinacion con Icefi y Flacso,
y el apoyo de la Cepal (México), el seminario
internacional sobre América Latina: “Entre el
desarrollo, la democracia y la desigualdad. Ten-
dencias recientes”.

Se desarrollé un Seminario permanente sobre
reforma del Estado.

Se conformé el grupo de trabajo sobre refor-
ma del Estado gestionado e integrado por Icefi,
Flacso e Ingep.

Se participé enla elaboracién de propuestas en
los siguientes tres equipos para la transforma-
cion social: a) desarrollo del territorio; b) violen-
cia; y C) migraciones.

Se formé satisfactoriamente a 798 jovenes en el
diplomado en Ciudadania Politica.

Participaron 232 jévenes en la organizacién y
montaje de 20 cafés ciudadanos y 242 enla or-
ganizacién y montaje de 20 foros politicos.

Se formaron a 32 jévenes de 19 municipios en
resolucion de conflictos.

Se brindé formacion teatral a varios grupos de
jovenes: 123 realizaron 12 obras municipales
en 7 departamentos y participaron en una obra
nacional de teatro compartiendo con jévenes
de 30 municipios del pais.

Se elaboraron 19 Agendas de la Juventud en
igual nimero de municipios.

Se desarrollaron 10 talleres de lecto-escritura
Kiche, conjuntamente con la pastoral Indige-
na, para jévenes multiplicadores.

Se culminaron exitosamente las escuelas de
Formacion Politica y en Clave Maya (en Ciu-
dad de Guatemala, Ixcan, Chiantla, San Marcos,
Quetzaltenango y Suchitepéquez), con la for-
macion de 101 jévenes.
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Equipo de frabajo:

Director:
Dr. José Fernando Valdez Gordillo.
Administradora:

Mgtr. Helen Elizabeth Marroquin Vasquez de
Gabriel

Coordinadora del Area de Investigacion:
Mgtr. Belinda Ramos Munoz.

Coordinadora académica de la Escuela C. A. de
Formacion Politica y Ciudadana:

Lcda. Anabella del Rosario Amado Aleman.
Coordinador General PLICD:
Mgtr. Carlos Gémez Duarte.

Coordinadora Académica y General PLICD-
Ingep:

Dra. Ursula Roldan Andrade.
Coordinador Técnico PLICD:
Mgtr. Ernesto Antonio Burgos Fetze.

Coordinador de Relaciones Interinstituciona-
les:

Mgtr. Rubén Arncldo Gonzalez Castillo.
Coordinadores regionales del PLJCD:
Lcda. Fatima Antonethe Castaneda Mena.
Lcda. Angela Everilda Cuz Tiul.

Mgtr. Eduardo Antenio Diaz Molina.

Mgtr. Elsa Hernandez Méndez.

Mgtr. Santos Augusto Norato Garcia.
Lcda. Maria Rebeca Pérez Palacios.
Nelson Ronaldo Oliva Garcia.

Serapio Bajxac Espana.

Universidad Rafael Landivar

Mgtr. Ramona Elizabeth Pérez Romero.
Investigadores de dedicacién completa:
Mgtr. Mario Enrique Sosa Velasquez.
Mgtr. Claudia Verénica Lopez Robles.
Dra. Ruth Piedrasanta Herrera.

Mgtr. Mayra Lizbeth Palencia.
Investigadores por proyecto:

Dra. Matilde Leoncr Gonzalez Iz3s.
Mgtr. Edwin Jahir Dabroy Araujo.
Asistente de Direccion:

Cristina Hernandez

Asistentes profesionales PLICD:
Lcda. Laura Teresa Rebulla Larios.
Herla Lizeth Castaneda Lima.

Lcda. Zonia Rodriguez.

Asistentes de Investigacién:

Mgtr. Jeraldine Del Cidl.

Andrea Alejandra Chumil Mena.
Ligia Aracely Macz Briones.

Mgtr. Sindy Hernandez Bonilla.
Encargado de Logistica:

TU. Carlos Francisco Cobos Figueroa.
Secretaria:

Ana Yuri Fong Lam.

Asistente administrativo y financiero:
Mgtr. José Paco Elvira Lépez.
Contadores:

Byron Arnulfo Atz Palomino.

Silvia Fernanda Sesam Franco.

Lilian Desiree Vasquez.
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Edificio O, oficina 204, Campus Central

Loqros:

e Seactualizé la metodologia, el enfoque tedrico
ylavalidacién de instrumentos de investigacién
de los ejes de trabajo.

¢ Referente institucional en materia de estudio
del conflicto, seguridad, violencias y construc-
cién de paz.

e Serecuperd y sistematizé la informacion sobre
el proceso del conflicto social, su contexto y ac-
tores en el pais.

e Sehizounnuevodiseno de la metodologia para
el seguimiento del conflicto y la conflictividad
social centrado en la participacién social.

fAcciones principales:

e Serindié el informe final de investigacién sobre
nuevas formas del ejercicio del poder local.

¢ Sellevd a cabo el estudio sobre los principales fo-
cos de conflicto en Guatemala durante el 2012,

e Se llevé a cabo la formacién-investigacién del
conflicto con actores sociales.

Se publicé el IV nimero de los Textos universi-
tarios de reflexion critica: Dispositivos de poder y
violencias: una mirada critica desde las mujeres.

Se implementaron los componentes educati-
vos en materia de resolucion de conflictos, cul-
tura de pazy manejo de informacién sobre he-
chos de violencia (foros, seminarios y talleres) y
de investigacion (cartografia social del conflic-
to, delitos y viclencia).

Sele dio continuidad al tercer plan operativo del
convenio“Fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica y las instituciones de justicia para
apovyar los procesos de prevencion de la viclen-
ciay la construccién de la paz en Guatemala’, en
diez municipios del departamento de Solola en
cooperacion con Ceisola, lepades y MPDL.

Se promovieron los acercamientos y se identi-
ficacion los temas coincidentes con organiza-
ciones e instituciones del sector publico, de la
sociedad civil y empresarios organizados, en
el marco del proceso de construcciéon de una
“Agenda legislativa para el mejoramiento y pro-
teccion del medio ambiente’, promovido por el
larna/URL.
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Se realizo el proceso de reflexion y analisis de la
geografia de las viclencias, el Estado, los movi-
mientos sociales y establecimiento del panora-
ma actual, en coordinacion con las obras de la
Compania de JesUs y otras agrupaciones popu-
lares y centros de investigacion.

Se entablaron relaciones con actores locales
en diez municipios de Solola, para la configu-
racion de plataformas de incidencia y abordaje
de conflictos.

Se le dio seguimiento a los aportes brindados
en la transformacién de procesos conflictivos
en San Juan Cotzal y Zona Reyna, Uspantan,
departamento de Quiché.

Se amplié la proyeccién con actores sociales en
diferentes comunidades del pais.

Se participé en las redes interdepartamentales
de seguimiento de la conflictividad agraria y
ambiental.

Se brindé todo el respaldo necesario al area de
promocién de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales de la Universidad Rafael Landivar.

Se asistio y participé en varias ponencias,
seminarios y cursos internacionales sobre
prevencién del delito, poder y juventud.

Universidad Rafael Landivar

Equipo de frabajo:

Director:

Lcdo. Byron Silvano Morales Dardon.
Contador:

Levi Jacob Mejia Alvarez.

Asistente:

Tania Melissa Estrada Corpeno.
Investigadora:

Lcda. Zaira Maria Lainez Carrasco.
Investigador:

Lcdo. Luis Mario Martinez Turcios, M. A.
Investigador:

Lcdo. Gustavo Adolfo Normanns Morales.
Consultores de Proyecto:

Lcda. Mirna Lilian Ramirez Pérez

Lcdo. Pedro Julio Gordillo Diaz.

Lcdo. Pedro Antonio Mejia Estupinian.
Lcda. Andrea Celeste Navarro Navarro.

Andrea José Zuniga Estrada.
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Edificio O, oficina 215, Campus Central

Loqros:

DIRECCION

Se fortalecieron los pregramas del Instituto y
las relaciones con la Facultad de Arquitecturay
Diseno de la URL, la facultad de Arquitectura de
la UIA de Ciudad de México, el Instituto CIERCE
de la Universidad de Zaragoza, el International
Living Future Institute, La Embajada de Taiwan
y Taiwan ICDF, FK Cuerpo de Paz Noruego, la
embajada de Italia y la Universidad Sapienza
de Roma, la embajada de Gran Bretana y su
programa de becas. También con la SCEP,
Mineco, Municipalidad de Villa Nueva, Usaid
y los Colegios de Arquitectos de Guatemala,
Honduras y Costa Rica.

PROGRAMA DE DESARROLLO URBANO-
ARQUITECTONICO

Se consolidé la cooperacion entre Universidad
Sapienza de Roma y la URL, a través del inter-
cambio de 2 estudiantes, quienes realizaron
una pasantia en el Imdis.

Se le otorgd un reconocimiento a la Guia de
diagnéstico urbano participativo como una me-
todologia de investigacion, en ambitos acadé-
micos y de gobiernos locales.

Se vincularon el Indis, Idies y la maestria en Di-
sefio Urbano Sostenible, en el proyecto“Mode-
lo de desarrollo para San Juan Comalapa”.

Se consolidé la incidencia académica en la ge-
neracion de la nuevaimagen urbana del Centro
Histérico de la Ciudad de Guatemala, a partir de
propuestas para la paleta de color.

Se posiciond el Indis como parte del Comité
Cientifico del Consejo Verde de la Arquitectura
en Guatemala, actor clave en la generacion de
parametros y criterios de disefo.

PROGRAMA DE DISENO INDUSTRIAL

Se llevé a cabo la presentacién oficial del do-
cumente de investigacién Catdlogo nacional de
alojamiento / albergues de transicion y se conti-
nuo con la investigacion a ese respecto.

Se culmind la dltima ronda de intercambios de
disenadores, correspondiente al periodo 2011-
2012, segtin el acuerdo con Norsk Form, Norue-
ga / Diseno sin fronteras.

Se inicid una nueva colaboracion con Mision
Técnica de Taiwan en el sector del bambu, a
nivel nacional y un primer acercamiento con la
Universidad Neruega, NTNU.

PROGRAMA DE DISENO GRAFICO

establecer la importancia e
imagen grafica en

Se logrd
implementacién  de
producto fresco a las Mipymes y el incremento
en la competitividad de los productos agricelas
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Universidad Rafael Landivar

en el mercado local e internacional a través de PROGRAMA DE DESARROLLO URBANO-
la mejora de su imagen grafica. ARQUITECTONICO

e Se otorgd apoyo al plan de gestion y conser-
vacion de los bienes patrimoniales de Santo
Domingo.

e Se revalorizé la imagen urbana, expresando el
caracter de los barrios del Centro Historico de
Guatemala.

e Se mejord el posiciocnamiento de marca e
imagen visual de Indis.

PROGRAMA DE APOYO AL SECTOR MIPYME

e Se apoyo a 48 Mipymes, dentro del programa
tripartito entre Misién de Taiwan, Minecoe Indis,
en las areas de asistencia técnicay capacitacion
en los campos de innovacién, calidad de .
producto, marca, imagen y comercializacion
con el apoyo de los programas de Disenho
Industrial y Disefio Grafico.

fAcciones principales:

DIRECCION

e Se promociond y vinculé el Indis con contra-

Se brindaron capacitaciones sobre la Guia de
diagndstico urbano participativo en diversos es-
pacios (instituciones de Gobierng, universida-
des, Colegio de Arquitectos y municipalidades).

Se participé y se le contintia dando seguimien-
to al comité cientifico del Consejo Verde de la
Arquitectura Verde en Guatemala en la elabo-
racion de la matriz de agua comeo parte de la
norma Reset.

Se dio a conocer, a nivel internacional, el pro-
yecto “Urbanizacion y vivienda social para la
reconstruccion de San Vicente Pacaya, Guate-
mala’, en el encuentro iberoamericano de inge-
nieras, arquitectas y agrimensoras 2012.

Se dio asesoria y seguimiento en los procesos
de investigacion de estudiantes del tltimo ano
de arquitectura de la URL y Sapienza vincula-
dos a proyectos del Indis.

Se dio capacitacion a lideres comunitarios en el
occidente del pais, en gestion de riesgo.

Se realizé el inventario de bienes patrimoniales
de la Iglesia Santo Domingo de la Ciudad de
Guatemala.

partes del sector diplomatico, académico, insti- PROGRAMA DE DISENO INDUSTRIAL

tuciones del Gobierno central y locales, y algu-
nas ONG locales y extranjeras.

e Se participd en los siguientes eventos:

o Greenbuild Conference, en San Francisco Califor-
nia.

o Taller de OTOP one town one product, en Taiwan.
o Congreso Hondureno de Arquitectura Verde. °

o Congreso Centroamericano de la Arquitectura
Verde, en Costa Rica.

Se dio seguimiento al programa de Diseno sin
Fronteras. Dos disenadoras guatemaltecas con
pasantias en Noruega y dos disefiadores norue-
gos en Guatemala, como parte del proyecto con
lafundacion“Transiciones’, dieron a conocer una
nueva metodologia de diseno como herramien-
ta para el desarrollo y se obtuvo, como producto
principal, un nuevo disefo de silla pediatrica.

Se planificé la visita de estudiantes noruegos
de la Universidad de NTNU, con el fin de anali-
zar contextos donde se pueda ejercer el diseno
para el desarrollo.
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¢ Se brindé apoyo a las instituciones competen-
tes en el tema de albergues de transicién unifa-
miliar como: SCEP, Conred y algunas ONG.

e Se generaron iniciativas para la fabricacion de
albergues progresivos en Cuilapa, Santa Rosa,
donde un modelo demostrativo se finalizara en
febrero de 2013.

e Sevisitd Puerto Principe, Haiti, patrocinado por
Usaid para conocer la problematica previa al te-
rremoto del 2010, las lecciones aprendidas y los
planes de reconstruccion.

e Se imparti¢ la charla “El Disefio como herra-
mienta para el Desarrollo” en Campus Queréta-
ro del TEC de Monterrey.

e Se realizé un diagnéstico en dos asociaciones
de carpinteros: Asocav en Alta Verapaz y Acar-
pet en Petén, para evaluar posibles asesorias
con ambas asociaciones.

e Se apoyo a la Misidn Técnica de Taiwan en
el proyecto “Industrializacion del Bambi en
Guatemala” el cual continuara hasta el 2017.
Se viajé a Taiwan para conocer sobre el estatus
actual de la industria en dicho pais.

PROGRAMA DE DISENO GRAFICO

e Se promovio la gestion sostenible de las Mi-
pymes y negocios rurales en el departamento
de Petén a través de la imagen visual.

e Se disend la nueva imagen visual de la ergani-
zacion Tijinik (Organizacién para la competiti-
vidad y sostenibilidad de los negocios rurales).

e Serealizd el inventario del estado actual de los
bienes patrimoniales de Sante Dominge.

e Se disendy diagramo el libro Arquitectura y co-
for de fa Merced y Barrio Colén del Centro Histo-
rico.

e Se disenaron y diagramaron los proyectos eje-
cutados por Indis.
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Se desarrollé la Imagen Visual y papeleria del
Institute de Investigacion en Diseno de la Fa-
cultad de Arquitectura -Indis.

Se elaboré el documento “La importancia de
la imagen visual de marca para incrementar
la comercializacion de productos agricolas
frescos”.

PROGRAMA DE APOYOQ AL SECTOR MIPYME

Se continud con el manejo del fondo rotativo
del programa, con el abjetivo de apoyar al sec-
tor Mipyme en capacitaciones, eventos, asis-
tencia técnica y comerdcializacién, en 12 depar-
tamentos.

Se enlazé a Mipymes con estudiantes de la Fa-
cultad de Arquitectura y Diseno para desarro-
llar proyectos en conjunto.

Se brindé capacitacién y asistencia técnica
en Disefie Grafico y Diseno Industrial a 24
Mipymes que solicitaron apoyo para participar
en las ferias de MIPYME-URL, New World Crafts,
Expomueble, Feria de Taiwan, Guatemala
Nuestra, en Cemaco, y la feria de la Proveeduria.
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Equipo de frabajo:

Director:
Mgtr. Cristian Augusto Vela Aquino.

Coordinador del programa Desarrollo Urbano
Arquitectonico:

Lcdo. Mario Noel Mansilla.

Coordinador del programa de Disefio Indus-
trial:

Ledo. Oscar Lionel Quan Lainfiesta
Coordinador del programa de Disefio Grafico:
Lcdo. Harvey Estuardo Paniagua Guzman

Investigadoras del programa Desarrollo Urba-
no Arquitectonico:

Mgtr. Ana Cecilia Zurita Fuentes

Arq. Gloria Lyz lvonne Cifuentes Soto de Mora-
les
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Investigadora de Mipymes:

Lcda. Olivia Verénica Arango Oliva / Ximena
Gutiérrez Grajeda

Asistente del instituto:
Ingrid Denisse Canastuj de Ledn

Asistentes de investigacion del Programa de
Diseno Grafico:

T. U. Pedro Antonio Ayau de Paz
Lcda. Pamela Caceres

Asistentes de investigacion del programa De-
sarrollo Urbano Arquitectonico:

Pedro Eduardo Gordillo Urioste
Fernando Orellana Wong
Asistentes de Mipymes:
Brenda Paola Hernandez Ruiz

Jessica Orosco
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Vicerrectoria
Aaministrativa

Edificio H, tercer nivel, Campus Central

Despacho de la Vicerrectorla Administrativa
Direccion de Tecnologlas de la Informacion
Direccion de Infraestructura y Servicios Generales
Direccion de Recursos HUmanos
Direccion de Adquisiciones y Contrataciones

Direccion Fnanciera
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Despacho de la
cerrectoria Administrativa

Edificio H, tercer nivel, Campus Central

Afribuciones principales:

Se velé por el cumplimiento de los
procedimientos administrativos y financieros
establecidos en los Estatutos, este reglamento,
las politicas y los procedimientos normativos
aprobados por el rector y el Consejo Directivo
de la Universidad.

Se dirigié segun las politicas del Consejo
Directivo y las directrices del rector, la
planeacién, organizacion, integracién y control
de las actividades de recursos humanos,
administrativas, financieras y de las tecnologias
de la informaciéon y comunicacion de la
Universidad.

Se presentd al rector el informe evaluativo
sobre la aplicacion de las politicas que
rigen las actividades de recurses humanos,
administrativas, financieras y de las tecnologias
de la informaciéon y comunicacion de la
Universidad, y coordiné la evaluacion periddica
de los procesos relacionados con  dichas
actividades.

Mantuvo un presupuesto equilibrado y estados
financieros que reflejaron fortaleza patrimonial
y un apalancamiento financiero sano
y sostenible.

Se coording, con el apoyoe del director
financiero y del director de Infraestructura y
Servicios Generales, el proceso de elaboracion
del proyecto de presupuesto anual y del plan
general de inversiones financieras y fisicas de la
Universidad para su presentacién al rector para
su conocimiento y posterior aprobacion por el
Consejo Directivo.

Dirigio con el apoyo del director financiero, el
seguimiento de la ejecucién del presupuesto
anual y del plan general de inversiones.

Evalué junto, con el director de Adquisicionesy
Contrataciones, las propuestas de contratacién
de servicios externos, y velar por el
cumplimiento de las politicas de contratacién
de la Universidad.

Nombrd, promovid al persenal adscrite a la
Vicerrectoria Administrativa, de conformidad
con los requisitos legales y las disposiciones
reglamentarias vigentes.

Presentd al rector, la propuesta de creacidn,
suspension o supresion de cargos en la
Vicerrectoria Administrativa.

Asesoré y apoyd, en el ambito de su
competencia, a las dependencias de
la Universidad.
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reccion de Tecnologias
de la Informacion

Oficina G-300, 3er. nivel edificio G. Campus Central

LoqIos:

Se implementaron los siguientes sistemas: Au-
togestion de inscripcién a los cursos libres y
Cursos preuniversitarios a través del portal web
de la URL; el sistema CRM - Gestiéon del segui-
miento a usuarios- para el Centre Landivariano
de Educacion Continua; el sistema de gestion
de reserva de salones de eventos a través del
portal web administrativo; para la e-@signa-
cién el proceso de “apartar cupo” para casos
especiales de estudiantes, gestionade a través
de cada facultad. En los sistemas académicos
el manejo de los Cursos de Formacion Integral
(CFl), conforme el reglamento académico vi-
gente; el sistema EvaluaOPU, que incorpora la
calificacién e informe de evaluaciones profesio-
nales y vocacionales aplicadas por el Centro de
Orientacion Universitario (COU); mejoras en los
sistemas académicos que apoyan al proceso de
egreso de estudiantes;

Se implementareon reportes gerenciales sobre
la distribucion de colaboradores dentro de la
estructura organizacional.

Se instalé el sistema de control de requerimien-
tos -CDR-, en ocho facultades del Campus
Central para la mejora del seguimiento a trami-
tes de estudiantes.

Se renovo el portal web administrative, con
nuevo diseno agil para moviles.

Se unificé lared inalambrica wifiURL, brindando
una mejor cebertura, movilidad, mejor tiempo
de respuesta, con un crecimiento del 300 % en
cuanto al ancho de banda disponible y un 25 %
en cuanto a los puntos de acceso.

Se renovaron las herramientas de software que
brindan el servicio de correo electrénico admi-
nistrative y los controladores de dominio.

Se instald un sistema de monitoreo ambiental
en el Cuarto de Servidores -Data Center URL-.
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Acciones principales:

Se mejoraron los servicios de autogestion para
estudiantes, docentesy personal administrativo
gque se encuentran en los portales privados
web, a través de:

Controles de cambio y recuperacién de

contrasenas de usuarios.

Bolsa de empleo, en el area de empresas y
notificacion a posibles candidatos.

Para estudiantes: habilitacion a la herramienta
JurisCollection para estudiantes de la facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales. Mejora en
el censo de estudiantes de campus y sedes
regionales. Incorporacion de cursos de idiomas
(aleman y francés). Mejora en tiempos de
respuesta de la e-@signacion.

Para docentes: mejoras en el expediente
docente, controles en la revision de acta de
notas y consulta de evaluacién docente.

Se incorpeoraron nuevas funciones a la
plataforma de sistemas de informaciéon URL;
entre las mas destacadas estan:

Académicos: mejora en la programacion de
secciones de cursos, incluyendo la gestion
de secciones parejas con traslape; la gestion
de inscripcidn a cursos preuniversitarios;
el reporte de egresados para colegios
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profesionales; la gestiéon de la orientacion
y seguimiento al rendimiento académico
de los estudiantes; gestion de examenes
especiales; impresion de titulos; avisos de
seguimiento para funcionarios al ingresar al
sistema de facultad; seguimiento de aspirantes
universitarios; Sistema de Colegios que se usa
en Quetzaltenango. Incorporacion de mensajes
de sancién de estudiantes; implementaciéon
de nuevas politicas para la asignacién a las
“secciones ampliadas” (cursos especiales para
nivelar conecimientos a estudiantes de primer
ingreso). Generacién de diplomas y cartas de
devolucién para cursos libres.

Administrativos: mejora en la gestién de vales
de fotocopias, incorporando limite por centro
de costo, optimizacion de consulta y anulaciéon
de vales. Mejora en el sistema directorio para
impresion de etiquetas.

Financieros: en el sistema de becas, varias
mejoras a los reportes de becados y de crédito
educative, incorporacion del envio masivo a
estudiantes con ayuda, bloqueo automatico
de estudiantes con crédito educativo.
Incorporacién del nimero de serie de facturas
con mayer longitud. Incorporacion de cambios
por la nueva Ley Tributaria Naciconal. Se
implementd el ingreso y salida de bodega
por requisicion de pago. Implementacion de
nueva distribucién de costos indirectos en los

reportes financieros.
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@]

Recursos Humanos (colaboradores y docentes):
mejora en la evaluacién del desempeno de
colaboradoresyretroalimentaciénde docentes;
los controles de la informacién de personal por
outsourcing; los contratos de catedraticos de
dedicacién completa y docentes tipo horario.
Implementacién de viaticos al interior para el
Campus de Quetzaltenango.

Integracion: implementacion del sistema
DAE para la gestién de clubes landivarianos y
voluntariado. Mejora en sistema de votaciones
de asociaciones estudiantiles.

Se resolvieron 8 502 requerimientos de
soporte a usuarios, entre los cuales un 38 %
corresponde al area de Desarrollo de Sistemas,
46 % del area de Soporte Técnico y el resto
estd distribuido en las demas areas de DTI
que soportan la infraestructura TIC de la
universidad, resolviéndose en total un 96.97 %,
incrementando en 1.11 % lo atendido en el
2011. Se obtuvo un 95.83 % de satisfaccion en
el servicio brindado, incrementandose en 1 %
con respecto al 2011.

Se migraron 2 064 cuentas de correos de
usuarios administrativos de Microsoft Exchange
2007 a Microsoft Exchange 2010.

Se administraron 10 789 cuentas de correos de
estudiantes y catedraticos.

Se crearon 252 nuevos usuarios y correos
electrénicos administrativos.

Se implemento el sistema de monitoreo
continuo automatizado con alertas en tiempo
real para los servicios que ofrecen DTl y DEV.

Se dio mantenimiento a 972 computadoras en
el Campus Central.
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Equipo de frabajo:

Director:

Ing. Carlos Alfredo Azurdia Morales
Secretaria:

Maria José Lutin Pereira

Coordinador de Desarrollo de Sistemas:
Lcda. Martha Maria Hernandez Montufar
Analistas I:

Ing. Walfred Iban Pérez Siliezar

Ing. David Fernando Luna Hernandez
Luis Eduardo Sanchez Garcia

Luis Eladio Orellana Bojorquez.
Administrador de Base de Datos:

Marco Lenin Figueroa Ramirez.
Analistas Il

Ing. Bryan Oswaldo Prado Coronado

Brayan Keivin Rodriguez Garcia

Lcda. Elsa Jeaneth Mayén Mejia de Arenas.

Analistas llI:

Roberto Carlos Sazo Ordonez
Alex Alfredo Lopez Acevedo
Luis Andrés Del Aguila Hurtarte
Oscar Alfonso Funes Martinez
Diego José Figueroa Mendizabal

Celmy Steffanie Rojas Meza.
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Coordinador de Redes y Soporte Tecnolégice:
Ing. Pedro Pablo Hernandez Ramirez
Analista de Redes:

Alejandro René Poitevin Arce.
Analista de Servidores y Plataforma:
Ing. Dennis Javier Donis de Leon
Coordinador de Soporte Tecnelégice:
Ing. Victor Hugo Rios Morales.
Técnicos I:

José Eduardo Barreda Herrera

Marvin Alejandro Castellanos Tiguila
Walter Danilo Hernandez Pérez

Edvin Estuarde Lépez Rodriguez
Marvin Estuardo Lopez Salguero
Giancarlo Marinelli Morataya

Pablo Estuardo Valenzuela Escobar.

Coordinador de Administracion del Conoci-
miento y Calidad Total (KM&TQ):

Inga. Alba Rosina Sagastume Muralles.
Analista de KM&TQ:

Julio Ernesto Pérez Ruiz.
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reccion de Infrastructura
\ SENVICIoS (Generales

Edificio H, 3er. nivel, Campus Central

Logros:

Se llevaron a cabo las siguientes mejoras en
infraestructura:

AmpliaciondelainfraestructuradelTECLandivar
5.°nivel, para Crimfor e investigacién educativa,
construccion y equipo ampliacién laboraterio
de maquinas, soldadura y herramientas para
ingenieria edificio TECLandivar.

Remodelacién  Laboratorio  Quimica vy
construccion de bodega de reactivos Campus

LaVerapaz

ConstrucciéndelInstitutodeEstudiosReligiosos
y adquisicion del mobiliario correspondiente.

Fase inicial de la construccién del sistema
adicional de agua potable y perforacion pozo
Campus Central

Perforacion de un pozo mecanico para el
Campus de la Verapaz

Construccion del muro perimetral del terreno
de Escuintla

Presentacion del anteproyecto de construcciéon
de la Fase | Sede Jutiapa.

Estudio de suelos para rehabilitacién planta de
tratamiento Campus de la Verapaz

Construccién del Campus de Zacapa fase |

Anteproyecte de remodelacion de las oficinas
de Antigua Guatemala

Remodelacion de la sala de sesiones 3 de la
Vrad.

Planificacion de un nuevo cubiculo en el COU.

Como parte de los proyectos KFW I, se
realizaron las siguientes actividades: estimacién
de equipamiento para los laboratorios por
construir; elaboracién de pagina web para uso
de las licitaciones de URL.

Se realizaron varias  actividades de
mantenimiento en los siguientes
departamentos:

Infraestructura general:

@]

Mantenimiente preventivo en el equipo de
cloracion y calidad de agua; cambio de la
alfombra del auditorio del Campus Central.

Realizacion del plan de mantenimiento de la
planta de tratamiento de aguas residuales,
juntamente con los analisis de laboraterio
para llevar control de las aguas residuales que
llegan a la planta, se implementaron analisis
completos cada 3 meses y un analisis mensual
sencillo, para mejorar el seguimiento del
funcionamiento de la planta de tratamiente.
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o Construccion de una acometida de agua
potable con una tuberia de 2 %' desde el
edificio J. hacia los edificios Py Q, mejorando la
presion que llega a los edificios.

Consejeria

o Mantenimiento preventivo y desincrustacion
de banos de la URL.

o Apoyo para limpieza de cajas pluviales y
cunetas.

o Mantenimiento preventive de de

concreto y granito {vitrificado).

pisos

Audiovisuales

o Reparacién y mantenimiento de togas para el
auditorio.

o Montaje y coordinacion de actividades en el
auditorio.

Jardineria
o Riego automatico en la Plaza de la Ceiba.
Estacionamientos

o Se implementé carril reversible en el
estacionamiento 5 para agilizar la salida de
vehiculos de estudiantes.

Campus y sedes regionales:

o Sedioapoyoyseguimientoenelmantenimiento
de bombas, equipos de transformacion,
generadores eléctricos, pararrayos, plantas
telefénicas y transferencias eléctricas en los
Campus de Huehuetenango, Zacapay Coban.

Seguridad

o Se continué con el fortalecimiento de la
seguridad del Sistema de Campus, en lo
siguiente:
algunas camaras de CCTY, en Campus Central;
instalacién de sistemas de alarmas, asi como

cambios en la colocaciéon en

Universidad Rafael Landivar

el cambio de sistemas por caducidad, en las
diferentes unidades, del sistema de Campus.

Seguridad personal:

o Se proporciond capacitacién en técnicas de
vigilancia, labor de inteligencia, reaccién fisica.

o Se realizaron coordinaciones con Emetra,
para que personal de la PMT apoye con el
ordenamiento del transito vehicular.

Seguridad fisica:

o En coordinacién con la Unidad de Servicios

Generales, se mejord la seguridad fisica, para lo
cual se construyeron areas del muro periférico,
orillas del barranco, Razor Ribbon y verja.

Acciones principales:

Se brindé apoyo a la contratacién e inicio de la
planificacién del Campus de Escuintla.

Se llevaron a cabo las siguientes planficaciones:

Paso peatonal techado entre estacionamientos
n.’ 5y Edificio J.

Ampliacién egrese y remodelacion  del

estacionamiento n.® 7.

Remodelacion de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Remodelacion del Laboratorio de alimentos y
bebidas.

Camara de Gesell, Facultad de Humanidades.

La etapa Interdiocesana de Filosofia en
Quetzaltenanggo,

Se dio seguimiento a la planificacién de la
ampliacion del Campus Regional de La Verapaz,

Se dio seguimiento a la planificacion de
la ampliacién del Campus Regional de
Huehuetenango,
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Se dio seguimiento al proceso de publicacion
licitacion Campus Regional del Quiché.

Se realizaron varias coordinaciones con las
diferentes instancias externas de seguridad:
PNC, Ministerio de Gobernacién y cuerpos de
SOCOITO.

Se llevaron a cabo los siguientes trabajos de
mantenimiento: mantenimiento preventivo
a los generadores eléctricos, mantenimiento
mecanico y electrénico al elevador del Edificio
TEC, mantenimiente preventivo de las bombas
del Campus Central, Bufete Popular, Instituto
de Psicologia y Casa San Borja, mantenimiento
eléctrico del sistemade iluminacién de edificios
y se cambiaron lamparas y balastros en oficinas
y salones.

Se colocéd la senalizacion adecuada para la
identificacion de cada departamento, unidad o
facultad de la universidad.

Se realizaron instalaciones y mejoramientos en
el sistema eléctricos de las unidades, facultades,
departamentos, etc.

Memoria de Labores 2012

Equipo de frabajo:

e Director de Infraestructura y Servicios
Generales:

o Lcdo. Nelson Eduardo Ortiz Melgar

e Jefe del Departamento de Construcciones y
Remodelaciones:

o Ing. Luis Fernando Vasquez Alfaro

¢ Jefe del Departamento de Seguridad:

o Lcdo. Armando Rodriguez Castillo

¢ Jefe del Departamento de Mantenimiento:
o Ing. Pablo Bernabé Escobar Garcia

e Coordinador del Departamento de Transporte
y Estacionamientos:

o Leda. Patricia Eugenia Barrios Comparini

e Jefe del Departamento de Conserjeria y
Jardineria:

o Julio Cesar Cahuex
e Jefe del Departamento de Audiovisuales:

o Walter Giovanni Valdez
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Direccion de

REeCcuUrsos Humanos

Edificio H, 3er. nivel, Campus Central

Propuso a la Vicerrectoria Administrativa
los planes de accion en materia de recursos
humanos.

Elabord y mantuve actualizado el manual
de puestos conforme al desarrollo y
mejoramiento continue de los procesos y
procedimientos institucionales.

Velé por el cumplimiento de los procesos
relativos a la contratacién, legislacion
laboral y de seguridad social, situaciones
disciplinarias, pagos de  noéminas
y liquidaciones del personal de la
Universidad.

Promovié un clima organizacional positivo,
agradable y creativo, con el fin de lograr
la integracion de toda la comunidad
landivariana y apoyar en la consolidacion
de una cultura de seguimiente, auto-
evaluacién, retroalimentacion, mejora
continua y servicio.

Realizé estudios y analisis de procesos de
las diferentes unidades de la Universidad,
para identificar y proponer opertunidades
de mejora relacionadas con la gestion del
talento humano.

Administré la estructura salarial y de
cargos del Sistema de Campus y Sedes,
de conformidad con lo establecido por las
politicas de la Universidad.

Apoyo a las Facultades y a las otras
dependencias de la Universidad en
los procesos relativos a la seleccion,
capacitacion, desarrollo y promocion del
personal, de acuerdo con las politicas
establecidas y otras disposiciones.

Administro, en forma integral, los sub-
sistemas funcionales que conforman la
administracién de los recursos humanos
como lo son: el reclutamiento, seleccién,
contratacion, compensaciones  (pago
de ndéminas y liquidaciones), induccion,
capacitacion, desarrollo, evaluacion de
desempeno, beneficios © prestaciones,
valuaciéon de puestos y salarios de acuerdo
a las politicas establecidas.

Evalué y dio seguimiento a los proyectos y
programas promovidos y ejecutados por la
Direccién de recursos humanos.

Velé por el fiel cumplimiente delas politicas,
normas y procedimientos de la institucion
relacionadas con la administracion del
personal, asi como por la aplicacion del
reglamento interno de trabajo.

Velé por el cumplimiento de normas de
higiene y seguridad industrial en el trabajo.

Evalué y retroalimentd mensualmente la
gestion para fortalecer el proceso de toma
de decisiones.

Propiciar los elementos esenciales de
las relaciones laborales que permitan la
equidad.
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reccion de Adquisiciones
v Contrataciones

Edificio H, 3er. nivel, Campus Central

Coordiné la ejecucion, control y evaluacion
de las adquisicicnes de bienes y servicios
requerides peor las distintas dependencias de
la Universidad. A travésde la programacion y
seguimientodelassolicitudesdeadquisicién,
compras consolidadas y licitaciones, aplicar
y velar por el cumplimiento de las normas
establecidas.

Veldé por que la calidad y el precio de
los  bienes adquiridos cumplen los
requerimientos de la Universidad.

Gestiond y coording el page puntual de
los servicios basicos contratados por la
Universidad.

Gestiond y coording  la recepcién fisica
de todos los bienes adquiridos por la
Universidad.

Elaboro el informe anual sobre la gestién
de la Direccién, que incluya indicadores, y
presentarlo al vicerrector Administrativo.
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Direccion

-Inanclera

Edificio H, 3er. nivel, Campus Central

Dirigi¢ y contrelé los asuntos financieros y
contables de la Universidad y supervisar el
cumplimiento de los reglamentos y normas
correspondientes.

Propuso para la aprobacion del
vicerrector Administrativo, opciones de
inversién de los recursos monetarios y
financieros de la Universidad y gestiond
administrativamente su constitucién o
cancelacién ante las instituciones bancarias
y financieras.

Elabord las propuestas de politicas vy
normas contables particulares aplicables
en la Universidad, y para presentarlas al
vicerrector Administrativo.

Propuso al vicerrector Administrativo
el anteproyecto de presupuesto anual
y el plan general de inversiones de la
Universidad.

Coordind la elaboracion de los estados
financieros y presentarlos al vicerrector
Administrativo para el tramite respectivo.

Velé porque los ingresos de la Universidad
se recauden oportunamente, de acuerdo
con los presupuestos, reglamentos,
convenios y normas vigentes.

Velé porque la informacién y documentos
requerides por Auditoria Interna vy
Auditoria Externa les sean proporcionadas
oportunamente.

Vigilé el buen desarrollo de los servicios
contratados  por la  Universidad con
instituciones bancarias y financieras,
relacionadas con la administracion vy
recaudacion de cuotas académicas.

Elaboré el informe anual sobre la gestion
de la Direccion, que incluya indicadores
financieros, para su presentacion al
vicerrector Administrativo.

Facilité el proceso de elaboracion y
ejecucion presupuestaria.

Coording el proceso de pagos.

Asesoréd a las unidades académicas vy
administrativas en la correcta elaboracién y
ejecucion de sus presupuestos.

Asesord a las unidades académicas para la
presentacion de la informacién requerida
para la elaboracion de los dictamenes
financieros de proyectos académicos y
facultativos.

Elaboré  dictamenes financieros de
proyectos académicos y facultativos.

Coording y dio seguimiento al manejo
contable de los recursos provenientes de
la cooperacidn externa, sea nacional o
internacional.

Dio seguimientc a la  ejecucion
presupuestaria global de proyectos con
financiamiento externo.

Verificé la elaboracién de informes
financieros para los donantes de la
Universidad segln los requerimientos y
obligaciones de los contratos suscritos.

Velad por que los procesos de los proyectos,
relacionados con el area financiera
cumplan con las normas establecidas
por la Universidad Rafael Landivar y los
cooperantes-donantes, respetando vy
observando la legislacién guatemalteca.
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Campus v sedes
regionales

Campus de Quetzaltenango

Campus San Rogue Gonzdlez de Santa Cruz, S J,,
de Huehuetenango

Campus San Pedro Claver, S. J., de la Verapaz
Campus san Luis Gonzaga, S. J., Zacapa
Sede de La Antigua Guatemala
Sede de Escuintla
Sede de Jutiapa
Sede de Retalnuleu
Sede de Coatepaque
Sede de Quiché
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Campus de
Quetzaltenango

14 avenida 0-43, zona 3, Quetzaltenango

Logros:

Se fortalecié la Unidad de Investigacién con la
implementacién del Proyecto Zunil.

Se fortalecio la vinculacion interinstitucional.

Se conformd el Comité de Gestion de Riesgos,
para el Edificio Central.

Se conformé el equipo de apoyo a catastrofes
en la region, con el apoyo de Conred.

fAcciones principales:

Se implementd el Proyecto Zunil desde la
Unidad de Investigacion y Publicaciones,
coordinando la participacién de las carreras
cuyas disciplinas son parte de dicho proyecto.

Se realizaron actividades dentro del Observato-
rio de Seguridad Alimentaria del departamento
de Totonicapan, con apoyo de otras universida-
desy el PMA.

Se conformaron diferentes equipos de trabajo
con personal administrative para brindar apo-
yo a los estudiantes en caso de eventos sismi-
cos o similares.

Se enviaron equipos de estudiantes y docentes
para brindar apoyo en las comunidades de San
Marcos, San Juan Ostuncalco, San Martin Saca-
tepéquez y en la cabecera.

e Se particip6 activamente en la Mesa Economi-
ca de Quetzaltenango teniendo un cargo di-
rectivo y con el proposito de orientar las lineas
académicas y acompanar con asesorias en te-
mas sobre el desarrollo local.

e Se participd en el Comité Organizador de los
Juegos Deportivos Centroamericanos a desa-
rrollarse en 2018.

e Se participé en la Mesa de Dialogo Municipali-
dad-INDE sobre el problema de la energia eléc-
trica en Quetzaltenango.

e Se participé en la Mesa de Conformacion
para el desarrcllo del Plan de Ordenamiento
Territorial (POT) con las Municipalidades de
Quetzaltenangoy Salcaja.

Subdireccion Administrativa
Ubicacién: Oficina 224, Edificio Central, Campus de
Quetzaltenango.

Logros:

e Se incrementd el patrimonio del Campus,
buscande garantizar el respalde administrativo
y financiero a las funciones sustantivas de la
universidad.

e Se garantizé el funcionamiento tecnelégico al
servicio del campus, a través de la renovaciony
mejora continua de las herramientas a disposi-
cion de la comunidad landivariana.
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Se resguard¢é y dio manteniiento a las areas
fisicas, de infraestructura y equipamiento
del campus para mantener los niveles de
satisfaccion, posibilitando el funcicnamiento
eficaz en el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas.

fAcciones principales:

Se incrementaron los activos del campus, prin-
cipalmente con la adquisiciéon de un terreno
ubicado en la autopista de Quetzaltenango a
Salcaja, el cual tiene una extensién aproxima-
damente de 26 manzanas, cuyo costo ascendid
a mas de 52 millones de quetzales. Asimismo,
las reservas bancarias se incrementaron en mas
de 13 millones de quetzales.

Se concluyo con el equipamiento audiovisual y
sonide en las aulas del campus, en el Edificio
Santo Hermano Pedro; se ejecuté la segunda
fase de canoneras y audio, en Edificio Central
se instalé audio en todas las aulas.

Se realizé larenovacion del equipo de computo
en diversas areas administrativas del campus,
adquiriéndose equipo con tecnologia reciente,
con los requerimientos para la utilizacion de los
sistemas de gestion administrativa.

Se ejecutd la adecuacion de espacios en el Edi-
ficio Hermano Pedro para ser utilizado por la
nueva Facultad de Arquitectura en campus, lo
cual incluyé la construccién de un salén de cla-
ses, un salén con mesas de dibujo, drea admi-
nistrativa de la coordinacién, salén de docentes
y baterias de banos.

Se realizd la readecuacion de areas administra-
tivas para la Facultad de Ingenieria y la nueva
Subdireccion de Gestion General.

Se concluyé el proyecto de trabajos de mante-
nimiento en el Edificio Central, lo cual incluyd
el remozamiento y aplicacion de pintura en
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muros de lafachada exterior, reemplazo de bal-
dosas danadas y recapeado de pasillos exterio-
res de baldosa, asi como el remozamiento de
columnas y vigas de madera con su respectivo
lijado y aplicado de tinte e impermeabilizante.

e Se realizaron dos jornadas de examenes de la
vista gratuitos para personal administrativo y
familiares en linea directa; se apoyé con la ad-
quisicion de aros y lentes, para ser descontados
en némina en cuotas accesibles.

e Se apoy¢ en la organizacién de los Juegos
Regionales, dirigido a los campus y sedes de
la region suroccidente, con el cual se busca
elevar el nivel de competencia deportiva, en las
disciplinas de futbol, futsala y baloncesto.

e Seacompand al equipo de baloncesto masculi-
no del campus que participé en representacion
de la Universidad Rafael Landivar en la XXIX
edicién del Encuentro Deportivo del Sistema
Jesuita (Intersuj), el cual se llevé a cabo en la
ciudad de Torredn, Coahuila, México, del 22 al
26 de octubre 2012.

Subdireccidén Académica
Ubicacién: Oficina 225, Edificio Central, Campus de
Quetzaltenango

L0qros:

e Se elaboré e implementd el proyecto Salud
Mental, en las tres carreras de Psicologia.

¢ Seamplié la oferta de posgrados con la apertu-
ra de nuevas maestrias.

e Se amplio la oferta académica a nivel de licen-
claturas.

¢ Sedio inicio al intercambio estudiantil con uni-
versidades de otros paises.

e Se fortalecié el proceso para favorecer a
estudiantes con becas a nivel de maestrias.
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Acciones principales:

Se desarrollé el foro sobre el OxlajujBaktun
con la organizacion de distintos comités
conformadas por catedraticos y estudiantes de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

Se coordiné la asistencia de estudiantes de las
carreras de Psicologia a diferentes albergues
para brindar apoyo emocional.

Se implementaron dos maestrias: maestria en
Derecho Constitucional y maestria en Aprendi-
zaje en Docencia Universitaria.

Se implementé la Facultad de Arquitectura y
Disenc con la carrera de licenciatura en Arqui-
tectura y Diseno, en jornada matutina.

Se concluyeron exitosamente los cinco dias de
feria, con un foro sobre el OxlajujBaktun y dan-
za del juego de pelota maya en el parque cen-
tral, con artistas guatemaltecos. Participaron
mas de 800 personas.

Se beneficié a siete estudiantes de las maestrias
en Finanzas, Derecho Constitucional y Gerencia
de la Agricultura Sostenible y los Recursos
Naturales con las becas de la Fundacion Konrad
Adenauer.

Subdireccion de Integracion Universitaria
Ubicacién: Oficina 104, Edificio Central, Campus de
Quetzaltenango

Loqros:

Se realizaron diferentes actividades culturales
gque permitieron contar con la participacién
de la comunidad landivariana, detectando
talentos universitarios; contribuyendo de esta
manera en el proceso de formacién integral.

Se participé activamente en torneos locales y
en la organizacién de la primera ediciéon de los
Juegos Regionales. Los equipos representati-
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vos de baloncesto, futbol y taekwondo, tuvie-
ron una participacion importante en torneos
locales de sus respectivas disciplinas, siendo
este ano el de mayor participacion y mejores
logros. Se organizaron los Juegos Regionales,
actividad que ayudé al fortalecimiento en los
lazos entre los campus y sedes de nuestra re-
gion, obteniendo distintos logros deportivos.

Se fortalecio la identidad ignaciana mediante
actividades formativas, celebrativas, de acom-
pafiamiento y de proyeccién social dentro y
fuera de la comunidad landivariana.

Se apoy6 en la construccion de una casa de ha-
bitacion en el Valle de Llanos del Pinal.

Se formaron brigadas para acompanar los pro-
yectos habitacionales de “Habitat” con un esti-
mado de 180 estudiantes.

Se dic acompanamiento a las sedes Retalhuleu,
Coatepeque, El Quiché y Huehuetenango, con
el fin de promover la creacion de DAE Y RSA.

Acciones principales:

Se llevaron a cabo presentaciones de libros de
diferentes tematicas y lectura de poesia, con-
ciertos de marimba, jazz y cuerdas; exposicio-
nes de pintura y fotografia; talleres de cartone-
ras, fotografia y pintura; muestra videoc-arte y
presentaciones de cine Centroamericano.

Se desarrolld exitosamente la Il Escuelita Vaca-
cional, para hijos e hijas del personal adminis-
trativo.

Se participo en el torneo de apertura de profut-
bol, con el equipo masculino de futhol, donde
se obtuvo el primer lugar por vez primera, pos-
teriormente se asistié al torneo campeodn de
campeones y se obtuvo el segundo lugar.

Se participé en el torneo departamental de ba-
loncesto por primera vez y se obtuvo el segun-
do lugar en ambas ramas.
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Se participé en el sequndo abierto de taekwon-
doy se obtuvo el primer lugar con los tres atle-
tas con los que se participé.

En los Juegos Regionales se contd con la parti-
cipacion de cuatro campusy sedes de la region,
participando en futsal, futbol y baloncesto, ob-
teniendo el Campus de Quetzaltenango el pri-
mer lugar en los deportes disputados.

Se desarrollaron talleres de crecimiento perso-
nal con estudiantes de las diferentes carreras y
facultades; grupo de encuentro de familia igna-
ciana y de Ejercicios en la vida diaria.

Se conté con la participacion de voluntarios en
Pastoral Penitenciaria

Se realizaron visitas mensuales al asilo Santa
Luisa de Marillac.

Se dieron tutorias a jovenes del proyecto Cam-
bio Interno

Se impartieron catequesis de Primera Comu-
nién, de Confirmacién; formacién permanente
avoluntarios de pastoral en las areas litlrgico-
sacramental, psico-espiritual, de proyeccién so-
cial y memoria historica.

Se efectuaron celebraciones eucaristicas pre-
paradas por estudiantes de las diferentes ca-
rreras, misas festivas de miércoles de ceniza y
viacrucis en ambos edificios.

Se brindé acompanamiento persenal amiembros
de la comunidad educativay personas externas.

Se asesord al Movimiento Familiar Cristiano, de
la arquididcesis de los Altos Quetzaltenango-
Totonicapan.

Se conformaron dos clubes de musica, uno de
baile y uno de poesia, realizando presentacio-
nes a nivel de campus y sedes regionales, parti-
cipacion en el IV Foro de Vivienday el foro sobre
“Reformas a la Constitucion y a la Ley Electoral y
de Partidos Politicos”.
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e Sellevd acaboel reconocimiento aestudiantes,
docentes, clubes y presidentes de aula por su
desempeno en al proyeccion social.

Subdireccidn de Gestion General
Ubicacién: Oficina 203, Campus de Quetzaltenango

Loqros:

e Se concluyé con el programa Lunes Empresa-
rial.

e Seimpartieron cursos libres de vacaciones.

e Abrieron salas virtuales exclusivas para el Cam-
pus de Quetzaltenango en los cursos de Actua-
lizacion Docente en TIC.

e Se promaoaciond el Campus de Quetzaltenango,
con una imagen positiva, en la region sur occi-
dental del pais.

e Se fortalecié la capacidad del equipo de
la Biblioteca P. Juan Antonio Saez S. J,
participando en capacitaciones, simposios y
diplomados, para mejorar el servicio que se
presta en el Campus de Quetzaltenango.

fAcciones principales:

e Seimpartieron en el programa Lunes Empresa-
rial, las conferencias: “Publicidad, promocién y
relacicnes publicas exitosas para hoteles y res-
taurantes” y “Marketing y publicidad en redes
sociales”. Los cursos de vacaciones impartidos
fueron decorando a bajo costo, porcelana fria e
iniciacion a Office basico para adultos.

e Se impartieron tres sesiones del curso de Ac-
tualizacion Docente en TIC.

e Se impartio el curso libre Orientacion y actua-
lizacidén para la tesis de maestria” con el fin de
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apoyar alos estudiantes de las diferentes maes-
trias que tienen pendiente concluir su tesis.

Se implementé el Laboratorio de Electrénica,
contando con 10 estaciones de trabajo.

Se incrementaren las solicitudes de practicas
de las areas de Quimica, Fisica y Biclogia, aten-
diendo alas Facultades de Ingenieria, Agricolas
y la carrera de Nutricion.

Se realizé una autoevaluacion y mejora en la
gjecucién de procesos establecidos de acuerdo
a facultad y carrera en el Departamento de Re-
gistro.

Se implementé y capacité al equipo de
Biblioteca scbre préstamos y devoluciones
de libros con el Sistema de Circulacion y en el
Xl Simposio de actualizacion y proyeccion
bibliotecolégica”;ademas dosdelosintegrantes
del equipo culminaron satisfactoriamente el
diplomado en Bibliotecologia.

Equipo de frabajo:

Director:

Arg. Manrique Saenz Calderén
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Subdirector de Integracién Universitaria:
P. José Maria Ferrero Muniz, S. J.
Subdirector administrativo:

Mgtr. Alberto Axt Rodriguez
Subdirector académico:

Ing. Jorge Derik Lima Par
Subdirector de Gestion General:

P. Mynor Redelfo Pinto Solis, S. J.
Unidad de Cultura:

Lcda. Karla Pacla Cabrera Echeverria
Unidad de Deportes:

Lcdo. Nellino Faillace Quinto

Coordinadora académica de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales:

Lcda. Patricia Alejandra Martinez Sosa
Coordinadora de Area de Mercadotecnia:
Lcda. Paola Michelle Licardié Bolanos

Coordinador de Area de Administracién de Em-
presas:

Lcdo. Wilson Reynaldo Villanueva Guzman

Coordinador de Area de Administracion de Ho-
teles y Restaurantes:

Lcdo. Carlos Humberto Molina Gutiérrez

Secretaria de Coordinacién de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales:

Madelyn Yolanda Yessinia Gémez Estrada

Coordinadora académica, Facultad de Ingenie-
ria:

Lcda. llia Maria De Ledn Escalante de Quevedo




Coordinador de Area de Ingenieria Civil:
Ing. Marco Antonio Barrios De Ledn

Asistente de Coordinacion de la Facultad de In-
genieria:

Inga. Nivia del Rosario Calderén de Leén
Secretaria de la Facultad de Ingenieria:
Verénica Lissette Chavez Lopez

Coordinadora académica de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales:

Lcda. Karina Zaydé Fuentes Chin de Bran

Secretaria de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales:

Laura Angélica Rodriguez Ovando

Coordinadora académica de la Facultad de Hu-
manidades:

Lcda. Bessy Yohanna Ruiz Barrios de Tebalan,
Msc.

Coordinadora académica de la licenciatura en
Psicologia:

Lcda. Stella de los Angeles Bauer Walter de
Méndez, Msc.

Secretaria de la Facultad de Humanidades:
Maria Fernanda Estrada Miranda

Centro Landivariano de Psicologia:

Lcda. Elena Fabiola Hurtado Bonatto

Secretaria del Centro Landivariano de Psicolo-
gia:
Martha Julia Rodas Lopez de De Ledn

Coordinador académico de la Facultad de Cien-
cias Ambientales y Agricolas:

Ing. Marco Antonio AbacYax
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Coordinador académico de la Facultad de Teo-
logia:

Lcdo. Francisco Reyes Archila

Secretaria de la Facultad de Ciencias Ambienta-
les y Agricolas:

Vivian Melina Letona Rodriguez de Lépez

Coordinadora académica de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales:

Leda. Claudia Eugenia Caballeros Qrdénez de
Baquiax Msc.

Coordinador de area de la Facultad. de Ciencias
Juridicas y Sociales:

Ledo. Gustavo Adelfo Siglienza Sigilienza

Coordinadora de area de |la Facultad de Cien-
cias Juridicas y Sociales:

Lcda. Astrid Gabriela Diaz Garzona de Reyes

Secretaria de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales:

Lcda. Mildred Liliana Sigiienza Mazariegos de
Alvarado

Coordinadora académica de la Facultad de
Ciencias de la Salud:

Leda. Susana Kamper Merizalde de De Leén
Coordinadora del area de Enfermeria:
Leda. Aura Fabiola Bautista Gomez

Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Sa-
lud:

Ingrid Jeannette Pérez Leal de Velasquez
Coordinadera de Arquitectura:

Arg. Heidy Karina BendfeldtCorleto de Munoz
Secretaria de Coordinacién de Arquitectura:

Adriana Victoria Hernandez Chos
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Coordinadora de Posgrados:

Lcda. Ana Celia De Ledn Sandoval, Msc.
Asistente de Posgrados:

Wendy Noemy Torres Farfan

Asistente para Coordinacién y Desarrollo Aca-
démico:

Lcda. Alma Nohemi Lemus Martinez
Asistente ejecutiva Subdireccién Académica:
Maria del Rosario Arango Arroyo de Fuentes

Secretaria ejecutiva de la Subdireccién Acadé-
mica:

Sigrid Gabriela Hernandez de Mendoza
Unidad de Investigacién y Publicaciones:
Mgtr. Ana Marina Tzul Tzul.
Interculturalidad:

P. Victoriano Castillo Gonzalez, S. J.
Centro de Actualizacién Psicopedagégica:
Mgtr. lleana Armas Gordillo de Ronquillo.

Promotor académico Centro de Actualizacion
Psicopedagogica:

Lcdo. Erwin Haroldo Mérida Castaneda
Jefa de Sistematizacion:

Maria Eugenia De Ledn Barrientos
Oficiales de Biblioteca:

Aura Maribel Orrego Orrego

Lcda. Maria Esperanza Lemus Martinez
Carlos Efrain Gonzalez Cruz

César Edwin Aguilar Sanchez

Jefe de Laboratorios Cientificos:

Ing. Edgar Eduardo Tello Lopez
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Laboratorios Cientificos:

Lcda. Ana Elizabeth Herrera Lépez

Jefe del Departamento de Grientacién:
Lcde. Luis Adolfo Lépez Oliva
Asistente de Orientacion:

Diana Maria Ochoa Arriaga

Auxiliar Departamento de QOrientacién:
Melanie Gabriela Lainez Herrera

Jefe del Departamento de Registro Académico
Lcda. Ana Luceta Lopez Tobias
Auxiliares de Registro:

Jhanea Dardané Loarca Alvarado
Vilma Ruth Sandoval Flores

Ingrid Noemi Tubin Marroquin

Lcda. Maria de los Angeles Gonzalez Orozco de
Barrios

Barbara Gabriela Argueta Loarca de Ayala
Pastoral Universitaria:
Sonia Elizabeth Norato Pinto

Jefe del Departamento de Sistemas de Infor-
macion:

Ing. Pedro Leonel Reyes Cano

Asistente del Departamento de Sistemas de In-
formacién:

Freddy Hiram Méndez De Ledn
Videoconferencias y Centros de Impresion:
Luis Carlos Laparra Rivas

Técnico de servicios del Departamento de Sis-
temas de Informacion:

German Josué Daniel Méndez Cuc
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Laboratorista:

Mariano Alfredo Suasnavar Meckler
Laboratorio de Compute:

Pablo Raul Garzona Samayoa
Laboratorio de Cémputo HP:
Cristian Eduardo Soberanis Conde
Directora del Bufete Popular:

Lcda. Nelly Betsabe De Ledn Reyes
Trabajadora sccial:

Lcda. Gabriela Anayte Lopez Queme de Pac
Secretaria de Bufete Popular:

Ana Lucia De Ledn Ramos
Asistente de Bufete Popular:

Lcda. Brenda Eulalia Gramajo Silva

Unidad de Asuntos Estudiantiles y Responsabi-
lidad Social:

Ledo. Jorge Areldo Alvarado Mérida

Centro Landivariano de Educacion Continua y
Cursos Libres:

Lcda. Evelin Julissa Maria Mazariegos Afre

Asistente ejecutiva Subdireccién Administrati-
va

Elvira Margarita Morales Montenegro
Jefe del Departamento Financiero:
Ledo. Juan Pablo Argueta Lima

Jefe del Departamento de Compras:
Mgtr. César Ricardo Barrera Lopez
Néminas:

Lcda. Karem Gabriela De Ledn De Ledn
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Contador de campus:

Emilio Alejandro Maldonado Milian
Unidad de Presupuestos y Planificacion:
Aroldo Javier Calderén Guzman

Aucxiliar de Contabilidad:

Karen Andrea Avila Torres

Aucxiliar de Contabilidad:

Pablo Arnoldo PojoyTamat

Auxiliar del Departamento Financiero:
Victoria Elizabeth Figueroa De Leén

Jefe del Departamento de Comunicaciones, In-
formacién y Promocién:

Lcda. Claudia Redriguez Hernandez de Hernan-
dez

Asistentes de Departamento de Comunicacio-
nes:

Juan Diego Arrivillaga Hurtado

Ana Gabriela Chavac Guillén

Auxiliar del Departamento de Compras:
Isis Yomara Mazariegos Pérez de Guerrero
Asistente ejecutiva Direccidon de campus:
Corina Mazariegos Gonzalez

Asistente ejecutiva Subdireccion de Integra-
cion Universitaria:

Catalina Diavelis Miguel Francisco
Asistente ejecutiva de Graduaciones:
Susana Yanet Diaz Cifuentes de Rios

Promotora institucional del Departamento de
Comunicaciones, Informacién y Promocién:

Lcda. Pamela Maria Lépez Figueroa
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Auxiliar de la Unidad de Recepcion:

Gustavo Adolfo De Ledn Coyoy

Auxiliar Unidad de Recepciéon Turno 2:

César Enrique Gémez Diaz

Tesorera:

Dora Elizabeth Velasco Barrios

Augxiliares de Tesoreria:

Cindy Eugenia Maldonado Zacarias de Guerra
Marisa Martinez Benitez

Erick Josué Sum Juarez

Jefe del Departamento de Recursos Humanos:
Mgtr. Rosario Elizabeth Molina Aguilar
Asistente de Recursos Humanos:

Lcda. Estela del Milagro Miranda Lépez

Jefe de Servicios Generales, Edificio Santo Her-
mano Pedro:

Jorge Alberto Herrera Meza
Jefe de Servicios Generales, Edificio Central:
Ing. David Izahi Lopez Monterroso

Asistente del Departamento de Servicios Gene-
rales

Lcdeo. Christiansen Daniel Barrios Miranda
Anexos:

Myriam Carolina Cifuentes Pelaez

Piloto:

Alexis Giovanni Alvarado Méndez
Conserjes:

Cruz Alberto Alvarado Mejia
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Reginaldo Cabrera Lopez
Guillermo Alberto Cardona

Pedro Dionicio Cornejo Garcia
Martin CucumTizol

Yovany Raul Escobar Lopez
Héctor Roberto Estrada Guzman
Luis Heberto Fuentes Ramirez
César Giovani Garcia Bay

Israel Gomez Acabal

Luis Heberto Fuentes Ramirez
Antonio Huinac Cité

Erwin Lednidas Juarez Santos
Gladis Carolina Leiva Xicara de De Ledn
Moisés Rolando Lépez Garcia
Sonia Elizabeth Lépez

Elsa Asuncién Mejia de Gonzalez
Lucas Peruch Pastor

Julian Ralac Mazariegos
Concepcion Evelia Ramirez Ramirez
Carlos Ramos Hernandez

Alfrede Leonel Rojas Mijangos
Hugo Waldemar Villatoro Fuentes
Reyes Alejandre YaxTzoc

Gloria Hilda Zacarias Coronado
Mensajero:

Antonio Osorio Pérez
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Campus San Roque Gonza
de Santa Cruz, S o

c/

-
R

de muenhuetenango

11 avenida 1-10, Corral Chiguito, Zona 8, Huehuetenango

L0qr0s:

Se graduaron un
profesionales.

total de 78 nuevos

Se llevaron a cabo dos actividades importantes:
la feria “Puertas Abiertas” y “Landivar tu Espa-
cio” con participacién de un aproximado de 1
300 estudiantes de doce centros educativos de
la cabecera departamental de Huehuetenango.

Se desarrollé el | Congreso de Investigacion Cri-
minal y Forense 2012, organizade por los estu-
diantes del décimo ciclo de la carrera de licen-
ciatura en Investigacién Criminal y Forense del
campus, con el apoyo de auteridades del Cam-
pus San Reque Gonzalez de Santa Cruz, S. L y
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

Se recibié un reconocimiento publico por parte
del MSPAS, del Programa de Medicina Transfu-
sional y de los Bancos de Sangre, por el apoyoy
colaboracion recibidos con donantes volunta-
rios de sangre a nivel departamental.

fAcciones principales:

Se llevo a cabo la Feria de la Salud, en coordi-
nacion con el Centro Landivariano de Salud
Integral (Celasi), con la variante de que en esta
oportunidad se atendié a personas de la pobla-
cién y no solamente a la comunidad landivaria-
na.

Se participo en las reuniones de las comisiones
de Auditoria Social y Transparencia y en la de
Seguridad y Justicia del Codedeh. También del
Comité Ejecutivo de Justicia de Huehuetenan-

go.

Se desarrollé el curso de Especializacion en Do-
cencia Universitaria, con la participacién de 21
docentes.

Se desarrollé un taller de Oratoria, dirigido a
comunicadores y presentaderes, con el apoyo
de la licenciada Magali Letona, directora del
Departamento de Crearte Landivar.

Se desarrollé el taller motivacional “El Docente
exitoso” con el apoyo de la licenciada Doris Al-
varado (psicéloga orientadora del campus). El
taller fue dirigido a 137 docentes de 7 estable-
cimientos de Educacion Media.

Se desarrolld el taller sobre salud mental, dirigi-
do a los trabajadores del Departamento de Or-
nato de la Municipalidad de Huehuetenange.
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Se realizaron sendos Viacrucis con estudiantes,
docentes y personal del campus (plan diario y
fin de semana) para conmemorar la Semana
Santa.

Se entregd un equipo completo de cémputo,
materiales y suministros a un nino que padece
leucemia como actividad de proyeccién social
de las carreras de la Facultad de Humanidades
del campus.

Se desarrollé el taller “Ser Landivar’, para todo
el personal de este campus y de la Sede de El
Quiché.

Se llevo a cabo la Feria de la Salud en el Muni-
cipio de Santa Barbara, departamento de Hue-
huetenango. Dicha feria fue organizada por es-
tudiantes de la carrera de Trabajo Social con el
apoyo de profesionales médicos, odontélogos
y de enfermeria.

Se entregarcn tres sistemas de calefaccion de
agua por medio de paneles solares para uso de
los ninos y jovenes de la Fundacién Salvacion,
por parte de estudiantes del onceavo ciclo de
Derecho.

Se llevé a cabo la campana de recoleccion de
viveres, ropa y dinero efectivo, esto mediante
la coordinacion de la Red Ignaciana Juvenil con
el objetivo de apoyar los proyectos de ayuda a
los damnificados del terremoto en San Marcos.

Se apoyo, con la participacién de estudiantes de
la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresa-
riales del campus, a la Comision de Auditoria So-
cial del Codedeh enlarevision de los proyectosy
obras ejecutadas por el Consejo Departamental.

Se llevaron a cabo cuatro talleres y un fore de
capacitacion sobre la reforma fiscal, esto me-
diante el apoyo de Asies y la SAT. Se logré la
participacion de apréximadamente 200 perso-
nas entre estudiantes, profesionales, contado-
res e interesados de la comunidad huehueteca.

Universidad Rafael Landivar

rm

Se realizaron dos jornadas de donacion vo-
luntaria de sangre en el campus, con la parti-
cipacion de estudiantes, docentes, personal
administrative-académico y de la Facultad de
Ciencias de la Salud del campus.

quipo de frabajo:

Director:

Dr. Victor Manuel Calderén Saenz
Coordinador sectorial administrativo:

Ing. Guillermo Menegazzo Gil

Coordinadora facultativa Ciencias Economicas:
Lcda. Rosa Karina Hernandez Rivas

Coordinadora facultativa de Ciencias de la Sa-
lud:

Lcda. Liliam Victoria Villatoro Villatoro
Coordinadora facultativa de Humanidades:
Ledo. Cleydi Marisol Calderdn Cobén

Coordinador facultativo de Ciencias Politicas y
Sociales:

Lcdo. Cesar Augusto Estrada Ovalle

Coordinador facultativo de Ciencias Juridicas y
Sociales:

Lcdo. José Alfredo Laparra Lopez

Coordinador de las Carreras de Investigacion
Criminal y Forense:

Lcdo. Oscar Fernando Hernandez Martinez
Coordinador de Laboratorios:
Ing. Luis Rodolfo Alfaro Argueta

Tutora de Becas:
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Lcdo. Ada Qlivia Tanchez
Psicéloga orientadora:

Lcdo. Doris Alvarado Villatero
Promotora institucional:

Nancy Karina Pérez Martinez
Secretaria de Direccion:

Maria Mercedes Carrascosa Barrera
Contadora:

Silvia Carolina Molina Avila
Bibliotecario:

Edward Rodelmi Matias Villatoro
Asistente de Laboratorio:
Ricardo Rodolfo Cadenas
Seguridad:

Samuel Castaneda Ramirez
Pedro Méndez Aldana

Erick de Jests Garcia Morales
Samuel de Jesus Salguero Pérez

Manuel de Jesis Pacheco Suazo

Memoria de Labores 2012

Genser Vives

Elder Geovany Suchité

Faustino Ramos

Conserjes:

Octavio Sebastian Agustin Martinez
Maria Magdalena Rodriguez
Felix Filiberto Matias

Fredy Adelino Mauricio Gutiérrez
Alberto Leonel Gémez Palacios
Tony Neftali Hernandez

Seidy Dinora Sosa Goémez
Gabriel Baldomero Samayoa
Nelson Ariel Lopez Lopez
Jardineros:

César Heriberto Agustin Barillas
Armando Gémez Lucas

Juan Francisco Lopez.
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Campus sar
Claver o. J., de

Pedro
a \lerapaz

Km 218.5 carretera de Coban a San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

Logros:

Se graduaron 187 nuevos profesionales, 128 de
nivel técnico y 57 de licenciatura, 2 de maestria
(maestria en Salud Publica con énfasis en
Epidemiologia y Gerencia Hospitalaria).

Se graduaron de maestria ocho profesionales
del equipo docente a través del apoyo para
la consecucion y otorgamiento de becas de
posgrado:

Se integraron las siguientes facultades a los
espacios de dialogo e incidencia regional:

Ciencias de la Salud: vigilancia epidemioldgica,
extensién de cobertura de servicios, gestion de
riesgos.

Ciencias Ambientales y Agricolas: mesa de
concertacion y politica forestal, Comité de
Proteccion de la Cuenca del ric Cahabon.

Se fortalecieron las alianzas institucionales y de
cooperacién regional, gracias a los siguientes
convenios programas:

Convenio de Cooperacion URL/ Asociacién Don
Bosco, a través de la Facultad de Humanidades,
en la ejecucion del diplomado para el
Fortalecimiento de la Educacién Bilinglie vy
mejoramiento de la calidad educativa.

Fortalecimiento del programa  Escuelas
saludables, a través de los estudiantes del curso

de Interaccion Comunitaria en la carrera de
Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Coordinaciéon  institucional con  Agexport
para desarrollar el diplemado Técnico en
Exportaciones, en el campus.

Participacién en la Alianza Microregional del
Conjunto Integrado de Proyectos CIP.

Ejecucion del Convenio Idies/Unifem.

fAcciones principales:

Se participé en los
regionales y nacionales:

siguientes eventos

Facultad de Ciencias Agricolas y Ambientales

en el foro sobre cambio climatico en
coordinaciéon con Fedecovera y la Asociacion

de Cardamomeros de Alta Verapaz.

Carrera de Ingenieria Forestal en la Feria a nivel
nacional, Expomueble 2012.

Mesa de concertacion de politicas forestales a
nivel de la Region Il Norte.

Alianza con el Ministerio Publico (Unidad de
Capacitaciones) y la carrera de Criminologia
Forense para desarrollo de practicas in situ de
la escena del crimen.
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Foros acerca de la Reforma Electoral y Ley de
Partidos Politicos.

Finalizacién del programa Liderazge joven,
construyendo democracia, Ingep/Campus San
Pedro Claver.

Inauguracion de la Residencia del Estudiante
de Medicina, en Coban, Alta Verapaz.

Finalizacién de los diplomados del Proyecto
Fiscar (27 graduados).

Se participé en 21 programas de television
local de junio a diciembre 2012 con frecuencia
semanal, para promocionar las diversas carreras
que ofrece el campus en la regién.

Se llevé a cabo el diplomado en Teologia con
aval de la Facultad de Teologia y la diécesis de
Verapaz.

Se finalizé el convenio con Taiwan y Cenacyt
sobre el Centro Comunitario Digital.

Se ejecuto el plan de promocién de la oferta
académica del campus.

Se adquirieron 35 computadoras nuevas para
renovacion del laboratorio de computacion del
campus.

Seadquirié unlaboratoriccon 12 computadoras
para el laboratorio de Fiscar.

Se llevaron a cabo 19 cursos libres del Centro
Landivariano de Educacion Continua (CLEC), los
cuales fueron dirigidos a estudiantes, publico
en general y estudiantes de los diferentes
centros educativos de nivel medio. Modalidad
presencial y virtual.

Se realizé un convenio con la Confederacion
Nacicnal de  Cooperativas para la
realizacion de un curso de Especializacién

Memoria de Labores 2012

en  Emprendimientos,  Encadenamientos
Productivos y Georeferenciacién a través del
Centro Landivariano de Educacién Continua

(CLEC).

Se amplié la de red inalambrica en todo el
campus.

Se inicid con labores para mejorar la

infraestructura del campus.

Se organizé y participé en los festejos del Dia
Internacional de la Mujer.

Equipo de frabajo:

Director:

Magtr. Juan José Guerrerc Pérez
Coordinador sectorial administrativo:
Lcdo. Henry Ramiro Contreras Espada
Coordinadora sectorial académica:
Lcda. Daisy Antonieta Bin Co de Tzul

Coordinadora académica de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales:

Leda. Shuandy Sugehily Alvarado Teni

Coordinadora académica de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales:

Lcda. Juliana Aja Patal de Tzub

Coordinador académico de la Facultad de
Humanidades:

Mgtr. Redrigo Chub Ical

Coordinador académico de la Facultad de
Ciencias Ambientales y Agricolas:

Mgtr. Carlos Ernesto Archila Cardona

Coordinador académico de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales:

Ledo. Juan Ramiro Sierra Requena
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Coordinador académico de la Facultad de
Teologia

P. Julio Antonio Celada Galindo

Coordinadora académica de la carrera de
Enfermeria (Ciencias de la Salud)

Lecda. Nurilaura Alvarado

Coordinador académico de la carrera de

Medicina (Ciencias de la Salud)
Mgtr. Eliseo Roberto Aku Ajin

Coordinador académico de la Carrera de

Ingenieria Civil-Administrativa

Inga. Brenda Alvarado Coyoy
Coordinadora de Laboratorios de Ciencias
Inga. Maria Gabriela Meza Guzman
Coordinadora del Proyecto Fiscar

Lcda. Ménica Marisol Briones Vasquez
Coordinadora del Programa LICD (Ingep)
Lcda. Angela Everilda Cuz Tiul

Coordinadora del Centro Landivariano de

Educacién Continua

Lcda. Olga Marina Choc Paau
Promotora institucional

Lcda. Arely Maria Martinez Contreras
Tutora de becas

Lcda. Ana Lucia Tarot

Psicologa orientadora

Lcda. Monica Patricia Morales Leonardo
Bufete Popular

Maria Natividad Caz

Jenny Alvarado

Astrid Lemus

Universidad Rafael Landivar

Secretaria

Luz Marcela Valiente Aguilar
Oficinista

Aracely Isabel Caal Ligorria
Juan Francisco Tzub Aju

Bibliotecaria

Astrid Linely Alvarado Hernandez

Laboratorio de Computo
Calixto Rodolfo Caal Tun
Seguridad

Julio Emilio Chén Cab
Mario Arturo Chen Coy
Juan Suram Gue
Gilberto Ixim

Julio Cesar Tiul Choc
Manuel Sam Maquin
Ernesto Rax

Abelino TutTot
Abelardo Chub

Antonio Caal Tzi

Marco Cuc Acté
Conserjes

Mario Enrique Xol Quim
Edwin Fernandez
Marwin Rodrigo lcal Ac
Rolando Cal Lem

Maria Elizabeth Ché Lopez
Guardabosque

Marvin Estuardo Pop Bac
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Campus oan Luis
(Gonzaga, S. J., Zacapa

Km. 3 carretera hacia aldea Manzanotes, Zacapa, Zacapa, Guatemala

Loqros:

Se graduaron 19 estudiantes de las carreras téc-
nicas siguientes: 1 en Trabajo Social con énfasis
en Gerencia para el Desarrollo, 13 en profesora-
do en Educacion Inicial y Preprimaria; 5 en pro-
fesorado de Educacion Media con especialidad
en Matematica y Fisica.

Se graduaron 14 estudiantes de las carreras de
licenciatura siguientes: 5 en Administracion de
Empresasy 9 en Ciencias Horticolas.

Se realizé la apertura y autorizacion de las ca-
rreras:

Posgradae en Docencia Universitaria

Licenciatura en la Ensefanza de la Matematica
y Fisica para el 2013.

Aprobacion de la maestria de Protecciéon Vege-
tal en el Comercio Internacional, para iniciar en
enero del 2013.

Se desarrolld un intercambio con 8 estudiantes
de la carrera de licenciatura en Enfermeria, con
la Universidad de Kokomo en Indiana, USA, en
la cual interactuarcn en procesos académicos,
visitando el Hospital Metodista de Indiana, para
conocer las diferentes tecnologias que aplican
en los tratamientos de enfermedades cronicas
como diabetes, cancer e hipertension.

fAcciones principales:

Se desarrollaron 8 talleres relacionados con la
responsabilidad social, identidad ignaciana, la
metodologia de semipresencialidad; la aplica-
cién de las herramientas del uso del portal, en-
tre otros.

Seinicié un proceso de apoyo ala investigacion,
docencia y proyeccion social, en las comunida-
des de Los Achiotes y El Jicaral, con enfoque
transdisciplinar, participando las facultades de
Ciencias de la Salud, Ciencias Politicas y Socia-
les y la de Ciencias Ambientales y Agricolas.

Se desarrollaron 15 eventos del Centro Landi-
variano de Educacion Continua (CLEC), en los
que se atendiercon a 263 personas provenientes
de diferentes sectores, individuales y de orga-
nizaciones civiles, de empresas privadasy agru-
paciones empresariales.

Se apoyo a hogares comunitarios, hogares tem-
porales, asilos de ancianos y escuelas del sector
oficial y privado, por parte de estudiantes de
profesorado en Educacion Inicial y Preprimaria,
donando material educativo. También se apoyd
establecimientos oficiales y privades del ciclo
basico, a través de estudiantes de profescrado
de Educacién Media con especialidad en Mate-
matica y Fisica.

Se realizo trabajo comunitario en la comunidad
vecina Pueblo Modelo, departamento de Zaca-
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pa, con apoyo de la carrera de Enfermeria con
visita de casa en casa, entregando medicamen-
tos y evaluando el estado nutricional (pesoy ta-
lla), asimismo se hizo entrega de viveres y ropa.

Se realizd en coordinacién con el Conadi, la fe-
ria de la salud “Prevencién de Discapacidades”
en la que se desarrollé el foro de “Educacion
especial, necesidades educativas especiales y
adecuaciones curriculares”. Se brindé asesoria
alos interesados con alguna discapacidad, para
orientarlos en la elaboracién de su curriculum;
cdmo presentarse a una entrevista y las pre-
guntas mas frecuentes.

Se realizé un conversatorio con la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, sobre Agendas es-
tratégicas de participacion de los movimientos
sociales en Guatemala.

Se realizd con el Ingep, dentro del tema pro-
yeccion social, 14 presenciales del diplomado
en Ciudadania Politica; 17 reuniones de acer-
camiento entre jovenes, vecinos y autoridades;
un festival de teatro por los derechos humanos,
especificamente el derecho a un medio am-
biente sano, en el municipio de Zacapa; se llevé
a cabo una obra de teatro presentada por cinco
estudiantes becados del Municipio de Zacapa;
dos foros municipales con funcionarios de la
institucionalidad publica: uno en Rio Hondo v
el otro en Teculutan. Se realizé un didlogo con
la corporacién municipal, en el municipic de
Usumatlan. Se contd con un ofrecimiento para
realizar un museo histérice del departamento
de Zacapa. Por Ultimo, se realizaron proyectos
gestionados y ejecutados por los cursantes del
diplomado en Ciudadania Politica, en el muni-
cipio de Zacapa:

Habilitacién de un paso peatonal a un costado
de la 2.2 Brigada Militar.

Proceso de capacitacion a los Cocode de Santa
Anita Lajincd, Loma del Viento y El Frutillo.

Universidad Rafael Landivar
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Reforestacion de una hectarea comunal en al-
dea Tablones.

Sensibilizacién a directores y docentes del mu-
nicipio de Gualan sobre la importancia del re-
ciclaje.

Se prestd asesoria a la Asociacion de Produc-
tores de nororiente, en las dreas de adminis-
tracién, recursos humanos, mercadotecnia y
finanzas, a través de los estudiantes de Practica
Profesional Supervisada de la carrera de licen-
ciatura en Administracién de Empresas.

Se organizo la celebracién del Dia del Nifio en
el Hospital Regional de Zacapa por parte de los
alumnos del octavo ciclo de la licenciatura en
Contaduria Puablica y Auditoria en el curso de
EDP Etica.

Equipo de frabajo:

Director:

Mgtr. Hugo Abraham Orellana Paz
Coordinador académico sectorial:
Ing. Rafael Alberto Lépez Urrutia.

Coordinador del Centro Landivariano de Edu-
cacion Continua (CLEC):

Lcda. Aida Consuelo Chacon Marin.
Asistente administrativo-financiero:
Lcda. Ana Gabriela Castaneda Guzman.

Coordinadores de la Facultad de Ciencias Am-
bientales y Agricolas:

Ing. Angel Otoniel Cordén Garcia.
Ing. Manuel Francisco Morales Chacon.

Coordinadora de la Facultad Ciencias Politicas
y Sociales:
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Lcda. Mirna Eleonora Chacon de Méndez
Coordinadora de Enfermeria:

Mgtr. Irma Consuelo Duarte Aguirre
Coordinador de Fisioterapia:

Lcdo. Diego Alberto Llarena Fernandez.

Coordinador de la Facultad de Ciencias Econo-
micas y Empresariales:

Lcdo. Rony Donaldo France Cordon.
Coordinador de la Facultad de Ingenieria:

Ing. José llich Coti Diaz.

Coordinadera de la Facultad de Humanidades:
Lcda. Heidy Johanna Sett Quan.

Coordinadora académica del Instituto de Inves-
tigacién y Gerencia Politica Ingep:

Lcda. Maria Rebeca Pérez Palacios.
Encargada de Becas y Apoyo Financiero:
Lcda. Elby Maria Casasola.
Coordinadora de Promocion:

Lcda. Yenni Zuleika de Ledon Morales.
Psicéloga orientadora:

Leda. Shadia Melannie Diéguez Guerra.
Psicéloga orientadora:

Lcda. Shadia Melannie Diéguez Guerra,

Biblioteca:
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Boris Humberto Morales Cortez

Soporte técnico:

Myneor Alejandro Cabrera Rodas

Asistente de laboratorios de Quimica y Fisica:
Werner Cordén

Contadora:

Secretaria bilinglie Maria Elena Cordén Buezo
Secretaria:

Secretaria bilingle: Ana Marcela Aparicio Cha-
con

Seguridad:

Samuel Castaneda Ramirez
Erick de Jests Garcia Morales
Samuel de Jesus Salguero Pérez
Manuel de Jests Pacheco Suazo
Genser Vives

Elder Geovany Suchité

Faustino Ramos

Conserjes:

Hugo Leenel Suchite Rivera
Francisco Alonzo Gutiérrez
Jardineros:

Elvin Gonzalez Morales

Gustavo Alberto Gomez Hernandez,
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Universidad Rafael Landivar

oede de
| 2 Antigua Guatemala

Pasaje Rubio N° 1. Carretera San Bartolomé Becerra, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

Se imparteSe imparten clases en las instalaciones del Colegio Tecnoldgico San Miguel, Instituto Técnico
Empresarial y Colegio El Valle y en las instalaciones de Pasaje Rubio N.° 1

Logros:

Se incrementé en un 7 % la cantidad de alum-
nos inscritos en el primer ciclo, en relacién con
el 2011.

Se abrié una nueva carrera: profesorado de Se-
gunda Ensefianza en Pedagogia y Psicologia,
con 23 alumnos, carné 2012 y otros 3 de carnés
reingreso.

Se realizé la apertura de una tercera cohorte de
la maestria en Salud Publica con énfasis en Epi-
demiologia y Gerencia.

Se graduaron 114 profesionales de las diferen-
tes carreras que ofrece la sede: 76 a nivel técni-
€O universitario y 36 a nivel de licenciatura.

Se inicié¢ el posgrado en Especializacién para
el Aprendizaje, con 35 docentes de la sede
y se completd exitosamente con 26, que
continuaran con la maestria en Educacién y
Aprendizaje.

Acciones principales:

Se cred el Observatorio de Derechos Humanos,
ello con el cbjetive de establecer un equipo
de docentes y estudiantes voluntarics que
monitoreen la observancia de la proteccion
y garantia de los derechos humanos en
departamentos de Sacatepéquez vy
Chimaltenango.

los

Se realizé un foro publico donde asistieron mas
de 200 integrantes. Dicho fore fue promovido
por estudiantes del diplomado de Liderazgo
Joven y se contd con la participacion de diputa-
dos que representan al departamento de Saca-
tepéquez con quienes se dialogo sobre su ges-
tién y accionar en beneficio del departamento.

Se realizaron diagnésticos de salud en las co-
munidades de Pastores y Jocotenango, esto
mediante la participacion de las autoridades
de Salud del departamento de Sacatepéquezy
publico interesado de los dos municipios.

Se realizo la Feria de Salud en la aldea Vista Her-
mosa de Jocotenango, Sacatepéquez. En dicha
feria se atendieron a 350 personas donde se les
realizaron consultas de papanicolacu, pediatria
y control de pesoy talla. Ademas, se les hizo en-
trega de suplementos vitaminicos y diferentes
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medicamentos proporcionados por el Ministe-
rio de Salud.

Se realizé el primer Ensamble Coral Interuniver-
sitario. Esta fue la primera ocasién en que una
universidad reunié a coros de diferentes casas
de estudio para difundir la musica coral. Dicha
actividad forma parte del Proyecto Cultural URL
La Antigua 2012 que promovid laimagen de la
universidad como referente cultural y como
entidad que apoya el arte, desde su creacién,
hasta su difusion. La actividad se llevé a cabo
en el Centro de Formacién de la Cooperacion
Espanola en La Antigua Guatemala.

Se elabord una alfombra a todo lo largo de la
calle enfrente de las oficinas administrativas de
la Sede para el 5.° Domingo de Cuaresma. En
dicha actividad participé el personal adminis-
trativo-académico.

Con motivo del Oxlajuj Bactun, se organizaron
dos actividades:

Una exhibicion didactica del juego de pelota
maya, mediante el apoyo de la agrupacién Ju-
najpu’ de San Juan Comalapa, departamento
de Chimaltenango.

El foro académico: “Oxlajuj Baktun” desde la
visién antropoldgica, espiritual maya y de la
mujer. Dicha actividad se realizé en el Centro
de Formacién de la Cooperacién Espanocla de
La Antigua Guatemala, y se conté con la parti-
cipacion del Dr. Salvador Pacach quien expuso
la vision espiritual maya; el Ing. Pablo Ceto, el
aspecto antropolégico y la Leda. Lina Barrios,
que evidenci¢ el rol de la mujer. Para esta acti-
vidad se contd con el apoyo del Instituto Gua-
temalteco de Turismo, el Ministerio de Culturay
Deportes, y la Direccion General de Educaciéon
Fisica (Digef).

Se llevé a cabo la | Jornada Gastrondmica
Antigliena; esta jornada se realizd en el marco
delapromociéndelacarrera de Administracion

Memoria de Labores 2012

de Hoteles y Restaurantes, y tuvo como
principal objetivo, posicionar a la URL en la
region, asi como también conocer, rescatar y
difundir la cocina tradicional antigliena y su
café. Esta actividad conté con la colaboracion
de Anacafe, de Enrique Berduo (historiador
de La Antigua Guatemala) y de un grupo de
duenios de restaurantes donde se ofrece comida
tipica. La actividad se realizé en el Centro de
Formacién de la Cooperacion Espanola en La
Antigua Guatemala.
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Equipo de frabajo:

Director:

Mgtr. Vicente Arranz Sanz

Coordinadora administrative-financiera:
Lcda. Mariana Quezada Garcia
Promotor Institucional:

Lcda. Karla Mariola Alvarez Arroyo

Coordinador del Centro de Educacion Conti-
nua:

Lcdo. José Luis Alfaro Carranza
Coordinador de Trabajo Social:

Lcdo. José Rodolfo Parada Santizo

Universidad Rafael Landivar

Coordinadora de la carrera de Administracién
de Empresas:

Lcda. Luisana Alejandra Alvarado Rivera

Coordinadora de la carrera de Administracién
de Hoteles y Restaurantes:

Lcda. Carolina Choy Echeverria
Coordinadora de las carreras de profesorado:
Lcda. Cristina Castillo Sandoval

Coordinadora de la carrera de licenciatura en
Psicologia:

Lcda. Carolina Aracely Chajon

Coordinadora de la Carrera de Técnico Universi-
tario en Audicién, Voz y Lenguaje:

Lcda. Ménica Marielos Espana Mogollén

Coordinadora de la Facultad de Salud, de las ca-
rreras de Enfermeria:

Lcda. Blanca Escobar de Mata

Coordinadora de la Facultad de Salud, de la ca-
rrera de Fisioterapia:

Lcda. Verénica Leonor Moenterroso Xuruc
Cajera:

Maria Emilia Rivera Buendia

Secretaria:

Zoila Esperanza Romero

Bibliotecaria:

Bertha Emilia Bobadilla Chacén
Conserjes:

Juan Hernandez Reyes

Selvin Leonardo Hernandez

Juan Francisco Lopez
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Sede de Escuintla

+ Oficinas administrativas y aulas para la Facultad de Ciencias Ambientales y Agricolas y Humanidades, en
EscuelaN.° 1, 15 de Septiembre, ubicada en lera. avenida 3-40 zona 1 de Escuintla.
« Aulas para la Facultad de Ciencias Ambientales y Agricolas, en Escuela San Pedro en colonia El Pite.
« Aulas para la Facultad de Ciencias de la Salud, en Liceo Inglés Santa Ana, zona 1 de Escuintla.
« Aulas para la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Ciencias Politicas y Humanidades en el
Centro Educativo el Quetzal, en colonia Quetzal.
+ Aula para la maestria en Administracion de Empresas y Centro de Educacién Continua (CLEC) en la Casa del

Club de Leones de Escuintla, en colonia Palo Blanco.

Loqros:

Se atendieron, para el primer ciclo, un total de
1 734 estudiantes y para el segunde ciclo, un
total de 1 539, dando esto como resultado un
aumento del 10 % a comparacién del 2011.
El detalle de estudiantes por carrera fue el
siguiente:

Trabajo Social 274 estudiantes.

Técnico y licenciatura en Enfermeria, 669
estudiantes.

Técnico y licenciatura en Administracién de
empresas, 398 estudiantes.

Ingenieria Agricola con énfasis en Cultivos
Tropicales, 838 estudiantes.

Profesorado en Psicopedagogia y licenciatura
en Psicologia Industrial, 302 estudiantes.

Se inicié con la primera cohorte de estudiantes
paralamaestria en Administracién de Empresas,
con un grupo de 25 estudiantes.

Se firmé un convenio entre URL y el Ingenio
San Diego S. A. para formar como técnicos en
Administracion de Empresas a un total de 40
estudiantes, quienes fueron becados por la
empresa para estudiar los dias domingo.

Se desarrollaron los siguientes cursos libres
del Centro de Educacién Continua (CLEC):
Agroindustria 'y Agronegocios, Sexualidad
Humana, Aplicacion de Normas APA,
Mayordomos de la Cana de Azlcar, Pilotos
Profesionales, Repasando Matematicas,
Repasando Contabilidad.

Se finalizaron los diplomados de Gestién
Piblica y el de Desarrollo Territorial; 18
estudiantes finalizaron dichos diplomados
que fueron organizados y apoyados por el
proyecto Fiscar. Ademas, durante nueve meses
dos grupos de estudiantes se formaron en los
temas de la gestién pubica territorial y en el
tema del desarrollo territorial. Se conté con la
participacién depersonal delas municipalidades
y de organizaciones de sociedad civil quienes
fueron apoyados con el 75 % de beca por parte
del proyecto Fiscar.
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Acciones principales:

Se terminé de circular el muro perimetral de
1 700 metros en el terreno propiedad donde
se construira el futuro Campus Costa Sur (Es-
cuintla), asi también, se colocaron dos porto-
nes de ingreso.

Se graduaron 26 docentes en el programa de
Especializacién Docente, el cual fortalecié sus
habilidades para desempenarse en su labor de
facilitadores. Este grupo se suma a otros 35 do-
centes que ya finalizaron el posgrado y quienes
se espera continlen con la maestria en Educa-
cion Superior.

Se presentd el proyecto del futuro Campus
Costa Sur (Escuintla) al Consejo Municipal de
Escuintla, como resultado se logré el respal-
do politico para el proyecto y la exoneracion
del 50 % del valor del costo de las licencias de
construccion.

Se inicié un programa especial para 40 colabo-
radores de los ingenios San Diego y Trinidad.

Se fortalecio el equipo de trabajo de la Sede,
con la contratacion de tres coordinadores
académicos, quienes deberan atender de una
mejor manera el desarrollo de las actividades
de cada una de las facultades presentes en
Escuintla.

Universidad Rafael Landivar

Equipo de frabajo:

Director:

Lcdo. Rodolfo Rubio Pérez
Coordinadora secteorial académica:
Dra. Leila Zoraida Castillos

Coordinador de la Facultad Ciencias Ambienta-
les y Agricolas:

Ing. Adan Obispo Rodas

Coordinador de la Facultad Ciencias Ambienta-
les y Agricolas:

Ing. Juan Carlos Barrundia

Coordinador del técnico y licenciatura en Ad-
ministracion de Empresas:

Lcdeo. Fernando Ventura Rodriguez

Coordinadora de la Facultad de Ciencias de la
Salud:

Lcda. Maria Eugenia Morales de Gonzalez

Coordinadora académica de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales:

Lcda. Clara de Lopez
Coordinadora de Psicologia Industrial:
Lcda. Claudia Palomo

Coordinadora del Profesorado en Educacion en
Psicopedagogia:

Lcda. Jacqueline Roman
Coordinadora de Practicas de Enfermeria:
Lcda. Ana Lizeth Castellanos

Coordinadora de la maestria en Administraciéon
de Empresas:
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Mgtr. Claudina Retana
Laboratorista de Quimica:

Ing. Rémulo Lec

Investigador del proyecto Fiscar:
Lcdo. Carlos Lima Taracena

Coordinadora del Centro de Educacion Conti-
nua:

Ing. Ana Rubi Rodriguez
Promotora institucional:
Lcda. Zonia Erazo Cruz
Bibliotecario:

Luis Emilic Ojot
Contadora:

Veronica Leiva

Memoria de Labores 2012

Registro:

Miriam Gaitan

Soporte técnico de redes y computo:
Elizandro Ralén

Coordinadeor de mantenimiento:
Faustino Cancinos

Conserjes:

Manuel Obregén

Juan Gémez

Rosendo Castillo

Yovany Espinoza

Angélica Haydeé Garcia

Armida Araceli Castillo

Miriam Tirsa Garcia
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Universidad Rafael Landivar

Sede de Jutiapa

Oficinas administrativas O calle 4-32 zona 2, barrio La Federal, Jutiapa.
Teléfonos 7844-0262 al 64.

Sede estudiantil en el Colegio Particular Mixto San Miguel, 2.2 calle 5-98, zona 3, Jutiapa.

Teléfono 78440300,

Loqros:

Se abrieron al pulblico las carreras de
profesorado en Psicopedagogia (Facultad de
Humanidades) y del técnico en Enfermeria con
Atencion Primaria (Facultad de Ciencias de la
Salud).

Se graduaron 25 docentes del curso del pos-
grado en Docencia por parte de la Facultad de
Humanidades.

Se logré el convenio con el ITB (Instituto Tecno-
l6gico Bilinglie), colegio donde funcionaran las
nuevas instalaciones de la universidad.

Se consolidé la plaza a tiempo completo de la
Coordinaciéon de Ciencias Agricolas y Ambien-
tales.

Se consolidé la plaza de la Bibliotecaria de con-
trato a ndmina.

Acciones principales:

Se coordind con los miembros de la
mancemunidad Ostua Guija, ONG y la seciedad
civil, un curso sobre Manejo de Desechos
Sélidos, el cual fue promovido por la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales para sus
estudiantes.

Se realizaron labores para mejorar la infraes-
tructura, asi como también se adquirié nuevo
mobiliario y equipe.

Se representd a la URL como miembro de la
sociedad civil en el Consejo Departamental de
Desarrollo Urbano y Rural - Coredur-Region IV,
Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa.

Se contribuyé a la recolecta y entrega de vive-
res para los damnificados del terremoto en San
Marcos. En esta actividad participaron estu-
diantes voluntarios y el personal administrati-
vo-académico de la sede.

Se fortalecid la comunicacién con los estudian-
tes becados de la sede por medio de talleres de
capacitacién personal.

Se realizaron entrevistas a los docentes de to-
das las facultades para dialogar y evaluar su
planificacién académica.

Se realizé la Expo-Organica para dar a conocer
los diferentes proyectos de productos innova-
dores por parte de estudiantes de la Facultad
de Ciencias Agricolas y Ambientales.

Se promocionaron las carreras que ofrece la URL
en la region, por medio de programas radiales
locales. Esto estuvo a cargo del Departamento
de Promocién y de los coordinadores
facultativos.
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Equipo de frabajo:

Director:

Ing. Edwin Roberto Garcia Alay (hasta el 31 de
marzo)

Guillermo Estuardo Meza Moran (01 de abril al
30 de Septiembre)

Lcdo. Juan Carlos Pereira Quan (01 de Octubre
hasta la fecha)

Coordinadora de la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales:

Lcda. Claudia Marisol Brindis Rodriguez

Coordinadora de la Facultad de Ciencias Politi-
cas y Sociales:

Leda. Iris Chavarria de Oliveros

Coordinador académico de Ciencias Agricolas
y Ambientales:

Ing. Reni Osman Carrillo Aguilar:
Promotora institucional:

Lcda. Joscelyne Priscila Arrieta Martinez

Memoria de Labores 2012

Tutor de becarios:
Lcdo. Abel Antonio Garcia Medrano

Coordinadora del Centro Landivariano de Edu-
cacion Continua:

Lcda. Alba Lily Carrillo Léopez
Contadoras Il

Irma Censuelo Monzén Esquivel
Mayra Dalila Lucas Ramirez
Bibliotecaria:

Hellen Yolanda Lépez Cisneros
Conserjes:

Belarminda Méndez Alay

Matilde Méndez Martinez
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oede de

Universidad Rafael Landivar

setalnuleu

Ruta 6, 10.2 Ave. 0-50, Zona 4, entrada a Residenciales Ana Lucia, Instituto de
Computacion Informética, Retalhuleu.

Logros:

Se incrementé en un 19 % el niimero de estu-
diantes asignados de primer ingreso, en rela-
cion al 2011.

Se realizé una alianza con médicos espano-
les, pertenecientes a la ONG DOA (Denock
Osasunaren Alde - Todos por la Salud), en la
que 23 estudiantes del dltimo ane de T. U.
en Enfermeria con orientacién en Atencién
Primaria, participaron en las Jornadas Qui-
rurgico Formativas de Cirugia General y Gine-
cologia que realizaron en el Hospital Hilario
Galindo de San Felipe, Retalhuleu, del 16 al
30 de noviembre de 2012.

EN 2012 se graduaron estudiantes de las si-
guientes facultades:

Facultad de Humanidades: 48 estudiantes de
las carreras profesorado en Educacién Inicial y
Preprimaria, licenciatura en Educacién Inicial y
preprimaria, licenciatura en Psicologia Indus-
trial/COrganizacional, licenciatura en Psicologia
y posgrado en Docencia Universitaria.

Facultad de Ciencias de la Salud: 8 estudiantes
de la carrera de T. U. en Terapia de Audicién,
Voz y Lenguaje. 15 estudiantes de T. U. en En-
fermeria con orientacion en Atenciéon Primaria.
2 estudiantes de T, U. en Profesionalizacién en
Enfermeria.

Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales: 1 estudiante de T. U. en
Administracion Hotelera, 1 estudiante de
T. U. y 18 estudiantes de la licenciatura en

Administraciéon de Empresas.

Acciones principales:

Se desarrollé por segundo ano consecutivo el
programa Liderazgo Joven, Construyendo De-
mocracia, con el diplomado Ciudadania Politica,
en el que participaron jévenes de distintas or-
ganizaciones sociopoliticas del departamento.

Se realizaron capacitaciones en relaciones hu-
manas y atencion al cliente a empresas de la
Capital de parte de estudiantes de las distintas
carreras que cuenta la Sede

Se participé en el diplomado de Investigacion
Social, realizado por la Unidad de Investigacion
del Campus Quetzaltenange y la Vicerrectoria
deInvestigaciony Proyeccién de la universidad.

Se desarrollé el | Festival Cultural-Artesanal
“Oxlajuj B'aqtun’, el cual inicié con una cere-
monia maya en el Parque Arqueolégico Takalik
Ab'aj, del municipio El Asintal. Luego en el Par-
gque Central de Retalhuleu, se tuvieron confe-
rencias y se aproveché para promocionar a ar-
tesanos del departamento de Retalhuleu, con
la participacion de todos los estudiantes de la
sede, docentes y sacerdotes mayas. Los orga-
nizadores fueron estudiantes del curso EDP de
Interculturalidad de las distintas carreras de la
Sede, en alianza con la Asociacion de Vecinos
de Retalhuleu -Asover- y el apoyo del Instituto
de Linguistica e Interculturalidad de la univer-
sidad.

Se realizod en la sede, la capacitaciéon “Complica-
ciones y secuelas neurolégicas en nifos desde
la gestacién hasta el parto’, con la exposicion
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del Dr. Jorge Otoniel Gramajo, profesor de
Neurologia del Hospital San Juan de Dics, Gua-
temala. Dicha capacitacién fue dirigida a estu-
diantes, docentes e invitados especiales.

Se informé sobre el cierre paulatine de la uni-
versidad en esta sede.

Serealizé laV Prejornaday jornada cientifica de
Enfermeria, con los temas “Atencion al Cliente/
Usuaric’, “Diabetes Mellitus” y “Enfermedades
cronico-degenerativas y el accionar de enfer-
meria”. Dichas jornadas se llevaron a cabo en las
instalaciones del Irtra y se conté con la partici-
pacion de 260 personas.

Se promovieron programas de desarrello en
comunidades del departamento de Retalhuleu.
Esto mediante alianzas con empresas y ONG,
practicas supervisadas y generacion de proyec-
tos empresariales que beneficiaron a usuarios y
colaboradores de varias empresas.

Se llevaron a cabo programas radiales con
el tema “Desarrollo normal del lenguaje del
ning’, “Dislalias’, “Problemas de audicion” y “La
tartamudez”. Esto se realizé mediante el apoyo
de laradio Catdlica“La Voz de la esperanza’, de
Retalhuleu.

Equipo de frabajo:

Directora:
Leda. Maria Teresa de Jesus Villagran Young

Coordinadora académica de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales:

Leda. Iraida Verdnica Calderon Gonzalez

Coordinadora académica de la Facultad de
Ciencias de la Salud, T. U. en Terapia de Audi-
cion, Vozy Lenguaje:

Lcda. Briseida Amarilis Alvarado Batres
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Coordinadora académica de la Facultad de
Ciencias de la Salud, carreras de Enfermeria:

Lcda. Liliam del Rosario Rodas Rios de Argueta

Coordinador académico de la Facultad de Hu-
manidades:

Ledo. José Maria Redriguez Tomas
Promotora institucional:

Lcda. Pamela Maria Lépez Figueroa, de enero a
septiembre

Coordinador del Centro Landivariano de Edu-
cacion Continua

Lcdo. Fidel Roselio Pérez Cifuentes
Tutor de becados:

Lcdo. Marvin Alberto Cifuentes Macario
Secretaria:

Nadyna Duarte Robleto

Encargadas de Caja:

Rosario Angélica Recarché Garcia, de enero a
octubre

Beatriz Elena Peraza Lépez, de noviembre en
adelante

Secretaria lll:

Aracely Campos Valiente
Bibliotecaria:

Ana Joaquina Pérez Enriquez
Conserjes:

Byron Alfredo Lopez

Nery Alexander Ixchiu Lépez
Fausto Alberto Ixmay ltzep
Oscar Androny Velasquez Lépez

Victor Hugo Lépez Citalan.




Universidad Rafael Landivar

oede de Coatepeque

6.2 av. Final, 8-142, zona 1, Barrio Las Casas (Colegio Liceo Coatepeque)

Loqros:

Se graduaron 12 estudiantes con el grado aca-
démico de licenciados en Administracion de
Empresas y 11 del profesorado de Ensenanza
Media con Especialidad en Matematica y Fisica.

Se contraté a la primera ingeniera agrénoma
egresada de esta sede, como coordinadora de
la Facultad de Ciencias Ambientales y Agricolas.

fAcciones principales:

Se recolectaron y entregaron viveres y ropa a
damnificados por el terremoto en San Marcos.
Dicha actividad fue organizada y llevada a cabo
por el personal administrativo-académico y es-
tudiantes voluntarios de la sede.

Se llevé a cabo la Feria de Salud y donacién de
sangre, en las instalaciones de la sede.

Se informé sobre el cierre paulatino de esta
sede.

Se sostuve una reunién con el Departamento
de Asociaciones Estudiantiles y Responsabili-
dad Social Académica del Campus de Quetzal-
tenango. En dicha reunién participaron estu-
diantes y personal administrative-académico
de la sede, con el objetivo de promover en los
jovenes la realizacion de proyectos de caracter
social y académico, tal como los que son reali-
zados por el Campus de Quetzaltenango.

Se reinicio el posgrado en Docencia Universita-
ria.

Se realizaron ocho cursos del Centro Landiva-
riano de Educacion Continta (CLEC).

Se llevaron a cabo actividades de reforestacion
en la aldea Pacaya, municipic de Coatepeque.
Dichas actividades fueron coordinadas por los
estudiantes del curso de Estrategias de Comu-
nicacion Linguistica, de la Facultad de Ciencias
Ambientales y Agricolas.

Se organizé el foro “Violencia Sexual en la Ju-
ventud”, por parte de los estudiantes del di-
plomado en Liderazgo Joven. En dicho foro se
conto con la participacidon de los delegados de
la Procuraduria de los Derechos Humanos, del
Juzgado de la Nifiez y Adolescencia y de la Pro-
curaduria General de la Nacién en Coatepeque.

Se celebré el dia del Trakajador Social, con di-
ferentes actividades académicas. En dicha ce-
lebracién participaron varios profesionales in-
vitados.

Se realizé por parte de los alumnos de la Facul-
tad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, el
| Certamen de Video Corto.

Se celebrd el Rali de Bienvenida por los jovenes
de la Red Ignaciana, con el objetive de fomen-
tar la integridad juvenil en los estudiantes de
la sede.
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Se participé en el Encuentro Manresa. Dicho
retiro fomenté y fortalecié la ignacianidad
entre directores de campus y sedes regionales.

Equipo de frabajo:

Directora:
Lcda. Ligia Patricia Martinez Granados

Coordinadora de la Facultad de Ciencias Am-
bientales y Agricolas:

Inga. Jacinta Imelda Méndez Garcia

Coordinadora de la Facultad de Ciencias Econo-
micas y Empresariales:

Lcda. Wendy De Ledn Quan Chong de Del Agui-
la

Coordinadora de la Facultad de Humanidades:
Lcda. Selfa Iris Miranda Cristales

Promotor institucional:

Erwin Haroldo Mérida Castaneda

Coordinadora del Centro Landivariano de Edu-
cacion Continua:

Heysel Ciseli Oliva Barrios
Tutora de becas:

Sheila Nieves Reyes Lépez
Cajera-secretaria:

Adriana Marina Hidalgo Durini
Bibliotecaria:

Amalia Regina Mejia
Conserjes:

Alvaro Petronilo Figueroa Celis
Héctor Mario Figueroa Delgado
Seguridad:

Guillermo Samayoa Barrios
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Universidad Rafael Landivar

Sede de Quiché

Liceo Cristiano Sinal 11 calle final, zona 4, Santa Cruz del Quiché

Logros:

Se inicié la carrera de técnico en Administra-
cion de Empresas de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, con un total de 32
estudiantes, y de la licenciatura de Enfermeria
de la Facultad de Ciencias de Salud con un total
de 25 estudiantes en el segundo ciclo.

Se implementé la carrera de técnico en Traduc-
cion Legal, de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales, mediante el apoyo de becas a 26 es-
tudiantes que pertenecen al programa KfW I
Desarrollo con Justicia.

Se incrementé en un 11.20 % el nimero de
estudiantes de primer ingreso, en comparacion
el 2011.

Se graduaron un total de 62 estudiantes al ni-
vel de técnico y 48 estudiantes al nivel de licen-
ciatura de todas las carreras con que cuenta la
Sede.

Se incrementd el numero de libros de la Biblio-
teca con un total de 314 documentos, entre
ellos libros, revistas, folletos, tesis, ete, los cua-
les estan al servicio de los estudiantes y pobla-
cion en general.

fAcciones principales:

Se realizaron 102 pruebas vocacionales a es-
tudiantes de ultimo grado de diversificado. El
90 % de ellos recibid un taller de motivacion
antes de las pruebas.

Se inicié con la “Especializacion en Docencia y
Aprendizaje’, que fue dirigido a docentes de las
diferentes facultades de la sede.

Se realizo el foro”Descentralizacion y desarrollo
local’, organizado por los estudiantes de la ca-
rrera de enfermeria de la Facultad de Ciencias
de La Salud. En dicha actividad se conté la par-
ticipacién del alcalde del municipio de Uspan-
tan y lideres locales de diferentes municipios
del departamento del Quiché.

Se llevaron a cabo los cursos preuniversitarios a
estudiantes de primer ingreso de las diferentes
facultades.

Se realizd el taller “Proyecto de vida’, el cual
fue dirigido a 300 estudiantes becados de di-
ferentes municipios de la didcesis del Quiché.
A estos estudiantes se les concientizé sobre la
importancia que tiene la superacién académi-
ca, como también se aproveché para darles a
conocer servicios que brinda la URL.

"

Se realizé la conferencia de “Oxlajuj B'agtun
dirigido para todos los estudiantes de la sede.
Dicho foro fue realizado por la asociacién Wa-
jxaqgib” No’j. Esto con motive de la finalizacion
de un ciclo dentro del calendaric maya.

"

Se participé y erganizé la “Feria del Congreso
en el Departamento de El Quiché. Ello con apo-
yo del Ministerio de Economia y estudiantes de
la carrera de Técnico en Administracion de Em-
presas.
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Se impartio el Taller “Ser asertive en la toma de
decisiones’, para los directores de estableci-
mientos de diversificado del departamento del
Quiché, impartido con el fin de actualizarlos y
tener acercamiento con los establecimientos
educativos.

Se realizé el taller “Uso de las TIC” con estudian-
tes de primer ingreso de la sede. Dicho taller
tuvo como objetivo brindarles una induccién
para el uso del portal y del servicio de biblio-
teca.

Se efectué el foro “Las Estrategias de participa-
cion para el desarrollo endégeno desde el pro-
ceso de la descentralizacion’, realizado por los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales.

Se realizé el taller “Naturaleza del Trabajo So-
cial’} que tuvo como objetivo dar a conocer a los
estudiantes la importancia y el impacto del tra-
bajador social en el departamento de El Quiché.

Se llevé a cabo el Congreso de Enfermeria, el
cual fue realizado por los estudiantes de la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud de la sede.

Se participo en el Comité de la Nifiez Trabajado-
ra. Dicho gremio vela por los nifos trabajado-
res para que tengan acceso a la educaciéon en
los municipios de Chichicastenange, Joyabaj y
Santa Cruz del departamento de El Quiché.

Se organizo el encuentro anual con estudiantes
becados de diferentes programas que funcio-
nan en la sede regional. Esto para fortalecer los
lazos de comunicacion con los becados.

Se inici¢ el proceso de formacidon y fortaleci-
miento del liderazgo Ignaciano a los colabora-
dores de la sede.

Memoria de Labores 2012

Equipo de frabajo:

Director Sede Regional de Quiché:
Mgtr. Felix Chay Lopez

Coordinador de la Facultad de Ciencias Politi-
cas y Sociales:

Leda. Irma Aracely Argueta Doniz

Coordinadora de la Facultad de Ciencias de la
Salud:

Leda. Sandra Serrano Ocana

Coordinadora de la Facultad de Humanidades:
Leda. Josefa Morales Pol

Coordinador de Becas:

Ledo. Miguel David Vicente Tiu

Coordinador del Centro de Educacion Conti-
nua:

Lcdo. Otto Danilo Argueta, hasta abril del 2012
Coordinadora de Orientacién Universitaria:
Lic Otto Danilo Argueta

Promotor institucional:

Jorge Jiménez Tuch

Bibliotecario:

Francisco Tavico

Contadora:

Rosa Maria Xiquin Us

Secretaria:

Anabela Lucia Ventura Ventura

Personal de Mantenimiento:

Florentina Isabel Zacarias Natareno
Personal de Mantenimiento:

Tomas Bernabé Ixcotoyac Pu
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