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INTRODUCCION

Los jovenes de esta era se han ido infegrando a diversos grupos, unos
se infegran paora sentirse bien, ofros para tener mdas amigos, y otros
para ayudar a personos que lo necesitan, estas personas sienten la
necesidad de brindar ayuda a la sociedod Guatemalteca siendo ellos
los jovenes de caombio.

Instituciones como hospitales, hogares de ancianos, hogares de ninos y
personas de la calle son visitados principalmente por jovenes que con
carino dedican un tiempo para realizar obras sociales.

Poco a poco se ha ido incrementando este tipo de grupos, en los que
no solomente brindan ayuda econdmica sino fambién dedican tiempo
para hacerlos reir, darles de comer, darles carino, etc, esta es una forma
de llenarlos con el carino que estas personas necesitan.

El grupo Maria Luz de Oracion, es un coro que nace en la Parroguia
de Nuestra Senora de la Asuncion, siendo su principal actividad cantar
en la misa de las 1215 los dias domingo. Este grupo decide realizar
obras sociales, sin embargo, para poder hacer esta nueva actividad,
fue necesario crear ofro grupo Maria Luz de Esperanzao, el cual los
identificara y al mismo fiempo diferenciara los 2 grupos que existen y la
mision de los mismos, con el fin de atraer jovenes a cada actividad en
especifico.

Mario Luz de Esperanza, es un grupo al cual algunos de los jovenes
dedicados a canfar en Maria Luz de Oracion, también pertenecen. Este
grupo que nace para realizar un tipo de voluntariodo para brindar
apoyo moral Yy econdmico a este tipo de personas, por lo anterior
se propone una identidad grafica y materiales que puedan opoyarlos
COMO grupo para crecer en el enforno en el que se encuentran para
luego reconocerse nacionalmente.

Es aqui donde nace la necesidad de realizar esta estrategia creativa
con el propdsito de dar a conocer Maria Luz de Esperanza e incentivar
Q jovenes a parficicar en los actividades de voluntariodo que se
desarrollardn denfro del mismo.

Este proceso se realizé para el estudio del terma a tratar en el drea de
diseno, que implicod estudiar al grupo objetivo para definir como llegar a
€l asi mismo se utilizaron técnicas creativas para desarrollar las piezas
qQue ayudardn no solo a dar a conocer y divulgar, sino tambien a
ayudar econdmicomente a la instifucion.




GESTION DE LA ESTRATEGIA DE
DISENO

FAMILIARIZACION DEL CLIENTE

ELEMENTO

Infroduccion

CONTENIDO

Se readlza el proyecto para un
grupo de jovenes catolicos lomado
"Maria Luz de Esperanza® que
tienen la intencion de ayudar a
los personas necesitadas, pues
NO sON reconocidos ComMo Qrupo
de voluntaricdo que ayuda a
personas necesiftadas economica
y emocionalmente, por o que
el grupo Maria Luz de Esperanza
necesifa que se identifique ante
Jjovenes feligreses.

Empresa e COro Maria Luz de Oracion que se

Clientes

Competencia

convierfe en un grupo de ayuda
social adopfando el nombre de
Maria Luz de Esperanza, fiene
la mision llegar a ser un Qrupo
solido ayudando a ofras personas
principalmente por medio de la
oracion Y asi crear este tipo de
valores a jovenes de la Iglesia
cafdlica.

El grupo al que se dirige son jovenes
de 15 a 30 onos que desean ser
parte de un voluntariado y fener el
espiritu de ayuda.

Existen diversos grupos que ayudan
al ser humano en sus necesidades,




ELEMENTO

Posicionamiento

Reto del diseho

CONTENIDO

estos grupos realizan diversidad
de actividodes en el que jovenes
de diferentes edades participan. A
diferencia de otros grupos. fiene la
diferencio que este incluye como
parte importante a la Virgen Mario,
qQue a fraves de oracion se logra
una comunicacion intima y camino
hacia Dios.

Este por ser un grupo QqQue
estd empezaondo, aun no fiene
posicionamienfo Yy para  esto
se debe readlzar el logotipo v
varias  piezas que  ayudaran  al
reconocimiento del grupo.

El grupo Maria Luz de Esperanza
desea hacer una identidad gradfica
pues se defecta que como grupo
qQue acaba de nacer es evidente
qQue debe empezar a identificarse
como fal para asi poder llegar a
los jovenes feligreses catolicos, asi
mismo se considera importante
tener maferial publicitario  que
apoye divulgando al voluntariado y
que las personas puedan infegrarse
a €l también material promocional
Que pueda ayudar a recordar
visualmente al grupo objetivo y a
la vez ayude a recaudar fondos a
través de la venta de dicho material.
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ELEMENTO

Medicion del Exito

Plon del programa ——

Presupuesto

CONTENIDO

Para logror los objetivos, se debe
realizar un andlisis en el que el joven
infegrante Y no infegrante del grupo
opine sobre comMo desea conocer
al grupo de voluntariado catdlico,
en el que a fravés de una serie
de preguntas se pueda conocer y
tomar de referencia sus sugerencios.
Luego de haber llevado a cabo las
futuras piezas, se vuelve a realizar
ofro cuestionario para saber si llega
a identificar y promover al grupo
Maria Luz de Esperanza.

El cliente necesita lanzarse como
grupo de voluntariodo en agosto
del 20IL, ya que es el mes que
lo parroquia en la que se funda
el grupo estd de fiesta, por lo
que la mayoria de los piezas
estarion a la disposicion dicho mes,
prioritariomente el logo y material
publicitario.

El gruoo Maria Luz de Esperanza
no cuenfa con muchos fondos,
pero sus infegrantes poseen varios
confactos que donardn la mayoria
de impresiones que se necesiten.
Unicomente las impresiones de las
playeras y tazas se tomaran de
fondos que ya se fenion de anos
anteriores, gastos que asumird el
grupo de coro Maria Luz de Oracion,
ya que los miembros son los mismos,
esfo mientras se recauden fondos.
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NECESIDAD

El grupo "Maria Luz de Esperanza’, conformado por jovenes entre las
edades de 15-30, actualmente conocido como coro "Maria Luz de
Oracion’, no cuenta con reconocimiento como grupo de voluntariocdo
de ayuda social, que conlleva al bien de los demas realizando obras
de caridod Asi como también carecen de formas de divulgacion para
CONVOCQr a Personas que desean ser voluntarias, para la recaudacion
de fondos a través de la venta de algunos materiales y actividodes que
realizaran al servicio de oftros.

OBJETIVOS

Proponer una identidod grdfica para dar a conocer al grupo de
voluntariado "Maria Luz de Esperanza’ a jovenes de 15-30 anos que
deseen ayudar a llevar actividodes a personas con necesidades
afectivas princiopalmente.

Disenar material promocional y/o publicitario que faciite reforzar la
identidad grdfica del grupoo Maria Luz de Esperanza y promover el
volunariado.




MARCO DE REFERENCIA

Informacioén general del Cliente:

Contacto:

Raul Agreda: 5572-1678
Cesar Cold: 5205-19L9
Correo: midee@gmailcom

Horarios:

Sabados de 6:30 pm a & OO0 pm

Domingos de 1215 pom a 130 pm

Ubicacion: Parroquia “Nuestra Sehora de la Asuncion”

Antecedentes

"Maria Luz de Oracion’, organizacion juveni que nacio el 1 de enero
de 1994 con el objeto de formar el coro parroquial de 1215 om de la
Iglesia Nuestra Sehora de la Asuncion, de manera que se promueva la
participacion activa de los jovenes en la eucaristia y; asi fortalecer su
preparacion espirifual.

Desde ese enfonces hasta la fecha el coro "Maria Luz de Oracion™ ha
acogido a mas de 100 jovenes en sus distinfas generaciones, y ha
parficipado en diferentes eventos, fales como presentaciones en otras
parroquias Y eventos navidenos organizados por el comité Pie de Lana
en el "Paseo de la sexta’, y Barrio Moderno, asi como en el festival de
coros organizado por el Colegio San Sebastian y la Velada Juvenil en
Honor a la Sanfisima Virgen de la Asuncion.

Mision

Apoyar en la evangelizacion y promover la partficipacion activa de la
asamblea dentro de la eucaristio, por medio del canto, de manera que
se propicie un ambiente de devocion, oracion y reflexion; preparar a los
Jjovenes miembros tanto musicalmente como liturgicomente.
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Vision

Ser una organizacion juveni comprometida con el servicio a Dios y al
prgimo, de manera que por medio de una adecuada preparacion
espirifual y litdrgica se apoye la evangelizacion de los fieles dentro y
fuera de la comunidad de Nuestra Sefor de la Asuncion.

Ogjeto

El coro Maria Luz de Oracion, como parte de la naturaleza de su propia
evolucion, desea extender su ministerio al servicio de la comunidad,
realizando opostolado, fales como visitas a NINos Y ancianos, recoleccion
y distribucion de viveres para los mas necesitodos y talleres de
aprendizaje de musica para la misa Yy en otras areas. Razén por la cual
se quiera institucionalizar el grupo "Maria Luz de Esperanza™ en el cual
se prefende incluir a fodos aquellos jovenes que no pertenecen al coro
pero que desean participar del apostolado.

Andlisis de antecedentes graficos del cliente

‘Maria Luz de Esperanza no cuenfa con una identidad gréfica que
pueda identificarla como una agrupacion de voluntaricdo por ser
esfte una nueva alfernativa por parte de un coro de iglesia. Por lo tanto
tampoco cuenta con algun tipo de material que ayude a conocerlos Y
a recaudar fondos para ayudar a los necesitados.

Mientras que el coro del que salid esta nueva propuesta de grupo, si
tiene material que ha utiizado para los eventos que han realizado.

Enfre los materiales ufiizados durante su trayectoria han sido playeras,
portada de un disco y taza.

El coro Parroquial Maria Luz de Oracion ha logrado obtener L disenos de
playera de las cuales solomente 2 son laos que se ufiizan actualmente,
las cuales se usaron para los veladas juveniles en fechas de 1L de agosto
de los anos 2010, 201, 2012 y 2013 también en sus actividades fuera
de la iglesia, durante los eventos de agosto se dieron a la venta estas
playeras para cubrir gastos de fechas importantes de la Parroquia, la
ultima que se realizd unicamente la utilizdé el coro.




Playera azul "Virgen de la Asuncion”

Esta playera tuvo la funcion de identificar a los infegrantes durante
actividades que se realizaron dentro y fuera de la Parroquia de Nuestra
Sefora de la Asuncion. Se dieron a la venta en el mes de agosto del
2010 y 201, la desventaja de los playeras fue que varias personas la
obtuvieron y se confundian con los infegrantes del coro, por otro lado se
logré obtener econdmicamente ingresos al venderla.

En esta pieza se observa que la fipografia es muy dificl de leer ya que
es un tipo de letra decorativa, esto hace que no se entienda lo que dice
alrededor de la medallo. Tombién puede observarse que la imogen
no €s muy proporcional ya que se ve muy pequeno, deberia fener un
tamano un poco Mmas grande para que la Virgen pueda apreciarse mas
Ya que su uso fue en las festividades de Nuestra Senora de la Asuncion.

Playera azul “Coro Maria Luz de Oracion”

Se utilizd esta playera en los veladas juveniles y eventos de los anos 2012
y 2013, actualmente se sigue usando como uniforme de los infegrantes,
a diferencia de la playera anterior, esta no se dio a la venta. Ademas,
su mayor ventaja fue el llevar el nombre del coro que los identificd mas
que la ofra playera.

En el caso de esta playera, se analiza que el logofipo no se puede
percibir bien, ya que por ser una prenda con un color oscuro Y el logo
también con todos oscuros, se observa que no es funcional.

En cuanto a la tipogrofia, se lee la frase "Luz y Oracion” mientras que
‘Maria” no se distingue por el tipo de lefra y por el simbolo musical
sustituido como ™" y la paldbra "de” que estd colocada verticalmente,
€s POCco visible Yy muy pequena.

La silueta que esta situada en la parte de abqjo no se percibe a simple
vista por el fono oscuro.
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Fuente: Fofografia y pieza adquirida por un
integrante del coro.
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Fuente: Fofografia y pieza adquirida por un
integrante del coro.




Taza promocional

En el ano 201 se elabord una faza promocional, que incluia en este
el rostro de la Virgen de la Asuncion, para venderla en la Parroquia de
Nuestra Senora de la Asuncion durante el mes de agosto, para recaudar
fondos y ayudar a laiglesia. asi obtener diveros materiales e instrumentos
para el coro, de esta manera se cumpliod el objetivo y se lograron vender
todas las tazas, aunque la desventgja fue que no llevaba el nombre del
grupo del coro.

Se analiza y se observa que se pierden detalles del rostro de la Virgen
de la Asuncidn, al utilizar esta técnica y de lgjos puede percibirse como
unas a los lados ya que los detalles de los dngeles que acompanan a la
Virgen no estan bien definidos, al igual que con la fipografia que se ufiliza,
pues esta no se lee de Igjos.

Portada de Disco

Se elobord un disco con cantos a la Virgen Maria y se diseno la portada
de la cqgja del disco y un fondo en el disco. En estos se utilizaron colores
lomativos que identificabon a los jévenes del coro, asi mismo siluetas
mostrando personas cantando, focando y alabando como jovenes. En
el fondo se observa a la Virgen de la Asuncion en el cielo ya que la
celebracion del 15 de agosto es sobre la ascencion, quien fue llevada
a los cielos. En el disco fambién se localiza el nombre del coro para
identificar que son canciones cantadas por ellos.

Se observa que los lineas y trazos del logo del coro no se perciben y
se pierde facimente, ya que por fener este mucho detalle no se logra
reconocer. Al igual que con el tipo de lefra utiizado en la parte del cielo,
qQue por sus frazos muy delgados y el color que se maneja es dificil leer.
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Fuente: Fofogrofia y pieza adquirida por un
infegrante del coro.

Oracién

Fuente: Foftografio y pieza adquirida por un
integrante del coro.



CASO ANALOGO

Este caso andlogo se foma como ejemplo diferentes actividades que
han desarrollado los personas encargadas del movimiento "Rompe el
ciclo’, en el que invitan a miles de guatemaltecos a participar a diversas
acfividades similares a lo que el grupo de voluntariodo "Mario Luz de

Esperanza” desea realizar.

Rompe el Ciclo

Movimiento "Subida por la Vida™

El 21 enero 2012, la organizacion "Rompe el Ciclo™ busca reunir a por lo
menos 8000 guatemalfecos en una cadena humana de las faldas a
la cima del iconico Volcan de Agua. De esos OO0 particioando en la
cadena, 1500 llegaran primero al crafer para formar el corazon mas
grande que el mundo haya visto desde 12335 pies. El evento fue seguido
por una fiesta de celebracion en el estadio en Anfigua para todos los
participantes y para las estrellas nacionales que apoyaron.

La celebracion incluyd un partido de futbol con personalidades y un
concierto con El Tambor de La Tribu y El Viento en Contra y Los Reyes

. . Vagos.
El respeto a la vida empieza en casa
¢Por que?
.CDM Para promover la campana "Rompe el Ciclo™ que fue inspirando a un

cambio generacional de actitud en contra de la violencia domeéstica, y

ulfimadamente para reducir los niveles de violencia en Guafemala.
Logo “subida por la vida”

Fuente: httos.//uswuufacebook.com/rompeelciclo . o . ,
Para darle a la juventud de Guatemala un dramatico estimulo de energio,

unidad y deferminacion de llevar un combio positivo a Guafemala.

Para recaudar fondos para ayudar alas victimas de violencia domestica.
Cada participante pagard Q50 y una obra de caridad fue elegida a
través de un voto democratico en la pdgina de Facebook de Rompe el
Ciclo desde 22 noviembre 2011

Para crear una espectacular imagen positiva de Guafemala que
alcanzard a los medios globales.
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Se utiizaron afiches que se colocaron en Facebook y otras pdgnas
web como en Jovenes por Guatemalo, para afraer personas que
coloboraron en el movimienfo, en especial jovenes guatemalfecos.

21 ENERO

2012

Se manegja una tipografia no muy formal, de la misma manera que el
fitulo que lleva el movimiento ya que por el grupo objefivo al que va
dirigdo se logran identificar. En el logotipo se identifica en los elementos
graficos la figura de un volcan que fue el lugar visitado por todas esas
personas, asi como fambién en la fotografia de fondo que utilizan. Las
mManos unidas hacen referencia que junfos, con la colaboracion de
todas las personas se logran grandes cosas.

ROMPE L CICLO

PARTICIPA Y SE PARTE DEL CAMBIO

www.rompeelciclo.com Info@rompeelcicio.com [ f

Afiches para Facebook
Fuente:httos//wuufacebook.com/rompeelciclo

Ofro fipo de material que se observo en la fan page, ufiizaron gorras y
playeras con el logotipo del evento para que las personas que asistieron
se identificaran con el movimiento y se logré con esfos, ubicarlos
facimente dentro del evento.

B =
Playera promocional y gorra
Fuente:httos//wuiuwfacebook.com/rompeelciclo
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ensena

amor

www.rompeelciclo.com info@rompeelciclo.com

Afiche para Facebook
Fuente: https//wuwwfacebook.com/irompeelciclo

f

"Ensena amor, no violencia”

Segun la revista digital “Vision Mujer” (2013}, En al ano 2012, la segunda
fase de la iniciativa Rompe el Ciclo tuvo como objetivo la masificacion
del mensaje "‘Rompe el Ciclo, Ensena amor no violencia™ a fravés de una
actividad lomada “Subida por la Vida', logrando la participacion de mas
de 16 mil personas.

Como acfividades de laonzamiento en la tercera fase de "Rompe el
Ciclo, Ensena amor, no violencia®, se inicia en la fecha 12 de marzo del
ano 2013

Siendo los adolescentes uno de los publicos de infereés, se organizd un
concierfo de apertura en la Escuela Normal de Maestras Para Pdrvulos
Dr. Alfredo Carrilo Romirez”, para dar inicio con la denominada “Gira x
la vida", la cual son una serie de concierfos de la banda nacional “El
Tambor de la Tribu” en diferentes establecimientos a nivel metfropolitano
y departamental (lugares de mayor vulnerabilidad), con el objetivo de
sensibilizar, motivar y concientizar a los alumnos participantes a vivir en
valores y principios, rompiendo con el ciclo de violencia.

Posterior a la gira de 12 concierfos, realizados en los meses de marzo,
obril y mayo. Se cumina el 31 de mayo con una actividad que involucra
a los establecimientos publicos y privados a nivel nacional, formando
un corazon elaborado por losfas alumnos en las diferentes instituciones,
como un mensaje para toda Guatemala de amor y no violencia.
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Para este movimiento se ufiizan el logo y playeras, la informacion de
acfividades se encuentran en la fan poge de facebook de "Rompe el
ciclo”y “Jovenes por Guatemala’, para afraer personas, especificamente
esftudiantes de nivel medio.

En el logotipo se manegjo una tipografiac que puede aotraer a jovenes
por sus frazos y grosor, tanto el color rojo como el elemento que es un
corazon se refieren a la paldora amor que por lo tanto se familiarizan
con el tema.

Las playeras fombién se utiizaron para marcar la diferencia con jovenes
qQue quieren romper el ciclo portandola, y utiizada por los colaboradores

de los eventos, como la agrupacion “El tombor de la Tribu™

ensena
QMmor.

NO violencia

Logo Ensena amor no violencia
Fuente:httos//wuufacebook.com/rompeelciclo

Playera promocional
Fuentehttos.//wuwuwfacebook.com/rompeelciclo
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RECOPILACION DE INFORMACION DEL TEMA

La solidaridad

La solidaridad que queremos consfruir supone cambios sociales, no
solo superficiales sino fambién esfructurales que, partiendo de lo mas
profundo de nuestro ser, fransformen nuestra sociedad y nos obran a
un futuro sostenible. La solidaridad se forja cuando comprometemos
nuestra vida, nuestro fiempo, nuestros conocimienfos y nuesfra voluntad
para cambiar nuestra sociedad mas digna y mas justa  menciona
Garcia 2007).

Estd llamada a impulsar el cambio para favorecer el desarrollo de
los individuos y fambién de las naciones. Principalmente promueve la
igualdad entre personas sin importar su raza, edad, sexo, credo, religion,
cultura 0 nacionalidad, afirma Viviana.

La solidaridad es compartir con todos los que nos rodean, €s acfuar
a favor de ofras personas desintferesadamente, teniendo en cuenta la
necesidad del aporte para estas personas. Hocer algo a favor de ofras
personas puede significar dar tiempo, perdonar, escuchar, saludar, dar
algo sin esperar a combio.

La primera responsobiidad es ser generosos con los mas cercanos,
asi como con nuestra familio, dar de acuerdo a la necesidad de la
ofra persona y no de a cuerdo a lo que nos sobra, estar dispuesto a

sacrificar para el bien de los demas.

La solidaridad no es solo un sustantivo en cuyo interior bulle el sentimiento
compasivo menciona la actitud de reconocimiento y el valor de la
universalidad como menciona Garcia (1998, sino que es también un
adjefivo que activa pofenciales y energias en la construccion social de
la realidad

La Generosidad

Segun informacion encontrada en definicionde [2008), la generosidad
es dar y compartir por sobre el propio inferés. Ser generoso €s una
virtud y un valor positivo que puede asociarse al alfruismo, o caridad y
la flantropia.

Una persona generosa piensa en repartir aquello que tiene con otros
menos afortunados. Su conducta se basa en reconocer las necesidades
del prgimo v trafar de satisfacerlas en la medida de sus posibiidades, y
no solo estd asociaoda al dinero o a lo material sino también puede ser
lomado generoso con su tiempo y dedicarse a labores solidarios.

Puede decirse que la generosidad busca el bien comun de la sociedad,
no pretende una recompensa Por sus acciones, sino que hace lo que
cree correcto y justo.

Las virtudes humanas

Segun informacion consultada en el sitio web de Buena Vida [2006)
Los virfudes humanas son perfecciones hobituales ¢ estables del
enfendimiento y de la volunfad, que guion nuestra conducta en
conformidad con la razén v la fe, adquiridas v fortalecidas por medio

de actos moralmente buenos y reiferados.

Grupos de ayuda

Segun GAM [2005] Los grupos de ayuda estan compuestos de personas
que comparten un problema o situacion y se reunen para hacer o
conseguir cambios sociales. Suelen proporcionar ayuda material y/o
emocional, promueven valores a traves de los miembros o voluntarios.

Voluntariado

La locucion “voluntaridado™ etimoldgicomente del férmino lafino “voluntas®
-"atis” [voluntad), potencia del alma que nos mueve a hacer o no hacer
una cosq, segun el Diccionario de la Lengua Espanola de la Real
Academia, [200]) y por ende, del término latino “voluntarius™ (voluntario/a)
que son el conunto de personas que realizan los tareas voluntarios,
enfatizando la dimension individual de su aportacion.

Para Gutiérrez (1997] un voluntariado se compone de aquellas personas
que, voluntaria y solidariomente, deciden prestar una parte de su tiempo
Y de sus facultades en beneficio de ofros ciudadanos que lo necesitan.
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El voluntaricdo es el conjunto de actfividodes de inferés general
desarrolladas por personas fisicas siempre que las Mmismas No se realicen
en virtud de una relacion laboral, funcionarial, mercantil o cualquier ofra
retriouido, ofrma José Garcia (2007).

Tombién enlista cuatro insisos importantes y caracteristicos que debe
tener un voluntariado:

a. Con caracter adltruista y solidario

b. La realizacion del voluntariodo debe ser libre sin obligacion

c. Sin contraprestacion econdmica por el desempeno del voluntario
d. Que se desarrollen a través de organizaciones privadas o publicas

Haobilidades del Voluntario

Se trobagja directamente con los beneficiarios de los programas, debe
poseer minimas habilidades para la relacion humana, especialmente las
asociados a la comunicacion que le ayuden a establecer contacto y
mantener el interés por su voluntaricdo en cuanto a relacion personal.
Las habiidades sociales son un conjunto de apfitudes, factores y
condiciones que permitan realizar con nafurlidad y nantener el interés
durante mayor tiempo con una opariencia de espontaneidad, aofrma
Garcia [2007).

Patficia Soler [201]) Aporta caracteristicas distintivas del  voluntariado
segun los significados:

" Personas con inquietudes por los problemas sociales
" Dedican parte de su tiempo y de sus facultades

" Con una implicacion liore

* Con un compromiso estable

" Sin remuneracion

* Solidariomente, en beneficio de otros ciudadanos

" Llevando a cabo actividades

" En un marco organizativo publico o privado

Voluntariodo en Guatemala

Ser voluntario implica un compromiso con las organizacion para la que
se frabojo ad hondrem. La solidaridod en combio es algo que ocurre
ante una especifica situaciéon, menciona Vicente (2012).

El ser humano es solidario por nafuraleza. Ve a alguien necesitodo y le
surge una empatia por brindarle la mano. Esfo es la solidaridad, el inicio
de la accidn voluntaria, afrma Mendizabal (2012). “El voluntariado conoce
el escenario en el que vive Y no se queda como espectador, sino como
un actor.”

Garcia (199L), también dice que ser voluntario equivale a ser agente
de combio y de fransformacion.

El compromiso ético con la fransformacion social supera la vision del
volunfario como un fonfanero social de lo social, su reduccion a una
aventura individual y su identificacion con lo meromente asistencial.

El voluntariodo actual se hace fuerte como promofor de lo que
Habermas (1968 ha llamado la "accién comunicativa’, tiene siempre un
componente reflexivo: encontrar es encontrarse, ayudar es ayudarse,
amar €s amarse.

La fuerza de la voluntad

La mayor originalidod del voluntariodo consiste en poner voluntad a
la accion, y accion a la voluntad. Es aqui donde radica su fuerza y su
novedad
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Organizaciones Cristianas Catdlicas de Guatemala

™

Fuente: https//usuwwfacebook.com
/nohcommunity

Nuestros Pequenos Hermanos

Segun el sitio web de “Nuestros Pequenos Hermanos” (sin fecha), es una
mision cristiona que anhela dar una familia y un hogar permanente a
ninos huérfanos o abandonados Y a ofros ninos en situacion de riesgo
qQue viven en condiciones de exfrema pobreza. Nuestros programas
proporcionan educacion de calidad, atencion médica y formacion
espiritual con ogjeto de formar buenos cristianos y miembros productivos
de la sociedad en sus respectivos paises.

CARITAS

M\ e
7 &

ARQUIDIOCESANA

Fuente: httos.//uuwuufacebook.com/
pages/Caritas-Arquidiocesana-de-Guatemala/

Caritas Arquidiocesana

En el sitio web de "Caritas arquidiosesana” dice que es una fundacion no
lucrativa, que nace a la vida juridica en octubre de 1978, Es el brazo social
de la Iglesia Catdlica en Guafemala que cuenta con varios Programas
de apoyo social, entre ellos el de salud, Hospital Infantil Juan Pablo I, que
inicid su labor con la nifez Guatemalteca de escasos recursos en 1964,
a raiz de la visifa que realizd a nuestra ciudad, su Santidad, el Papa Juan
Pablo Il

D

1
s

-~
1 “Santo Hermano Pedro”
M

110 Frailes Franciscanos. La Antigua Guatemala
3

Fuente:htto//loermedorg/
cooperantes/index.php

Y Asociacion Obras Sociales del

Obras Sociales del Hermano Pedro

En su sifio web obrashermanopedro.org mencionan que son una Institucion
religiosa, humanitario, polivalente, no gubernomental, no lucrafiva, de
servicio y proyeccion social comunifaria a nivel nacional Se da atencion
general a pacientes infernos, quienes suman un fofal de 250, entre
discopacitados y abandonados. También se atiende a enfermos, en
consulta general o especializada, realizando procedimientos quirirgicos
en varias especialidades, atendiendo la demanda proveniente de todo
el pais. Son apoyados por grupos profesionales de cirujanos extranjeros,
quienes realizan jornadas de cirugias diversas, de forma programada
durante el ano.
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Otras Organizaciones

Vicente (2012}, en su articulo, da a conocer algunas de las organizaciones
o entidades que trabgjan en diferentes areas en Guatemala, los cuales
son:

-Guatemala-

Fuente: htto://usuwwi.guatevoluntaria.org/
voluntariado/guatemala/15/f-brica-de-sonrisas

Fdbrica de sonrisas
Trabaqja para pacientes de hospitales, asilos, orfanatos, entre ofros.

¥ Terapeutas!

Fuente: http://usuuwuguatevoluntaria.org/voluntariodo/
guatemala/2/mascotas-terapeutas

Mascotas teropeutas

Son voluntarios que llevaon animales para dar adlegria en hospifales,

centros de educacion especial, entre otros.

TECHO

UN TECHO PARA MI PAIS

Fuente: httos.//fuswusfacebook.com/
TECHOguatemala

TECHO

Trabaja en comunidades vulnerables a través de la edificacion de casas.

Fuente: http//uwuww.guatevoluntaria.org/voluntariodo/
guatemalo/27/fundaci-n-red-de-sobrevivientes-de-c-ncer

Red de sobrevivientes de cancer
Grupo de opoyo emocional para personas a quienes les diagnosticaron
cancer.

FUNJESUS

Fuente: httos.//uswuufacebook.comipoages/
FUNJESUS/13L6768931L&

FUNJESUS
Brinda ayuda a los ninos de escasos recursos del pais.

Joven

Guatenala

Fuente httpos/iwwwfocebook.com/pages/
PAZ-JOVEN-GUATEMALA/

Paz joven Guatemala
Promueve la participacion acfiva de la juventud para formar una
ciudadania comprometida con la paz.

Cuerpo de paz

Funciona desde 1963, con mas de cuatro mil QOO voluntarios que
brinda asistencia en salud, desarrollo de la juventud, medio ambiente y
agricultura.
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Se investigan fombién las paldbras luz y esperanza que se utilizan en el
nombre de la institucion y fambién su significado dentro de la religion.

El significado de la luz

The free diccionary [2009) dice que la luz es una forma de energia que
ilumina las cosas y las hace visibles y que se propaga mediante particulas
lomadas fotones como cualquier ofra radiacion electromagnética.
Ogjeto o aparato que sirve para alumbrar.

Tombién en definicionde dice que viene del latin lux, la luz es el agente
fisico que permite que los objetos sean visibles. El término también se
utiiza para hacer mencion a la claridad que irradian los cuerpos, a la
corriente eléctrica y el utensiio que sirve para alumbrar.

La luz es una energia electromagnética radionte que puede ser
percibida por el sentido de la vista. Se trata del rango de radiacion del
espectro electromaognético. La luz tiene velocidad finita y se propoga en
inea recta. Una luz también puede ser una persona 0 Cosa copaz de
guiar e ilustrar: "Jesucristo es la luz en mi camino”

La luz en la liturgia
En la Biblia es a Dios a quien radicalmente se oplica el lenguaje
relotivo a la luz. pues Dios habita en una luz inaccesible (I Tm 616).

"Dios es Luz, en ¢l no hay tiniebla alguna” (1 In 15}, O, como dice
poeticamente el Salmista, Dios mio, qué grande eres, vestido de
esplendor y majestad, arropado de luz como de un manto™ (Ps 10L.2).

La luz, en el lenguaje universal, es un simbolo espontaneo de la vida, "dar
a luz’, “ver la luz por vez primera’, son expresiones
intimamente ligadas al nacimiento, menciona Aldazabal en su articulo.

Esperanza

La esperanza se define como uno de los sentimientos mas positivos y
constructivos que puede tener un ser humano. La esperonza es agquel
sentir que hace que un individuo construya hacia un futuro cercano o
lejono una sifuacion de mejoria © de bienestar. Para que fal senfimiento
se haga presente, la persona debe confar con una actifud optimista,
volviendose entonces la esperanza en algo mejor algo muy dificl de
sentir en casos de depresion, angustia © ansiedad, segun definicionobc.
com.

y definicionde dice que la esperanza es el estado de animo en el cual
se cree que aquelo que uno desea o prefende es posible. Ya sea a
partir de un sustento logico o en base a la fe, quien tiene esperanza
considera que puede conseguir algo o alcanzar un deferminado logro.

La esperanza dentro de la religion

Desde un punfo de vista religioso, la esperanza no es simplemente un
estado de dnimo, sino ademas es una virfud que, junto a la fe y a la
caridad o ol amor, han sido entregadas por Dios al ser humano para
que esfe sea su reflejo en la Tierra. AQui, la esperanza deja de ser una
sensacion fisica de alegria o de satisfaccion para transformarse en una
gracia que fodos debemos reconocer en nuestro fuero intimo y poner
al servicio de la construccion de un mejor manana.

Para lo teologia cristiona, la esperaonza es la virtud que copacita al
hombre para tener confianza de alcanzar la vida eterna con ayuda
de Dios.

Virgen Maria

Es la myer que escogid Dios para ser la Madre de nuestro salvador
Jesucristo y Madre nuestra. Dios pensé en la mujer mas buena y
hermosa que jomdas haya existido, mencionan en la pagina catdlica
laverdadcatolica.org.
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CONTENIDO TEORICO DE DISENO

IDENTIDAD GRAFICA

Para Zimmerman (1993), el término de identidad grafica se refiere al de
definir, disenar o representar visualmente una empresa mediante signos,
simbolos, colores y tipografias, que es definido como logotipo, pues son
elementos primordiales que ayudan a la identificacion.

Este término posee dos caracteristicas, verbal, refiriendose al nombre y
visual a los signos en el logotipo. Estos signos visuales lomados también
Marca Grdfica o Identificador Corporativo, ayudan y sirven para indicar
al consumidor a saber de quien es que se habla, quien produce algun
producto. Es como la firma personal de una empresa, afirman Chaves
y Belluccia 2003)

Logotipo

Segun informacién obtenida del lioro ¢Qué es el Diseno Grafico? 2002),
un logotipo es un grupo de lefras, simbolos, dbreviaturas, cifras, efc,
formadas en un bloque para facilitar una composicion fipografica, No
es mas que la firma de la compania que se puede oplicar al material
impreso o visual

El principal requisito de un logo consiste en que deberia reflejar la
posicion de mercado de la empresa. El logo le permitird a la compania
colocarse visuamente al lado de sus competidores y le ayudaria a
verse profesional y afractivo dentro de su sector mercado.

El objetivo es el de establecer una efiqueta distintiva y apropiada que
separe a una empresa 0 compania de sus competidores. La aplicacion
que se le da al logo puede ser en membretes de cartas, facturos,
tarjetas de presentacion, talonarios de recibo, uniformes, embalgjes,
efiquetado de productos y anuncios.

Una de las funciones que se debe de cumplir por medio del logotipo es
de reducir el mensaje que quiere expresar lo mas minimo posible, para
esto se pueden tomar 3 en cuenta los siguientes criterios para su diseno:
la sencilez que resulta ser mas recordado y reconocido, la originalidod
que refleja la distincion, y la metafora narra de alguna manera la historia

de la marca, es la esencio, menciona Olga Hernando (2007).

1. Simplicidad: Cuanto mas sencillo es el logo, mas infuitivo y mas
cercano se muestra. Se simplifica el mensaje para que el consumidor
pueda dosorberlo facimente. Se evita el ruido visual dentro y coptar
lo mas importante en el logo.

2. Originalidad: Consiste en enriquecer la creatividad y que el logo
logre ser reconocido y diferente, se cuenta con la autenticidad que
este debe tener de todos los demdas, de la competencia.

3. Metdfora: Toda metdfora esconde una historia. cifran experiencios.
El refo para cualquier organizacion © negocio consiste en comunicar
qQuien es Yy qué representa Y lograr que fodo ello legue a interesar
a todo un publico.

Uniendo estos 3 criterios se logra obtener en el grupo objetivo la retencion
de datos y asimilacion grafica en su mente, en conclusion llevard en su
memoria el significado del logotipo que seguramente al encontrase con
€l se generara el reconocimiento de un buen logotipo.

Otros de los criterios importantes para Chavez y Belluccia (2003) son
la pronunciacion y también la identificacion. Afirman que para evaluar
la calidad de una marca graficamente, los signos © simbolos deben
ser buenos, deben expresarse claramente, logrando indirectamente 1o
pesuacion a traves del significado adquirido por este.

En cuanto a la eldboracion en el famano, éste debe tener flexibiidad
suficiente para reducciones o al colocarlo en diferentes piezas posibles
que la empresa quiera utilizar.

Para crear logotipos se pueden utilizar las iniciales del nombre de la
empresa, convertirlos en simbolos que 1o puedan identificar, o bien crear
un simbolo grafico obstracto que pueda representar a la empresa o
institucion como tal o fambién combinar el simbolo con letras, se indica
en el lioro Maonual del Disenador Grafico (1991). Sin olvidar que el logotioo
debe cubrir las necesidades del cliente, debe ser la representacion fisica
del concepto y la idea en confunto.
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El logotipo o marca deben ser:

* Simple: facil de escrioir.

" Practico: opropiado para insertarlo en diferentes medios.
Consistente: fiel reflejo de la comunicacion que quiere dar a
conocer la compania.

Unico: diferenciado de la competencio.

Memorable: que se grabe en la mente del consumidor.
Reflejo: valores de la marca.

Adoptable: a los distintos medios y cambios del go.
Defendible: No debbe quedar obsoleta al poco tiempo.

*

*

*

*

*

El significado en el signo logotipico

Rodriguez [2005) menciona que se hace presente cuando el diseho
transporta un mensagje. Se utiiza para fransmitir informacion, para decir
0 para indicar a alguien algo que otro u ofros quieren decir a ofros.

La identidad corporativa hace referencia a lo que la empresa comunica
Q sus publicos, partiendo de lo que es, es el "ser” de la empresa su
esenciq, sus afributos identificadores y diferenciadores

Mientras que Chavez y Beluccia [2003) menciona que la imagen
corporativa se configura posteriormente, ya que como se ha explicado,
se relaciona con lo que los publicos perciben y pasa a formar parte
de su pensamiento, haciendo que existan diferencios entre las distintas
companias y marcas existentes en el mercado.

Construccion de un logo
Aspectos a tener en cuenta para un buen branding

Segun en el sitio web Cddigo Visual 2012 afrma que cuando construimos
lo idenfidad corporafiva de una empresa, el proceso de construccion
de un logo es algo que no debe dejar paso a la improvisacion.

Los aspectos previos a la hora de redlizar una marca que deben
considerarse son el grupo objetivo al que va destinado [ninos, adultos,
poder adquisitivo, pais, sexo, gustos, etc) Todo esto para finalmente
transmitir emociones y comunicaciones memorables sobre lo que hace
lo empresa.

Ofro aspecto a fomar en cuenta es lo que debe comunicar el logo. Esto
se estructura en dos niveles que por un lado es el nivel semantico, que
es el significado determinado del logo en si mismo, que inmediotamente
enloza con una cadena de significados. Y por el ofro lado esta el nivel
estético, que comunica la forma del logotipo en si misma.

El frabojo debe comenzar utiizando 16piz y papel para plasmar todas las
Cosas relacionadas con el nombre que se le quiera dar a la empresa.
Hacer una lluvia de ideas en papel podria ser de ayuda para esta parte
Jdel trabqgjo.

Se readlizan distinfas combinaciones con los conceptos anteriormente
seleccionados, con sus fipografias y formas. Se descartan  los
combinaciones de color hasta la efapa final del proceso, por lo que
primero se utiliza blanco y negro, mientras tanto se podra ir descartando
hasta encontrar el concepto, la idea que en su forma simbolice y
comunique lo que la marca represente.

Colores para logotipos

Los signos logotipicos se distinguen de sus cercanias por medio del
color. El color se utiiza en su sentido amplio, su espectro luminico, los
neutros (blanco, negro, los grises intermedios] y sus variaciones tonales y
cromaticas, afirma Rodriguez [2003).

Segun la informacion que se encuentra en el sitio Club Planeta (2012) dice
que los colores son un elemento semidtico no verbal clave para atraer
la atencion del publico y hacer que un diseno sea memorable. Esta
comprobado que los colores de un logotipo influyen considerablemente
en las personas Y de diversas maneras segun la pertenencia cultural, la
edad, el género y el habitat.

Muchas empresas tienen un color distintivo como parte del diseho
corporativo, es importante investigar 1o goma de colores utiizados de
ofros lugares que se dediquen a lo mismo para lograr competir con ellos,
sabiendo el significado que se le da sin representar equivocadaomente
ofro tipo de identidades que no se le parezcan por trafar de hacer algo
diferente. Es recomendable coincidir con la competencia, sin llegar a
parecerse mucho para no crear confusion entre el grupo objetivo.
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Brohom (I99L) dice que las empresas infernacionales no limitan sus
colores distintivos al negro mas un segundo color. Pueden utilizar se tres
0 cuatro colores.

Segun el sitio web de Club Planeta (2012) dice que se utiizan pocos
colores en el diseno de su logo pues los colores que se eljan deben
resaltar los formas del logo.

Deben combinarse de manera tal que llamen la afencion.

Deben funcionar tanto a color como en blanco y negro, ya que
pueden ser impresos en faxes, fotocopias, formularios y otros
documentos.

Una buena combinacion puede ser la de un color vibrante con
un color no vibrante, ya que los contrastes son una excelente
manera de provocar un gran impacto visual.

Se utiizan colores definidos, no gradientes. Los colores elegidos
deben poder formarse con la combinacion magenta, amairillo,
cyan y negro, dado que éste es el sisterna cromatico habitual de
las imprentas.

" Seleccionar colores adecuados de acuerdo a la personalidad
de la de la empresa.

*

*

*

Azut Genera una sensacion de confionza, seguridad, dignidad, honestidad
y autoridad

Azul claro: Produce un efecto de calma, paz, impieza y frescura.
Azul oscuro: Representa seriedad, dmbito académico, caracter analitico.

Blanco: Se vincula a la pureza, la elegancia, la vitalidad, la confianza y la
delicadeza. Despierta una sensacion de calma, paz y energio.

Marrén: Toda la gama de marrones y beiges se asocian con la fierra, la
nafuraleza, la madera y la practicidad

Amarillo: Se vincula al brilo del sol, a la luz y al calor. También se asocia
al optimismo y al descubrimiento.

Rojo: Se relaciona con la ogresividad, a fuerzo, la vitdlidad, la
espontaneidad, la pasion Y la valentia.

Purpura: Los colores de la goma violeta y del purpura se relacionan con
la sofisticacion. la espiritualidad, el misterio, el lujo y la nobleza.

Colores con significado religioso catdlico
En lo informacion del sitio web catolicoorg (2013) se menciona el
significado de los colores de la Bandera del Vaticano:

Blanco: significa el cielo y la gracia de Cristo.

Amairillo: se asocia con las llaves de oro que son el simbolo de San Pedro
y la suprema autoridad del Santo Padre.

Colores liturgicos

Segun informacion confenida en el sifio catholicnet mencionan el
significado de los colores liturgicos que son: verde, blonco, purpura o
violeta, y rojo.

El verde simboliza la esperanza. Este color se utiiza en la liturgia en el
fiempo ordinario”, que son los dias en que no se celebra ninguna fiesta
especial

El blanco simboliza la pureza y la alegria. El blanco se ufiliza en el tiempo
de Navidad y Pascua y para las fiestas de la Ascension de Jesus al cielo
y la Epifanio, en definitiva, los eventos que no conmemoran la pasion y
muerte de Cristo. También se utiliza en las festividades de la Virgen Maria,
de los angeles y de los santos que no fueron martirizados.

El violeta o purpura simbolizan penitencia y el duelo. Se llevan durante la
Semana Santg, los domingos de Cuaresma y en los cuatro domingos
de Adviento.

El rojo smboliza el fuego, la sangre y la realeza. Este color se puede
ver durante las celebraciones de la Pasion, incluido el Viernes Santo,
Y en los dios en que se conmemoran las muertes de los martires, los
apostoles y los evangelistas. Siendo el color del fuego, es la eleccion
nafural para Pentecostés, al simbolizar el descenso del Espiritu Santo,
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segun definiciones que aporta la pagina de buzdn catdlico.

En la Homilia del padre Luis Alberto Mejia, Parroco de la Iglesia de Nuestra
Senora de la Asuncion [2013), afirma que los colores azules y celestes son
utiizados especialmente en celebraciones de solemnidad a la Santisima
Virgen Maria.

El color Azul comenzd a utiizarse en Espona y ameérica para la
celebracion de la Inmaculada Concepcion y ahora ha sido extensiva a
ofras celetraciones marianas, indica Raul Agreda [2013) en una entrevista.

El color Café, en general los colores tierra, quieren indicar humidad,
fragiidad, anonimato, renuncia al mundo., por lo que los flailes utiizan este
color en sus vestiduras, ftombién se le hace alusion al pan, a la comunion,
al cuerpo de Cristo, se le hace referencia al hombre y a su naturaleza
por el trabgjo duro, a la tierra. Este color implica estabilidad, proteccion
y seguridad.

El uso de la Tipografia

Para Braham (1994), el tipo de letra puede influir fanto como con el
color, ya que puede transmitir personalidad dentro del logotipo v
reforzar el mensagje transmitido.

Como encontrar la tipogrofia perfecta
Segun Hernando [2007) Se encuenta algunos pasos a tomar en
cuenta para poder encontrar una buena tipografio.

1. Reunir varias tipografias posibles.

2. Tomar en cuenta las necesidades y atributos que se desean
comunicar e identificar de la empresa.

3. Seleccionar las tipografias que comuniquen los atfributos de la
empresa.

L. Realizor un estudio fipografico examinando como funcionan en el
nombre de la empresa © marca.

& Considerar la posibiidad de crear un tipo de lefra o adoptar una
tipografia determinada que sea exclusiva para el cliente.

6. Buscar tipografias segundarias que complementen la primaria.

7. Revisar dicha tipografia con ofros disehadores para comprobar si
se ha logrado comunicar lo que se prefende.

& Infegrar los tipografios dentro del logo para mostrarselos al cliente.

MATERIALES DE IDENTIDAD

Papeleria basica

Braham (199L) ofrma que no hay reglas en cuanto a la disposicion grafica
del membrete, las variantes solo encuentran limites en la imaginacion del
disenador y en el presupuesto.

Se puede optar por poner el nombre de la empresa en la parte inferior
0 a los lodos de la papeleria. Se debe tomar en cuenta que si es una
hoja membretada, esta se utiliza para escribir y no tiene sentido disehar
una eleganfe maquetacion de la hoja

Genera (20T propone los siguientes tipos de popeleria basica para una
empresa.

Hojas Membretadas

Es uno de los mds importantes forfalecimientos, ya que sirve para
dirigirse al cliente o prospecto por medio de cartas membretadas, no
solo en contenido, sino graficomente. Esto le da una seriedod mayor a
lo empresa.

El diseno de un membrete debe idearse para ocupar el encabezomiento
de una hoja de popel, permitiendo que el resto de la hoja confenga
una carfa 0 un mensagje. En ocasiones, el pie del membrete incluird el
elemento impreso, por giemplo la informacion empresarial o iNcluso
ofros elementos de diseno. [Swuann, 1992).

Sobres Membretados
Funciona hacia dentro y fuera de la compania. Sirve para enviar
cartas, correos masivos publicitarios y fodo tipo de informacion en una
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presentacion profesional Y personalizado.

Tonto en hojos y sobres membretados deben incluir solomente el
membrete el nombre, la direccion, y nimero de feléfono del remitente,
sin olvidar la imoagen de la empresa.

Tarjeta de Presentacion

Marissa R. (2012 afrma que este tipo de material proporciona los datos
mas importantes de una persona o institucion, representondo  con
imagenes o elementos que identifiquen a la empresa. Los datos basicos
que se deben incluir son, nombre de la persona, cargo, logo, numero de
telefono y direccion de la oficina. numero de celular y correo electronico.

Folder Corporativo

Folder o carpeta es uno de los fortalecimientos mas utiizados por las
empresas. Funciona como un excelente contenedor de informacion y
herromientas de venta, ya que si refleja ese profesionalismo que se
busca plasmar.

Facebook

Segun informacion contenida en el sitio de facebook (sf] es una
herromienta social que conecta a fodo fipo de personas con amigos,
familiares, conocidos, siendo estas personas que trabojon, estudion y
viven a su al rededor.

C O nitps//www.facebookcom

Facebook helps you connect and share with

the people in your life.

Ejemplo de la red social Facebook
Fuente: httfp//blogmailify.es/email-markefing-2/facebook-acaba-con-su-servicio-de-
correo-electronico/

Fan Page de Facebook
Andrea Pallares (2012) menciona algunas ventajas de una fon poge:

- La informacion que se encuentra en una fan page es visible para
los usuarios inferesados.

- La fan page permite medir por medio de estadisticas el impacto,
interaccion y seguidores que se pueden tener, es importante para
la estrafégio de marketing en el facebook.

- En los resulftados de busqueda existe la probabilidad de que sea
facimente encontrada y ser prioritaria por medio de las notas,
videos y arficulos, que puedan ser publicados.

- Se pueden crear anuncios publicitarios ya que el nivel de
segmentacion puede llegar a ser muy alfo.

- Existen posibiidades de crear disenos sencilos multimedia o a
un costo bajo para crear promociones o darle la bienvenida o
invitdndolos a que sigan la pagina.

- Tienen la ventgja de contar con miles de oplicaciones para hacer
mas efectiva la estrategio asi como concursos, solicitudes de
registro, enlaces a otros medios sociales, juegos, blogs y ofros
mMas.

- Se pueden organizar foros con los seguidores.
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Manual del logotipo

Todo logotipo debe tener un manual para orientar al usuario coMo
debe usarlo, indicando o dandole instrucciones para el buen manegjo
de este en el momento de utilizarlo en alguna pieza.

Segun Brohom (I99L) el manual debe estar al aolcance de los
departomentos principales de la empresa, esfo para ayudar a
comprender de forma rapida el concepto que hay detrds de la imagen
y razones por las que este se adopta. En las grandes empresas, los
manuales deben especificar como deben utiizar los tipos de letra,
logotipos, e imagenes.

Segun el sitio The box.com 2008)] y Braham (I99L) el manual debe incluir
lo siguiente:

1. Una infrodcuccion general

2. Presentacion de la marca
Historia de la empresa
Mision
Vision
Volores
Logotipo
Significado del logotipo
Material de popeleria a ufilizar

3. Normas de construccion de la identidad
Reficula de trazo
Diferentes fomanos
Area de aislamiento

Ejemplo de reficula y drea de aislomiento
Fuente: http//wwugamesacorp.com/recur-
sos/doc/comunicacion/identidad-corporativa/
rmanual-de-identidad-corporativa,pdf

Gamesa ||

L. Normas cromaticas
Logotipo a color

Muestras a color y blanco/negro

Usos cromaticos para reproduccion RGB, CMYK y Tintos directas

(Pantones)
b,
Gamesa * ()}
Logotipo a colr Logotipo escala e gises
Ejemplo de colores del
logotipo ST
Fuente: htto//uwwwga- Gamesa @
mesacorpcom/recur- .

P
Gamesa @)j

Pantone C1882f

sos/doc/comunicacion/
identidad-corporatfiva/
rmanual-de-identidad-
corporativapdf

Gamesa

Logotipo silver/blanco sobre negro

Gamesa @ -

8 Normas fipograficas

Tipogrofia institucional (cuerpos y estilos utiizados)

Posicion con respecto al logo

FRANKLIN GOTHIC BOOK

ABCDEFGHIJKLMNN
OPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnn

opqgrstuvwxyz
0123456789
i - ?$ " %@)* & +<>

FRANKLIN GOTHIC MEDIUM

ABCDEFGHIJKLMNN
OPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnn

opqrstuvwxyz

0123456789

i~ 297 %@()* &N +<>
Ejemplo de estilos de tipografia

FUENTE: htto//Auusuuaniiorguy/imagenes/
manual_identidad_graficaodf

29

. Barcelona
B:KC i
L] Campus

Campus d Excelléncia Internaciona

incotrectos

reclona
Knowle
Campus

Ejemplo de posiciones con respecto al logo
FUENTE: htto//uwuwuwiub.eduffisica/facultat/imatgebke/
documents/Manual_Identitat_CorporativaBKC.oof



6. Usos permitidos y usos no permitidos
Consejos sobre como utilizar el logotipo

Ejemplo de usos permitidos y no permitidos del logotipo
Fuente: http//wuwuw.gamesacorp.com/recursos/docico-
municacion/identidad-corporativa/manual-de-identidad-

corporativapdf

"M
>IUE

I
g!
l
=

i
i

i

¢
. I

Ejemplo de usos permitidos y no permitidos del logotipo
FUENTE: http//Auwuwaniiorguy/imagenes/manual _identi-
dad_graficapdf

7 Popeleria institucional (farjeta de presentacion, hoja membretada,
sobre, folder, factura)

:Ldmesd @:

le

Ejemplo de papeleria

s

e
185 8!
: Gamesa Qi

reccin

Fuente: http/lwwwigamesacorpcomirecursos/doc/comunicacion/identidad-corporativa/
manual-de-identidad-corporativapdf

& Senalizacion inferna y externa

9 Comunicacion externa e interna (Uniformes, fiotila vehicular,
equipamientos, indicadores, efc)

10. Merchandising [Boligrafos, gorras, bolsas, tazas, llaveros, efc)

Los putos 8, 9 y 10 se agregaon al manual segun si el disehador los
eloboro.
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PUBLICIDAD Y PROMOCION

MATERIAL PUBLICITARIO

Thormpson [20085] indica que la publicidad es una herramienta sumamente
importante para la promocion ya que puede Utiizarse por empresas,
organizaciones, instifuciones o personas que deseean comunicar lo que
se quiere que el consumidor conozca de la marca, producto, servicio o
promocion, creando algun mensaje para lograr llegar al grupo objetivo.

Lo publcidad es un medio por el cual se puede comunicar
impersonalmente, a largo plozo, es decir que la respuesta de la
audiencia puede tardar, en éste se utiizan medios masivos como 1o son
la television, la radio, los medios impresos, el internet, efc,

Afiche

Este puede exhibirse en una zona publica y deberd competir fanto con
su enforno como con otros afiches o carteles. Debe utiizarse como un
medio de comunicar directamente un mensqgje publico, pero antes de
iniciar el diseho conviene tomar en consideracion diversos factores. Se
debe establecer queé tipo de informacion debe comunicarse, luego se
decide el famano, proporciones y forma, luego las colocaciones posibles,
menciona Susann (1992)

Carmen [200L) senala que la funcion principal de un afiche es la de
brindar una informacion especifica al pofencial cliente para invitarle a
comprar el producto en cuestion.

Antes de disenar el afiche hay que seleccionar la informacion a fransmitir,
deferminar el tarmano del material, el numero de impresiones que se Podran
hacer, la calidad del popel y los colores de los que se puede disponer.

La clave del diseno del aofiche es la sencilez. Este aspecto es muy
imporfante porque si el diseno estG muy cargodo con fotos esta
informacion va a resultar dificil su lectura y por lo tanto perdera eficacio.

El color v las imagenes en el ofiche
El color es uno de los aspectos imporfantes del afiche pues es lo que loma
la afencion de la persona. Por ello hay que dedicar tiempo a su eleccion.

Es recomendable usar imagenes solo si son pertinentes. Hoy que colocarlas
de forma equilibrada en la superficie del ofiche.

AnuNCIOS

Segun informacion contenida en el stio de la Revista Empresarial [sf] los
anuncios son el mensgje que sirve Y funciona para dar a conocer un
poducto, un servicio, suceso 0 un proposito a un publico ogjetivo.

Guia Liturgica

Segun el tedlogo César Cold y el Ingeniero Raul Agreda [2014) mencionan
qQue es un instrumento del que se vale la Iglesia Catdlico, que se reparte
domingo a domingo a los fieles para llevar la secuencia de la celebracion
Eucaristica. Sirve para que los fieles puedan llevarselo a sus hogares, y asi
meditar las lecturas o pasaqjes biblicos correspondientes a la misa de cada

domingo.
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Ejemplo de la Guia Litirgica
Fuente: Extraido de la Parroquia de “Nuestra Senora de la Asuncion
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Texto

Segun Carmen [200L] el texto tiene que ser cloro y breve, pero
confeniendo foda la informacion imprescindible para el interesado. Lo
importante del contenido es hacer que la persona sienta curiosidad por
la informacidon que ahi se detallo, por lo que se aconseja poner frases
cortos.

Los tipos de letra van de la mano, ya que es imporfante utilizar letra
sencilo y facimente legiole.

MATERIAL PROMOCIONAL

Son actividades de planeacion del producto, es el apoyo a la venta con
algun articulo que pueda identificar a la marca o empresa en la mente
de quien obfenga este tipo de material Refuerza la idea y el concepto
al grupo objetivo al que se dirige y debe persuadir al mercado meta,
menciona Anderson (1999).

Por otro lado Thompson (2010}, en su articulo explica que la promocion
puede fener fres objetivos:

1 Informar al grupo oljetivo o consumidor sobre el producto o servicio.
2 Persuadir para que el cliente desee obtener el producto o servicio.

3. Recordar al consumidor el nombre y servicios de la marca o empresa.

Articulos promocionales

Alexander Prada [2008) comenta que un articulo promocional POP.
sirve para llamar la atencion del usuario o grupo objetivo, y ayuda a que
esta pieza promocional visualmente genere el recordatforio del servicio
0 producto que se desea dar a conocer, entre los que se pueden
enconfrar son los pocilos, botones, etc.

Diferencias entre Material Promocional y Material Publicitario
Considerondo los definiciones anteriores y tomondo encuenta  os
articulos publicados por Thompson, la publicidad es de largo alcance,
ayuda a la divulgacion sobre algo que se desea dar a conocer o un
grupo objefivo determinado, mientras que la promocion refuerza una
nMarca o servicio creondo presencia de la imagen y recordacion.

Material impreso

Swan (1992) menciona que el material impreso puede, en lineas generales,
dividirse en dos tipos principales: Material que promociona o publicita y
Material que comunica o informa.

El material tiene como objetivo principal el publicitar, promocionar
o0 vender algun producto o servicio, siempre fiene un grado de
comunicacion informativa, pero su esfructura depende principalmente
del deseo de causar una impresion positiva en el usuario, para asi
convencerlo.
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ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS

Reticula/Diagramacion

Joseph Muller-Brockmann en el lioro de Alon Swon (1992), dijo que “para
que el sistema de la reticula funcione, debe ser interpretado liboremente
COMO sSea necesario.”

El disenador grafico Ofi Aicher describid la reficula como aquella
herramienta que no coacciona, sino que libera. Por otra parte Swan
(1992) menciona que ayuda al disenador a decidir como colocar los
elementos en cada una de las paginas.

Periodismo Joven [2003), publica en un articulo que la diagramacion
€es uno de los aspectos importantes a tomar en cuenta para la ela-
boracion de materiales informativos, impresos o digitales ya que esto
ayudard, dara forma y distribuird ordenadamente el contenido.

Es una forma organizada de dar jerarquia o equiliorar armoniosamente
los elementos como imagenes, fextos, fitulos, subtitulos, efc. dentro de o
pieza de diseno, esto hard que se vea mas estetico.

Ejemplos de retficula y diagramacion

x
(3
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Arguitectura Sustentoble

Ejemplos de reticula para del logotipo
Fuente: http//dezivusordpress.com/2012/06/20/identidad-firma-de-arquitectos-zuhaitz-2/
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Ejemplos de reticula

Fuente: htfos//oeitahefilesuordpress.com/2012/03/una-mujer-es-una-mujerjog

|

Ejemplos de reticula y diogramacion
Fuente: http//amandambrblogspot.com/
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COMPRENSION DEL GRUPO OBJETIVO

Para conocer al Grupo Objetivo se encuestd a 25 personas, jovenes,
hombres y mujeres comprendidas entre los 15 a 30 anos de edad. (Ver
Anexo 3], que poseen un nivel socioeconomico B, C+ Y C. Se recolectaron
dafos, como informacion educacional, edades, e informacion sobre
redes sociales, gustos en cuanto a sus gustos, Y opiniones. Los datos
que se plantearon en el instrumento serviran para poder establecer el
diseno o materiales a utiizar mas adelante.

Perfil Geografico:
Hombres y mujeres que practican la religion catdlica, devotos a la Virgen
Maria, creyentes de su divinidad y milagros.

Gran parte de estas personas se ubican en la Ciudad de Guatemalo,
principalmente en lugares adledanos a la Iglesia de Nuestra Senora de la
Asuncion ubicada en la zona 2 de la capital

Se encuentran enfre las zonaos 2,1, 6, y 3, que buscan el bienestar social
del pais.
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Perfil demografico:

Hombres y mujeres jovenes entre los 15 a 3O anos de edad Segun
los encuestas que se realizaron se demuestra que son estudiontes y
trabqgjodores, el Ld). se dedica a ambas, el 561 tiene estudios universitarios
mientras que el 36/ aun esftudion en colegios y el resto tiene o esta por
obtener titulos de niveles mas altos. Su nucleo famiiar consta de entre 2
a 7 personas en un 96/ (ver anexo 3).

Segun estadisticas de Multivex (2006), cuenton con una persona que
realza servicio domeéstico, y cuenfan con comodidades dentro del
hogar, asi como lavadoro, estufa, felevision y varios aparatos eléctrico,
ellos tienen la oportunidad de poder realizar vigjes en el inferior y en el
extranjero por lo menos una vez por ano.

Los ingresos que estas personas tienen son entre Q23000 y cuentan
con vehiculo propio, viven en residenciales o colonios.

Perfil Psicografico:

Hombres y mujeres que buscan un combio en el pais y que se inferesan,
deseon ayudar, Yy convivir con grupos U organizaciones para poder
ayudar, les agrada compartir Y tener nuevas experiencias, ademas de
ayudar al prgjmo, esto segun el instrumento realizado.

Esta clase social es aquella que invierte en estudios y recreacion, salud,
belleza y gustos personales. viojan, utiizan seguros médico. comen fuera
de casa con frecuencio, se preocupan por su bienestar. El 139/ lee
periddicos, genera opinion publico, opina Palma.

Son los mayores consumidores. Estan seguros que a mas educacion,
mejores ingresos, por lo que invierten el 15/ de sus ingresos en este rubro,
indica Valdéz (2012) Bedregal observa que dentro de esta clase hay
profesionales, comerciantes Y pequenos empresarios.

Uno de los medios por el cual se entretienen y aportan opiniones, es a
través de las redes sociales, por 1o que se constatd que Facebook es la
red mas utiizada por el grupo ojetivo encuestado y la mayoria de ellas
considera que estas redes pueden ser de gran ayuda para dar a conocer
Q grupos y organizaciones de ayuda ya que hoy en dia es una de las
herromientas utiizadas y rapida de obtener fodo tipo de informacion,
por lo tonto LB/ le gustaria encontrar informacion sobre grupos de
ayuda social, asi mismo el &7 considera ayudar a traveés de estos sitios.

Casi la mitad del grupo objetivo (567) se uniria a algun grupo de ayuda
para involucrarse.

La principal razon por la cual les gustaria ayudar y ser voluntario es por
ayudar a los necesitados, que segun el instrumento realizado fue el 71/
de los encuestados que coincidid en su respuesta.
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GESTION DEL PROCESO DE DISENO

Contenido del material Grafico

MATERIAL

CONTENDO

Logotipo

Maria Luz de Esperanza

Popeleria

Logo. [Maria Luz de Esperanza), Tel: 2254-
1356 / 228L-8LLE, Direccion, 7av. 6-67 zona
2, Ciudad Guatemala, Correo Electronico:
marialuzesperanza@gmailcom

Manual de
|dentidad

Logotipo
-Isotipo
-Tipografia
-Uso correcto del color
-Versiones de logotipo
-Area de proteccion
-Usos Incorrectos
Papeleria
-Tipografia
-Hoja carta
-Sobre membretado
-Carpeta
-Carné
-Plantillas
-Portada del Facebook

Promocionales

-Taza, playera y botdn
Otros colores

-Colores Liturgicos

Carne

Logo (Maria Luz de Esperanza), Nombre del
voluntariado y puesto que ocupa.

Playera

Logo [Maria Luz de Esperanza)

36

MATERIAL CONTENIDO

Boton LLogo [Maria Luz de Esperanza)

Portada del ‘Ayudar al que lo necesita no solo es parte del
Facebook deber sino de la felicidad”

Plantilas para
Pouwer Point y/lo
Facebook

Informacion segun requieran los encargodos del
Qrupo

Afiches

LLogo, [Maria Luz de Esperanza), Tel: 2254-

1356 / 228L-6LL&, Direccion, 7av. 6-67 zona

2, Ciudad Guatemalo, Correo Electronico:
marialuzesperanza@gmailcom

cQuieres ser parte de este voluntariado?,
‘Ayudar al que lo necesita no solo es parte del
deber sino de la felicidad”

Anuncio
(Guia Liturgica)

Logo, [Maria Luz de Esperanza), Tel: 2254~
13568 / 225L-6LLG, Direccion, 7av. 6-67 zona
2, Ciudad Guatemala, Correo Electrénico:
marialuzesperanza@gmailcom

cQuieres ser parte de este voluntariado?

Separadores

LLogo, [Maria Luz de Esperanza), Tel: 2254-
1356 / 228L-08LLS, Direccion, 7av. 6-67 zona

2, Ciudad Guatemalo, Correo Electronico:
marialuzesperanza@gmailcom

‘Ayudar es poner tus copacidades al servicio
de los demas” Andnimo

Pocilo

LLogo [Maria Luz de Esperanza)




DISENO DEL CONCEPTO

-Cielo -Viveza -Filas -Refugios
o i L -Colores -Hogares -Curvos -Arcos

Para el proceso de conceptudlizacion se realizaron dos técnicas, Bl sol “Luminosidad  -Montaias -Bosquejos
Ideart e Identificacion o Empatia, que se emplearon para obtener -Alos -Brazos —Aorazos —Profecciones
diferentes palabras que ayudarian a construir y llegar a diversas frases -Mariposa ~Figuras ~Hogores “Insectos
conceptuales, en el que se elegird una de fodas las que puedan surgir ~Ventanas -Foco ~Puertas cerradas -Espiritus
en el proceso. Este concepto servird para crear un logotipo que tfendrd —Corazones  -Luces ~Cobjas ~Paisajes
como fin llegar a jovenes y por lo fanto debe fener un signiicado que lo -Ojos Rellenos —Cielos “Estética
realce con ayuda del concepto, también por medio de este, se partird -Luna -Caminos -Mundo -Dia
para la realizacion del diseno de las diferentes piezas posibles. —Fanrasia -Mascara —Pinfuras Astros

-Naturaleza  -Eclipse -Manos y brazos  -Ayuda
Técnica 1 -Moradas -Rostros -Chispa -Equipo

-Hojas -Divisiones -Esconder -Alegria
IDEART -Sombreros  -Movimiento  -Unién -Personas
En esta técnica se utiizd una imagen, en donde a través de ella se -Manana -Sentimientos -Luz
conseguird obtener diferentes palabras, los necesarios que el gjo
humano pueda observar o imaginar Yy anofar cada una, asi formar Froses

.

diversas frases por medio de estas mismas palabras.

1 El refugio de las mariposas Ik Pinftondo hogares

2. Alos protectoras 15 Espiritu de ayuda

3 Brazos protectores 16. Cobjjondo ol mundo
L. Alegria entre las monos 17 Aorazo de colores

S Arcos de alegria 18. Aorazos del cielo

6. Espiritu colorido 19 Manos de luz

7. Cobjjondo corazones 20. Refugios de alegria
& Sombreros protectores 21 Manos de refugio

9 Enmascarando felicidad 22 Qjos del cielo

10. Méscoras de alegria 23 Manos en movimiento
1. Coloreando rostros 2L Cominando en alegria
12. El sol entre los manos 25 Curvas en union

13 La chispa de los corazones 20. Rostros de luz
27. Coloreando paisqgjes de

felicidod

httpi/feldesvandesoffiablogspot.com/2010/05/pinturas-abstractahtml

S/



Y
Técnica 2

IDENTIFICACION O EMPATIA
Se €ligd un persongje con caracteristicas de una persona con ¢COmMo es un dia en mi vida?
necesidod de ayuda y en base a eso, ponerse en el lugar de esta

persona para realizarse algunas preguntas, contestarlas y que a fraves + Pido limosna
de estas respuestas se logren sacar paldoras clave o principales que - Duermo para no sentir el dia ni el hambre
puedan ayudar a la formacion de frases. * Busco un lugar donde poder quedarme
- Me canso constantemente por no fener nada que hacer
Personqje elegido: Persona de la calle - Busco carfton para toparme
Preguntas para el persongje: - Cuando llega la noche vuelvo a dormir sintiendo frio
- Deambulo por las calles buscando comida
¢Cudles son mis suenos? - Al dia siguiente vuelvo a lo mismo
- Tener un lugar en donde vivir ¢Cudles son mis miedos?
- Servirle a la humanidod
- Tener una familia y proteccion - Miedo de no vivir igual
- Tener salud « A morir de enfermedad sin poder ser curado
+ Aimentacion - Miedo al desprecio
- Encontrar a mi familia - A robar por hambre y desesperacion
- Ser feliz - A morir de desdicha
+ Formar un hogar - A huir por delincuente
« Poder trobajar - A morir de hambre

- Sufrir toda la vida sin poder levantarme

¢Que siento cuando las personas me ignoran?
cQué necesito?

- Temor

- Quisiera ayudar a personas cComo Yo - Ayuda economica para sobresalir

- Tristeza y ganas de llorar - Un lugar en donde vivir

- Rechazo - Una mano amiga

- Dolor - Ayudar tombién a personas como Yo

- Ganas de huir - Personas que se apiaden

- Locura - Tener algo por qué vivir

- Morir para no sufrir - Personas de buen corazdn que me ayuden

- Amanecer con un nuevo sueno y feliz
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cQué me gustaria tener después de realizar mis suenos?

Ropa nueva que vestir

Trabgjar para poder sostenerme

Estar y oler limpio

Paz interior y felicidad

Ser agradadble fisicamente
Poder comer sanamente
Tener tranquilidad espiritual

Salir a disfroerme y ayudar ofra personas

Frases

1. Suenos de proteccion

2. Huyendo del frio

3 Amigos de cartdn

L. Donando manos amigas
& Manos de paz

6. Rellenando corazones

7. Auares de vida

8. llusiones protectoras

9 Saliendo del frio

10. Corazones desesperados
1l Manos pieadosas

12. Ayudando corazones de carton
13 Limosnas de amor

1L. Repartiendo paz

18 Locura de ayuda
16Quemando fristezas

17 Amor rechazado

1&. Lagrimas de roca

19. Personqgjes desdichados
20. Deambulando entre suenos
2] Buscando amanos amigas
22 Trabaqjando por los suenos
23 Construyendo corazones
2L. Cubriendo manos

25 Repartiendo felicidad

26. Protegiendo del frio

27 Vistiendo suenos

Frases Elegidas

Se eligieron 5 frases de cada una de las técnicas de las cuales se
elegran solamente 3 que sean principalmente graficables y puedan
representar 10 que un voluntariodo podria ser, las cuales se encuentran
marcadas en negrilla.

I[DEART

1 Alas protectoras

2. Mascaras de alegria
3. Coloreando rostros
L. Cobjjondo corazones
& Manos en movimiento

IDENTIFICACION O EMPATIA

1 Amigos de carton

2 Llenondo corazones

3 Locura de ayuda

L. Vistiendo suenos

& Construyendo corazones

Uima seleccion
1. Mascaras de alegria

2. Coloreando rostros
3. Alas Protectoras
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Fundaomentacion de las frases

1. Mascaras de alegria

Se fomo en cuenta esta frase, ya que la palobra “mascara” representa
cubrir rostros, y “alegria” seria como gozo o satisfaccion, por lo que
‘mascaras de alegria” se queria dar a entender que una persona que
ayuda a ofra con mucha necesidad, al auxiiarlo le cubriria el rostro
con felicidad Tonando en cuenta esta fundamentacion se llegd a la
conclusion de que no cumple como un concepto que pueda ayudar
a recordar al GO. que son los voluntarios, sino para las personas que
necesitan de la ayuda de ellos.

2. Coloreando rostros

Esta frase se escogio con el fin de que los voluntarios como grupo objetivo,
son quienes pintardn la cara de felicidad a las personas necesitadas,
por tal razén se utilizd la palabra “coloreando’”, pero al pensar en colores
se puede relacionar con ninos, por lo cual esta no podria funcionar
como concepto Yy no ayudaria al grupo objefivo que son jovenes con
espiritu de ayuda al prajmo.

3. Alos protectoras

Se llego a esta ultima frase porque se considera que las “alas” forman
parte de un dngel que son quienes protegen a las personas Y son seres
espirifuales de origen divino que son copaces de ayudar a los seres
humanos, que de alii parte la palobra “protector”, ellos no solo ayudan,
sino también nos protegen de tal manera a los seres humanos que
haobitan en la tierra por mandato de Dios.

Los 3 conceptos se relacionan directomente con el grupo objetivo y
actividodes del voluntariado. En este punto se hace necesario buscar
ofra opcidén de concepto relacionado con la imoagen de la Virgen Mario,
pues el nombre del grupo es "Maria Luz de Esperanza”

Entonces también se considera agregar las palabras "Luz” y “movimiento”
para que la frase sea mas completa por los signiicados que aportan.

Fundaomentacion de la idea

Como concepto final, se selecciona enfonces “Luz protecfora en
movimiento”, que se refiere a la Virgen Maria quien guia y brinda ayuda
cobjondo de alguna manera llenando de felicidad a las personas que
lo necesitan.

En base a los palabras "Luz protectora en movimiento”

Signos utilizados

Las palabras "Luz protectora™ tienen relacion directa con el significado
de la Virgen Maria como guia espiritual del ser humano, ambas palabras
pueden asociarse tombién con lo que el voluntario puede hacer o dar
al prgjimo con sus acciones.

‘Movimiento™ Se hace referencia a que los jovenes voluntarios siempre
estdn atenfos a ayudar no solomente en un lugar sino permanecen
activos y con energia para ayudar en diferentes lugares en donde
necesitan de ese tipo de afecto.

La figura refdrica que se evidencia es la metdforo, ya que se hace
referencia o una readlidad, pero no se mencionan los persongjes
principales, se sustituye al ser humano y se mencionan palabros que
pueden representarlo como ofro ser y férminos que hacen referencia a
la parte importante de un voluntario.

Para graficar el concepto se utilizardn trazos curvos y figuras circulares,
que puedan expresar la paldbra movimiento, mientras que “luz” puede
realizarse con la siluetas y colores brilantes simulando ser dicha paldbra
o ufiizando algunos simbolos religiosos representativos que puedan
identificar al grupo. La palabra proteccion también puede ser graficada
con simbolos religiosos © con formas circulares ya que éstas siendo
figuras cerradas con algun elemento dentro de él puede llegar a
expresar profeccion de un objeto.
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CODIFICACION DEL MENSAJE

VISUALIZACION

Se describe lo que se quiere lograr percibir en cada pieza a eloborar segun el concepto “Alas profectoras en movimiento”, en el que a partir de

€l se abstraen formas, colores, posiciones, fipos de letra, efc.

LOGOTIPO ldentidad Grdfica

Debe crear Debe ayudar a Debe ayudar con
. contraste representar la izacic
FUNCION . v 0 " - la organizacion y
asociarse a la simbologia religiosa  orden entre las
simbologia | crear movimienfo  formas y elementos.
religioso. en la composicion.
FAPRESION Religiosidod Oracion Seriedad

ELEMENTO DE DISENO COLOR

Celeste
C60 MO Y1 KO
TECNOLOGIA RO2 GI95 B223

Amairillo
C201 MBS YIOO KOOI
R255 G217 BO

Caofé Oscuro
C50 M70 Y&O K70
R2L7 G210 B52

Caofeé Claro
C35 M6O Y60 K25
RiL7 G9O6 B55

ELEMENTOS

GRAFICOS DIAGRAMACION

Formas circulares li Orden

Formas smples Simetria

Simbolos religiosos [l Texto justificado
Reticula semiformal

4]

Debe ser facimente
legble y sencilla,

Sobriedad

TIPOGRAFIA

Trazos delgados
Y CUrvos

Sans serif o Serif



PAPELERIA entigas crafica

Debe crear Debe ayudar a Debe ayudar con Debe ser facimente  Debe ser practico y manegjdble, que
contraste y representar la la organizacion y legible v sencillo, no se pierda el diseno, debe ser
FUNCION asociarse a la simbologia religiosa  orden con las sendillo.
simbologia y crear movimienfo  formas y elementos
religiosa. en la composicion.  en el formato.
EXPRESION Religiosidad Unidad Sencillez Sobriedad Sencillez
ELEMENTOS

ELEMENTO DE DISENO COLOR DIAGRAMACION TIPOGRAFIA FORMATO

GRAFICOS

Hojos bond, famano carta 65"
Simetria Trazos delgados de ancho X T" de alto, full color.
Y CuUrvos Carpeta: popel texcote, tamano:
Sans serif cerrado 225 cm de ancho X
291 cm de alto, abierfo LSL cm

Formas
ondulodas

Formas simples
Simbolo religioso

Celeste
C60 MO YN KO

Amairillo
C201 MBS YIOO KOOI

Cafe Oscuro
C80 M70 Y80 K70

Reticula semiformal

TECNOLOGIA

de ancho X 291 cm de alfto.

Café Claro
C35 M6O Y80 K25

colores asociodos

a simbologia
religiosa que se
ufiizan en el logotipo

L2



T e o _o 0%

MANUAL oe identidad Grafica

FUNCION

EXPRESION

ELEMENTO DE DISENO

TECNOLOGIA

Debe crear Debe crear
unidad con unidad con
el diseno los demas
de todos los materiales.
materiales.
Unidad Unidad
COLOR ELEMENTOS
GRAFICOS

Celeste

Formas simples
C60 MO Y1 KO

y rectas

Amairrillo
C201 MI6d YIOO
KOOI

Caofé Oscuro
C50 M/O Y 60 K70

Café Claro
C35 MBO Y&O K25

Colores del logofipo

L3

Debe ayudar
con la
organizacion Y
ortden de los
elementos.

Orden

DIAGRAMACION

Réticula
semiformal

Simetria

Texto justiicado

Debe ayudar o Debe ser
la facil legibiidad. Practico y

manejoble.
Sobriedad Sencilez
TIPOGRAFIA FORMATO

Trazos delgados

Hojas bond

Sans serif Espiral y

empastado
Tomano 7" x 85

Full color.



CARNE Identidad Grafica

FUNCION

EXPRESION

ELEMENTO DE DISENO

TECNOLOGIA

Debe
asociarse a la
simbologia
religiosa.

Religiosidad

COLOR

Celeste
C60 MO Y1 KO

Amairrillo
C201 MBS YIOO KOOI

Cofé Oscuro
C50 M70O Y&O K70

Coaofé Claro
C35 MB6O Y&O K25

Colores asociados a
simbologia religiosa
Colores juveniles

Debe ayudar con Debe ser legible y

Debe crear Juoar :
i la organizacion y - sencilla,
movimiento en la
composicion y orden con las
crear unidad formas y elementos
' en el formato.
Unidad Sencilez Sobriedad
CLEENTOS DIAGRAMACION TIPOGRAFIA

GRAFICOS

Formas curvas
Formas simples
Simbolo religioso

Trazos delgados
Y CUrvos

Sans serif

Simetria

Reticula semiformal
Texto centrado

Debe ser practico
Y manegjoble.

Sencilez

FORMATO

Rectangular,
troquelado.
Tomano 85 cm de
ancho X 6 cm de
alto, full color.




PLAYERA ldentidad Grafica

FUNCION

EXPRESION

ELEMENTO DE DISENO

TECNOLOGIA

Debe
asociarse a la
simbologia
religiosa y
crear unidad

Religiosidad

COLOR

Colores
Qsociados a
simbologia
religiosa

Colores juveniles

Debe ayudar a
representar la
simbologia religiosa
y crear unidad

Unidad

ELEMENTOS
GRAFICOS

Formas curvas
Formas simples

LS

Debe ayudar con
la organizacion y
orden con las
formas y elementos
en el formato.

Sencilez

DIAGRAMACION

Simetria
Reticula semiformal




BOTON Identidad Grafica

Debe Debe ayudar a Debe ayudar con
asociarse a la representar la la organizacion y
FUNCION simbologia simbologia religiosa  orden con los
religiosa y y crear unidad formas y elementos
crear unidod en el formato.
EXPRESION Religiosidad Unidad Sencillez
ELEMENTO DE DISENO ELEMENTOS '
COLOR GRAFICOS DIAGRAMACION
Colores Form
TECNOLOGIA simbologia Reticula semiformal

religiosa
Colores juvenies

L6



PORTADA FACEBOOK (gentidad Gréfica

FUNCION

EXPRESION

ELEMENTO DE DISENO

TECNOLOGIA

Debe
asociarse a la
simbologia
religiosa y
crear unidad.

Religiosidad

COLCR

Celeste
RO2 G195 B223

Amairrillo
R255 G217 BO

Cofé Oscuro
R2L7 G219 B&2

Coafé Claro
RiL7 G96 B55

Colores
QsSOCiados a
simbologia
religiosa

Debe ayudar a
representar la
simbologia religiosa
y crear movimiento
en la composicion.

Unidad

ELEMENTOS
GRAFICOS

Formas curvas
Formas simples
Simbolo religioso

L7

Debe ayudar con
lo organizacion y
orden con los
formas y elementos
en el formato.

Sencilez

DIAGRAMACION

Simetria

Reticula semiformal
Texto centrado

Debe ser sencilla
y facimente
legble.

Sobriedad

TIPOGRAFIA

Trazos delgados
Y CUrvos

Sans serif

Debe ser practico

Sencilez

FORMATO

Tamano:
&3l px X 315 px



PLANTILLAS PARA POWER POINT YO FACEBOOK
lIdentidad Grafica

Debe Debe ayudar a Debe ayudar con  Debe ser practico y
FUNCION asociarse a la representar la la organizacion manejable, que no se
simbologia simbologia religiosa orden con las pierda el diseno, debe
religiosa y y crear movimiento  formas y elementos  ser sencillo
EXPRESION crear unidad en la composicion. en el formato.
Religiosidad Unidad Seriedad Sencillez
N ELEMENTOS .
ELEMENTO DE DISENO COLCR GRAFICOS DIAGRAMACION FORMATO
Celeste s
Formas curvos Orden Tamano
RO2 G195 B223 horizontat
Amoril Formas simples Simetria Orizoniot
) LIS 792 px X B12 px
TECNOLOGIA R255 G217 BO Simbolos religiosos Reticula semiformoal

Cofé Oscuro
R2L7 G219 B&2

Coafé Claro
RiL7 G96 B55

Colores asociodos
a simbologia
religiosa

LS



AFICHES Material Promocional

Debe Debe ayudar a Debe ayudar con  Debe ser Debe ayudar Debe ser practico y

FUNCION asociarse a la representar la la organizacion y legble v a que el grupo manegjable, que no se
simbologia simbologia religiosa  orden con los sencilla, objetivo se pierda el diseno. debe
religiosa y y crear movimiento  formas y elementos identifique v ser sencillo.

, crear unidod en lo composicion.  en el formato. sea solidario.
EXPRESION L . ; . L ;
Religiosidad Unidod Seriedad Sobriedad Solidaridad Sencillez
ELEMENTOS

ELEMENTO DE DISENO COLOR DIAGRAMACION TIPOGRAFIA FOTOGRAFIA

FORMATO

GRAFICOS

gglgsﬁo e Formas curvas Orden ch;zuori:selgodos Sepia Papel texcote
Formas simples [ Simetria Compocision Tamano tabloide
) Amarilo - Texto ainead Sans serif Enfoque y horizontal
TECNOLOGIA C201 MII68 YIOO KOO! [l Simbolos refigiosos [ "SX10 aineado desenfoque " X 17" full color.

a lo derecha y
Café Oscuro cenfrado

C50 M70O Y80 K70 Reticula semiformal

Café Claro
C35 MBO Y80 K25

Colores asociados a
simbologia religiosa

L9



ANUNCIO GUIA LITURGICA

Material Promocional

FUNCION

EXPRESION

ELEMENTO DE DISENO

TECNOLOGIA

Debe
asociarse a la
simbologia
religiosa.

Solemnidad

COLOR

Celeste
C60 MO Y1 KO

Anmarillo
C201 MII6d YIOO KOOI

Café Oscuro
C50 M70 Y&6O K70

Café Claro
C35 M60O Y&O K25

Verde
C75 MO YIOO KO

Morado

C& MIOO Y5 Kl
Rojo

C23 MIOO Y73 K19
Colores asociados a

simbologia religiosa
Colores juveniles

Debe crear
movimiento en la
composicion Y
crear unidad,

Unidad

ELEMENTOS
GRAFICOS

Formas curvas
Formas simples
Simbolo religioso

Debe ayudar con

la organizacion y sencillo,
orden con las
formas y elementos
en el formato.
Sencillez Sobriedad
DIAGRAMACION TIPOGRAFIA

Trazos delgados
Y CUrvos

Sans serif

Simetria

Reticula semiformal
Texto centrado

Debe ser legble v

Debe ser practico
Y legible.

Sencilez

FORMATO

Rectangular,
Tomano 4" de
ancho X 25" de
alto. full color.




SEPARADORES Material Promocional

FUNCION

EXPRESION

ELEMENTO DE DISENO

TECNOLOGIA

Debe
asociarse a la
simbologia
religiosa.

Solemnidad

COLOR

Celeste
C60 MO YN KO

Armarillo
C201 MBS YIOO KOOI

Verde
C75 MO YIOO KO

Morado
C& MIOO Y5 Kl

Rojo
C23 MIOO Y73 K19

Colores asociodos a
simbologia religiosa
Colores juveniles

Debe crear
movimiento en la
composicion Y
crear unidad,

Unidad

ELEMENTOS
GRAFICOS

Formas curvas
Formas simples
Simbolo religioso

ol

Debe ayudar con

la organizacion y sencilla,
orden con las
formas y elementos
en el formato.

Sencillez Sobriedod
DIAGRAMACION TIPOGRAFIA

Trazos delgodos
Y CUrvos

Sans serif

Simetria

Reticula semiformal
Texto centrado

Debe ser legiole v

Debe ser practico
Y mangjoble.

Sencilez

FORMATO

Rectangular,
troquelado.
Tomano 2" de
ancho X 7" de alfo.
full color.



POCl"O Material Promocional

Debe Debe ayudar a Debe ayudar con
asociarse ala  representor la la organizacion y
FUNCION simbologia simbologia religiosa  orden con los
religiosa y y crear unidad formas y elementos
crear unidod en el formato.
EXPRESION Religiosidad Unidad Sencilez
ELEMENTOS

ELEMENTO DE DISENO COLOR DIAGRAMACION

GRAFICOS

Formas curvas
Formas simples

Colores
asociaodos a

TECNOLOGIA simbologia

Simetria

Reticula semiformal
religiosa




PLANEACION ESTRATEGICA DE MEDIOS

Seleccion de piezas
PIEZA

LOGOTIPO

PAPELERIA

MANUAL
DE IDENTIDAD GRAFICA

CARNE

PLAYERAS

BOTON

PORTADA
PARA FACEBOOK

Propdsito

Busca facilitar
reconocer a la
organizacion

Reforzar la imagen
y representar al
grupo

Ayuda al usuario a
saber el uso debido
e incorrecfo del
logotipo y materiales

[dentificar al
colaborador

como voluntario y
representar al grupo
reforzando su imogen

Ayuda a representar
y promover al grupo

Apoyar y reforzar la
imoagen del grupo

Reforzar v
representar al grupo

MEDIO

Soporte

Digital / Impreso

Impresion digital
full color

Impresion digital
full color

Impresion digital
full color

Impresion
Serigrafica

Impresion

Digital

Caracter

|dentidad
grafica

Identidad
grafica

|dentidad
grafica

|dentidad
grafica

|dentidad
grafica

ldentidad
grafica

Identidad
grafica

FORMA DE DISTRBUCION

A trovés de
Quién o como

Disenador
Grafico

Coordinador
general y
subcoordinador
del grupo

Coordinador
general y
subcoordinador
del grupo

Disehador Grafico
y colaboradores

Disefiador Grafico
y colaboradores

Disehador Grafico
y colaboradores

Colaboradores
del grupo (Social
Media Manager)

Tiempos

Tiernpo indefinido
hasta que se
necesite un
rediseno

Tiempo indefinido
hasta que se
necesite un
rediseno

Tiernpo indefinido

Tiernpo indefinido
hasta que se
necesite un
rediseno

Tiernpo indefinido
hasta que se
necesite un
rediseno

1 aho

Tiempo indefinido

Lugar

Se distribuird en
archivos de los
oficinas de los
encargados del
voluntariado.

Oficinas del grupo
de voluntariodo
para cartas que
se puedan enviar.

Oficinas del grupo
de voluntariodo.

Se utilizaran
como
identificador del
voluntario.

Se usardn como
uniforme para
poder identificar
a los voluntarios
del grupo.

Se venderan
dentro y fuera de
las iglesias de las
zonas 1y 2

(ver anexo )

Por medio de
internet en

lo pagina de
Facebook.




Seleccion de piezas

PIEZA

PLANTILLAS

PARA POWER POINT
Y/O FACEBOOK

AFICHES

ANUNCIO
GUIA LITURGICA

SEPARADORES

POCILLO

Proposito

Ayuda a conocer Y
representar al grupo

por medio del
diseno

Ayuda a divulgar
al grupo de
voluntariodo

Afraer al grupo
objetivo del
volunfariado

Ayuda a reforzar la
imagen del grupo de
voluntariado

Apoyar y reforzar la

imagen del grupo

MEDIO
Soporte Caracter
ldenfidad
Digital grafica
Impresion digital Promocional
full color
Impresion digifal Promocional
full color
Impresion digital Promocional
full color
Promocional

Impresion

FORMA DE DISTRBUCION

A través de
Quién o como

Colaboradores
del grupo

Coordinador
general,
subcooradinador
y voluntarios del
grupo

Subcoordinador y
Disefiador Grafico

Colaboradores
del voluntariado

Disenador Grafico
y colaboradores

Tiempos

Tiernpo indefinido
hasta que se
necesite un
rediseno

3 meses

-Agosto
-Diciembre
-Marzo o Abril

1 ano

1 ano

Lugar

Se colocaran para
presentaciones
para pouwer point.

Se enviardn

a diferenfes
parroquias de las
zonos 1y 2

(ver anexo )

Se enviard a la
Administracion

del Periddico

La Mision, encargados
de Guia Lifurgica

Se venderan

en diferentes
parroquias de los
zonas 1y 2

(ver anexo §)

Se venderdn
dentro y fuera de
las iglesias de las
zonos 1y 2

(ver anexo §)



Fases Estratégicas de Comunicacion
Para poder llevar a cabo la implementacion de cada una de los piezas, se ha tomado en cuenta los lugares que puede frecuentar el Grupo Ogjetivo, asi como
tambien los medios por los cuales se comunican mas. Todas los piezas se lanzaran en agosto del ano 2014 principiondo por la Iglesia de Nuestra Senora de la
Asuncion, lugar en que nace este grupo. Luego en el mes de septiembre del ano 2014 en iglesias aledanas a las oficinas centrales del voluntariado, como las que
se encuentran en zonas 1y 2 de la ciudad capital.

LOGOTIPO

PAPEL ERIA

MANUAL
DE IDENTIDAD GRAFICA

CARNE

PLAYERAS

BOTON

PORTADA
PARA FACEBOOK

PLANTILLAS

PARA POWER POINT
Y/O FACEBOOK

AFICHES

El logotipo se implementard en las piezas ya realizadas y en los que el cliente requiera los cuales se lanzardn en los fiestas agosfinas
por celebracion a la Virgen de la Asuncion.

Tanto las hojas membrefadas, como los sobres, farjetas de presentacion y carpetas, serdn para uso exclusivo del grupo de voluntariado,
para carfas 0 documentos importantes que deban enviar a alguna institucion. Se mandaran a imprimir un ciento de hojas, sobres y
carpetas, y 200 tarjetas de presentacion para tener reserva ya que como se estd empezando por el momento se no se necesitan
muchas impresiones.

Esfa pieza deberd archivarse por los encargados ya que al momento de realizar ofras piezas deben regirse en base al manual para
saber como deben utilizar los elementos graficos dentro de los materiales.

Esfa pieza se distribuird a fodas las personas que formen parte del grupo de voluntariado, lo utilizardn para identificar a cada miembro
del grupo, se debera lleva mientras se visiten instifuciones o iglesias, esto ayudara también a lograr que el usuario memorice los colores
y formas utilizadas que representan al grupo.

Las playeras seran utiizadas por los voluntarios que deseen pertenecer al grupo. Estas ayudaran a identificar y promover al grupo
como fal Las personas que deseen ser parte del voluntariado deberdn comprar la playera para que sirva como donacion. Se
mandaran a hacer LO playeras, 25 para los personas que ya se encuentran dentro del grupo v 15 de reserva para aquellos que
quieran parficipar y ser parte del opostolado.

El voluntario puede optar por elegir playera o botdn para poder ser identificado.

La porfada se utiizard a partir de que se d& a conocer al grupo Y se obrird la fan poge en Facebook que serd el lugar donde se
publicardn las actividades para agquellas personas que deseen apoyar o ser parte del voluntariado.

Estas plantillas serdn utiizadas para colocar informacion que los encargados del grupo deseen dar a conocer a fraves presentanciones
en power point o bien, utilizarlas en Facebook, en el que a fravés de ello se logrard identificar mas al grupo por medio de los elementos
y colores empleados en el diseno. Se utilizardn por fiempo indefinido.

Se empezardn a distribuir en las diferentes iglesias de las zonas 1y 2. (ver anexo 5] a poartir del mes de septiembre. Se deberan
imprimir aproximadamente 150 afiches tomando en cuenta que se repartirdn 2 ofiches por iglesia considerando que son 25 iglesios
entre la zonas 1y 2. También dependera del espacio que se les provea o del que cuenten las iglesios para colocar la cantidad de
ofiches por iglesia estiouloda. Si no cuentan con tanto espacio solomente se les dejard 1 afiche, colocando entonces L en la iglesio de
Nuestra Senora de la Asuncion. Se manegjara asi por 3 meses para que las personas Yya reconozcan al grupo "Maria Luz de Esperanza’
cambiando estos cada mes por depreciacion del popel o dano que pueda sufrir mientras se mantenga en estos lugares.
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ANUNCIO
GUIA LITURGICA

KIT DE POCILLO
Y SEPARADOR

Se colocaran anuncios en la Guia Liturgica que se reparte fodos los domingos en varios iglesias en el que se presenta la Sanfa
Eucaristia. Estard visible durante 3 meses (Agosto, Diciembre y Marzo o Abri por la afluencia de personas) para promoverio al publico
catodlico que pueda colaborar como voluntario Y/o realizar donaciones.

Los separadores seran distribuidos junto con los pocilos entre los coloboradores para que en pargjas puedan ir a S iglesios en los
L domingos de cada mes entre los horarios de 900 am a TTOO am. que son horas en las que las personas participan los dias
domingo en los celebraciones eucaristicas, horario que se utilizard fambién para no inferrumpir las actividodes del coro que ya fienen
estipuladas los domingos en misas del medio dia. Se venderan después de las misas asumiendo que se vendan de 1a 3 por visita
en coda iglesia, por lo que se mandaran a hacer 200 fomando en cuenta que en el mes de agosto se venderan 80 kits, mes en
el cual existen mas visitantes en la Iglesio de Nuestra Senora de la Asuncion por la feria y por la celebracion a la Virgen Maria. Estos
fondos recaudados seran de utiidad para empezar con el primer apostolado del ano, llevandose en el mes de diciembre de 2015

Se imprimiran 100 separadores amarillos y 100 celestes. Para empezar Unicomente se venderan estos 2 colores para poder
familiarizarse, durante el mes de agosto.

Luego los siguientes 2 meses siendo estos Diciembre y Marzo o Abril en otras iglesias. Después de estos meses se podrdn empezar a
vender en los demas colores por el fiempo lifurgico que se vive en la iglesia cafdlica, las canfidades de cada color dependerdn del
tiempo que dure cada momento litirgico asi como también de la cantidad de pocillos que se tengan ya que sera por kit (separador
y pocillo] que se venderan.

Para que las impresiones sean menos elevadas en su precio se deben imprimir fodos 1os colores para un determinado tiempo en el
que los separadores se dejen de vender, principiondo con 100 verdes, 5O morados, Y 5O rojos.




BOCETAJE PARA DEFINIR LA PROPUESTA
PRELIMINAR

Se desarrollaron varias efapas en las que se trabagjon los elementos de
diseno que se mencionaron en la visualizacion, ftomando como frase
principal "Luz protectora en movimiento”, viculdndose principalmente con
la Virgen Maria. A confinuacion se presenta el proceso de bocetaje por
etapas las cuales se dividieron en 2 que cada una lleva a la propuesta
preliminar.

ETAPA 1
LOGOTIPO

Se bocetaron a mano varias propuestas de logotipo, por lo que se
eligieron cinco bocetos marcados con un asterisco, de los cuales se
tomaron en cuenta que estos expresaran voluntariodo y que pudiera
verse juveni para el grupo objetivo al que va dirigido pero a su vez
mostrara la imagen de Marioc como madre profectora que ilumina a
los seres humanos, esto aportard seriedad por ser un grupo de ayuda.

En estas propuestas debe percioirse el concepto "Luz protectora en
rmovimiento”.

Oftra de las razones por la cual se eligen estas propuestas marcadas
con asterisco es porque no tienen tantos elementos distractores o que
puedan crear problema ol momento de vectorizarlos, o por fantos
defales que ya no podrdn percibirse al reducir el logotipo.
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Se siguen bocetondo propuestas de los que surgen ofras ideas,
implementandole ofro simbolo religioso, como el rosario que representa
oracion y camino para llegar a Dios a fravés de Maria, esto para
reforzar la silueta que se ha venido trabajando y que se quiere plasmar
principalemente por el nombre de "Maria™ la virgen, que tombién lleva
parte del nombre del grupo.

Marcando cuatro de los bocetos con asterisco, elegidos por la siueta
de la Virgen Maria y el rosario otro simbolo religioso muy representativo
dentro de la iglesia catdlica, signos que pueden llegar a transmifir por las
lineas v figuras curvas el movimiento, y que por encerrar con circulos o
semicirculos algun elemento estos pueden llegar a percibirse como una
manera de profeccion lo cual puede identificar al grupo de voluntarios
©or su lobor.
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De los 9 logos que se escogieron, se digializaron y se les hizo la e.
respectiva prueba de color. Se eligieron 3 (opcidn L, 5 y 7] que por ser

mas juvenil se adopta al G.O. y también al concepto. Por sus formas y

ofros elementos pueden manejarse con los distfintos colores.
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Se concluye que la propuesta de la opcion L no puede funcionar
CcomMo un logotipo por fodos los elementos que manegja y por estar muy
safurado, ya que ol momento de hacerlo pequeno se puede perder
tanto la letra como sus formas.

Enfonces se decide dejaor como propuesta prelminar los logos que
aparecen en la opcidn 5 y 7 asi mismo se sigue bocentando con la
tipografia y colores para poder tomar una decision en la que pueda
tener mas jerarquia y orden.

Con estos mismos logotipos se siguid bocetando, manejando siempre la
paleta de colores, jugondo con diferentes posiciones en la fipografia y
asi mismo cambiando de fuente para poder compararlas entre dichos
logos.

El color

Como colores principales se decidio manejar calidos combinados con
ofros colores, pero las opciones "A” se decidid que el principal color
elegido es el amarilo dentro del isofipo en forma de '™ ya que es
uno de los colores que identifica y es el representativo de la iglesia
mundialmente, y se decide manegjar los colores frios que complementan
al amairillo.

Por otro lado el color amarilo es el color que leva la bandera del
Vaticano y el celeste es el representativo de la Virgen Maria por lo tanto
para la opcidn B se fomod en cuenta estos significados religiosos.
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Tipografia

Se buscod un tipo de fuente con trazos no delgados Y poco gruesos
de modo que al momento de reducir su tamano no desapareciera,
se buscan sans serif o serif, que pueda expresar delicadeza a
través de trazos curvos. Por eso se ha probado diversos tipos letra
con dichas caracteristicas.

Enftre estas se realizd una tipografia para el logotipo de la opcion
A (asterisco negro) pero se descartd, ya que por ser muy pesada
y de trazos muy gruesos no muy bine definidos, era dificil de
leer al disminuir su ftamaono. Luego se quizo dgjar unicamente la
paldora "Maria™ con ese mismo tipo de lefra, buscando siempre
ofra que pudiera combinar, pero No se encontrd, enfonces, se
decidid cambiar completomente el fipo de fuente.

Se buscaron diferentes fipos de lefra que pudieran combinarse
entre el isofipo de la "™’ y que sobre fodo no se vea muy marcado
el combio.

Para la opcion B también se buscan las mismas caracteristicas
pero sin cambiar la letra "M" como en la opcidn anterior.

Por lo fanto se eligen las tipogrofios marcadas con un asterisco
por ser de tfrazos simples, redondos, no tan gruesos y una lefra no
tan pesada.

El primer asterisco para el logo de la opcion A, esta puede formar
parte del logotipo y combina sus trazos con el isofipo manteniendo
la unidad El segundo asterisco se utilizard para la opcion B, que por
ser sans serif Y trazos rectos ayudan a fransmitir sobriedad, y por
sus frazos curvos muestra cierfo movimiento sin perder presencia
en el logotipo.

Como propuesta para los logos se eligieron los tipos de letfra:
"Architects Daughter” (opcion A y “Effioresce” (opcion B).
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Opciones de Tipografia para el logotipo:

*Maria Luz de Esperanza

Maria Luz de Esperanza

Maria Lvz de €speranza

Maria Luz de Esperanza

Maria Luz de Esperanza

Mania Luz de Esperanza

aric Luyde Esperanya

“Maria Luz de Esperanza

Maria Luz de Esperanza

Maria Luz de Esperanza

Maria Luz de Esperanza




De las opciones anteriores se foma una de la opcion A y ofra de la
opcion B de los cuales se elien por el color segun los significados
religiosos, asi como también por los trazos de la tipografia y posiciones
de elementos dentro del logotipo. A su vez se realiza la prueba si estos
pueden funcionar en bloanco y negro.

Opcion B

Maria

| uz de
Esperanza

Opcion A

aria lLuz de
Espemnza

Maria

Luz de
Esperanza

7/
arialLuz de
Espemnza

De las 2 opciones se elige la "B” porque los simbolos y colores utiizados
son representativos en la iglesia catdlica y se analiza que también puede
ser funcional a un color.
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IMAGEN CORPORATIVA
Formato

Hoja membretada

Tomano 85" x T

Para una hoja membretada es usual utlizar la hgja verticalmente a
tomano carta que es el tamano estdndar que se mangja para la
faciidad del ingreso de fexto dentro de ella y que dentro del cual se le
agregaran ciertfos elementos graficos.

Sobre

Tomano 22 cm x Tl cm

Se utiizara el ftomano estandar de un sobre membretado, que también
tendrd elementos parecidos a los de la hgja membretada para crear
unidad dentro de la papeleria.

Tarjeta de Presentacion

Tomano 9 cm x 5 cm

Se propone o medida del formato esttndar de una farjeta de
presentacion para que quien porte esta piezo, pueda ser de faci
manejo y pueda fenerla al alcance de su balsillo dentro de sus popeles
importantes.

Carpeta

Tomano cerrodo 9" x T1S" dbierto 18 x NS

El formato de esta carpeta se toma en cuenta del tfamano estadndar
de un folder manila carfa, ya que el formato de esta carpeta puede
proteger y evitar que los hojas que se coloquen dentro de este se
doblen.

Manual de Identidad Grafica
Tomano 7" x &5
Se propone un famano media carta para un facil manejo

OL

Hoja membretada
Tomano &5 x T

Sobre
Tamano 22cm x Tlicm

Tarjeta de presentacion
Tomano 9cm x Scm

Carpeta
Tomano dbierto 18” x 115"

Tamano cerrado 9 x 115"

Manual de Identidad Grafica
Tamano 7" x 85"



Carné

85 cm de ancho x 6 cm Jde alto.

Tomano estandar para que pueda entrar en un protector para gofete
horizontal plastico.

Playera

Tomano del logo 8" x &' aproximado

Tomano del rosario en la manga 25" x 3" oproximado

Las fallos para los playeras dependerdn del proveedor ya que varian.
Se manegjordn 3 fallos (S, M,y L)

Botén
Tamano T de diametro
Dependera de los famanos que manegje el proveedor.

Portada Facebook [fanpage])
83l pixeles de ancho x 315 pixeles de alto.
Es el tamano que se adapta y sugiere Facebook para la portada

Plantillas para Power Point y/o Facebook

Tomano 792 pixeles x B12 pixeles

Se establece un formato rectangular de forma horizontal que faciite la
manegjobilidad Se considera emplear un troquel simple y sencillo.
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Carné
Tomaio 8.5 cm. x 6 c.m.

Logo en Playera
& x L

Rosario en manga
285" x 275"

Botén
Tomano T" de diametro

Portada para Facebook
Tamano &8lpx x 3150x

Plantilla para Power Point y/o
Facebook
Tamano 792 pixeles x 612 pixeles



Se procede a armar € integrar los elementos sobre el formato de
cada pieza, siguiendo el diseno del logo principalmente para la
popelerio, utiizando formas v lineas que lo caracterizon.

PAPELERIA

A confinuacion se muestran los bocetos comenzaondo por la
hoja membretada, seleccionondo con asteriscos aquellos que
caracterizaran mejor a la institucion forando en cuenta el concepto
“alas protectoreas en movimiento'™.

Hoja membretada
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.
EJES Y RETICULA

Se buscaron los formas que fuvieron la sensacion de sencilez y
sobriedad en los piezas que segun se indica en la tabla de visualizacion,
por lo tanto se llega a la conclusidn que las formas que transmiten las
sensaciones que se necesitan expresar son las lineas simples.

Esto es tanto para la papeleria como para los ofras piezas, partiendo
del diseho del logo, de la hgja, sobre, farjeta de presentacion y carpeta,
se fomardn de base para todo lo demas, dependiendo del famano del
formato.

. " Maria

En base a los bocefos que se muestron anteriormente, se eligen 5 de Rei =
de la hojo membretada y se digitalizan para poder elegr la que mejor
pueda infegrarse con el logo fanto en formas como con los colores.

. ' 3
7 Maria )l 900007
18 J— @) - { s ;_,:ﬁ=_
L/
et Se considera que por la simpleza y sencillez del boceto digital que se

elige con un asferisco y que se presenta a un lado, se puede fomar en
cuenta para partfir de esa linea de diseno para toda la popeleria.

Otra de los rozones por la cual se elige es porque en el momento
de redactar una carta o anotar alguna informacién importante en la
hoja mambrefada, esta no obstruye lo que se pueda escribir en ella y
tampoco compite entre la informacion que se pueda mostrar en la hgja
y el diseno.

o%4



De la hojo membrefada digitalizada y seleccionada, se toma la decision  Se eligen 3 opciones de sobres para digitalizar, de los que solomente
de manegjar la misma linea de diseno para el sobre, la carpeta y tarjetfa uno de ellos se elige marcdndolo con un asterisco.
de presentacion con algunas variontes para que no sea fan mondtono.

Sobre membretado

{lex e

R

Modificando el color celeste a color blanco en una de las partes, esto
para evitar saturacion en el sobre.
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De los bocetos a mano se seleccionan 3 para la tarjeta de presentacion  Ufiizondo los mismos  elementos que en las piezas anferiores, Y

qQue se marcan con un asterisco, los cuales se digitalizan para poder cambidndolos de posiciones se elige con un asterisco el boceto

elegr la opcidn que sea conveniente segun la inea de diseno y si este  digitalizado de la tarjeta de presentacion, ya que en este por su retficula

puede ser funcional. y layout ayuda a separar el cuadro del confacto por lo que estd mejor
distribuida la informacion y se resalta mas el logotipo.

Tarjeta de presentaciéon

*

. o BN

Lucia Godoy Lucia Godoy
Coordinadora Coordinadora
. Tel 2254-1358 [ 7254-8448 Tel 2254-1358 / 2254-B448
maricluzes, i.com moricluzesperonzo@igmail com
7 . 667 zona 2 Ciudod Guatemalo 7 Au. 647 zona 2, Gudad Guatemala

Lucia Gedoy
Ceordinadora

. Tel2254-1358 / 2254-8448

manaluzesperanzo@omal com
7 Av. 6-67 zora 2, Cluded Guakemcla
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Al igual que con las otras piezas de papeleria se eligen los bocetos De los bocefos digitales se obtienen ofras ideas en el mangjo de
marcados con asterisco los cuales puedan fener la misma linea de  elementos utiizados en fodas las piezas. Se realizan pruebas con
diseno. opacidades y posiciones entre las ineas y el rosario.

Carpeta o folder
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Segun los resultados en las pruebas realizadas, se obtiene y se marca
con asterisco el mejor boceto en el diseno de las carpetas, ya que es el
que mejor se enlaza con la inea de diseno que se ha venido trabagjando.
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Manual de Identidad

Se disena el manual con colores y elementos graficos que puedan ir de Para el manual se elije el layout marcado con asferisco. para crear el

la mano con la inea de diseno de las demas piezas. diseno de todas las hgjas inferiores, se selecciona por la simpleza que
este puede manejar en el momento de colocar la informacion.

£ 3
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A contfinuacion se muestran algunas hojas con el diseno del manual, con
lineas simples que senalan y guian a la informacion, utiizando siempre los
colores representativos de la institucion para que el cliente se fomiliarice
con esfos.

holice
Logatpe ——————————10I
lsatipo
Tipogralia

-Uso correcto del color
-Versicnes de lagotipe
-Areq de proteccién
“Jsss Incorrectos.

Ropeleria ————————— 09

Tipegrafia
#ojo carto

Plantilos
Fortoda del Focebook

<
O
>
C
O

) Promaciancies B
El propésito de este manual es

asegurar el correcto uso de la Toa, giayera y bolén
imagen visual realizada para el

grupo de voluntariodo “Maria Luz Otras colorea =
de Esperonza”. En él se describen

los diferentes elementos que la “Colores Litirgicos
componen y cémo estos deben de

utilizarse.

Este manuol esté dirigido o
aquellas  personos  que  se
responsabilizan por el disefio y uso
de cada material.

Manual

Se izt un lipo de lelo Serif aue

5 Ln grupo e en o b e redlim.

£
¥
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ABCDTIGHITRLMN
ROFQUSTUY WXYY

abcdelghijkimnno
purstavexyz

Maria

[.uz de
Esperanza
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Carné Se elige la opcion marcada con asterisco ya que el logo se percibe

Se realizan 3 bocetos digitales simples siguiendo la misma inea de la Mas v no se pierde con el fondo. ademas, es la opcion que muestra

portada del Facebook. mas el nombre y cargo de la persona que porfard el carné, y fiene
mas enlace con la inea de diseno.

\\i/}w\v/y

Leticia Alvarado
Valurtoria

Leticia Alvarado

gromr @}E Voluntaria
g - AT al que o i
1 e e L2,
A sino de la felicidad.”
- ELN

~_

Leticia Alvarado
Voluntaria

——
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Playera

Se proponen diferentes posiciones en parfes de la playera en
las que se podria colocar el logotipo y un elemento con el color
representativo religioso.
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Se elige con un asterisco la playera con el logo en frente y un rosario
en la manga, porque es sencillo, principalmente porque el logo es mas
visible en esa parte de la playera, ya que si se oplica en la parfe
de afras, las personas al cubrirse del frio podrian topar el logotipo o
las mujeres que tienen el cabello largo podrion obstruir su visibiidad. El
rosario en la manga se coloca para que la playera no se vea fan simple
Y se elige esfte simbolo porque representa la oracion,
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Botén

Se realizaron bocetos para el botdon de los cuadles se elje una de los

opciones.

C.
Q.
Luz de
Esperanza _-
b, d.
\ Maria

Luz de
Esperanza
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Para esta pieza se elige la opcion "d’, en donde solomente se incorpora  Portada para Facebook

ellogo ya que si se le agrega mas elementos puede verse muy safurado  Como ya existe una linea de diseno ya establecida, se decide tomar

Y en las ofras opciones no se aprecidoba mejor el logotipo. como referencia para la elaboracion de la portada, el diseho de la
carpeta que se eligio.

~Ayudar al auc lo necesita
no s6lo s parte del deber,
sino de Ia felicidad."

O- : UM

b 'AXIIdarzlquc lo nccesita
. 10 s6lo es parte del deber,
sino de Ia felicidad.”
M)
g C. 4 -Ayudar a que to nocesita
- PRI Y

~Ayudar al que lo necesita
no sblo es parte del deber,
sino de la felicidad.”
UM
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e. : g™ *Ayudar al que lo necesita
s no solo es parte del deber;
sino de la felicidad.”
M)

Se llegd a la conclusion que las propuestas anteriores llevaban mucho
peso visual del lado derecho por 1o que se hace unos cambios para
que haya equilbrio en la pieza de la opcion "d” seleccionada con un
asterisco.

»Ayudar al que lo necesita
no sélo es parte del deber,
sino de la felicidad.”
M)

Plantillas para Power Point y/o Facebook

Se bocetan digitalmente L plantilas fomando como referencia la portada
del Facebook, el aofiche y la popeleria para unificarlo con esta pieza. Se
eligen Unicamente las marcadas con el asferisco ya que estos fienen
MQYOr espacio para agregar informacion. Se seleccionan 3 para poder
tener opciones de cambiar plantilas en diferentes presentaciones que
se deseen realizar.
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ETAPA 2
OTRAS PIEZAS

En esta etopa se definen fanto el tamano del formato, colores y tipografia
a utilizar en ellas, asi como tombién su diseno.

FORMATO

Afiches
Tamano 177 de ancho x " de alfo
Tamano estandar para un afiche, con orientacion horizontal

Anuncio [Guia LitUrgica)

L" de ancho x 25" de alfo.

Dependerd de los tamanos de espacios disponibles que se porvea en
la Guia Liturgica.

Separador

Tomano 2'x 7"

Se establece un formato rectangular de forma vertical que faciite la
nmanegjobilidad Se considera emplear un froquel simple, sencillo y original.

Pocillo

Tomano del logo 3" x 2" aproximado

Tomano del rosario $5cm x 6cm

También dependerd del tomano de fazas o pocillos que el proveedor
maneje.
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Afiches
Tamano: 177 x T

Anuncio
Tamano L'x 25"

Separador
Tomano 2°x 7"

Logo en taza

3" x 15"




TIPOGRAFIA
21 Titulares

Se busco un tipo de lefra sans serif en los fitulares, que segun la
tabla de visualizacion debe expresar principalmente sobriedad

Para poder elegir un tipo de letra que sea sobria, debe ser no fan
adornada pero se busca también que pueda resaltar entre ofro
tipo de informacion. Puede fener combinaciones de lineas rectas
Y CUrvos.

Se elgen varios fuentes fipograficas de los que se prueban
escribiendo el dbecedario, nUmeros | Signos para compararlas.

Se escogd la fipografia "Gurmukhi MN™ que se marca con el
asterisco, porque tiene frazos que fransmiten movimiento, como
titular puede funcionar muy bien, también transmite sobriedad v lo
mMas imporfante es legiole.

Las demas fuentes no se eligieron porque en algunas les faltaba la
tide al escribir una paldbra que la llevara, otro problema fue que
en ofros fipos de letra, al formar paldoras u oraciones, estas se
Juntaban mucho y era dificil la legibiidad. en ofras solomente existian
lefras en mayusculas.

A comparacion de la que se escogio, es una tipografia que puede
ser tonada como para personas jovenes de entre 15 a 30.

ol

Silom

Poluntariado - VOLUNTARIADD
abcdefghi jkimniiopgrsturwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPORSTULNLIHY Z
2123456789

PasclonSansPDag-Black

Yoluntariado - VOILNTARADO
abcdefghljkimniopgraiuwoyz
ABCDEFGHIKLAINKNOPORETLVIWXY Z
01234667897 2 IfC){/E5%%

Gurmukhi MM

Voluntariado-vOLUNTARILADO
abedefghijkimnfopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJELM NFIDFQHSWW
012345678978 Eeae) (/8905

Boris Black Bloxx
Voluntariado - VOLUNTARIADO
abecdefghijkimnfioparstuvwxyz
XYZE

0123456789 1$968/ (72l #d)/ &%S

Basic
Vountariado - VWOLUNTARIRDO
aAbCderahilklmN 0POrSLUVLIHYEZ

%qss?m!smﬁ? % rexs

SANS SArA
voluntanado - veluntanado
Abcde

abcdefghmimnfiopgrsTuviuyz
Q123456789 BR6/(7; J@#c)(/ens




2.2 Parrafos de texto

Para los parrafos de texto se eligio buscar una fipografia sans serif
que exprese seriedad. Para esto se comparan varios fipos de letra
que también cumplan con ser redondas, que funcione como una
tipografia juvenil para el grupo objetivo y principalmente legible al
aplicarlas en parrofos.

Entre las opciones que se presentaron, se analizd cada una de ellas
en las que en su mayoria la legbiidad era uno de los problemas
a la hora de introducirlas en los textos, por lo tanto se descartaron.

Se elige la fuente fipografica "Comfortaa™ marcada con asterisco,
ya que tiene trazos delgados y redondos, los cuales la hacen
sencillo, por lo fanto legible dentro de un cuerpo de texto, fanto en
minusculas como mayusculas, sin perder seriedad dentro de una
pieza, que es lo que se quiere representar.

&2

eigth one

Voluntoriodo — Loluntoriado
abcderghi KNMNAoPaNsturuuXyz
aocderghiKMNAOOaNrSLULUIXYZ
01234567802¢lent)( & ¢

ClemeniePDaa-Harrline

Voluniariado - VOLUNTARIADO
abedelghi kimnfioparsiuviuuxyz
ABCDEFGHIKLMNNOPARSTUVUIXYZ
0123456789°UI@#0)/& %

DiagaNO

Uoluntariado - DOLUJNTARIADO
abcdefghikinmnropar tuw<yz
ABDEFGCHRLMNNOPQRSTUULATYZ
ORPHAB B j@#d(/E:dS

Hasteristico

Voluntariado - VOLUNTARIADO
abcdefghikmniopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
01234567899 j@#<X /&%S

Denigan

volurtariado - VOLUNTARADO
abedeighifdrnioparstuviveyz
ABCOEFGHIKUMNNCPORSTUVWXYZ
0123456789 15766/ (¢ leHe) /6765

Comfortaa

Vduntariado - VOLUNTARIADO
abcdefghi klmniioparstuvwxyz
ABCDEFGHIUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 1$%&/(2; | @#¢)(/&%$




EL COLOR

Para este proceso se desarrollaron pruebas de combinaciones de
colores. De los que se descartd la mayoria de colores, porque estos no
funcionan como colores litdrgicos, entonces, se eligien fonos que fueran
alusivos a los fiempos liturgicos de la iglesia catdlica.

Ademas de ser colores liturgicos fambien pueden ser colores con los que
los jovenes puedan identificarse por ser colores que llaman su atencion.

Entre los que mas se le acerca a este fipo de colores fue la opcion
marcada con un asterisco, ya que esta gama fiene los L los colores
ufizados en el logotipo que puede utiizarse para no perder unidod
entre las piezos.
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Afiches

En los afiches que se presentan se foma como prioridad la fotografia,
porque a fravés de ella se puede expresar y transmitir diferentes
emociones al grupo objetivo.

A confinuacion las fotografias fomadas:

Antes Después




Se opta por darle un tono Sepia a las fotografios para combinar el Se realizan algunos bocetos a mano que serviran de base para crear
diseno, para mostrar la humidad del voluntariado al querer ayudar a los afiches, siguiendo la inea de diseno segun colores, formas, posiciones
las personas necesitodas de afecto, y porque el color café significa de piezas anferiores.

también la humildad, como la sotana que utilizan los frailes.

Se eligen 2 fotos para utiizarlas en los ofiches, por lo tanto se descarta
la ultima opcion presentada anteriormente entre las fofografias, ya
que el nino parece estar inhalondo alguna sustancia.

Fotografia 1
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En base a las fofos y linea de diseno, se realizan propuestas para el
afiche, las cuales se presenta a continuacion.

-, | r 4
udardwslunl;e:reslla (_.Qmére — r "~ Ayudar al/que loindgosita
=l - de ested 5 ¥ te del deber.

&
e eﬁ?ﬂjeres ser. p‘g%

-Ayudaral que lo necesita
wyudaral que 1o s6lo s par debe:
s8lo es parte del sk
sino de la felicidad g

A 0]

&Guieres ser porte éormaeicre Eres sﬁr
de este vdui.uriap:;(':;t p:ﬂmro.mwmuu " volmtcn $
anza —

780,447 N0 Cudd o

T e e i

Ayudlarsl que lo, rllecesnz
no sélo.es
a0 felf'cr‘.'dﬁi
1, *Ayudar ai que lo necosita
0 56l0 €5 par:?_'dlel deber, |
a |

"’Se“mmlj i

Phek bzt
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Se escogen las propuestas que se marcan con asferisco, ya que en estas  Se elige la ulfima propuesta marcada con asterisco, al que se le realiza
se observa mejor composicion, existe mayor infegracion y distribucion el cambio en la posicion del rosario ya que colocandolo de esta manera
entre los elementos, ademas, es en la que se percibe mas unidad entre  se percibe un mejor balonce en la composicion.

los demas piezas realizados.

Rk
6 voluntariado e

0%? f,-,é”f

Pt y
T TS

T 4 prsd s

~Ayudaral'qu

no solw parte del debe
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Anuncio [Guia Liturgicq)

Se como toma referencia algunos elementfos utiizados en el aofiche
para readlizar el boceto para la Guia Litdrgica con la misma informacion
contenida, con la diferencia de los colores, ya que estos varion segun
la festividad o tiempo ordinario de la iglesia catdlica asi como para los
separadores. A continuacion se elaboran opciones de layout el cual se
elige el marcado con el asterisco rgjo.

(¢l¢)



Segun el layout seleccionado anteriormente se realiza la propuesta en
qQue se crean 3 para el tiempo liturgico y uno a colores para que
puedan tener entre sus archivos esta opcidn ya que podria llegar a

servir mas adelante.

Maria
Luz de

R

Uariw \....J
Luz de {
Esperanza

—ag ;

Quieres ser Qweres ser
parte de nuestro parte de nuestro
voluntariado voluntorlodo

Para mads informacién:
Tel.2254-1358 / 2254-8448
maricluzesperanzo@gmail.com

7 Av. 6-67 zona 2, Ciudad Guatemala

Para més informacién:
Tel2254-1358 / 2254-8448

marialuzesperanza@gmail.com
7 Av. 6-67 zona 2, Ciudad Guatemala

Jmorioluzesperonza

. eg *o® e e, o’ %
Narclla : Ml%rcllae ¢ ® oo
Eslﬁlgr‘anzg Z; £ w.E_.ipe.lf_nza ﬁo

Quieres ser
erLgedzer?uggtrl-'o parte de nuestro
voluntariado

voluntorlodo

Siguenas en:

[maricluzesperanza

Para més informacién:
Tel2254-1358 / 2254-8448
marialuzesperanza@gmail.com

7 Av. 6-67 zona 2, Ciudad Guatemala
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Para més informacién:
Tel.2254-1358 / 2254-8448
maricluzesperanza@gmail.com

7 Av. 6-67 zona 2, Ciudad Guatemala

Jmeriduzesperanza



Separadores

Para los separadores se prueba utilizar mas colores para no caer tanfo
en la monotonia y para representar los colores liturgicos se les agregara
Q estas piezas sin perder la linea de diseno.

Qm Cm Qs
=

3

Chee (e (e

it 84 ki e
s

Cee Q= (s

s

Qm Qi Qe
=

ikl v,

*hma o tu
préjfima come

Se presentaron 5 opciones y se eligen la opcion de los separadores
marcados con el asterisco, porque esta puede enlaozarse Mmdas con
lo inea de diseho trabgjoda en laos demds piezas por los elementos
grdficos utiizados, estos no se trabajan en su color original ya que por el
fondo de los separadores puede crear saturacion y ruido en el diseno,
por lo que se opta readlizarlo en blanco con transparencia. Se utiiza
color blanco en la tipografia porque resalta entre los colores, solomente
se hace el combio de blanco a cofé en el separador amarillo ya que
se pierde el texto.

Ol
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Qe O

Se utiiza el troquel con esquinas redondeadas para evitar que estas
se doblen mienfras que con esquinas rectas pueden doblarse mas
facimente. A estos separadores se le agregard un rosario en la parte
del agujero para variar en el diseho y presentar algo mas innovador.

Pocillos
Al'igual que en los playeras se llevan a cabo algunas propuestas para

unificar el diseno con estas,

——

Caria
Luz de
Esperanza
Ty

~—

—

7

N—

Por eso se elige la opcion 0" que se marca con asterisco, por fener mas
significado el rosario que los lineas.




Propuesta Preliminar

A confinuacion se muestran las propuestas de cada piezo, con los
colores elegidos, fotografias y formas que se manegjardn para €l
grupo de voluntariodo "Maria Luz de Esperanza™

Logotipo

Q color

Maria

| uz de
Esperanza
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Logotipo

blanco y negro Minimo de reduccion

Maria

L uz de
Esperanza

Q3



w

V' 4
Papeleria
Hoja membretada Sobre
Papel bond 80 gms 85 Papel bond 80 gms
( aria 35 cm
Tel2254-1358 7 2254-84458
de ?wm T
Esperanza
T
Y
cm
m
cm

22 cm
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Tarjeta de presentacion

Popel lino

‘ Maria \“‘”‘
I us de
Esperanga

]

5cm

Lucia Goday
Coordinadora

Tel2254- 858 £ 22548448
rraricluesperonioifgmalloom
7 Ay, b7 2ona 2. Cudad Guolemala

Qcm
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Carpeta
16

Popel texcote

ns

35




Manual de Identidad
Papel bond 80 gms

Espiral con pasta

El propésito de este maonual es
asegurar el correcto uso de la
imagen visual realizada para el
grupo de voluntariado “Maria Luz
de Esperanza”. En él se describen
los diferentes elementos que la
componen y cémo estos deben de

utilizarse.
. Este manual estd dirigido a
65 aquellas  personas que  se

responsabilizan por el disefio y uso
de cada material.
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Carné
Popel texcote

cm

&5cm

Leticia Alvarado

Maria Voluntaria
Luz de

¢/}




w

Playera Playera
frente atras
Playera 1007 algoddn
tallas XS, S M, L

e

Maria

Luz de
Esperanza

Q9



Botdn

boton metdlico con gancho

Marla

Luz de
Esperanza

225



Portada para Facebook

para la web

&3lox

~Ayudar al que lo necesita
no soélo es parte del deber,

S150x sino de la felicidad."
M)
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Plantillas para Power Point y/o Facebook
soporte digital

792 px

¢Quiénes somos?

Somos un grupo dedicado a ayudar a
personas necesitadas econdmica y
afectivamente. Nuestra principal
herramienta es la oracién elevandola
a Dios, pidiendo por estas personas.

612 px
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Afiches

Papel texcote

17

1K

Quieres ser

parte de nuestro

voluntariado e

Para més Informacién:
Tel 2254-1358 / 2254-8448
iLcom

maricluzesperorzafigmal
7 A 8-67 zona 2, Gudod Guaternala

Maria

uz de
Esperanza
-
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Quieres ser

parte de nuestro

voluntariado e

Para més Informacién:
Tel 2254-1358 / 2254-8448
iLcom

marioluzesperorzafigmal
7 M. 4-67 2ona 2. Cludad Guatemalo




Anuncio (Guia Liturgica)
Papel periodico

25

Separadores

Estos separadores llevardn en el agujero de arriba un rosario que
los infegrantes del grupo de voluntariado realizaron con lona como
manualidod que sirvid para recaudar fondos por 1o que se decide

L utiizar como cordon de estas piezas, pero se utilizardn unicomente para
los amarillos y celestes para iniciar su venta. luego se utiizard solamente
lana en color cofé para todos los demas colores.

ana
Luz de Popel texcote
“‘&
Quleres ser
r} de nuestro Bsse
voluntariado e

Siguenos en:

[marialuzesperanzo

Para mas informacion:

Tel.2254-1358 / 2254-8448
marialuzesperanza@gmail. com
7 Av. 6-67 zona 2, Ciudad Guatemala

Qi Qi O O

10L




Pocillo Pocillo
frente atras

Taza cerdmica blanca

Luz de
Esperanza

e
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VALIDACION

Se desarrollan validaciones para las propuestas preliminares del logotioo,
piezas informativas y promocionales que ayudardn a sober si el diseno
que se realizé se interpreta de acuerdo al concepfo y a la tobla de
visualizacion, ademas evaluard la funcionalidad de los materiales.

Para estas validaciones se realizaron 3 instrumentos diferentes
(ver anexo 2J:

-Grupo Ogjetivo
-Expertos en el Tema
-Disehadores Graficos

Se evaluara a L del Grupo Ogjetivo, L expertos en el tema y L para
expertos en Disefo Grafico.

Grupo Objetivo

Para evaluar los elementos de diseno, se le preguntd al grupo objetivo
sobre lo que les refigja el color en las piezas que se les presentd v el
507 opina que la paleta de colores transmite religiosidad. Mientras que
el ofro 80! opina que expresan humidad. En el color de fondo de
los separadores la mayoria opina que expresa alegria (757) y el resto
solemnidad (257).

Se evalua la imagen vy simbolo que se utiiza en el logotipo y en las
piezas por lo que el 751 del grupo objetivo contesta que pueden percioir
a la Virgen Maria y el Rosario y el 25/ a una monja y el Rosario.

En cuanfo al tipo de lefra en el logofipo y en la que se ufiiza en la
parte de informacion de contacto de todo el material, el 100! percioe
sobriedad

El 75/ de elos opina que las figuras y formas utiizados en los piezas
crean movimiento y el 25/ armonio.

El formato de los materidles le expresa sencilez al 100/ del grupo
objefivo, En las fotografias que se ufiizan en los afiches, opinan que

les transmite solidaridad (757) y otro grupo cree que expresa ayuda al
prajmo (257).

Sobre los elementos obsevados en las piezas opinan que crean unidad
en el diseno (I007), y expreson que las piezas promocionales ayudan a
identificar al grupo v llaman la atencién.

Expertos en el Tema

Para los experfos en el tema se desarrollaron pregunfas segun su
experiencia Yy conocimiento en cuanto a religion y grupos de este tipo,
por lo que al preguntarles sobre el logotipo el 1001 opind que el diseno
realizado representa simbolos muy utiizados en la iglesia catdlica, asi
como fambién opina que este puede tiizarse para identificar a un
grupo religioso.

Con respecto a los colores que se utilizan en fodas las piezas, expresan
(751) que se asocian a la simbologia religiosa ya que son comunes Y
significativos dentro de la religion y celebraciones litdrgicas. Mientras que
el 25/ cree que se relaciona perfectomente con la pureza de la Virgen
Maria.

Comentan que el tipo de letra que se utiiza en la informacion de
contacto en los diferentes materiales son legbles, pero para el 25/ cree
que la letra en la informacidon de confacto es muy pequena.

EI'TOO!. opina que el formato de las piezos es sencillo y practico, ftombién
que el color de fondo utiizado en los separadores se asocian a la
simbologia religiosa y que el material promocional reflgja religion por las
figuras y elementos utilizados.

Se les preguntd lo que les expresaban las fotografios que podian
observabar en los aofiches y el 75/ djo que ayudoban a expresar
solidaridad, mientras que el 25/ dijo que podian ayudar a saber de lo
qQue frataba el grupo.
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Disenadores Graficos

Para los expertos en Disefio Grafico se les preguntd en cuanto al nivel
de dbstraccion de los elementos utiizados en el logotipo y el 100/,
respondid que reflgja la religion cafdlica. y que la tipografia empleada
transmife sobriedod

En la diagramacion de todas las piezas el 5O/ cree que ayuda al orden
de los elementos, un 25/ dice que provoca simefria y el ofro 25/ que
ayuda al dinamismo.

En cuanto ala paleta de colores que se utilizan en los diferentes materiales,
el 80! cree que ayudan a asociarlo con la simbologia religiosa y el otro
507 pueden identificar al grupo objetivo.

El 78/ opina que los elementos graficos que se utiizan en los piezas
crean composicion pero que fambién puede crear dinamismo por €l
movimiento que expresan las lineas, y el 25/ cree que crea unidad

Consideran que la tipografia que se utiliza en la informacion de contacto
de todaos los piezas es legible y sencilla.

Ellos opinan que el material promocional puede ayudar a dar a conocer
al grupo y el otro 507 que solo puede llomar la atencion pero que por
lo mismo puede fambién dar a conocerlos.

Segun el criterio de los disefadores, el 75/ observa que las piezas
pueden cumplir su funcion, mientras que el 25/ cree que logra identificar
al grupo.

En las observaciones comentan que es imporfante tomar en cuenta en
los plantilas dejar un espacio prudente para No obstruir en la informacion
que el grupo pueda colocar sin Ningun problema.

En el pocilo, creen que se debe considerar si se deja el rosario del
otro lado del pocillo o no, por cuestion del uso y de costos. Considerar
también si solomente se hard la playera en color blonco o fombién se
utiizaran los colores de los separadores y como se podria ver.

Para los anuncios en el guia liturgica consideran importante un tamano
mas grande para que se logre la visbilidod de la informacion de
contacto, el Facebook y principalmente que se logre ver el logotipo, y no
cortfar el signo de inferrogacion que se observa sobre la franja de color.

En base a los resultados obtenidos en todas las validaciones se decide
realizar combios en la taza para reducir costos. En el anuncio para la
Guia Liturgica solomente se cambiara el diseno para ayudar a destacar
el logo de la informacion, y en las plantilos se aumentara el espacio
para colocar mas informacion y reducir el tamano en los elementos
graficos utiizados, de manera que no cambie tanto el diseno.

Se redlizaron modificaciones segun comentarios de los disefiadores
expertos para mejorar la funcion de las piezas y cambios sugeridos en
piezas especificas, como en la popeleria en el que se debe agregar el
nombre de la parroquia de Nuestra Senora de la Asuncion, disminucion
del tamano de los cuentas del rosario en el logotioo. En el afiche
recomiendan colocar ofra frase alusiva a la fofografia del nino a quien
se estd cobjjondo para diferenciar del ofro, en la playera y el boton
agregor la frase "soy voluntario” para lograr integrar la identificacion y
sentido de pertenencia al voluntariado.
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Cambios realizados

Combio 1 Cambio 2

(Logotipo) (Papeleriq)

Se reducen las cuentas de los "Aves Marios™ ya que es comun en un  En toda la papeleria se le agrega el nombre de la parroquia donde el
rosario que estas sean Mas pequenas que la cuenta del "Padre Nuestro™,  grupo se ubica, pero la pieza que sufre mayor cambio es la carpeta,
Tombién se aumenta el grosor de las lineas del cabello de la Virgen ya que se cambia la ubicacion de los datos generales del grupo a la
Maria para que se percioa mejor. parte de atras.

Antes Antes

Maria

. uz de
Esperanza —

Ahora Ahora

Maria

l uz de
Esperanza —
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Cambio 3

(Carne]

Se aumente el famano del rectangulo blonco para lograr que el logo
crezca de famano Y sea mas perceptible, ya que este contribuird con
la imagen visual del grupo de voluntariado.

Antes
Leticia Alvarado
leia}rgg Voluntaria
Ahora

Leticia Alvarado

_ Voluntaria
Maria

Luz de
Esneranza

Caombio L

[Playera y Botdn)

En estas piezos se le agrega la frase “Soy voluntario”, para que se siente
pertenecido y los personas que se encuentren cerca logren visualizar
qQue son voluntarios del grupo.

Antes

NG ; ' Luz de |
& : Esperanza |
N #

K\Vr‘l—_‘vu\z".de
Esperanza
@

/Soy viltﬁ);//

Maria

Luz de
Esperanza

\

|

:
Yl

aria

1Z de
wranzsa
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Cambio & Cambio 6

[Portada para Facebook] [Plontillos para Pouwser point ylo Facebook]

Para que el grupo objetivo o personas que deseen ayudar Se reduce el fomano de los elementos para aumentar el drea de
economicamente puedan saber facimente en donde se ubican en el contenido, para no obstruir la informacion que en estas plantilas se
momento de visitar la fanpage, se considerd agregar en la portada el pueda colocar.

nombre de la parroquig, sin obstruir su diseno.

Antes
Antes
»Ayudar al que lo necesita
no solo es parte del deber,
sino de la felicidad.”
(JM)
Ahora Ahora

"Ayudar al que lo necesita
no sélo es parte del deber,

sino de la felicidad.”
(José Marti)

Parroquia Nuestra Sefora de la Asuncion

1o



Caombio 7 Combio 8

(Afiche] (Anuncios Guia Liturgica)

Para los ofiches se concretd que las dos propuestas debian ser diferentes Se modifica el diseho para dividir la informacion y lograr ofro impacto

por lo que se considera combiar el mensaje de uno de los afiches, asi  en el logotipo haciendolo mas grande vy eliminando objetos que puedan

mMismo una frase que pueda ir acorde a la imoagen. Se le aumentd de  crear peso visual Y creando fransparencias. Se cambia la posicion de

tamano al logotipo para lograr detectarlo mas facimente. los signos de inferrogacion porque No se enfiende que es una pregunta
Y ademas no unifica el diseno como en las piezas en donde se utilizan
los signos de manera diferente.

Antes Antes

: _ L ® @
b —W  Aari Ceo o _o o° .
Luz de -9-0
Esperanza ]
+ Quieres ser seiiaie ZI]%

parte de nuestro

voluntariado e Quieres ser
Rora ms informacion: porte de n':JeStrO
s = voluntariado

mari
7 Av. -7 2ona 2. Cudad Guatemale:

Para més informacién:
Tel.2254-1358 / 2254-8448
marialuzesperanza@gmail.com

Nfﬁ'}ilae J 7 Av. 6-67 zona 2, Ciudad Guatemala
SpeTanza /mariauzesperanza
. A ad
Ahora Ahora
: W .
y : 5 i A
I Maria ® ol
Luz de @
Esperanza %
& B g, 4

® Necesitamos
tu ayuda

e Quieres ser
parte de nuestro

voluntariado e

Parroguia Nues

imanaluzesperanzo
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Caombio 9

(Separadores)

Como parte del kit, se considera agregarle el nombre de la parroquia y
también reforzarlos con los mismos mensajes como los de los afiches:
cQuieres ser parte del voluntariado? y jNecesitomos tu ayudal.

Antes

caﬁa
Z de
“anza
-

“Amaatu “|GUé clegrin
préfime como cnvx:do e dijerort
o mes alo
a ti mismo. afior. o ;

Morcos 5 o
7y

= Necesit » Quieres ser Quleres ser Quiares ser
iacal W (EEI? J (EEE? WREEY

Maria Maria

Luz de Luz de

Esperanza Esperanza
T T

Pora mas infarmacién:

Luz de Luz de
Esperanza Fsperanza
) T

Cambio 10

(cocillo / atras)

Se elmina el defalle del rosario para no aumentar costos en su
reproduccion Yy porque se considera que serd poco visible al utilizarlo.

Antes

Ahora

12



GESTION DE LA IMPLEMENTACION
DE DISENO

El diseno final s&e ha creado en base al concepto “Luz protectora en
movimiento™ que se ha extraido para lograr graficar y comunicar mejor
el mensaje que el grupo de voluntariado "Maria Luz de Esperanza’ desea
transmitir para que como institucion pueda ser reconocida como un
grupo cafdlico que ayuda a personas econdmica Yy emocionalmente,
que se dedica al bien de los demas brindando también oracion a fodo
el que lo necesita.

Este grupo no es reconocido por los jovenes catdlicos de la Parroquia
de Nuestra Sefhora de la Asuncion y fampoco por Parroquias aledahas al
templo en el que ha nacido esta propuesta de voluntariado, por lo que
se genera idenfidad grafica y material promocional para ayudar a que
a través de ello este grupo pueda identificarse, distinguirse y promover
su existencia.

Se proponen finalmente las piezas realizadas para el grupo Maria Luz de
Esperanza, fundamentando cada uno de los elementos utiizados dentro
de la composicion, asi como el fin que la pieza tendrd para cumplir los
objetivos propuestos.

El concepto que anteriormente se menciona se reflgjo mediante las
formas, trazos, simbolos representativos del catolicismo que ayudardn
y se fransmitirdn en el diseno de los piezas, plosmando en cada una
el sentimiento de proteccion, humidad y sencillez principalmente, en el
que a fravés de estos elementos graficos pueda llegarse a las personas,
identificandose y asi brindar su apoyo al grupo.
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- 0000000000000
PROPUESTA FINAL Y FUNDAMENTACION

Elementos de diseno

Formato
Los formatos que se manejaron fueron los que se utiizan comunmente Portada para Facebook
para la manipulacion facil de los piezas para las personas, y evitar Tamano &3lpx x 3150x
costos elevados, Por lo que se utiizan froqueles estandar de la imprenta. Plantilla para Power Point y/o
Facebook
Hoja membretada Tarjeta de presentacion Tamano 792 px x B12 px
Tamano carta &5 x Tamano 9cm x Scm
Afiches Anuncio
=Ty T Tomano: L™ x 25
Sobre Tomano: 1777 x Tl
Tamano oficio 22cm x Tiecm
Carpeta
Tamano cerrado 9" x 115" Tomano abierto 18" x 15
Separador L?g? en toza
Tomano 2x 7° 3" x135
Manual de Identidad Graéfica
Tomaono 7" x 85
Carné
Tamaio 8.5 cm. x 6 cm.
@ Soporte
Se manejon materiales conocidos como el texcote para la carpeta, los
separadores, Y los afiches, en la papeleria el papel mas comun es el
Logo en Playera Botén bond por lo que serad utiizado.
& x L Tamano 1" de diametro
Rosario en manga Para los playeras se ufizan los que el proveedor pueda brindar asi
25" x 275 mismo para los pocillos, siempre y cuando estas sean en color blanco

para que el logotipo se pueda percibir mejor.

1L



Color

La goma de colores que se utiizaron en los piezas representan las
festividades o solemnidades de la iglesia, segun el Padre Luis Megjia el
color celeste es representativo a la Virgen Maria por lo que se utiiza
en el logo y algunas piezas. Asi mismo los colores amarillo y blanco se
utiizan por ser los colores de la bandera del Vaticano, el color café por
su significado de humildad y representar el color de la madera de la
cruz donde Jesus murio.

Los colores utiizados en los separadores y para los anuncios en la guia
lifurgica, representan un color del tiempo liturgico en la iglesia catdlica
como se menciona en el sitio catdlico.org (sf), pues segun el calendario
lifurgico que este viviendo la iglesia cafdlica en ese momento sera el
color que se debe utilizar tanto en la guia como en los separadores.

BEE BN

Tipografia

Se eligen las tipografios “Gurmukhi MT" para las frases en el ofiche y
portada del Facebook, ya que esta es de trazos gruesos. Para las cajos
de texto se elige "Comfortaa” que posee frazos delgados pero no se
pierde tan facimente dentro de un formato, ombas son fipo sans serif,
qQue siendo asi son Mas comodas para la vista por no fener tantos
adornos, como affma Carmen (2012)

Frase [ofiches y portada de Facebook]

Gurmukhi MN
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 1"#8%&/()=?

Texto de informacion

Comfortaa
abcdefghijklmnihopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 "#$%&/()=7¢,

La fipografia "Efflorensce” que se utilizd para el logotipo fransmite cierta
personalidad que segun Brohaom [I99L] es importante tomarlo en cuenta,
asi mismo puede identificar por su forma y atributos mostrando la
seriedad al grupo.

Logotipo

Effloresce
abcdefghijklmnnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
0123456789l"S%g/()-2¢

Fotografias

La fotografia apoya en los afiches para dar a conocer al publico o
grupo objetivo mostrando la ayuda a seres que necesitan pasar un dia
de felicidad y alegria con tan solo brindarles una cobijjo, dbrazarlos o jugar
con ellos si son ninos. Refuerza la informacion que se puede encontrar
dentro del aofiche, tfransmitiendo a fravés de la imogen fotogrdfica el
mensaje Mas rapida y directomente al publico como menciona Swan
(1992), y cumpliendo como material publicitario teniendo soporte visual,
segun Zyman [2002).

El concepto tambien se percioe en la fotografia por medio del voluntario
representado en ella la actividad y la accion en donde se muestra que
constantemente se encuentra ayudando a quienes 1o necesitan.

Fotografia 1

Fotografia 2

Is}




Logotipo y papeleria
Estas piezas tienen el fin de poder dar a conocer y representar al grupo
para lograr verse mas formalmente ante cualquier otra institucion.

Se elabora un logotipo con el objetivo de distinguirse de ofros grupos
similares princiopalmente  identificarse ante su grupo objetivo, segun
contenido del lioro éQué es el diseno grafico? [2002), para esto se toma
en cuenta la simplicidad en el isotipo, que sea entendible, la originalidad
es decir la creatividod, que sea reconocido y auténtico, Yy metafora
Que comunique Queé es Yy que es lo que representa, en base a estas 3
funciones que menciona Olga Hernando (2007) se desarrolia el logotipo
del grupo.

En el logotipo se toma a la Virgen como simbolo de humildad y pureza,
y €l rosario como signo de oracion de union con Dios a traveés de la
Virgen Maria por medio de los S misterios que este tiene, pero solomente
se foma una décima del misterio, un gloria y una cruz para representar
el Santo Rosario, como comentan el Padre Luis Mgjia y el fedlogo César
Cold.

Como anteriormente se menciona en los elementos de diseno, segun
charlas sobre liturgia y explicaciones del Padre Luis Mgjia en sus homiias,
asi como también en el sitio ueb catolico.org [2013), los colores utiizados
en el logotipo son parte de la liturgia Y solemnidades que se realizan
en la eucaristio, como las celebraciones marianas representadas con
el manto celeste, el Corpus Christi, Cristo Rey y ofras que utilizan el color
amarillo y blanco, ademdas como simbolo representativo de la bandera
del Vaticano.

El color caofé en la tipograofia representa para los fraies la humildad y
sencillez como la vestidura que utilizan, fambién es un color comunmente
utiizado en el rosario. Se vincula con la madera de la cruz en donde
Jesus murio.

Por medio de modulos se determina la medida X" por medio de una
cuadricula para fener una mejor proporcion.
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Medida X"
edida “x 8

Maria

L Luz de
Esperanza

Qiia
lL.uz de
Egperanza

Logo a grises _
o Maria

[Luz de
Esperanza

Logo a linea =
darilad
Luz de
Esperanza

TR

Logo sobre
fondo negro

Logo
blanco y negro




La papeleria que es parte de la identidad grafica que es como
la firma personal de una empresa o institucion, ftombién ayuda al
reconocimiento del grupo oporta seriedad y formalidad, como se Hoja Membretada

menciona en Genera [201). Se establecen lineas curvas y simples

para darle movimiento y se le agrega el signo de la oracion, que

siempre debe estar presente en las personas, todos estos simbolos, 8.5"
figuras v lineas se plasman con ayuda del significado que se le da
al concepto en su fundomentacion, no solomente en la papeleria
sino fambién en el logotipo.

Exrmrn et b T ST AT I AL
R PR T

LT T e bt A

¢ e e pam L skl G v

Como bien se menciona en la parte del Logotipo, la papeleria
ayuda a representar e identificar una marca, en este caso al grupo
de voluntariado, el diseno de la popeleria debe fortalecer la imagen
del grupo y hacer que la idenfidod obtenga una comunicacion

continua con el grupo objetivo.

‘]'I”
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Sobre Membretado

3.5em |
Maria
Lzss
11cm *
11cm

22 cm

Sobre cerrado

!'Ldaria
SE
e

Tarjeta de presentacion

né

S5cm

9 cm

Caria
Luz de
Esperanza
Ty

e,

Lucfa Godoy
Coordinadora

Parroquio Nuestra Sofora de ko Asuncidn
Tel.2254-1358 / 2254-8448

maricluresperanzoomail.com
7 Ay 687 zona 2, Ciudod Gualsmaoala




Carpeta

s

39

18

Carpeta cerrada

adelante
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Luz de
ESperanza
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Manual de Identidad

Se redliza la propuesta del manual de identidad ya que sirve para
orientar al usuario de cémo utilizar el logotipo y ofras piezas, dandole
instrucciones del buen Mmanegjo, menciona Brohom (1994]) y el sitio web
The boxcom [2008).

Este manual tombién debe fener los colores utiizados para refigjar la
union y enlace con las piezas realizadas, sobre fodo con la popeleria.

Se maonegjan lineas punteadas para guiar al usuario e indicar la
informacion.

anual
de ldentidad

&5

120

El propédsito de este manual es
asegurar el correcto uso de la
imagen visual realizada para el
grupo de voluntariado “Maria Luz
de Esperanza”. En él se describen
los diferentes elementos que la
componen y cémo estos deben de
utilizarse.

Este manual estéd dirigido a
aquellos  personas que  se
responsabilizan por el disefio y uso
de cada material.
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Carné

El carné se utiizard en actividades o mientras los voluntarios visiten
iglesias para dar informaciéon sobre el grupo "Maria Luz de Esperanza’,
e identificarse anfe el publico con el nombre del voluntario y el logo.
reforzando la imagen conjunftomente con el uniforme que es la playera.
Esto le dard mas formalidad al grupo, reforzard la idea y el concepto,
como menciona Anderson (1999).

Leticia Alvarado

6ecm Voluntaria

Maria

lLuz de
Esperanza

2L

Maria

Luz de
Esperanza

Leticia Alvarado
Voluntaria



Playera

Esta propuesta se realiza con el fin de identificar al voluntario a través de  Como parte de la identidad grafico este ayudard a reforzar la imogen
un uniforme llevando en la playera como imagen principal el logo enla  del grupo como menciona Anderson (1I999)

parte de en frente para que sea facimente visible por ofras personas,

asi mismo en una manga se le agregod el rosario para fransmitir que

el voluntario siempre estd elevando sus oraciones a Dios y a la Virgen

Mario, rezando siempre por las personas necesitadas.

Maria

Luz de
Esperanza
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Botén

Se propone este botdn con el mismo objetivo que tiene el pocilo,
para que esta pieza ayude a generar recordaforio del grupo de
voluntariodo como menciona Alexander Prada (2008), logrando que
pueda visuadlizarse el logo constanfemente y asi poder reconocerlo
mas adelonte.

No se redliza tanto diseno en €l y se coloca unicamente el logo sin
ningun ofro elemento que pueda distraer, asi como en la playera y
pocillo.

Maria

[Luz de
Esperanza

Plantillas para Power point y Facebook

La funcion de los plantilas serd para que los encargodos del grupo
de voluntariodo puedan utilizarlas para colocar informacion sobre la
lobor que realizan o lo que se requiera dar a conocer. Estas plantilas
serivan para alguna presentacion informativa en Pouwerpoint o dar a
conocer algo que deseen comunicar para asi tener un soporte visual
como afirma Zyman [2002) reforzando  la identidad grafica del grupo
Yy grobandolo en la mente de las personas.

Utiizando la linea de diseno ya establecioa se proponen 3 plantilas para
poder combiarlas constantemente.

792 px

612 px
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Portada para Facebook
Se decide hacer la porfada del Facebook porque es una herromienta

social que conecta con fodo fipo de personas por lo que una Fanpage
€S una manera de ganar seguidores Y se puede brindar informacion a
los contactos inferesados, segun menciona Andrea Pallares (2012).

Este serd digital que serd colocado en Facebook, cumpliendo con la

funcion de identificar al voluntariodo en la fanpage cuando lo vean y
que por su linea de diseno sea mas facil de recordar.

A9lpx

"Ayudar al que lo necesita
no solo es parte del deber,

5]5px sino de la fellc:Jdoi:édﬁ;;rti)

Parroquia Nuestra Sefora de la Asuncion

4 [ Bactams

-~

e ——

~Ayudar al que lo necesita
no sélo es parte del deber,

sino de la felicidad.”
(José Marti)
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Afiches

Este material ayudara a atraer personas que deseen formar parfe y ala
divulgacion del voluntariado, ya que es un medio directo de comunicar
el mensqgje al grupo objetivo segun Swann (1992 Se siguen utlizando
los mismos colores del logotipo para tener una misma linea grafica
de diseno colocandole una imagen que pueda llomar la atencion del
publico para impactar, asi mismo se considera mangjar informacion
clara y breve, segun la teoria de Carmen (2012).
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Anuncio Guia Liturgica

Un anuncio ayudard a comunicar © dar a conocer €l servicio que
presta el grupo como segun dice la Revista Empresarial (sin fecha) y
Thompson (20085), asi como también atraer a Mmas voluntarios. Estas
publicaciones se anunciaran en la Guia Liturgica “Verbum Dei” que se
reparte y es ufiizada por los fieles en las celebraciones eucaristicas sin
ningun costfo, Yy que pueden llevarlo a su hogar, segun el Ingeniero Radl
Agreda y el tedlogo César Colod [2014) expertos en el tema. Por lo que
se considera importante gparecer entre la seccion de anuncios que
esfa guia fiene en la parte de afrds.

Se utiliza un tamano el cual no eleve los costos Y presupuesto del grupo
pero fambién se considera una proporcion en el que pueda ser legible
para el usuario.

Los colores deben ser segun el fiempo liturgico estipulado por la iglesia
catdlica ya que asi es como trabajan la Guia Liturgica, por lo tanfto se
utiiza un solo color. Razdn por la cual se utiizan los mismos fonos de
los separadores rojo, morado y verde, que son los colores empleados
en la litugia. Se realizd una version con colores de la identidad grafica
para que puedan ufiizarlo en algun ofro anuncio en donde se permita
colocar full color.
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Separadores
Es un material impreso que se utiliza basicamente para separar paginas

en libros, se ha manegjodo este tipo de pieza para llegar de una manera
mas facil a las personas, puede reforzar la imagen y ser utiizado por el
grupo objetivo, como menciona Anderson (1999).

Estos separadores se haran de S colores por el tiempo liturgico y colores
que lleva el logotico que son los representativos del grupo, sin perder la
inea gréfica de diseno ya establecida, este lleva contacto del cliente y
una pequena frase alusiva al color liturgico correspondiente.

Tanto el tamano del soporte Y troquel que se ha manegjado, ha sido para
la facil manipulacion del material con las esquinas curveadas para evitar
dobleces, y costos elevados.

Como parte del voluntaricdo readlizaron manualmente varios rosarios
eloborados con lana por lo que se decide implementarlos en
separadores amarillos y celestes que ird sujetados al agujero, se eligen
solamente estos dos colores para empezar a darse a conocer, estos
rosarios se colocaradn mientras duren existencias, luego solomente seran
tiras de lana café en todos los demads separadores.
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Pocillo
Para obtener mas donaciones se optd por vender pocillos de color

blanco, porque el blanco es la pureza de la Virgen Mario, asi mismo fiene
la misma linea de diseno de la playera, esto para que las personas se
sienfan identificadas con el grupo con la accion de haber oportado
econdmicamente. Segun Anderson (I999] el material promocional
ayudard a recordar e identificar la imagen del grupo al usuario que o
utiice, reforzando la identidad graéfica.

Luz de
Esperanza
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PRODUCCION Y REPRODUCCION
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se descrioen los especificaciones técnicas, segun la carta enviada Hoja Membretada
a la imprenta por el disenador. 8.5”
Colores PANTONE Colores CMYK L i

THFTH U517 95 PE
ra g o oEE gt llar
e det aanr I D el Gand e me

. PANTONE 2985 C . C60.71MO0 YT.44 KO
PANTONE 108 C C2.01MT11.68 Y100 KO.01

. PANTONE 4974 C . C50 M70 Y80 K70

11”

. PANTONE 4635 C . C35 M60 Y80 K25

BLANCO CO MO YO KO
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Carpeta

s

35

e

22

Sobre Membretado

3.5cm

T1ecm

T1lcm

i flaria
-
Rl

16 cm

Tarjeta de presentacion

5cm

Maria
Luz de
Esperanza

R

Lucia Godoy
Coordinadora

Parroquia Nuestra Sofiora de la Asuncion
Tel2254-1358 / 2254-3448
maricluresporanzo@@gmail.com

/v b4/ cona 2, Ciudod Gualemala

Qcm

Tipo de reproduccion: Litografica
colores CMYK y PANTONE

Impresiones full color

Tiro
Excesos: 05"

Soporte: Hojas y sobres [Bond), carpeta (Texcote), tarjeta de
presentacion (ino)

Cantidad 100 unidades de hajas, sobres y carpetas
200 unidades de tarjefas de presentacion
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Manual de Identidad

Tipo de reproduccion: Laser
Excesos: 05"

Soporte: Hojas Bond (Bond),
empastado con espiral metdlico
Cantidad 1 unidad

Tiro, Full color, CMYK

o}o)
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El propésito de este manual es
asegurar el correcto uso de la
imagen visual realizada para el
grupo de voluntariado “Maria Luz
de Esperanza”. En él se describen
los diferentes elementos que la
componen y cémo estos deben de
utilizarse.

Este maonual estd dirigido a
aquellas  personas  que  se
responsabilizan por el disefio y uso
de cada material.




Carné

Tipo de reproduccion: Laser
Excesos: 05"

Soporte: Papel texcote
Cantidad. 30 unidades

Full color, CMYK, Tiro

&5cm
6em Leticia Alvarado
_ Voluntaria
Maria
[Luz de
Esperanza

Playera

Tipo de reproduccion: Serigrafica
Soporte: Playera

Coaontidad 4O unidades & XS, 12 S, 15M 5L

L colores: omarillo, celeste, café claro y café oscuro

Maria

Luz de
Esperanza
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Botén

Tipo de reproduccion: digital

Soporte: Boton metdlico con gancho
Cantidad 100 unidades

Tamano: 225

Full color, CMYK

Maria

[uz de
Esperanza

Afiches

Tipo de reproduccion: litografica
Excesos. 05"

Soporte: Papel texcote

Cantidad 100 unidades de cada uno
Full color, colores CMYK y PANTONE

Tiro

m
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Colores PANTONE

. PANTONE 187 C
. PANTONE 2612 C

. PANTONE 361C

Colores CMYK

. C21.87 M100 Y78.38 K15.72
. C63.46 M98.08 Y1.98 K0.46

. C72.88 M0 Y100 KO

Anuncio Guia Liturgica

Tipo de reproduccion: litografica

Soporte: Popel manila o periddico

Confidad. Segun reproducciones de la Guia Liturgica
Full color, CMYK y PANTONE

Tiro
e
E@
» Maria e
Luz de i -
Esperanza
25 4 e Quieres ser

parte de nuestro
voluntariado e

[ ] L] [ ]
= [ ] T ® = L ]
i i =z e
: Esperanza .‘ Esperanza ,. Esperanza ol
] C R Z% e Zé oy ZZ
o Quieres ser ° Qweres ser "’% o Quieres ser
parte de nuestro parte de nuestro \ parte de nuestro
voluntariado e voluntariado e \_ voluntariado e
v Para mas informocion“ Para més informaci o '*%%%% _ mel:g;% emﬁoc:rsa igg?msigic?énr:
':&“‘ﬁ _ Tet.2254—135812254_—8448
wﬁ“ﬁg, ; marialuzesperanza@gmail.com
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Colores PANTONE

. PANTONE 187 C

Colores CMYK

. C21.87 M100 Y78.38 K15.72
. PANTONE 2612 C . C63.46 M98.08 Y1.98 K0.46

. PANTONE 361C . C72.88 MO Y100 KO

Separadores

Tipo de reproduccion: litografica
Excesos: O

Soporte: Popel texcote

Cantidad 250 amarrillos, 250 celestes
Verdes 200, Morados 100, Rojos 55
Troquel rectangular con puntas curvas
Tiro

Full color, CMYK y PANTONE

“Ama a tu
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Pocillo
Tipo de reproduccion: digital

Soporte: faza ceramica
Cantidad. 200 unidades
Tiro, Full color, CMKY y PANTONE

[Luz de
Esperanza
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INFORME TECNICO
CARTA PARA EL PROVEEDOR 1

Buenos dias, adjunto le envio los documentos a imprimir como fambién
sus especificaciones fanto en famano como el orden de carpetas en
que puede encontrar los documentos en el CD que se le envia.

Carpeta Popeleria

Arte elaborado en ADOBE ILLUSTRATOR CS6
Archivo que se localiza en la carpeta PAPELERIA
A full color

PDF de los arfes de papeleria

Carpeta Separadores

Arte elaborado en ADOBE ILLUSTRATOR CS6
Archivo localizado en la carpeta de SEPARADORES
A full color

PDF de artes de separadores

Carpeta Afiches

Arte elaborado en ADOBE ILLUSTRATOR CS6

Archivo localizado en la carpeta AFICHES

A full color

Incluye un PDF

Incluye las imagenes utiizadas en el afiche y dentro de la carpeta
IMAGENES

Para cualquier duda o inconveniente con cualquiera de los artes, opor
favor comunicarse con Letficia Alvarado al telefono
5633-7919 o al correo lyopS@hotmailcom.

CARTA PARA EL PROVEEDOR 2

Buenos dias, adjunto le envio los documentos a imprimir como fambién
sus especificaciones fanto en famano como el orden de carpetfas en
que puede encontrar los documentos en el CD que se le envia.

Carpetfa Playera

Arte eldoorodo en ADOBE ILLUSTRATOR CS6
Archivo que se localiza en la carpeta PLAYERA
A full color (- COLORES)

PDF de los artes del logo y rosario

Imagenes de los arfes del logo y rosario

En playera color blanca

Para cualquier duda o inconveniente con cualquiera de los arfes, opor
favor comunicarse con Leticia Alvarado al teléfono 5633-7519 o al
correo lyopS@hotmailcom.

CARTA PARA EL PROVEEDOR 3

Buenos dias, adjunto le envio los documentos a imprimir como fambién
sus especificaciones fanto en famano como el orden de carpetfas en
que puede encontrar los documentos en el CD que se le envia.

Carpeta Pocillos

Arte eldoorodo en ADOBE ILLUSTRATOR CS6
Archivo localizado en la carpeta de Taza

A full color {4 COLORES)

PDF de logotipo

Otros formatos del logo pong. joeg v osd
En taza color blanca

Para cualquier duda o inconveniente con cualquiera de los arfes, opor
favor comunicarse con Leticia Alvarado al teléfono 58633-7519 o al
correo lyopS@hotmailcom.
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CARTA PARA EL PROVEEDOR L

Buenos dias, adunto le envio el arfe a imprimir como fambién sus
especificaciones en cuanto al fomano indicado.

Carpeta BOTON

Arte eldoorodo en ADOBE ILLUSTRATOR CS6
Archivo que se localiza en la carpeta Botdn
A full color {4 COLORES)

PDF el arte del logo

Imagenes .ong v jog del logo

Sobre boton metdlico en fondo color blanco

Para cualguier duda o inconveniente con cualquiera de los archivos
por favor comunicarse con Leticia Alvarado al teléfono 5633-7519 o al
correo lyopS@hotmailcom.

CARTA PARA EL PROVEEDOR 5

Buenos dias, adjunto le envio los documentos a imprimir en la Guia
Liturgica. y se especifica el tamano exocto que debe colocarse sin
reducciones o documentos, con el color especifico que debe utilizarse.
Informacion que encontrard en archivos que se encuenfron  en una
carpeta en el CD.

Carpeta Anuncio Guia Liturgica

Arte elaborado en ADOBE ILLUSTRATOR CS6
Archivo localizado en la canpeta de Anuncio GL

A un color [segun tiempo liturgico)

PDF de 3 arfes de anuncios cada uno de un color
Otros formatos del anuncio jog y psd

Para cualquier duda o inconveniente con cualquiera de los artes, opor
favor comunicarse con Leticia Alvarado al teléfono 58633-7519 o al
correo lyopS@hotmailcom.

Carné y Manual de Identidad

Para estas piezas no serd necesario entregar carfa, ya que como en
el caso del carné, un encargado de diseno del grupo de voluntariado
realizard personalmente la impresion en algun cenfro de impresion
digital ya que por ser pocas copias No serd necesario mandarlo a una
imprenta.

El disenador de todas las piezos es el encargado de entregar el manual
ya impreso, que al igual que el carne se reproducird en un centro de
impresion digital.
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PRESUPUESTO DE DISENO Y REPRODUCCION

Presupuesto de diseno

Buen dia, por este medio envio la cotizacion de la eldboracion del diseno

de la Identidad Grafica, Material publicitario y promocional.

Caontidad
1

Descripcion Valor total
Diseno de Identidod Grafica Q3200
Incluye (Logotipo, Popelerio, manual

diseno de porfada para Facebook,

plantilas para pouwer]

Diseno de Material Publicitario Q700
Incluye (2 afiches y Anuncio para

Guia Liturgica)

Diseno de Material Promocional QL3O
Incluye (Separadores, Pocillo y Boton)

Fotografia y manipulacion Q200

Total QLS50

Presupuesto de impresion

Se cotizaron 2 lugares (ver anexo 4] de las cuales se elige una que sea

conveniente segun precios que manegjen en cada imprenta.

Coaontidad
100

100
200

100
25

LO
500
200
100
150

1

L2

Pieza Valor unifario

hojas memb. Q1

sobres memb. Q2

Tarjetas de

presentacion Q. 090

carpetas Q5

Carné

1 tabloide (18] Q.12

1 carfa (7] Qs

Playeras Q. 30

separadores Q. 250

Pocillos Q. 195

Botones Q. 350

afiches Q12

Reproducciones

por 3 meses en

Guia Liturgica Q. 600
Total

Valor total

Q. 100
Q. 200

Q. 180
Q. 300

Q12
Qo
Q1200
Q. 1250
Q. 2390
Q. 350
Q1600

Q. 600

Q. 6590



.
SISTEMA DE IMPRESION O REPRODUCCION

IMPRESION LITOGRAFICA

Este método de impresion se utilizara para las piezas que se fengan que
imprimir sobre papel y cantidades de 100 unidades 0 Mmas.

La papeleria, afiches y separadores serdn los que se mandardn a
imprimir en este fipo de impresion, ya que este método utiliza Idminas
o planchas de rapida vy faci reproduccion, con grandes tirajes que el
precio de la impresion es inferior a cualquier ofro sistema.

IMPRESION DIGITAL

Para los gofetes o carné se utiizard esta impresion porque no son
grandes cantidades a imprimir y por lo mismo tiende a ser mas rapida
porque no se requiere de espera para secado del material, por lo que
se suguiere hacerlo de esta manera.

IMPRESION SERIGRAFICA

Este tipo de impresion cuenta con varias ventgjas, que es posible sobre
diversos materiales como: papel, vidrio, madera, plasticos,

tela natural o sinfética, cerdmica, piedra, metal, efc.

Por esta medio se realizardn los impresiones de la playera y fazas, por

la diversidad de materiales en los que se puede imprimir Y porque se
pueden obtener colores vivos con resistencia y permanencia al aire libre.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

1 Para identificar ol grupo "Maria Luz de Esperanza™ se desarrollo la
idenfidad grafica en el cual se genera una linea Unica que permitird que
los encargados de dicho grupo fengan el beneficio de dar a conocer
al grupo de voluntariodo a traveés de la utiizacion las diferentes piezas
trobagjadas, para que jovenes de 15-30 anos lo reconozcan y asi querer
ofrecer su ayuda para llevar actividodes a diferentes personas que
necesiton de afecto.

2 Laidentidad grafica se logra reforzar a fravés de la creacion del diseno
de materiales promocionales los cuales opoyardn a la identificacion
del voluntariodo: Los articulos promocionales (pocilo ¢ separador]
estardn a la venta para poder recaudar fondos que servirdn para las
actividades que se puedan reaqlizar. Se realizaron los disefios de afiches
promocionales y del anuncio que se colocard en la Guia Liturgico, con
los colores segun el tiempo litirgico que esteé viviendo la iglesia catdlica.
Estos materiales permitirdn la promocion, divulgacion y la afraccion del
grupo objetivo para que asi aquellos que deseen ser voluntarios puedan
acercarse Y formar parte de "Maria Luz de Esperanza’
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-
Recomendaciones

1 Es importante tomar en cuenta cudles son las piezas que se trabagjardn
como idenfidad grafica ya que no solomente puede ser la popeleria
que comunmente se realiza (hoja, sobre, carpeta y tarjeta), pues si existen
piezas que fienen como funcion identificar y representar al cliente,
insfitucion o empresa, estas fambién pueden ser parte de la identidad
ya que poseen cierta linea de diseno en la que unicomente dan imagen.

2. Es necesario conocer qué tipo de materiadles pueden ayudar a
divulgar y atraer segun el grupo objetivo al que se va a dirigir,. ademas
saber cudl de ellos son los que pueden estar facimente al alcance
de esfe tipo de personas. Como en el caso del grupo "Maria Luz de
Esperanza’, se llegd a observar lo que su grupo objetivo podria tener
Q su alcance y como frabajon las piezas dentro de su ambiente para
cumplir con los requerimientos, como por gjemplo los colores liturgicos
segun el calendario que mangja la iglesia catdlica aplicandolos al diseho
propuesto.

3. Conocer la experiencia y resulfados obtenidos de otros clientes, grupos,
empresas o instituciones similares a quienes se les esté frabgjondo, pues
puede ser una opcion ya que se toma como referencia para poder
saber que tipo de materiales promocionales fueron funcionales y cudles
no, N0 solomente para saber sobre las ventas obtenidas de los articulos
sino fambién saber si se logra reforzar la imagen a traveés de ello, para
asi poder proponer aquellos que puedan fener éxito segun el grupo
objefivo al que va dirigido.

LS



REFERENCIAS

A
Ambrose, G. y Harris, P. [2006), "Fundamentos del Diseno Creativo’,
Barcelona, Espana: Paramon Ediciones, SA.

Anderson [1999), Esfadistica para administracién y economia U, México
- DF. : Editorial Thomson Paraninfo

Anech.org [2001] "Los grupos de ayuda” (en red), Disponible en: htto://
wwwacnefiorglcastelo/gamshtm Fecha de consulta: septiembre 2012

B
Braham, B. [1991], "Monual de Diseno Gréfico”, Madriod, Espana: Celeste
Ediciones.

Buenanueva.net . "Virtud y virtudes humanas™ (en red) Disponible en:
http://usuwuwbuenanuevanet/Teologio2/2_1_Lvirtudes377htm Fecha de
consulta: Agosto 2012

C

Chaves, N. y Belluccia, R. 2005}, "La marca corporativa’, Buenos Aires,
Argentina: Editorial Paidds SAICF,

Club planeta (2012}, “Colores para los logotipos™ (En red), Disponible en:
htto://uwwwwirabajo.commi/colores_para_los_logotiposhtm Fecha de
consulta: Agosto 2012

Cédigo Visual (2012}, “Construccion del logotioo”, (en red), Disponible
en: http://codigovisualusordpress.com/2012/03/15/como-se-construye-
un-logo-conceptos-y-aspectos-a-fener-en-cuenta-para-un-buen-
branding/ Fecha de consulta: Septiembre 2012

D

Definicién.de [sin fecha). "Luz Y Esperanza’, (en red),

Disponible en: htto://uuwwdefinicionabc.com/generallesperanza.pohp
Fecha de consulta: Septiembre 2013

Defnicién abc[sin fecha)’La Esperanza en la religion” (en red),
Disponible en: http://wwwdefinicionabc.com/generallesperanza.pohp
Fecha de consulta: Septiembre 2013

Diocesis de canarias [sin fecha), “Signiicado de los colores
liturgicos” (en red) Disponible en: http//Juswuwidiocesisdecanarias.es/
preguntarespuesta/iglesiacatolica/colores-en-la-liturgio-su-significado.
html Fecha de consulta: Octubre 2013

E
Escofet, J. [2002), "¢Que es el Diseno Grafico?”, Barcelono, Espana:
Ediforial Gustavo Gili, SA.

F

Fotonostra, [en red), "Material corporativoDisponible en: http://uswuu.
fofonostra.com/graficolcorporativohtm Fecha de consulta Agosto 2012

G
Garcia Roca, J [1998), " La solidaridad da sentido a tu vida", Madrid,
Espana: Editorial Caritas Espanola.

H
Hernando, O. [2007) "Claves de Diseno” LOGOS, Barcelona: Espana,
Ediforial Gustavo Gili, SA.

|

Impresiones Genera [2011), ‘Popeleria corporativa” (en red), Disponible
en. htfp/fuswwimpresionesgenera.com/site/index.php?option=com_cont
ent&view=article&id=66&ltemid=IL6 Fecha de consulta: Agosto 2012

M

Marissa, R. (2012}, "Tarjeta de presentacion” (en red), Disponible en: http://
wwuw.groppeimprenta.com/noticias/2L-tarjetas-de-presentacion/32-
tarjetas-de-presentacionhtml Fecha de Consulta: Julio 2014

Mercaba (sin fecha), "La luz en la liturgia™ (en red)
Disponible en:  http://mercadoa.org/LITURGIA/Gestos/simbolo_O3_la_luz_
como_simbolohtm Fecha de Consulta: Septiembre 2013

L6



Muller, J. (1982). "Sistemnas de Reticulas™ Barcelona: Espana, Gustavo Gili
SA

Multivex Sigma Dos de Guatemala [2006). ‘Estudios cualitativos,
Guatemala.

®)

Overblog [2004)}, "Afiche publicitario”, [en red), Disponible en: http://

esover-blogcom/Para_que_sirve_un_afiche_publicitario_y_como_
disenarlo-1226321767-art2351L1html Fecha de consulta. Agosto 2012

R

Revista empresarial [sin fecha), "¢Qué es un anuncio?” (en red),
Disponible en:  http://wusw.gestion.org/marketingfoublicidad/L729/que-es-
un-anuncio/, Fecha de consulta: Aoril 2014

Rodriguez Abelardo [2005), "Logotioo’, México, Editorial Siglo XXI,

Rodriguez Rowe, V [2008), "“Comunicacion Corporativa”. Chile, RIL
editores.

S
SVMSoluciones [2009), " Popeleria de la empresa’. [en red). Disponible
en: http//fusuww.svmsoluciones.commix/index.php?option=com_

Sanchez Herrera, J. Y Pintado Blanco, T. [2009), " Imagen corporativa’,
Madrid: Espana, ESIC Editorial.

Swan, A. (1992) ‘Bases de Disefio Grafico”. Barcelona: Espana, Editorial
Gustavo Gili, SA. Fecha de consulta: Febrero 201k,

T
The box, [2008), “ "Manual de identidad corporativa’™. [en red). Disponible
en: http://ologpycuwordpress.com/2008/0OLIOY/ para-que-me-sirve-un-
maonual-de-identidad-corporativa/ Fecha de consulta: Septiembre 2012

U

Universidad de Almeria [2002), "Manual corporativo” [en red), Disponiole
en: http:/lcrs.uales/ide/groupsioublic/Qorgob/Qgabcomunicacion/
documents/idocumento/manualimageninstitucionalmaterialpdf Fecha
de consulta: Septiembre 2012

v

Vicente, A [2012] "Voluntariado en Guatemala” (Articulo de Prensa
Liore] Disponible en: Segmento Buena Vida de Prensa Libre Fecha de
consulta: Agosto 2012

Viviana Katherine [sin fecha) "La solidaridad” (en red), Disponible en:
https.//sites.googlecomisitelelgranmundodelosvalores/la-solidaridad
Fecha de consulta: Agosto 2012

YA
Zyman, S. [2002), El fin de la publicidad como la conocemos’, México:
DF. Editorial McGrauw-Hill.

L7



ANEXOS

anexo 1 INSTRUMENTOS PARA GO

anexo 2 INSTRUMENTOS DE VALIDACION

anexo 3 GRAFICAS

anexo L COTIZACIONES

anexo 5 LISTADO DE IGLESIAS CATOLICAS ZONAS 1Y 2

L&



anexo 1 INSTRUMENTOS PARA G.O

ENCUESTA
Proyecto de solidaridad, Sintesis i
Universidad Rofael Landivar

En la siguiente encuesta que se le presenta a continuacion. como parte del proyecto para el curso de Sintesis
Il. de la carrera de Diseno Grafico de la Universidad Rafael Landivar, encontrard una serie de preguntas las
cuales deberd marcar una respuesta por pregunta.

1 ¢En qué rango de edad se encuentra?

15-20 21-25 26-30

2. CA qué se dedica?

Estudiar Trabagjor Ambas

3 ¢Cudl es su nivel de estudios?

Prirnario Secundario Diversificaodo Universitario Maestria
L. ¢Cuantos miembros hay en su fomiia?

2-L 57 6-10 mas

<) Cuenta con Internet en:

Caosa Trobagjo Ambos Ninguno

6. ¢En qué red social tiene perfil?: [puede marcar mas de una respuesta)

Facebook Tuwitter Flickr
7 ¢Considera que las redes sociales ayudarion a conocer a un grupo de personas que desea realizar obras

sociales?

Si No <Por que?.
¢} ¢Ha tenido la oportunidad de realizar obras sociales o pertenece a algun fipo de grupo de ayuda?
Si No A Qué grupo?.
9 Si pertenece a alguna de las redes sociales mencionadas, se uniria a este tipo de grupo para:

Conocer a qué se dedican Conocerlos e involucrarse No le inferesa

10. ¢Consideraria ser voluntario en una organizacién que ayuda a personas necesitadas Y visita hogares de
NINOs Yy ancianos?

Si No <Por que?.

1. Si pudiera formar parte de una organizacion que promueva este tipo de voluntariodo, ¢Qué obra social le

gustaria realizar?

Visitar a enfermos Visitar a ancianos Cuidar ninos

econdomicamente

Buscar refugio a indigentes Ayudar

12. ¢Cudl seria la principal razon por la cual le gustaria ser voluntario?

Ayudar a los necesitados Tener nuevos amigos Compartir con diferentes personas

13 ¢Como le gustaria encontrar mas informacion sobre grupos de ayuda social?

Por internet Centros Comerciales Prensa En la calle

1L. ¢Queé tipo de material le gustaria adquirir para coldborar con estos grupos U organizaciones que brindan
esta ayuda?(puede marcar mas de uno)

Agendas Calendarios Playera Ofros:

15 ¢QuUé tipo de imagenes le gustaria encontrar de grupos de ayuda en un material informativo?

.

Foto blanco y negro

Foto a color Ootro

lustracion

16. ¢Qué combinaciéon de colores considera que pueden representar a esfos grupos que realizan lobores
sogiales?

z 3
‘ ..

7. LQué parrafo le es mas comodo para su lectura?

& Darog

Somaos wolntarks ¥ se
afrece elsenvici de
obeje en los grupos
sin costo para los
DEronas.

Somos voluntarios y se Somos voluntarios y s Somon voluntarios y s
afrece el servicio e
wrabajo en los grupos sin

casto para las personas,

T ofrece el servicio da
trabajo en los grupos sin
coso pard las personas.

trabajo on los grupos sin

custa para las peraonas.

18. ¢Qué tipo de lefra le es mds afractiva para aplicarlo en un titulo?

Encuesta 1 ENCUESTA 2 Encuasta 3 Encuesta 4
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anexo 2 INSTRUMENTOS DE VALIDACION

Grupo Objetivo

Como parte de un proyecto de Diseno Grafico, quiero solicitar su colaboracion
para la valdacion de logotipo, papeleria, aofiches, Portada para Facebook,
Separadores, Prommocionales, taza, playera, pin y Plantilas, readlizado para el
Grupo Maria Luz de Esperanza, cuyos esfuerzos estan orienfados a la ayuda de
personas necesitadas, dirigido a Jovenes de 15 a 30 anos. Por favor, de acuerdo
Q su experiencio, marque la opcion que considere Mas apropiada.

1. ¢Queé imagenes o simbolos distintivos percibe dentro del logotipo?

Una anciona y un lazo
A la Virgen Maria y el Rosario
Una monja y el Rosario

2. El tipo de lefra que se utiiza en el logotipo le expresa:

Sobriedad
Sencillez
Delicadeza

3 El color segun los utiizados en la religion catdlica que se observan en los
diferentes materiales le expresa:

Religiosidad
Humildad
Sobriedad

L. Las figuras y formas utilizadas en las piezas crean:
Movimiento

Armonia
Felicidad

8 El fipo de letra utiizado en la informaciéon de contacto de todo el material es:

Dindmica
Sobria
Aburrida

6. En los diferentes materiales, el formato le expresan:

Sencillez

Unidod

Desorganizacion

7. La fotografia utiizada para los afiches le fransmite:

Tristeza

solidaridad

Emocion

&. El color de fondo de cada uno de los separadores expresan:
Solemnidad

Alegria

Devocion

Q Cree que los elementos que se observan en piezas promocionales crean:
Unidod en el diseno

Aourrimiento en el diseno

Desinterés

10. ¢De qué manera ayudan las piezas promocionales?

A informar

A Identificarlos
A llamar la atencion
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Expertos en el tema

Ocupacion:

Como parte de un proyecto de Diseno Grafico, quiero solicitar su colaboracion para la
validacion de los piezas realizadas para el Grupo Maria Luz de Esperanza, cuyos esfuerzos
estan orientados a la ayuda de personas necesitadas, dirigido a Jovenes de 15 a 30 anos.
Por favor, de acuerdo a su experienciao, marque la opcidon que considere Mmas opropiada.

1 De acuerdo a su conocimiento y experiencia, el diseno del logotipo representa:
Simbolos muy utiizados en la iglesia catdlica

Compromiso y devocion

Humildad y tranguiidad

2. Segun su apreciacion, el logotipo puede utilizarse para:

Promover actividodes juveniles

Fundar obros de caridad

[dentificar a un grupo religioso

3. Cree que los colores utiizados en los diferentes materiales se asocion a:
La pureza de la Virgen Maria

Simbologia religiosa

Complementa al logotipo

L. Las formaos o figuras que se encuentran en todos las piezas ayudan a:
Crear movimiento

Distraer

Identificar

S La ubicacion de todos los elementos en la popeleria se observa:
Orden

Desorden
Sencillez

6. El tipo de letra utiizado en la informaciéon del contacto utiizado en los diferentes
materiales es:

Legble
Distorsionada
Muy pequena

7. Cree que las diferentes tipografias utiizadas en el material son legioles en:

Todas los piezas

En el ofiche y portada para Facebook no
Solomente en el ofiche y portada para Facebook
Otro:

& En cuanto al formato de la papeleria, afiche y separadores:

Son dificiles de manejar
Se pierde el diseho
Es sencillo y practico

9 El tipo de letra que se Utiliza en la frase de los ofiches es:
legble

no se lee facimente

se pierde en el diseho

9 Las fotografias que se observan en los ofiches ayudan a:
expresar solidaridad

Saber de qué frata el grupo

Comunicar juventud

1O. El color de fondo de cada uno de los separadores se asocian a:
Colores en el arco iris

Simbologia Religiosa

Festividades navidenas

1 Cree que el material promocional refigja:

Religion

Devocion
Ayuda
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Disefiadores Graficos
Nomobre:
Correo:
Teléfono:
Ocupacion:

Como parte de un proyecto de Diseno Grafico, quiero solicitar su colaboracion
para la validacion los piezas realizadas para el Grupo de voluntariado Maria
Luz de Esperanza, cuyos esfuerzos estan orienfados a la ayuda de personas
necesitadas, dirigido a Jovenes de 15 a 30 anos, utiizando la frase "Alas protectoras
en movimiento”. Por favor marque la opcion que crea es la adecuada.

1. Considera que el nivel de dbstraccion de los elementos utilizados en el logotioo
ayudan a reflgjar:

Religion
Caridad
Proteccion
Oftro:

2. ¢Que transmite el trazo de la tipografio empleada en el logotipo?

Dinamismo
Sobriedad

Delicadeza
Otro:

3. La paleta de colores que se utiliza en los diferentes materiales ayudan a:

Asociar la simbologia religiosa
Identificar al grupo

Promover voluntariado

Otro:

L. Los elementos gréficos utiizados en las piezas crean:

Unidad
Composicion
Dinamismo
Oftro:

& La fipografia utiizada en la informaciéon de contacto de todas los piezas es:

Dificil de leer
Legble y sencilla
Muy adornada
Ofro:

6. Lo diagramacion de todaos las piezas crea:

Simetria
Crden
Dinamismo
Oftro:

7. La diogromacion utiizada en los ofiches crea:

Simplicidod
Seriedad
Desorden
Oftro:

& Segun su experiencia el material promocional crea:

Llomar la afencion

Dar a conocer al grupo
Informar sobre el grupo
Ofro:

9 Segun su criterio, todas las piezas que observa:

Cumplen su funcion

No se conectan entre si

Se logra identificar al grupo
Otro:

10. Segun su criterio. ¢El manual de identidad cumple con ayudar al usuario a
saber las formas de uso? ¢Hace falta agregar algo mas al manual?

Qservaciones:
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anexo 3 GRAFICAS
Encuesta Grupo Objetivo

1. ¢éEn qué rango de edad se encuentra?

24%
32%
15-20
21-25
25-30
44%
2. ¢A qué se dedica?
36% Estuadiar
48%
Trabajar
Ambas
16%
3. ¢Cual es su nivel de estudios?
a% 4% 0%
8% Primario
Secundario
28% Diversificado

Maestria

B Universitario

Doctorado

4. ¢{Cuantos miembros hay en su familia?

4% 0%

GReb 52% 8- 10

Emas

5. Cuenta con internet en:

Casa
Trabajo
40% 52% Ambos

H Ninguno

0%

6. ¢En qué red social tiene perfil? (puede marcar
mas de una respuesta)

4%
7%

0% 2
Facebook
Twitter
Flickr

36% 53%
® Myspace

Otro

193

7. Considera que las redes sociales ayudarian a
conocer a un grupo de personas que desea realizar
obras sociales?

0%
Si
No
100%
8. ¢Ha tenido la oportunidad de realizar obras
sociales o pertenece a algun tipo de grupo de
ayuda?
4%
Si
44%
No
52%
N.R

9. Si pertenece a alguna de las redes sociales
mencionadas, se uniria a este tipo de grupo para:

4%

Conocer a qué se

dedican
40%

Conocerlos e
involucrarse

% No le interesa




10. ¢ Consideraria ser voluntario en una
organizacion que ayuda a personas y visitar
hogares de nifios y ancianos?

12%

88%

Si

No

11. Si pudiera formar parte de una organizacion que promueva
este tipo de voluntariado, ¢{Qué obra social le gustaria realizar?

2%

13% 15%

31%

26%

Visitar a enfermos
Visitar a ancianos
Cuidar nifios

B Buscar refugio a
indigentes

Ayudar econémicamente

Otros

12, ¢Cual seria la principal razon por la cual le gustaria ser

voluntario?

25%

4%

71%

Ayudar a los necesitados

Tener nuevos amigos

Compartir diferentes
personas

13. ¢{Como le gustaria encontrar mas informacién sobre

grupos de ayuda social?

0%

46%
13%

22%

Por internet
Centros Comerciales

Prensa

M En la calle

Otros

14. {Qué tipo de material le gustaria adquirir para colaborar con
estos grupos u organizaciones que brindan esta ayuda? (puede

marcar mas de uno)

4% 4%
4%

8%

7%

73%

Playeras
Separadores
Pulceras

B Sticker
Tazas

Botdn

15.¢Qué tipo de imagenes le gustaria encontrar de grupos
de ayuda en un material informativo?

0%

35%

54%

11%

19k

llustracién
Foto blanco y negro
Foto a color

H Otro

16. ¢Qué combinacion de colores considera que pueden
representar a estos grupos que realizan labores sociales?

4%

28%

17. éQué parrafo le es mas cémodo para su lectura?

20%

36%

20%

12%

52%

Opcién 1
Opcion 2
Opcién 3
M Opcién 4

Otros

Opcién 1
Opcién 2
Opcién 3

M Opcién 4

18. ¢Qué tipo de letra le es mas atractiva para aplicarlo en un

4%

23%

42%

titulo?

31%

Opcién 1
Opcidn 2
Opcidén 3

M Opci6n 4




Validacion Grupo Ogjetivo

1. ¢Qué imagenes o simbolos distintivos percibe dentro del
logotipo?

0%

una anciana y un lazo
“alaVirgen Mariay el
Rosario

Una monja y el Rosario

H Otro

2. El tipo de letra que se utiiza en el logotipo le expresa:

0%

Sobriedad
M Sencillez
Delicadeza
B Otro
: 100% P
3. El color seguin los utilizados en la religion catélica que
se obsevan en los diferentes materiales le expresa:
0%
" Religiosidad
Humildad
50%
Sobriedad

\ H Otro

4. Las figuras y formas utilizadas en las piezas crean:

0%
Movimiento
@ Armonia
Felicidad
75% W Otro

7

5. El tipo de letra utilizado en la informacion de contacto
de todo el material es:

0%

Dindmica
" Sobria
Aburrida

H Otro

6. En los diferentes materiales, el formato le expresa:

0%

Sencillez
H Unidad
Desorganizacién

B Otro

\W'
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7. La fotografia utilizada para los afiches le transmite: 3 . X
10. ¢De qué manera ayudan las piezas promocionales?

0%

0%

Tristeza
Ainformar
" Solidaridad
0% " Aidentificarlos
" Emocién 50%

TA llamar la atencion
B Otro: Ayudar al préjimo
B Otro

8. El color de fondo de cada uno de los separadores expresa:

0%

Solemnidad
W Alegria
' Devocion

H Otro

9. Cree que los elementos que se observan en las piezas
promocionales crean:

0%

Unidad en el disefio
 Aburrimiento en el disefio
I Desinterés

H Otro

100%
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Validacion Experfos en el Tema

1. De acuerdo a su conocimiento y experiencia, el disefio del
logotipo representa:

0%
Simbolos muy utilizados
en laiglesia catdlica
Compromiso y devocidon
Humildad y tranquilidad
T M Otro

2. Segun su apreciacion, el logotipo puede utilizarse para:

0%

Promover actividades
juveniles

Fundar obras de caridad

Identificar a un grupo
religioso

H Otro
100%

3. Cree que los colores utilizados en los diferentes materiales
se asocian a:

0%

La pureza de la Virgen
Maria

25% Simbologia religiosa

Complementa al logotipo

75%
H Otro

4. Las formas o figuras que se encuentran en todas las piezas

ayudan a:
0%
Crear movimiento
Distraer
Identificar
H Otro
100%

5. La ubicacion de todos los elementos en la papeleria se

observa:
0%
25% Orden
. Desorden
o Sencillez
75% H Otro

6. El tipo de letra utilizado en la informacién del contacto que
se utiliza en los direrentes materiales es:

0%

25% Legible
Distorsionada
0%
Muy pequeia

HOtro
75%
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7. Cree que las diferentes tipografias utilizadas en el material

0%

son legibles en:

N 100%

Todas las piezas

M En el afiche y portada
para Facebook no

Solamente en el afiche y
portada para Facebook

H Otro

8. En cuanto al formato de la papeleria, afiche y separadores:

0%

N\ 100% 4

9. Las fotografias que se observan en los afiches ayudan a:

0%

Son dificiles de manejar
W Se pierde el disefio
Es sencillo y practico

H Otro

Expresar solidaridad
¥ Saber de qué trata el
grupo

Comunicar juventud

H Otro

10. El color de fondo de cada uno de los separadores se
asocia a:

0%

Colores en el arco iris
¥ Simbologia religiosa
Festividades navidefias

H Otros

11. Cree que el material promocional refleja:

0%

Religion
M Devocion
Ayuda

H Otro
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Validacion Disenadores Graficos

1. Considera que el nivel de abstraccion de lo elementos
utilizados en el logotipo ayudan a reflejar:

0%

Religién
¥ Caridad
I Protecion

B Otro

2. ¢{Qué transmite el trazo de la tipografia empleada en el
logotipo?

0%

Dinamismo
" Sobriedad
[ Delicadeza

H Otro

3. La paleta de colores que se utiliza en los diferentes
materiales ayudan a:

0%

Asociar la simbologia
religiosa

¥ Identificar al grupo

50%
' Promover voluntariado

/ ®Otro

4. Los elementos graficos utilizados en las piezas crean:

0%

2% Unidad
— ™ Composicion
[ Dinamismo
H Otro

5. La tipografia utilizada en la informacién de contacto de
todas las piezas es:

3

6. La diagramacion de todas las piezas crea:

Dificil de leer
W Legible y sencilla
I Muy adornada

H Otro

0%

m 25% Simetria
@ Orden
I Dinamismo
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7. La diagramacion utilizada en los afiches crea:

0%

Simplicidad
¥ Seriedad
Desorden

H Otro

8. Seglin su experiencia, el material promocional crea:

0%

Llamar la atencién

@ Dar a conocer al grupo
50%
Informar sobre el grupo

H Otro

/

_—

9. Segun su criterio, todas las piezas que observa:

0%
25%
Cumplen su funcién
" No se conectan entre si
0%
Logra identificar al grupo
T M Otro
0
N\ /
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anexo L COTIZACIONES

INNOVACIQNES PUBLICITARIAS, S.A.

§a. AVENIDA 4-07 ZONA 1 Fublicidad y mas._..
NIT 1688962-8 )
TELS.: 2232-6955 2230-3483 Botones el for
2253-4006 2221-4103 2253-4004 Publicitarios 2238-3130/ 2250-0821
TELEFAX: 2232-8955 2253-4006 ey
www.Innovaclonespublicitarias.com.gt LO%S ORIGINALES i
jimattalEgmail com
FECHA 25/ 11/ 13 hitpatfanaw botones publicitarios.com
Empresa  Maria Luz de Esperanza
Contacto Leticia Alvarado Guaternala, 22 de abal de 2004
Tel.:
CANTIDAD PRECIO TOTAL CGT|EAC1ON
Estimada Leticia Alvarado
La presente cotizacién segun ko solidtado.
Canticdlad  Descripcan Precic  Total:
200 Pocillos blancos de loza impresos a 4 color Q1195 | Q2,390.00
100 tamafio noremal es de 214 Qaso 0350
aili] tazas blancas full color Qs Q3,000
TOTAL ) 2,390.00
Rosario Pérez MNOTA:
&?ﬂﬁg@;ﬁ?;ﬁg Esta cotizackin es vigente por 8 dias habiles, le solicitamos el arte final en formato jpg.
Para imprimir poder imprimiile los botones publicitaries s necesario el 50% del total v ¢l
FORMA DE PAGO: 50% de anticipo y 50% contra entrega e SR IR S EG R,
TIEMPO DE ENTREGA: 8 dias a partir de autorizado el diseiio Atentamente,
Alberto Vicente
22383130
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Gruntemaln, Abril 12, 2074

Letioa Alvarado

Total:

Canl. | Descripelén:
100

Botonos 2.15% full color, con gancho

IMPORTANTE:
=¥Los precios incayen VA& y san esclusmamente por la cantdad sobokoda v/o cobizada,

=Lialguier variscion en bos items, cantidades o Los detalles descritos, afectan necesariamente al precio.

=Ll tiempo de entrega es de B- 10 dins o partir de |a acrobocidn o del arte firal,
Loz precios estdn sujebos a cambios sin avisa predo.

Ln la dudad de Guatemala, se entrega a domicibia,
En la cludad de Suatemala, o pago et contra entroga.

Carfas Lopaz A.

0] 2251 009 Claro
(502) 5316-5T1% MaxlSkat
(502 39438633 Tga

werrtasialterser.com
sltenser@gmoilcom
waes.altorsor. com

Siganos: Twitter.y Facchook

Aurborizacio
Furmia:
Fecha:
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s i ellgenie
TEFT e

Cuatemala, 30 de Absil del 2074

Estimada: Letida Alvarado
COTIZACION

Decedndole #xitas en sus labores cotidianas, le detallo |2 cotizacién segin requerimiento:

hojas membretadas 8.5x0” Quc/u  bond CLann
sobres membretados nofem O 2 cfu - bond (200
carpetas guny” (L5 cfu texcote Cr5o0
separadores 207" (rgociu texcote (250
carnet Sxun” CLE texcore Q8
afiches nxi7” (haz ofu opalina/texcote QaBag
.3.858

Vigencia de cotizacion; B dia

Elemantos que proporciona el diente: Arte final

Toda scusrdo verbal debe tar refrendadas por scrito.

Favor de amitlr cheques a nombee di: Serviclos Litogrificos Digitales, S.A.

En espera de iU pronta respusita y de serdirle pronto, queds de usted.

Alentamente,

Marco Antonio Sam
Ao de Impresica

o

F694-9126

Calzada San Juan 35-41, Zona 7 Ofibod. Santander Bodeps Mo.B Guatermnala C.A.
Teléfonos: (2023 243590388 7 2435.0522 - Maib ventas@iprint com.gt



“'.-'?i:"'-"'.l-'!.': frmprunss o olb CDTIZACIDN
UNIDA ¥ perf, onidemiidn,

sudbos o hule,
22 Calle ka2, fora 5 = Guatemaly | oabojos comerciales y sociaes,
Tel.: 2221-0650 » Faw.: 2121-167Y i e ot WES AR
imprentacnidaEnrhaniEm com b 5] Oectubre 23
| Nombre: Leticia Alvarado
Tel&fono:

Descripcidn del trabajo

150 Afiches a full-color, en texcote C.12 con dos disefios

11217" Q.15 ciu .2,250
100 Hojas membretadas bond 552117 Q.2 ciu Q200
100 Scbres membretados, bond oficio 11x18cm Q. 2.50 clu 0.250
100 Carpetas, texcote 8x11.5" Q.15 cfu  texcote 3.1,500
500 Separadares 2x7" de 100-500 Q.5 cfu  texcote Q.2.500
Tot: 06,650

| OBSERVACIONES:

; Si ol pago es con chegue favar de emiirl a nombre de JOSE B VILLATORD BOLARCE
|4 IMPRENTA LIMIDA

| TEMPO DE ENTRA ES DE 8 DIAS HABILES.

| AGEPTADD
L LA COTIZACION ES VALIDA DURANTE 10 DIAS. )|
abono @ — || ] Al mamang de ACEPTAR LA COTIZACION
| | Total Q. || Abanar el $0% del rabajo v al conlouir el siguenbe 4005
i Sade O | | Mo respandamas por trabajas dejados en 10 das
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anexo S LISTADO DE IGLESIAS CATOLICAS ZONAS 1Y 2

Parrogulas &
I seioe Cireeeidn Tolifonss | Lunes @ Viernas Sitaa Domings
Zoma ¥
El Segrario Fu, A GeR, Fora FEMRGPOEY | FESE- el R Ty
| CATEDRAL) 4 B 00, 1208, 16 T Ao, 10, 12, 13, 18, 17:30,
Confias anes Lurad, marios y viames 1500 2 17:00 Juwes ¥ sabado $0:00 1200
£l Garman P f- W by 1700 (e 100
Confemoney Lures p wiereen 130
Sarta Clarn 30, 0¥ F G g gy 1260 20 23
st s Losfd @ ety 11:30
San Agustin :"-“"“'"imznz.rue 1218 R 200, 10,, 11, 12,
Confesnanes Uesputs da cace baa
Huzatra Sefora de - :
joa Remmacics (£ (oo s 10 BB g i 1900 70, &, 10, 13, 18, 17:30
Cabvar o
Confesanes Ueaputs da sade Maa
SanFrancisss |2 202 EH S0 angy T, TR0 .60, 1700 P60, B30, 82, 1700
st b S O AR e ceta e
Bratas oo BHan :“ Cat 930, Tty aene B, 1700 %00, §7:00 %00, A0
Confesanss Ue Lunes & wiemas os 1000 8 1230
Musatra Sefiora de |13 A, 1-12. dona .RH{;H.'E -220t- (T8, 18:00, VB = = i
Plutcirs e , b BH 860, 53:00 830, 800, B, 11, 1800
Conlaeni "G & ke 17:00
Cerrto ool Carman 25, T FF BR mg ages T, 7100y 17200 7100, %00, 1:00,1 700
Contagiongs Media hora antos o6 cada Maa
L, MaJu, V1 7200,
s, &y 2400, 1> 15 §7:30 ey ¢ S i
San Setaatin 0 T 2T Méresiag 7200, 40, % 15 1800 &, 00, 12y, 18:00
I? Il' I? E m
Confamionzy Widerole. 0:00, 1100 y 1800
Sa. Caba y da Ay ZENNIEEY = = e
sana Canalia 57 e 1780 7:00 WD, 11:00 y 17908
Conlagionos Sraid 4o nade Maa y Domings suranto & Mao
da. Calla .55, 232G 5 RA v 0 44 -
Senta Teresa e i TErrTT T 7. 00, 48:00 5030, 8080, 10700, 11:30, 18:30
Confemones Orants las Waas
Huﬂb’u&huﬂe?ﬂl‘.\- 1485, Zona .
ki 2553115 18 700 A, 80
Serade Cormzen .. . = Lu & Ju E:15, 711,
el g;_"fil! BB, laynces IT 10 EADAZATAROD (00, 9003012170800
Cetilia W15 T IE, T
Conlagionos Foeoa jos €ias £:00, E:00 y Domnged Looa df dia
. a FreE Ry 3 .
Musstra Sehora de Ga. . 1167, Zoma - T30, 1200y S ST
s Seaa e e (LG, 730, 52:00  14:00 700, & 10,92, 100
Dol asiones Tooa i €k SO0, 18:00 y Damingaa 1000 @ dia
Sanéa Fnea s £ T3 bz T &30 xan
Lonfeannes Mariess 4 sabaco 5 a 12 v 1h 8 18, Domnpoa solo bande Horenps arsguienes
T AV, A-8F, Lona Lu. by M 18 §a. 4
San Jomt , pesiisey e bEYMIE g 70, 130
Cenl aiones FeraAG ol
SR Wi & 14 A, 1937, Zona = o T 3
b acriutim - TR 1800 7:00y 18300 200, 11:00, ¥8:30
Confesones Jueves y Vames oe 100 a8 1700 ¢ Dieccsn Espriual Sébadn s 9200 a 1200

16L

Santisimo Mombre
De Jesds(La
Recoleccidn)
‘Confesiones
Santo Domingo de
‘Guzmdén|Basilica
‘de Ntra. Sra. del
Rosario)
‘Confesiones

San Miguel
‘Capuchinas
‘Confesiones

Belén

‘Confesiones
Sefhor De Las
Misericordias
‘Confesiones

‘Casa Central

‘Confesiones
Santuaric De
‘Guadalupe
‘Confesiones

Zona 2

Nuestra Sefora De
Fatima
‘Confesiones
Nuestra Sefora de
la Asuncién
‘Confesiones

2. Av. 224, Zooa fﬁf’é‘-‘m’ PEERE pnn 18:00 8:00, 12:00 y 18:30
Lumnes a Viemes 17:30 y Domingo 1/2 hora antes de Msa

12 Av. 10-00, Zona 223249420 ZZ32- 16:30, 7, 12, 17:30, 5:30, 7, 12, 17:00 y 6:30, 7:30, 8:30, 10, 12, 17

1 2847 19:00 19:00 v y 19:00

Todos bos dias de 15:00 a 18:30

10a. Aw. 10-561, FERB-ZURE § FERA- e ;i : .

Zona 1 AT 7:30 y 17:00 7:30 30, 11, 19:30

Lunes a Viemes de 15:00 a 18:00

13C. 1008, 2. 1 (22324477 800y 17:00 6:00, 1200y 17 [0, 120 530, 10:30
Domingos antes oe caga Msa

18, Av. 11-02, FEIZGVER S ZESA- Lo ¥, 12, 19:00 Ma 9 Y . X 5 z
Pona i e awi7y 18, 7:00n 16:30 y 18:007:30, 9:00. 11:00 y 18:00
Después de cada Msa

Za. A, 1312, . . . .

Fona 1 FERF-FRER 500 y 6:00 7:00 8:00

L2 Ay B2 G2l pynp paan Lu = Vi 7:00 700 8:00, 10, 12,17:00
Domingos media nors antes de Msa

11Ave. 8-83, Zona ¥ _ ; G- ] : -

2 Ciudad Nueva EEGA-1535 T:00 y 19:00 7:00 v 19:00 8:00, 12:00, 19:00
Durante cada Msa

7a. Av. 545, 7 2 (2221354 2204 0 oy 4pap 7:00, 47 y 42:00  [B:00, 10:30, 12:45 y 19:00

1277
De Lunes a Viemes de 2:00 a 12:00 y de 14:15 3 1845



