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Resumen

Los Centros Educativos Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo (NUFED), inician
en Guatemala en 1977 como consecuencia del desastre que ocasiono el terremoto de 1976, y
en el municipio de Totonicapan hasta el 2004. Estos establecimientos del nivel basico estan
ubicados en las areas rurales y se caracterizan por el método de alternancia. Este método
surgié en Francia 1937, tiene ciertas herramientas y actividades que son: Guia de estudio,
cuaderno de la realidad, tutoria correccion, puesta en comun, visita de estudio, charla
profesional, curso técnico, visita domiciliaria y proyectos vocacionales, productivos y de vida.
Son integrados por un plan de formacion, que es la base para el desarrollo consecuente del

mismo.

La comunidad educativa conformada por: Director, docentes, dicentes, padres de familia,
autoridades del Ministerio de Educacion-Direccion General de Extraescolar y Organizaciones
no Gubernamentales, en funcién al método de alternancia hacen conjuntamente un medio en el
aprendizaje que corresponden al ciclo basico. Es una forma diferente de ver la educacién, que
se desarrolla de la practica a la teoria. El acercamiento entre la comunidad educativa es
fundamental para incrementar el grado de confianza y por consecuencia la organizacion

educativa, permite el desenvolvimiento activo de los estudiantes como futuros profesionales.

El objetivo general consiste en, verificar la funcionalidad del método de alternancia en la
comunidad educativa de los centros educativos NUFED. Por lo tanto la aplicacion de dicho
método, logra motivar al estudiante a ser eficaz  académicamente, laboralmente y
familiarmente, a través de la creacion de oportunidades de trabajo al utilizar los recursos
naturales o artesanales de la localidad, para el sostenimiento educativo y familiar de la

poblacion estudiantil.



I. INTRODUCCION

La educacion en Guatemala tiene varios programas y una de ellas son los Centros Educativos;
Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo (NUFED). Principian en 1977 como
consecuencia del desastre que ocasiono el terremoto de 1976, estos establecimientos del nivel
basico estan ubicados en las areas rurales, se caracterizan por el método de alternancia, este
método surgié en Francia, tiene ciertas herramientas y actividades que son: Guia de estudio,
cuaderno de la realidad, tutoria correccion, puesta en comun, visita de estudio, charla
profesional, curso técnico, visita domiciliaria y proyectos vocacionales, productivos y de vida.
Son integrados por un plan de formacion, que es la base para el desarrollo consecuente del

mismao.

La comunidad educativa conformada por: Director, docentes, dicentes, padres de familia,
autoridades del Ministerio de Educacion-Direccion General de Extraescolar y Organizaciones
no Gubernamentales, en funcién al método de alternancia hacen conjuntamente un medio en el
aprendizaje en los centros NUFED que corresponden al ciclo basico. Es una forma diferente

de ver la educacion, que se desarrolla de la préactica a la teoria.

ElI método genera una forma de motivar los proyectos productivos, para formar
microempresas, sin dejar por un lado la formacion académica de caracter practico, es
aplicable y responde a la poblacion vulnerable de Totonicapan. Y pretende potencializar al

estudiante de forma emprendedora, creativa e innovadora.

Por medio de la comunidad educativa en la actualidad, necesita gestionar apoyo a las
autoridades comunales, Organizaciones no gubernamentales (ONGs) y Ministerio de
Educacion-Direccion General de Extraescolar (MINEDUC-DIGEEX). Para que sea funcional
el método, pero el desinterés de los padres de familia y la falta de compromiso de docentes en
orientarse en el método, delimitan la aplicabilidad de las herramientas, actividades del mismo,
por tal razon la credibilidad de dichos centros ha sido en cierta manera cuestionadas por la

localidad y en consecuencia se delimitan los servicios educativos en los centros NUFED, por



lo tanto, se le debe dar la respectiva y debida importancia al estudiante como el centro del

proceso educativo.

El proposito de la investigacion del método de alternancia es aportar alternativas para que la
comunidad educativa logre hacer funcionar el método de alternancia con el fin de brindar una
calidad educativa. Y el objetivo consiste en comprobar la funcionalidad de la comunidad

educativa en relacion al método de alternancia en los centros educativos NUFED.

Por tal razon se realizard la investigacion sobre al tema de la comunidad educativa y
funcionalidad del método de alternancia al provocar asi, una reflexién sobre esta temética
desde la aplicacion y con los resultados que se han obtenido a nivel del municipio de
Totonicapan. Con relacion a las variables de la investigacion algunos autores hacen los

siguientes aportes:

Hernandez (2008), en la tesis: Propuesta para implementar la escuela de formacion para padres
en el centro educativo rotario Benito Juarez. El objetivo principal se enfoc6 en estructurar un
programa, Escuela de formacién para padres de familias, la poblacién: fue de 33 padres y 77
madres, entre las edades de 20 a 45 afios, esta ubicado en la ciudad capital de Guatemala; fue
un disefio descriptivo, concluye que es necesario orientar e informar a los padres de familia
porque son responsables directos de la educacion de los estudiantes y el reforzamiento del
mismo es compromiso de la comunidad educativa. Por ello fue importante disefiar un
programa para padres, con el fin de que la relacion entre padres e hijos sea mejor, mas

espontanea y respetuosa.

Recomienda la importancia de guiar a los hijos, para contrarrestar los desafios a nivel familiar
y social y asi fortalecer la organizacion de la comunidad educativa, entre ambos grupos.
Quienes estaran informados de todas las actividades al finalizar los horarios de las clases de

dicho centro, sean estas culturales, deportivas, civicas y escuelas para padres.

Otro aporte es el de Jurado (2009), quien en el articulo: La familia y su participacion en la

comunidad educativa, de la revista: innovacion y experiencia educativa. Publicado en Granada



el 23 de noviembre, menciona que la voluntad de los padres, fortalece a la comunidad
educativa pero no es suficiente cuando no existe organizacion en el entorno educativo, por lo
tanto es importante capacitar no solamente a docentes sino también a los padres para que ellos
tomen el lugar correspondiente en la comunidad educativa, y sea factible la participacion y
gestion educativa, para que se fomente la democracia que tanto se menciona a nivel académico

y se mejore la calidad de vida de la poblacién estudiantil.

También, Del Rey, Ortega y Feria (2009), en el articulo: Convivencia escolar fortaleza de la
comunidad educativa y proteccién ante la conflictividad escolar, publicada el siete de julio en
Cordoba, de la revista: Interuniversitaria de Formacién del Profesorado, donde afirman que
convivir es clave para que la comunidad educativa logre desarrollarse adecuadamente en
gestiones de infraestructura, capacitaciones, talleres, y participacion en actividades civicas,
culturales y deportivas, con el apoyo de toda la comunidad educativa se logra tener
credibilidad en los centros educativos, la escuela debe ser un lugar seguro y agradable, en

ddnde se genera una correcta convivencia.

Una buena relacién es el éxito para cualquier entorno educativo en todo contexto. La
comunicacion asertiva reduce las confrontaciones entre docentes, estudiantes y padres de
familia y de esa forma se fortalece la comunidad educativa. La motivacion aumenta cuando la
convivencia educativa surge espontaneamente, sin intereses personales, sino del anhelo de
mejorar como comunidad educativa. El principio de una agradable convivencia es la
aceptacion entre docentes, padres de familia y estudiantes para crear un grado de confianza y

asi fortalecer la organizacion de la comunidad educativa.

Segun Burgos (2011), en la tesis titulada: Significado que le atribuyen a su ambiente social
escolar ensefianza basica, el objetivo principal: Proponer una metodologia para el
mejoramiento del ambiente social escolar, se aplica una poblacion de: 21 estudiantes en tres
grupos focales en una escuela Municipal de la Comuna de Cerro Navia, Chile, el modelo de
investigacion fue cualitativo. Esta investigacion concluye que es fundamental mantener una

relacion correcta dentro del aula, eso se logra a través de disefiar establecer normas de



convivencias entre el alumnado y docentes Yy asi evitar confrontaciones entre los mismos,

tales como reclamos posteriores de padres de familia.

Recomienda que el liderazgo de los docentes deba ser propositivo para mantener una correcta
interaccion en la comunidad educativa. Es importante crear un ambiente agradable y para ello
se propone la técnica de conversatorio en el aula para que, todos participen sin excluir a nadie,
de esa forma se logra interactuar de mejor manera y fuera del aula. El liderazgo educativo no
debe ser autoritario porque somete al orden disciplinario de forma ofensiva y no constructiva
y se limita las relaciones fluidas, espontaneas que requiere la comunidad educativa para ser
funcional, con el fin de desarrollar institucionalmente el centro educativo para mantener la

credibilidad en el medio socioeducativo.

El siguiente aporte es de Lopez y Moreira (2011), segun el articulo: La participacion de la
familia y la comunidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la escuela primaria en
Cuba, de la revista Odisea. Publicada el 17 de julio, donde comenta que la practica educativa
es reforzada con el apoyo incondicional de los padres de familia a través de ellos se logra
seguridad y motivacién en los estudiantes cuando ven a los padres participar en el proceso
educativo del establecimiento. El recurso humano de padres de familia contribuye al
desarrollo académico, por ser parte de la comunidad educativa segun las leyes vigentes; por
ejemplo: en la participacién civica que mejora la comunicacion en la comunidad educativa al
demostrar con el ejemplo un trabajo cooperativo en las escuelas, un didlogo adecuado para
mejorar los servicios educativos, promover cambios significativos de padres y docentes en
beneficio de los estudiantes, todo ello para contrarrestar los distanciamientos que se generan

en la educacion tradicional entre padres de familia y docentes por inconformidades sin sentido.

Otro aporte es el de Mufoz, Lucero, Cornejo, Mufioz y Araya (2014), con el articulo:
Convivencia y clima escolar en una comunidad educativa inclusiva de la provincia de Talca,
Chile, de la revista REDIE, con fecha de publicacion 23 de mayo. En el articulo explican que
las normas son importantes para regular el comportamiento no solamente de los estudiantes
sino de docentes y padres de familia, esta consiste en las relaciones interpersonales entre la

comunidad educativa, que inicia con el ejemplo de docentes y padres para los estudiantes, en



donde se debe promover primordialmente el respeto, aceptacion, solidaridad y cooperacion en
la comunidad educativa, para lograr contrarrestar los conflictos que puedan acontecer en las
diferentes actividades programadas por la comunidad educativa y, también en relacion a la
variable del método de alternancia y algunos autores han hecho sus valiosas aportaciones

entre ellos se puede citar a:

Garcia (2006), en el seminario internacional formacion por alternancia y desarrollo local, con
el tema de Alternativas al sistema educativo una asociacion fuerte, con actores locales
comprometidos. El objetivo fue identificar el desarrollo de la educacién por alternancia, la
poblacion estudiantil fueron ocho escuelas del &rea rural de Montevideo Uruguay, los
expositores motivan la creacién de asociaciones comunales para generar oportunidades de
empleo y de tal forma sufragar las necesidades basicas de las familias, especialmente en las
areas rurales, esto desarroll6 tejidos grupales con jovenes con el fin de motivar a lideres
locales en las escuelas de alternancia, con el fin de crear el proyecto de vida que consiste en
apropiarse en proyectos auto sostenible productivo que genera economia a jovenes para
culminar estudios académicos. Ademas de obtener el apoyo familiar en el aspecto laboral
generan un desarrollo local y una mejor calidad de vida. Lo que significa que dichos centros
por alternancia impulsan, métodos pedagdgicos innovadores para contrarrestar la educacion

tradicional.

Otro aporte es de Puig (2006), en la tesis titulada: Los centros de formacién por alternancia:
desarrollo de las personas y de su medio. El objetivo fue: profundizar en la importancia que
tienen la formacion y la investigacion pedagodgica en el seno institucional de centros
educativos por alternancia, se utilizdé una poblacion de: doce centros educativos por
alternancia Barcelona, fue un disefio de investigacion exploratorio. Concluye la investigacion
al afirmar que el método de la alternancia es efectivo y se logra evidenciar con jovenes
estudiantes emprendedores, generan empleo a las familias de la misma localidad, al
desarrollar los proyectos productivos de agricultura u otros oficios, con una visién no de
beneficio a nivel personal sino para un desarrollo comunal. EI método de la alternancia
desarrolla el pensamiento critico para que posteriormente ejecutar proyectos innovadores que

mejoran la calidad de vida. Lo importante del método de la alternancia, es que no menosprecia



la identidad cultural, al contrario lo valora y potencializa para que posteriormente se
identifique el estudiante con los miembros de la comunidad en la que pertenece, de esa forma
logran manejar los mismos cddigos culturales y pueden trabajar en equipo al generar
proyectos productivos, vocacionales y de vida, los que constituyen herramientas

fundamentales en el método.

En tanto que Barrios (2008), en la tesis titulada: Metodologia de la alternancia y su aplicacion
en la vida productiva, En la cual se establecid el objetivo: determinar los beneficios que
aportan a la formacién del estudiante, la aplicacién de la metodologia de la alternancia,
preparacion académica e insercion laboral, para fortalecer el proceso educativo que se
implementa, se trabajé con una poblacion: de tres establecimientos educativos de educacion
béasica por Cooperativa con la aplicacion de la metodologia de la alternancia, del departamento
de Quetzaltenango, el disefio de investigacién fue descriptivo. Concluye que una de las
acciones del método de la alternancia es guiar a los estudiantes a una vida productiva laboral,
al ejecutar huertos escolares o trabajos como: alfareria, panaderia, tejeduria, entre otros, en el
hogar se forma un equipo laboral entre la familia con el fin de generar recursos econémicos, se
logra cuando se desarrolla una herramienta del método “guia de estudio”, que consiste en
entrevistar a micro empresarios de la comunidad Y posteriormente exponer los resultados de
la entrevista frente a todos los estudiantes y la practica de esos conocimientos se le llama

alternancia.

Recomienda crear algo propio, cuando el estudiante busca un lugar para realizar pasantias con
micro empresas es para perfeccionar el trabajo que quiere desempefiar y de esa forma la
practica se le facilite al ejecutar un proyecto personal. La aplicacion correcta de éste método

gue consiste en estadia y pasantia logra que el estudiante sea emprendedor en el area laboral.

De Ledn (2009), quien en la tesis titulada: Incidencia de la metodologia de la alternancia en
los Nucleos Familiares Educativos Para el Desarrollo NUFED del municipio de Puerto
Barrios lzabal, se determin6 el objetivo: Establecer la incidencia de la metodologia de la
alternancia, en los estudiantes de los Nucleos Familiares Educativos Para el Desarrollo

ubicados en el municipio de Puerto Barrios, Departamento de lIzabal en la vida educativa,



familiar y comunitaria, se aplicé como muestra: Siete centros educativos NUFED ubicados en
las aldeas Creek Negro, El Corozo, ElI Tamarindo, Las Pavas, Las Vegas, Pateros, San Pedro
La Cocona, del municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal, Guatemala. El estudio
fue de tipo descriptivo. Concluye que la participacion de los padres de familia es clave para el
desarrollo del método de la alternancia, con el fin que el joven se motive para alcanzar las

metas a nivel académico y laboral.

Recomienda unir los esfuerzos de padres de familia, estudiantes y docentes fue los pilares de
la metodologia de la alternancia, para que los estudiantes logren ser la fuerza de las
comunidades rurales. La comunidad educativa debe realizar gestiones y convenios con
instituciones gubernamentales y ONGs, de esa forma se fortalecera a los centros educativos a
mejorar la formacion académica del estudiante y lograr el sostenimiento de los proyectos

productivos para no emigrar a los Estados Unidos.

Segun la Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos (FAHUSAC). Congreso
septiembre, (2013), Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) Guatemala, se establecié como objetivo: Evaluar a 10 centros de
educacion por alternancia en Guatemala en el area rural, se desarrollé6 por medio de una
supervision con el fin de identificar las fortalezas y debilidades de los centros educativos
NUFED por alternancia. Se descubrié que este método es muy asertivo para la poblacion de
las &reas rurales, que son las méas vulnerables especificamente los jovenes que son estudiantes
en el nivel basico. Una de las caracteristicas del método de la alternancia es crear proyectos
agricolas gue son llamados proyectos productivos, un dato importante de esta investigacién es
que los centros educativos por alternancia en el 2008 se incrementaron a 600 escuelas sin tener
el financiamiento econémico necesario para el sostenimiento del mismo. Por tal razon los
docentes que atienden a la mayoria de los centros educativos por alternancia es solamente 1 a
3 monitores y eso limitan la profundizacion del aprendizajes. Indican que el rendimiento
educativo es de un nivel bajo segun la Direccion General de Monitorio y Verificacion de la
Calidad (DIGEMOCA), pero no es significativo en cuanto a las diferencias entre otras

modalidades educativas como Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB), Proyecto de



Extensién y Mejoramiento de la Ensefianza Media (PEMEM) estos programas gozan de

mayor financiamiento.

Las herramientas metodoldgicas son las siguientes: cuaderno de la realidad, puesta en comun,
visita de estudio y posteriormente se elabora el plan de formacién que es la base metodoldgica
de los NUFED. El plan se desarrolla con la participacion de comunidades educativas y con la
finalidad de comercializar los productos de los huertos escolares y artesanias a nivel nacional

e internacional.

También en el equipo de seminario de las Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media-Universidad San Carlos, (EFPEM-USAC, 2013), quien en el articulo; Institutos por
Cooperativa de Ensefianza Familiar por Alternancia, en la revista de: Fundacion de
Desenvolvimiento Administrativo- Programa de Educacion Integral Para la Vida (FUNDAP-
PEVI) Quetzaltenango, se determino el objetivo: Identificar la funcionalidad de los Institutos
por Cooperativa de Ensefianza Familiar por Alternancia, se utiliz6 como muestra los
establecimientos: Institutos de San Pablo, Tacana, San Marcos y Quetzaltenango. Con fecha
de publicacion 10 de julio. EI método de alternancia se caracteriza en interactuar con: centro

educativo, la comunidad y el trabajo productivo.

Se realizan preguntas para obtener respuestas, en el momento de la investigacion contextual
comunitaria en donde estd ubicado cada centro educativo por alternancia, se transforma
periodos de trabajo del estudiante con la familia para generar una empresa familiar
posteriormente, por tal razon en el centro educativo se debe de orientar en forma reflexiva y
capacitar a los estudiantes para que haga realidad la empresa familiar. EI método tiene como
fin primordial una educacién para la vida al potencializar en el estudiante, habilidades,

actitudes y habitos que forman el conocimiento.

Otro aporte importante es el de Hoil (2014), la investigacion de la tesis titulada:
Funcionalidad de la metodologia de la alternancia en el NUFED No.9, del municipio de
Dolores, Petén, se establecio el objetivo: Determinar la funcionalidad de la Metodologia de la

Alternancia en el NUFED No. 9 del Municipio de Dolores, Petén, se tomé como sujetos de



estudio a 90 estudiantes, 6 técnicos y 10 padres de familia. Se llevd a cabo una
investigacion descriptiva. Concluy6 que el método de alternancia contrarresta la educacion
tradicional y por tal razon involucra directamente a los padres de familia y hace que toda la
familia puede participar en los centros por alternancia. La presencia de las familias le da vida

al método de alternancia.

Recomienda darle la importancia a las herramientas: Guia de estudio, visita domiciliaria, la
puesta en comun sin la aplicacién adecuada de estas herramientas caeria a la tendencia seria de

una educacién tradicionalista.

1.1 Comunidad educativa

1.1.1 Definicion

Segun Krichesky, Giangreco, Socolovsky y Silviendo (2006), la comunidad educativa esta
formada por: padres de familia, docentes, dicentes, ONGs. Para mantener un ambiente
democratico y no solamente una representatividad, con el fin de construir soluciones a
problemas que puedan acontecer durante el ciclo escolar. También genera proyectos al
formar una integracion del mismo, brinda un servicio que llene las expectativas del contexto.
Posteriormente se generan reuniones de afectos y sentimientos al interactuar para un bien
comun a beneficio de proceso educativo de la poblacién estudiantil. También la comunidad
educativa es un modelo para la organizacion social, al crear ambientes agradables. Es
fundamental distribuir responsabilidades para que todos participen y tengan el interés de

colaborar al desarrollo académico de los estudiantes.

1.1.2 Breve historiaria

Krichesky, et al. (2006), aclaran que la comunidad educativa fue vinculada en la sociedad en
el siglo XIX, con el fin de formar ciudadanos que tengan determinacion para un desarrollo
social de forma participativa. Las organizaciones del nivel medio que logren promover
cambios y posteriormente ejecutarlos en el lugar de origen. Principia con el concepto escuela y

comunidad se logra tener la definicibn que se conoce actualmente que es comunidad



educativa. Solo la palabra comunidad significa una interaccién constante entre individuos de

una misma localidad enfocada a un mismo sentir hacia una mejora educativa.

La razon primordial de la comunidad educativa es formar una organizacion adecuada para
velar por el proceso educativo de los estudiantes. Al crear ambiente agradable con un trabajo
en equipo de forma interna del establecimiento y externa al coordinar con organizaciones
ONG que puedan ayudar a mejorar los servicios educativos. Se basan especificamente en los
derechos humanos para que la interaccion sea grata y alegre. Se planifica reuniones en base a

la agenda de cada miembro. Al ejecutar en respeto y valorar la integridad humana.

1.1.3 Aceptacidon de la comunidad educativa en el entorno social.

Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la Infancia. (UNICEF, 2011),
explica que la comunidad educativa combate la violencia y logra construir una cultura de paz
que desarrolla una sociedad mas critica y justa. EI accionar en base a los principios de los
derechos humanos al realizar las obligaciones de una forma educada para que la sociedad sea
un lugar agradable al prevalecer la integridad humana. El buen trato para aprender a convivir,
al trabajar en equipo es fundamental, para un bien comun, de esa forma se logra darle el lugar

correspondiente a cada integrante en la organizacion escolar.

Principalmente al darle la oportunidad de expresarse a los estudiantes y saber escucharlos eso
es un valor ético. De esa forma se valora a las nuevas generaciones que posteriormente son los
lideres sociales. La convivencia sociocultural nace en las escuelas en donde se combate la
discriminacion y racismo. La convivencia pacifica es el principio para convivir una vida mas

saludable.

1.1.4 Toma de decisiones de la comunidad educativa

Fajardo y Poggi (2009), manifiestan que ademas es fundamental socializar la informacion a la
comunidad educativa, y escuchar posibles alternativas, posteriormente en cualquier
circunstancia se tome una decision consensuada y orientada por las autoridades de la
comunidad educativa el procedimiento, se dé segun la situacidn que se presente, es importante

basarse en las leyes vigentes que rigen en el margen educativo para no transgredir los
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derechos de cualquier individuo. Es fundamental contar con informacion veridica para tomar

una determinacion.

1.1.5 Interaccion de la comunidad educativa

Broto (2011), dice que el respeto hacia los contenidos académicos expuestos en clase deben
coincidir en el proceso evaluativo, esto el principio para mejorar la relacion entre estudiantes y
docentes, y la aceptacion en el encuentro con padres de familia y respeto mutuo es

fundamental para aceptar la humanidad de las personas.

El éxito de la educacion es el interés de cuidar la integridad de los estudiantes, notorio en la
expresion corporal y verbal. El docente con valores morales, logra la igualdad de los derechos
al superar los prejuicios, dandole la participacion de todos los estudiantes. La mejora continua

responde a los reglamentos estipulados por la misma comunidad educativa.

Martinez, (2010), indica que el docente debe de ser ético al poder orientar al estudiante con el
simple hecho de expresar las ideas de una forma adecuada. Orientar a cada estudiante, son
palabras emotivas y seguidamente  desenvolverse adecuadamente en lo cotidiano.
Posteriormente se logra evidenciar en profesionales justos y coherentes en base a la ética
profesional. Para una adecuada organizacion de la comunicada educativa tiene que tener
ciertos requisitos: Claridad en los objetivos, el poder brindar lo que se requiera segun la
posibilidad, el compromiso de llegar a las metas trazadas, coordinar frecuentemente para ver
una mejora, compromiso voluntario de parte de cada miembro y motivar a miembros del

mismao.

1.1.6 Comunicacién asertiva

Paau y De La Varga, (2009), expresan que el proceso educativo principia en comunicacion
para integrar posteriormente a la comunidad educativa. Es fundamental que todos los que
conformen la comunidad educativa manejen la misma informacion. Al mismo tiempo se debe
de generar comunicacién asertiva para no agredir a las personas. Se debe de tener voluntad
para ser parte del mismo. Entonces el principio de poder acciones es estar consciente de las

necesidades a nivel dé recursos: Humano, material y econdmico. Y posteriormente velar para
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que funcione adecuadamente al realizar gestiones para capacitaciones con el fin de mantener
credibilidad en la localidad. Es importante identificar los diferentes actores ya que cada uno
de ellos viven ambientes diferentes y por tal razon la mezcla es el cimiento de un centro
educativo. La comunicacion es fundamental para corregir las conductas inadecuadas pero la

base es el ejemplo desde las autoridades educativas.

1.1.7 Integrantes de la comunidad educativa

Farjado y Poggi, (2004), mencionan que la organizacion de la comunidad educativa es
trabajar en equipo ya que ninguna persona es indispensable pero todas son importantes, con la
finalidad de coordinar adecuadamente todas las actividades para un bien escolar. Las
relaciones sanas se generan a traves de una adecuada organizacion, la interaccion crece cuando
todas las actividades estdn programadas y orientadas a un desarrollo académico. El
funcionamiento del centro educativo es efectivo cuando todos los miembros de la comunidad

educativo estan involucrados en todas las actividades.

Gobierno escolar

Barrayo y Escobar, (2010), indican que ellos también son colaboradores activos del centro
educativo y velan por el buen funcionamiento del mismo, apoyados en conjunto con la
comunidad educativa, al colaborar para fortalecer al auto formacion. Valiosos como para el
centro educativo. Son una organizacion donde se desarrolla y fortalece los valores éticos y
morales especialmente el servicio que es lo primordial para realizar las actividades y es un
medio para prepararlos en democracia al orientarlos hacia una cultura de paz y el respeto a los
derechos humanos, culturales son las bases para fortalecer la organizacion escolar. Generar
dialogo en el proceso es indispensable para que surja confianza al ejecutar las actividades
deportivas, culturales y civicas. Asimismo es el principio de guiar las actividades educativas

de parte de los estudiantes de una forma adecuada para comprender el aprendizaje colectivo.

La finalidad de la educacion hacia los dicentes es que la vivencia al desarrollar las actividades
los haga crecer integralmente y que el grado de conciencia se incrementa constantemente al
estar activo al dirigir la ejecucion de las actividades conjuntamente con la comunidad

educativa. Se debe realizar las actividades socioculturales siempre y cuando escuchan la

12



opinion de toda la directiva y posteriormente de toda la poblacion estudiantil y luego se toman
decisiones para que cada estudiante se sienta parte de todas las actividades planificadas. La
autogestion es la caracteristica del gobierno escolar cuando hay una plena voluntad de dicha

organizacion.

Consejo educativo de padres de familia

Acuerdo gubernativo 202, (2010), dicho acuerdo indica que esta organizacion debe de ser
nombrada y conformada por la asamblea de padres de familia y después los cargos
correspondientes se dejan constancia en el acta del establecimiento educativo y luego es
legalizada en el MINEDUC, Municipalidad, Banco, Superintendencia de Administracion
Tributaria (SAT) y posteriormente los fondos de gratuidad en su mayoria son administrados
por ellos. La organizacion es fundamental para velar por el buen funcionamiento del centro
educativo en forma democratica al realizar gestiones de infraestructura, inmobiliario y equipo,
capacitaciones, talleres entre otros.  Es también un apoyo fundamental en el proceso
académico tanto para docentes y como para los estudiantes. Se debe de tomar en cuenta a

lideres comunitarios para ser parte del mismo.

Autoridades del MINEDUC Y ONG

Zamora, Pineda, Carrillo y Martinez, (2013), manifiestan que las autoridades educativas son
fundamentales para la credibilidad del proceso educativo. El enfoque es una reforma
educativa generada por un trabajo en comun, garantiza también la calidad del servicio hacia la
poblacion estudiantil proporcionandole lo indispensable para obtener un aprendizaje
significativo e integro. Es un equipo de trabajo que aporta a la calidad educativa al desarrollar
y fortalecer la institucionalidad educativa. En el marco de legalidad para cimentar una imagen
correcta de como hacer educacion en las comunidades. Fomenta las habilidades y destrezas en
las areas emocionales, intelectuales y morales. Es una labor comprometida de todas las
asociaciones que participan para darle respuesta a las necesidades académicas en el desarrollo
del aprendizaje y acreditan cddigos: Personales, de edificios escolares, instituciones, servicios

bésicos, certificados y diplomas.
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ASONUFED

Mejia et al. (2009), indican que el significado de las siglas es asociacion nacional de padres
de familia de los nucleos familiares educativos para el desarrollo. La labor primordial de esta
organizacion consiste en velar el buen funcionamiento de los centros NUFED a nivel
nacional al realizar capacitaciones para monitores, gestiones de inmobiliario y equipo,
distribucion de textos en relacion al método. Estan organizacién es respaldada por el
MUNEDUC vy la embajada de Francia en Guatemala, proporciona por medio de esta
organizacion a expertos en el tema de la método de la alternancia, para el reforzamiento de la
misma organizacion y a todos los monitores en el pais. Realizan visitas a centros para poderlos

evaluar y darles seguimiento para el desarrollo del mismo.

1.2 Método de la alternancia.

1.2.1 Definicion

Garcia y Puig (2007), menciona que es un método controversial ya que principia de la practica
y posteriormente la teoria. Tiene el fin de mejorar la calidad de vida del estudiante no
solamente en el aspecto cognitivo sino en laboral formandolo para que sea creativo al formar
proyectos familiares para mantener los estudios académicos y trazarse metas a nivel
profesional. Es un método innovador, al contrarrestar la educacion tradicional, todo
estudiante en el proceso académico es motivado a ser investigador, critico, analitico y

emprendedor.

1.2.2 Plan de formacion en los centros NUFED

Garcia et al. (2007), explican que tiene una base estructural conformada por herramientas y
actividades que estan en el plan de formacion con un orden l6gico que consiste de la siguiente
manera: Fecha de ejecucion, tema generador, guia de estudio, competencia del tema, puesta en
comun, visita de estudio, charla profesional, curso técnico, aprendizaje practico, y los
contenidos del Curriculum Nacional Base (CNB) segln el grado correspondiente y tiene
cuatro pilares fundamentales que son: la formacion integral de los estudiantes, el desarrollo del
contexto, método de la alternancia y asociaciones locales como municipales, MINEDUC Y
ORGs.
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1.2.3  Historia del método de la alternancia a nivel mundial

Garcia et al. (2007), hacen referencia que los centros educativos surgieron en Francia en un
lugar conocido como Sergnac-pedoudo en 1937 por iniciativa de algunas familias que carecian
de educacion ya que solamente era el 4% de alfabetos y por la necesidad de trabajar alternaron
la educacion académica en dos semanas, reciben clases y las otra dos se realizaban trabajo
de agricultores en las parcelas de hortalizas y la siembra de trigo y por tal razon la
denominacion del nombre del método proviene de las primeras experiencias realizadas por las
pequefias parcelas familiares y posteriormente se expandieron los centros de alternancia. En
Canadé en el afio de 1967 y siguieron con credibilidad en toda Francia en donde iniciaron a
realizar escuela de formacion para docentes, con el fin de ser asertivos en la labor pedagdgica
en el método de la alternancia. Los padres de familia también son instruidos para que todo el
proceso sea progresivo adecuadamente. EIl método actualmente esta en mas de 40 paises en
los cinco continentes, esto surgid hasta el afios de 1975, los ndcleos familiares educativos para
el desarrollo, (NUFED) en otros paises son conocidos como (AIMFR) que significa la

asociacion internacional de los movimientos familiares de formacion rural.

1.2.4 Método de la alternancia en Guatemala

Mejia, et al. (2009), explican que el método de la alternancia en las escuelas familiares surge
en 1977 por la necesidad de carencia econdmica por el terremoto del 1976 ya que los
establecimientos en el aspecto fisico quedaron devastados y la Embajada de Francia propuso
en Guatemala esta innovadora modalidad accesible a todo nivel social especificamente, al &rea
rural que no tenia los insumos necesarios tales como: equipo, inmobiliario y edificio. Por tal
razon se emprende los centros NUFED al principio fueron solamente 6 centros a nivel
nacional, tenian todo lo necesario: Edificio, inmobiliario y equipo, como también contaba con
todos los recursos basicos y con suficiente recurso tales como: econdmicos, materiales y
humanos, fueron de una modalidad internados, y se desarrollaba de la siguiente manera: Dos
semanas en el centro educativo con clases presenciales y las otra dos semanas se les Ilama
alternancia que consistia en realizar estadias en talles para ejercitar adecuadamente las clases
magistrales. Pero en 2008 la ministra ingeniera Carmen Acefia, los incorpora en el sistema de
educacion formal ya que estos esta modalidad estaba en la educacion no formal los centros

educativos en esa fecha ascendieron a mas de 600 centros educativos en todo el pais.
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1.25 Meétodo de la alternancia: herramientas y actividades

Segin CNB-DIGEEX (2010), la base es investigacion participativa de toda la comunidad
educativa al identificar las necesidades de la localidad y de esa forma surgen los temas
generadores que seran investigados por todos los estudiantes con la finalidad de aportar al
desarrollo del contexto y posteriormente se ordenan segin las necesidades primarias
plasmadas en el plan de formacién y las herramientas y actividades son las siguientes: Guia
de estudio, cuaderno de la realidad, tutoria correccion, puesta en comun, visita de estudio,
charla profesional, curso técnico, visita domiciliaria y proyectos vocacionales, productivos y

de vida.

Guia de estudio

Mejia et al. (2009), explican que consiste en realizar un libro de vida en un cuaderno comdn
con base a entrevistas a diferentes artesanos, agricultores, mecanicos, panaderos, barberos,
secretaria bilingue, entre otros trabajos y profesiones, con el fin de conocer mejor el contexto
y evaluarlo determinar los medios de como apoyar a la misma. La guia de estudio es también
un medio para reafirmar en qué dedicarse profesionalmente para todos los estudiantes, después
del nivel bésico, ya que el proceso de investigacion se da por medio de la observacion en la
interaccion directa de los talleres o labores de diferentes miembros de la comunidad. El tema
de investigacion esta estructurada de la siguiente manera: tres subtemas del tema generador,
conformados por una esquematizacion que consiste en 8 a 10 preguntas comunes, de 2 a 3
preguntas de comparacion y de 1 a 2 preguntas de conclusion el total de preguntas por
subtema es de 11 a 15 y el total del tema en general es de 33 a 45 preguntas al adjuntar los tres
subtemas. Todas las preguntas de investigacion son propuestas por el estudiante siempre con
la mediacion docente para ayudar a reflexionar para darle mayor claridad a las ideas y

reordenarlas si fuese necesario.

Cuaderno de la realidad

De acuerdo a CNB-DIGEEX et al. (2010), esta herramienta pedagdgica es un medio donde el
estudiante expresa por escrito o graficamente las experiencias en el proceso de investigacion.
Es crear un informe final de acuerdo a la vivencia e interaccion en el momento de las

entrevistas de investigacion o como también puede contar las anécdotas que le acontecen en el
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establecimiento y fuera del mismo, en la familia, amigos, iglesia, mercado o en la
cotidianeidad. Dando a conocer las aventuras que realiza y que le ha ayuda en el
desenvolvimiento, puede plantearlo en el momento de la puesta en comun para motivar el
aprendizaje de los demas estudiantes. Este cuaderno se califica posteriormente al cuaderno de

la guia de estudio.

Tutoria correccion

Gimonet, (2009), explica que esta herramienta del método consiste que el docente orienta al
estudiante como un asesor personal para corregir académicamente y cuando se trata de asuntos
personales como conflictos familiares, problemas de vicios o rivalidades entre los mismos
estudiantes se le da una tutoria personalizada. También la otra forma de generar la tutoria es
revisar minuciosamente el trabajo final en el cuaderno de la realidad y de guia de estudio que
se presenta en la puesta en comun o material didactico a utilizar en la exposicion,
especificamente ayudar al estudiante en correcciones gramaticales u orden de ideas al plantear
el trabajo escrito y si tiene alguna duda de como plantear el tema investigacion, en el momento
de exponer frente a los compafieros se le puede apoyar, también motivarlo en los proyectos

productivos.

Puesta en comun

De acuerdo a CNB-DIGEEX (2010), la puesta en comun es desarrollada por el estudiante con
la finalidad de plantear la investigacién y supera el miedo de hablar en puablico. Esta
herramienta consiste en plantear en forma verbal, al tener como base el cuaderno de guia de
estudio y ejemplifica con el cuaderno de la realidad para que la exposicién sea grata y no
tediosa. Utiliza material didactico segun la creatividad de cada estudiante, se desarrolla de la
siguiente forma: Introduccion, explicacion de los subtemas, retroalimentacion, conclusiones,
recomendaciones y anexos como fotografias. Realiza un anélisis del contexto y plantear
posibles soluciones segun los resultados de la investigacion. Con una duracién de 45 minutos
es el tiempo de la elaboracion del informe oral. Debe de comprobarse la investigacién con el
planteamiento de ideas concretas y con criterio propio del estudiante en el momento de

plantearlo en la exposicion, foros, debates, dramas, etc.

17



Visita de estudio

Mejia et al. (2009), mencionan la importancia de esta herramienta consiste en vivenciar con
los cinco sentidos, en talleres, viveros, centros recreativos, edificios publicos, fabrica u
oficina de servicios profesionales. Esto puede realizarse dentro como fuera del contexto del
centro educativo, pero debe tener relacion con el tema generador. El fin es reforzar la teoria
con la visita de estudio al confirmar y realizar un juicio logico de la investigacion.
Transformandose en una investigacion exploratoria para formar una inquietud en los
estudiantes para poderlo optar como una posible alternativa en el futuro de dedicarse a esa
profesion o trabajo. El estudiante en el desarrollo de la visita de estudio se pretende que
experimente con los sentidos para que poco a poco logre identificar la inteligencia
predominante en la personalidad de cada estudiante y por consecuencia se conoce y se
potencializa profesionalmente la inteligencia identificada. Y posteriormente se debe de
realizar un informe y una puesta en comdn de la experiencia vivida para reconfirmar el

aprendizaje.

Charla profesional

Gimonet (2009), dice que se realiza como un reforzamiento al tema generador. Con una
persona experta no precisamente siempre profesional esto quiere decir que puede ser un
artesano como un alfarero que desde nifio se dedica a esa labor €l es un experto en el arte que
representa. Como también puede ser un agricultor que tenga la suficiente experiencia para dar
a conocer el conocimiento de varias generaciones y de igual forma un ingeniero agrénomo si
es posible gestionar en las instancias correspondientes para que pueda tecnificar los
conocimientos. Estos colaboradores deben de ser voluntarios ya que los centros educativos

carecen de recursos econdémicos para pagarles los honorarios correspondientes.

Curso técnico

Mejia et al. (2009), explican que esta herramienta consiste en que el protagonista es el
docente, ya que al escuchar a los estudiantes en la puesta en comun, al experimentar con la
visita de estudio y con el reforzamiento de la charla profesional el docente debe de realizar
una sistematizacion coherente enfocada al tema generador. En forma critica en las

recomendaciones correspondientes, siempre que estén sustentadas con bibliografia reciente
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para que todo argumento sea asertivo al aportar adecuadamente el reforzamiento del
aprendizaje del estudiante en torno al tema generador.

Visita domiciliaria

CNB-DIGEEX et al. (2010), explica que los docentes lleguen a la casa del dicente para
interactuar principalmente con los padres de familia y ponerse de acuerdo de velar por que el
rendimiento académico del estudiante, como también el docente logra identificar el contexto
familiar para darle un debido acompafiamiento segin la caracteristica de la familia, con el fin
de realizar un trabajo en equipo a beneficio del progreso académico de estudiante en base a las
debilidades que pueda presentarse y observar si el proyecto productivo es efectivo o darle las

debidas recomendaciones.

Proyectos del método de la alternancia

Serém, (2013), indica que los proyectos son tres: primero es el proyecto productivo que
consiste en que el estudiante sea emprendedor en las areas de avicultura, piscicultura,
agricultura, crianza de conejos, cerdos, canarios y artesanias entre otros oficios. Para que el
sostenga econdémicamente sus estudios. El segundo es conocido como proyecto profesional o
vocacional, que es orientar al estidiate a qué carrera va a optar al salir del nivel basico por tal
razon se realzan algunas actividades y una de ellas es una evaluacion vocacional vy
posteriormente la feria de carreras que se desarrolla de la siguiente manera, se realizan
invitaciones a diferentes artesanos, carpinteros, obreros o profesionales para que den a conocer
en que consiste el trabajo o la profesion que se han dedicado toda la vida, en un foro dan a
conocer las experiencias hacia todo los estudiantes eso es para que ellos tomen una decisién
asertiva. Y por ultimo es el proyecto de vida que es realizar una microempresa en tercero

basico para evidenciar que tiene la determinacion para elegir dicha carrera.

1.3 Desarrollo del método en Totonicapan

1.3.1 Aplicacion de alternancia a nivel del departamento de Totonicapéan.
Entrevista al fundador, J. Cifuentes (Comunicacién personal, 08 de junio, 2015), explica que

el origen de los centros NUFED en el Departamento de Totonicapan, se remonta al periodo de
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gobierno del Sefior Oscar Berger, mismo que nombra como Ministra de Educacion a la
Ingeniera Carmen Acefia. Se implementa una serie de politicas y estrategias dentro de las

diferentes direcciones del Ministerio de Educacion.

Una de las politicas que se implementd fue la de ampliacion de cobertura de la educacion
bésica; por lo que se dispuso una comision especifica para el andlisis de estrategias para la
implementacién de dicha politica. Dentro de las opciones analizadas, se encontraba el
programa Ndcleos Familiares Educativos Para el Desarrollo (NUFED), quienes constituian
una opcion viable debido a las caracteristicas: Centros de auto gestion, comités de padres de
familia, no requerian de un edificio especifico, el personal se componia de un monitor por

grado.

Por ello, en el afio 2004, bajo la autoridad del Profesor de Ensefianza Media (PEM) Rubén
Chaven Dufaul, Director General de Educacion Extraescolar, recibe la orden de
implementacidn de manera inmediata de los centros NUFED, en todos los departamentos de la
republica en que existiera una Coordinacion Departamental de Educacién Extraescolar.
Después de varias reuniones técnicas con coordinadores departamentales y director general de
educacién extraescolar, se acepta la disposicion y es asi como se inicia un proceso de

divulgacion de la nueva oferta educativa.

Esta no fue bien recibida en las comunidades del departamento de Totonicapan debido a dos
razones bésicas: a) El desconocimiento de método de la alternancia tanto de la poblacion como
de los personeros de las direcciones departamentales. b) La facilidad con que se ofrecia la
autorizacion de los centros educativos, no brindaba la confianza sobre la legalidad y

legitimidad de los mismos.

No fue sino hasta el ultimo trimestre del afio 2004, que se logra bajo la Coordinacion del
Trabajador Social William Rolando Enriquez Alvarado quien fungia como Coordinador
Departamental de Educacion Extraescolar, que se logra apertura el primer centro NUFED en
el Departamento de Totonicapan; EI primer centro fue fundado en la Aldea Santa Ana del

Municipio de Momostenango.
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Este centro funciono al principio con las siguientes estructuras: a) Un comité de padres de
familia encargados de la autogestion educativa. b) Un técnico docente pagado por los padres
de familia, con la promesa de contratarlo para el afio 2005, siempre y cuando el centro
presentara aumento en su inscripcion y los padres de familia se comprometieran a contratar a

otro docente.

La seleccion de los docentes quedo bajo responsabilidad directa de los padres de familia, con
el aval de la Coordinacion Departamental de Educacion extraescolar. En el afio 2005, se dio el
retiro del Trabajador Social William Enriquez Alvarado, quedando por unos meses estancado

el proceso de implementacion de los centros NUFED.

Con el nombramiento del Profesor Josué Abel Cifuentes, como Coordinador Departamental de
Educacion Extraescolar, se inicia un proceso de reestructuracion interna de la Coordinacion
Departamental de Educacion Extraescolar de Totonicapan y de igual forma se retoma el
proceso de implementacion de los centros NUFED. En pocos meses, se logro la apertura de 6
centros mas, ubicados en el municipio de Totonicapan (2 centros), Momostenango (1 centro),

Santa Maria Chiquimula (3 centros).

1.3.2 Historia del método de la alternancia a nivel del municipio de Totonicapan.

Entrevista al fundador, J. Cifuentes (Comunicacién personal, 08 de junio, 2015). Indica que al
organizar el nuevo equipo de la coordinacion de extraescolar como de la poblacion en general,
la direccion general de extraescolar, tomo la decision de apoyar directamente estas acciones y
convocé por mandado del PEM. Rubén Chaven, a una reunion de importancia entre el
coordinador departamental de Totonicapan, Josué Cifuentes. Delegados importante de la
Direccion General quien fue el Subdirector General de Direccion General de Educacion
Extraescolar (DIGEEX) y las méximas autoridades de la Asociacion Cooperacion Para el
Desarrollo Rural de Occidente (CDRO) del municipio de Totonicapan. En esta reunion se
logré un convenio que incluyé la conformacion de 20 centros NUFED para los municipios de
Totonicapan, San Cristébal Totonicapan y San Francisco El Alto; debido al &rea de cobertura

de la asociacion.
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Se delegd a CDRO, la autoridad para organizar los comités de padres de familia, gestionar los
locales en donde se impartirian las clases y la seleccion de los docentes a contratar; por parte
de la DIGEEX se comprometio a agilizar los tramites para la autorizacion de los centros y la
transferencia de tantos contratos como producto de este convenio. El ritmo de implementacion
y autorizacion de los NUFED fue tan acelerado que se lleg6 al record de autorizacion de un

centro en dos horas, siendo el mecanismo el siguiente:

Se presentaba a la coordinacion departamental de extraescolar el comité de padres de familia
con una solicitud por escrito la necesidad de un centro de educacion bésica y
comprometiéndose como comité de padres de familia para velar el correcto funcionamiento
del mismo. EIl coordinador departamental de extraescolar recibia la solicitud y por la via del
fax, la transmitia a la direccidn general de extraescolar en la ciudad capital y la DIGEEX,
enviaba por la via del correo electronico o fax, la resolucién de autorizacion del centro
educativo y liberaba a la brevedad posible el contrato también para el docente

correspondiente.

De esta manera surge lo que posteriormente se conoceria como “la fiebre de los NUFED”, en
el Departamento y Municipio de Totonicapan. Posteriormente fue la apertura a otros centros
hasta llegar a la cantidad de 13 NUFED que funcionan actualmente. Cada centro cuenta con
un numero correlativo por ejemplo: NUFED 374, que obedece méas bien lo asignado
directamente por la DIGEEX central en la ciudad capital, en el orden en que se otorgaban las

resoluciones de autorizacion.
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Il. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacion en Guatemala brinda diferentes programas entre ellos los centros NUFED en el
municipio de Totonicapan, que se caracterizan por la aplicacion del método de alternancia,
sin embargo se identifica la falta de coordinacion de la comunidad educativa, se cuestiona
constantemente por la poca aplicabilidad de las herramientas, actividades del mismo y la
credibilidad de dichos centros educativos han sido en cierta manera cuestionadas por la
localidad. Y el desinterés de los padres de familia es evidente al no darle el apoyo y la falta
de compromiso del docente en orientarse en dicho método. La mayoria de los NUFED
funcionan en érea rural en escuelas primarias y no cuentan con instalaciones propias y por la
carencia de recursos economicos de parte de los padres de familia o encargado de los

estudiantes son otros factores que delimitan la aplicacion adecuada del método.

Por lo tanto la investigacion se hace a partir de la practica actual de los centros NUFED en el
Municipio de Totonicapan. Para comprobar la funcionalidad de la comunidad educativa en
relacién al desarrollo del método de alternancia, que consiste en integrar lo practico y tedrico

en forma equilibrada. Por tal razon, este estudio plantea la siguiente interrogante:

¢ Cual es la funcionalidad del método de alternancia en la comunidad educativa en los centros
educativos NUFED?

2.1  Objetivos

2.1.1 General

Verificar la funcionalidad del método de alternancia en la comunidad educativa de los
centros educativos NUFED.

2.1.2 Especificos.

1. Describir las practicas actuales del método de alternancia en la comunidad educativa de

los centros NUFED del municipio de Totonicapan.
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2. ldentificar los aportes significativos del método de alternancia en la comunidad educativa
de los centros educativos NUFED.
3. Redefinir estrategias pedagogicas del método de alternancia en funcion a la comunidad

educativa para la mejora de los centros educativos NUFED.

2.2 Variables
e Comunidad educativa

e Método de alternancia

2.3 Definicion de variables

2.3.1 Definicién conceptual

e Comunidad educativa

CNB-DIGEEX et al. (2010), la comunidad educativa esta organizada de la siguiente manera:
director, docentes, dicentes, gobierno escolar, consejo educativo de padres de familia,
autoridades del MINEDUC, ONG y ASONUFED.

e Método de la alternancia

Mejia, et al. (2009), el método consiste en la practica a lo teérico y tiene diferentes
herramientas y actividades que son: Guia de estudio, puesta en comdn, tutoria, estudio técnico,
visita de estudio, visita domiciliaria, charla profesional, cuaderno de la realidad y proyectos

vocacionales, productivos y de vida, que estan organizadas en el plan de formacion.

2.3.2 Definicién operacional

Variables Indicadores Pregunta Instrum- | Evaluaci-
ento on

Comunidad Comunidad ¢ Comunidad educativa es Encuesta | Cuantitat-
educativa educativa. importante? ivo

Integracion de la ¢ Describir quieres conforma

comunidad la comunidad educativa?

educativa

¢ Es importante el compromiso
Funcidn de los de los técnicos docentes?
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técnicos docentes.
¢ Es base la participacion de
Autoridades de los | los padres de familia?
padres de familia
¢ El estudiante tiene un
La participacion de | aprendizaje integral?
los estudiantes

Método de Método de ¢Conoce el método de Encuesta | Cuantitat-
alteracion alternancia. alternancia? ivo

Desarrollo del ¢ldentifica el desarrollo

método de consecuente del método?

alternancia.

¢Aplica el método de la

El plan de alternancia segun el plan de

formacion del formacioén?

método de

alternancia. ¢ldentifica las herramientas

del método de alternancia?
Proyectos del
método de ¢ldentifica cuales son los
alternancia proyectos del método de
alternancia?
Herramientas y
actividades del
método.

2.4 Alcances y limites

El principal alcance del presente estudio es la comunidad educativa y funcionalidad del
método de alternancia, en los 13 centros NUFED del municipio de Totonicapan Guatemala,
que ofrecen servicios educativos en el area rural, de la totalidad de estudiantes, docentes,

directores y padres de familia.

2.5 Aporte

El propdsito de la investigacion es aportar alternativas para que la comunidad educativa logre
hacer funcionar el método de alternancia con el fin de brindar una calidad educativa a los
centros NUFED del municipio de Totonicapan. Otro de los beneficios de esta investigacion es
conocer mas a fondo la funcionalidad adecuada del método y de cdmo la comunidad educativa
logre de una forma apropiada las gestiones correspondientes a ONG, MINEDUC-DIGEEX y

autoridades comunales con el fin de hacer efectivo las herramientas y las actividades del
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método, para mejorar los servicios educativos en los contextos rurales del municipio de
Totonicapan y también por medio de las encuestas se verificard los resultados y se

concretizara el aporte definitivo.
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I1l. METODO

3.1 Sujetos

Los sujetos de estudio fueron 33 técnicos docentes Ilamados asi segun el método, todos estan
por contrato temporal bajo el reglon 0-21 que principia 2 de enero para el 31 de diciembre de
2015, 183 estudiantes del nivel de educacion bésica y 183 padres de familia, de los centros

NUFED, distrito 08-025 del area rural del municipio de Totonicapan.

SUJETOS DE ESTUDIO

Comunidad educativa | Hombres | Mujeres Total Condicion Econémica
Técnicos docentes 18 15 33 Media
Estudiantes 83 100 183 baja y media
Padres 90 % y 20 163 183 baja y media
10% encargados

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Los datos del cuadro fueron proporcionados en base a la estadistica inicial del ciclo escolar
2015. Entrevista al Coordinador Técnico Administrativo (CTA). Centros NUFED-DIDEDUC

Totonicapan, V. Tzic (comunicacion personal, 30 de julio, 2015).

3.2 Instrumento

Para la presente investigacion, se utilizd tres encuestas que van dirigidas a los técnicos
docentes, estudiantes y padres de familia, con el fin de averiguar acerca de la comunidad
educativa en relacién a la funcionalidad del método de la alternancia en los centros del nivel

basico NUFED, distrito 08-025, ubicado en el municipio de Totonicapan.
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La encuesta es una herramienta que es utilizada para recopilar informacion, por medio de
preguntas abiertas, cerradas o mixtas, con el fin de aprender acerca de la forma de pensar y

actuar de las personas.

También se abordaron los siguientes indicadores: conocimiento acerca de la metodologia de la
alternancia, interaccion, comunicacion y participacion de la comunidad educativa y con la
revision respectiva, entonces se pasa a la poblacion por medio de un cuestionario de 10
preguntas relacionadas a las dos variables a investigar. Al obtener los resultados se deben
procesar, codificar y tabular los datos obtenidos en office excel, y luego se presenta los
resultados en el informe y ademés sirva para posteriores investigaciones. La encuesta se
realizara estando presente el investigador, esta forma de ejecucion se le conoce como

aplicacion dirigida.

3.3 Procedimiento.
El procedimiento a seguir fue el siguiente:

a)  Seleccion y aprobacion del tema:
El tema surgio a raiz de la problematica que existe en los 13 centros NUFED de Municipio de
Totonicapan, del distrito 08-025. En relacién a la falta de aplicacién de las herramientas y

actividades del método de alternancia.

b)  Fundamentacion tedrica:
Se realizaron las investigaciones correspondientes para elaborar los antecedentes del estudio y
el marco teorico de la investigacion, al consultar libros, revistas, tesis y algunos articulos, de

suma importancia para el presente estudio.

c)  Seleccion de la muestra:

Los sujetos de estudio fueron los estudiantes, docentes, directores y padres de familia o
encargados de los 13 centros NUFED, distrito 08-025 del area rural del Municipio de
Totonicapan 100% de la poblacion.
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d) Elaboracion del instrumento:
Se elabord una encuesta de diez preguntas y se utiliz6 como instrumento principal para la

recoleccion de datos y obtener informacion en base a los objetivos del estudio.

e)  Aplicacion del instrumento:
Se realiz6 visitas a 13 centros NUFED y a la oficina de la Coordinacion Técnica
Administrativa para la autorizacion y posteriormente la aplicacion de las encuestas disefiadas

a los docentes, directores, estudiantes y padres de familia.

f)  Tabulacion de resultados:
Se realizé a través de tablas estadisticas segun la fiabilidad de proporciones, para obtener

resultados reales.

g) Discusion de resultados:
Surgi6 a través de las opiniones de los encuestados, marco tedrico y antecedentes de la

presente investigacion fueron discutidos, analizados y explicados al final.

h)  Elaboracién de propuesta:
De acuerdo al resultado que se obtuvo especificamente en el trabajo de campo, se elaboré una

propuesta. En ella se reflejé el aporte para mejorar la problematica de investigacion.

i) Conclusiones y recomendaciones:
Estos aspectos surgieron del analisis de la discusion de los resultados que se obtuvieron en la

investigacion a realizar.
j)  Entrega final del proyecto:

Después de desarrollar y elaborar los nueve capitulos se procedio a la entrega del proyecto

final.
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3.4 Tipo de investigacion, disefio y metodologia estadistica

El tipo de la investigacion fue, el cuantitativo y tipo descriptivo, segin Achaerandio (2010).
Dice que el disefio descriptivo, recolecta todos los datos posibles y como la palabra lo dice
describe todo acerca de los datos recolectados. Este relaciona variables, pero no las manipula,
examina sistematicamente y analiza la conducta humana personal y social en condiciones
naturales, pretende alcanzar una meta de conocimiento, inicia con el estudio 'y analisis de la
situacion presente y aclara lo que se necesita alcanzar estadistica para el presente estudio.

Levin, (2008) se utilizo la fiabilidad de proporciones, la cual conlleva los siguientes pasos.

a) Nivel de confianza d) Error muestral
95% = 1.96 & EProf deNbplsisarerfianza
b) Porcentaje _ W/W
P=9%/100 e) InterValo de confian=a
IC=PxE

(Para determinar la fiabilidad)
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111 PRESENTACION DE RESULTADOS

Gréafica No. 1: Boleta de encuesta a técnicos docentes

Técnicos Docentes

Hsi Mno nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.

Cuadro No 1: Boleta de encuesta a técnicos docentes

ITEM F % [P |Q [ E cr . [FIABLE

NO 0% 0.00 (1.00 [0.00 0.00 |0.00 10.00

SI 33 100% 1.00 (0.00 |0.00 0.00 |1.00 [1.00 si
0 .
0

NULO 0% 0.00 [1.00 |0.00 0.00 |0.00 10.00

SI__[32 97% 10.97 0.03 [0.03 |0.06 1.03 0.91 si

2 NO [0 0% 0.00 1.00 |0.00 0.00 10.00 0.00 [0

NULO3 3% 10.03 10.97 0.03 10.06 10.09 -0.03 Isi

S 32 97% |0.97 0.03 0.03 |0.06 [1.03 [0.91 si

NO B 3% 0.03 0.97 [0.03 [0.06 0.09 -0.03 jsi

NULO[0 0% 0.00 [1.00 |0.00 0.00 |0.00 10.00

NO 6% 0.06 [0.94 [0.04 0.08 0.14 |-0.02 fsi

SI_ 30 91% [0.91 0.09 [0.05 |0.10 [1.01 [0.59 si
2
1

NULO 3% 0.03 0.97 0.03 |0.06 0.09 -0.03 fsi

Sl 29 94% 10.88 0.12 0.06 [0.11 0.99 .77 si

NO 2 3% 0.06 [0.94 0.04 0.08 0.14 -0.02 si

NULO]2 3% 0.06 0.94 [0.04 0.08 0.14 |-0.02 i
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. S _[29 [88% [0.88 012 .06 [0.06 [0.94 .82 i
NO 13 9% 0.09 091 0.05 0.06 [0.15 0.03 bi
NULO|L 3% 0.03 097 0.03 002 [0.05 001 bsi

, [s_[28 B5% [0.85 015 .06 [0.06 [0.91 .79 i
NO 13 9% 0.09 091 0.05 0.06 [0.15 0.03 bsi
NULOR2 6% 0.06 0.94 0.04 0.06 [0.12 0.00 bi

. |S_PB2_ 1% D97 .03 .03 .06 [1.03 [0.91 ki
NO 0 0% 0.00 [1.00 0.00 0.00 [0.00 0.00 D
NULO|L 3% 0.03 0.97 0.03 0.06 [0.09 F0.03 bsi

o [S Bl 4% (094 0.06 [0.04 0.06 100 [0.88 i
NO L 3% 0.03 0.97 0.03 0.04 [0.07 F0.01 bi
NULO|L 3% 0.03 0.97 0.03 0.06 [0.09 F0.03 bi
SsI BL 4% [0.94 0.06 [0.04 0.06 [1.00 0.88 i

10 o I 3% [0.03 [0.97 [0.03 [0.06 0.09 -0.03 ki
NULO|L 3% 0.03 097 0.03 001 [0.04 002 bi

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia

Gréfica No. 2: Boleta de encuesta estudiantes

Estudiantes

mSi mNo Nulos

4% 3%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia
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Cuadro No 2: Boleta de encuesta estudiantes

|
ITEM F % |P |Q % E er e FIABLE
s 171 193% 0.93 0.07 0.02 0.04 [0.97 0.90 i
1 Ino 11 6% 0.06 0.94 0.02 [0.03 0.09 0.03 ki
NULO[L 1% 0.01 0.99 0.01 0.01 0.02 0.01 i
s 177 7% [0.97 0.03 [0.01 0.06 [1.03 [0.91 i
2 |no b 3% 0.03 0.97 0.01 0.02 005 10.00 i
NULO[ 0% 001 1099 0.01 0.01 10.02 F0.01 bi
, |s_[73 4% (095 .05 [0.02 [0.03 [0.98 [0.91 si
NO 5 3% 0.03 0.97 0.0l 0.02 005 0.00 i
NULO5 3% [0.03 [0.97 [0.01 0.02 0.05 0.00 i
S [146 80% [0.80 0.20 0.03 0.06 0.86 [0.59 i
4 [no 23 2% [0.13 [0.87 [0.02 0.05 0.17 0.08 [si
NULO[14 8% [0.08 0.92 [0.02 00.04 0.12 .04 i
SI 163 89% [0.89 0.11 0.02 0.05 0.94 [0.85 i
> [no 12 7% 007 093 002 004 0.10 [0.03 ki
NULO[8 4% [0.04 [0.96 [0.02 0.03 0.07 0.01 i
S 171 93% [0.93 0.07 0.02 0.06 099 [0.87 ki
6 no B 3% [0.03 [0.97 [0.01 0.06 0.09 -0.03 i
NULO(7 4% 0.04 [0.96 [0.01 0.02 0.06 0.02 ki
S [166 91% [0.91 0.09 0.02 0.06 0.97 0.85 i
” [No 6 3% 0.03 0.97 0.0l 0.06 0.09 L0.03 i
NULO[11 6% [0.06 0.94 [0.02 00.06 0.12 0.00 i
. | Sl 170 [03% [0.93 .07 [0.02 0.04 [0.97 .89 i
NO 5 3% 0.03 0.97 0.0l 0.02 005 0.00 i
NULO[8 4% 0.04 096 0.02 0.03 [0.07 001 i
, |S_[159 [87% [0.87 .13 0.02 [0.06 [0.93 [0.81 [si
NO [15 8% 0.08 092 [0.02 0.04 [0.12 0.04 i
NULO[9 5%  0.05 0.95 0.02 0.03 0.08 0.02 i
S [165 [90% [0.90 0.10 0.02 0.06 0.96 10.84 [si
10 'No b 3% 0.03 0.97 0.0l 0.06 0.09 L0.03 i
NULO[13 7% [0.07 [0.93 [0.02 [0.01 0.08 0.06 i

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.
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Gréafica No. 3: Boleta de encuesta a padres de familia

Padres de Familia

mSi mNo Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.

Cuadro No 3: Boleta de encuesta a padres de familia

|
ITEM F % [P |Q %P E cr lc. [FIABLE
Si 51 8% [0.28 10.72 0.03 [0.06 0.34 [0.21 si
1 Ino 123 67% [0.67 0.33 0.03 0.07 0.74 [0.60 ki
NULO|9 5% 0.05 0.95 0.02 0.03 0.08 [0.02 [si
SI 162 89% [0.89 10.11 0.02 [0.05 0.93 [0.84 i
2 [No 15 8% 0.08 0.92 .02 10.04 0.12 [0.04 i
NULOI6 3% 10.03 0.97 0.01 10.03 0.06 0.01 i
] sl 151 83% [0.83 [0.17 [0.03 0.06 0.88 [0.77 [si
NO [11 6% [0.06 0.94 0.02 0.03 0.09 [0.03 i
NULOR1l  [11% [0.11 0.89 0.02 [0.05 [0.16 [0.07 i
si_[177 P7% [0.97 /0.03 0.01 [0.03 0.99 [0.59 [si
4 [Nno B 3% 0.03 0.97 0.01 0.03 0.06 0.01 [si
NULO|0 0% [0.00 [1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [0
si 172 4% [0.94 [0.06 0.02 0.03 0.97 .91 i
°> [no 0 0% [0.00 [1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [0
NULO[11 6% [0.06 0.94 0.02 0.03 [0.09 [0.03 i
] si 117 B4% [0.64 0.36 0.04 0.07 0.71 0.57 [si
NO 40  [22% [0.22 [0.78 0.03 0.06 0.28 [0.16 [si
NULO26  [14% [0.14 0.86 0.03 0.05 [0.19 [0.09 i
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S 126 9% 10.69 0.31 0.03 0.07 [0.76 062 i
7 fNO 26 14% .14 0.86 0.03 0.05 019 0.09 ki
NULOBL  117% 0.17 0.83 10.03 1005 022 012 ki
. | s 42 [78% D78 D22 003 .06 084 D72
NO 10 5% 0.05 0.95 002 003 009 0.02 Fi
NULOBL  [17% 0.17 0.83 0.03 005 022 012 i
, | S /62 B9% P89 Pl 02 0.05 0.03 0.84 i
No 0 0% 0.00 .00 10.00 000 0.00 10.00 0
NULORI  [11% 0.11 0.89 0.02 0.05 016 0.07 i
00
S| 168 192% [0.92 0.08 0.02 0.04 1096 0.88 i
10 'No 6 B% 003 097 00l 003 006 001 ki
NULOD 5% 0.05 0.95 [0.02 0,03 0.08 0.02 Fi

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

El origen de los centros NUFED en el municipio de Totonicapan, se remonta al periodo de
gobierno del Sefior Oscar Berger en el 2004, mismo que nombra como Ministra de
Educacién a la Ingeniera Carmen Acefia. Tiene el fin de mejorar la calidad de vida del
estudiante no solamente en el aspecto cognitivo sino laboral, forméndolo para que sea
creativo al formar proyectos familiares para mantener los estudios académicos y trazarse
metas a nivel profesional. Es un método innovador, al contrarrestar la educacion
tradicional, todo estudiante en el proceso académico es motivado a ser investigador,

critico, analitico y emprendedor.

Segun CNB-DIGEEX (2010), la base es investigacion participativa de toda la comunidad
educativa al identificar las necesidades de la localidad y de esa forma surgen los temas
generadores que seran investigados por todos los estudiantes con la finalidad de aportar al
desarrollo del contexto y posteriormente se ordenan segin las necesidades primarias

plasmadas en el plan de formacion.

Con relacion al aporte anterior al docente en la pregunta ¢cuenta con un plan de formacion
en el centro NUFED? En un 100% las respuestas fueron afirmativas, argumentan que es
una herramienta que guia para realizar diferentes actividades programadas dentro como
fuera del establecimiento lleva, orden y relacion al tema generador que facilita al estudiante
en forma sistematizada la asimilacion de los contenidos de todos los cursos, durante el ciclo
escolar. Los contenidos se deben contextualizar al CNB y eso se logra al entrelazarlo con
los temas generadores de cada comunidad educativa de los centros NUFED y se
complementan para generar un aprendizaje significativo, con el fin de crear un habito de

investigador en los estudiantes.

Se argumenta que se priorizan las necesidades mas importantes en la seleccion de los

temas generadores con la participacion de los estudiantes, docentes y padres de familia.
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Garcia et al. (2007), explica que tiene una base estructural conformada por herramientas y
actividades que estan en el plan de formacion con un orden l6gico que consiste de la
siguiente manera: Fecha de ejecucién, tema generador, guia de estudio, competencia del
tema, puesta en comun, visita de estudio, charla profesional, curso técnico, aprendizaje

practico, y los contenidos del CNB segun el grado correspondiente.

En relacion al aporte anterior una de las preguntas a los técnicos docentes. ¢Planifica las
herramientas del método de alternancia en el plan de formacion? Indican que si el 94%
porque tiene que llevar secuencia y orden las actividades para que se desarrolle de la mejor
manera y prever recursos tiempo y materiales, y verificar cada herramienta ya que tiene
diferentes actividades durante el ciclo escolar con el fin de tener mas conocimientos
docente y estudiante. El 3% es no pero sin argumento el otro 3% es nulo. En la siguiente
pregunta a docentes ¢Aplica las herramientas y actividades del método de alternancia en
el centro NUFED? EIl 88% es afirmativo porque es necesario aplicarlo para que las
actividades sean significativas y eficaces el trabajo educativo y diferenciarse de otros
centros educativos al promover soluciones de forma constructiva para toda la comunidad
educativa. El 9% menciond que no por falta de compromiso, desconocimiento y tiempo y el

3% es nulo.

Otra de las interrogantes que se planted a docentes ¢Es practico aplicar las herramientas
del método de alternancia? EI 94% respondieron afirmativamente, esta basada en la
realidad de cada comunidad Yy por tal razon es practico realizar todas las herramientas y
actividades del método de alternancia, orientar al estudiante a un futuro emprendedor con
nuevos conocimientos y experiencias practicas. EI 3% indicaron lo contrario porque
argumenta que no en todas las comunidades es aceptado el método de alternancia y el otro

3% la respuesta es nula.

A los estudiantes se les cuestion6 sobre el método de alternancia de la siguiente manera.
¢Se aplica el método de alternancia en el centro NUFED? en un 93% la respuesta fue
afirmativa, manifiestan que ayuda a ser emprendedores, reflexivos, participativos, criticos

al descubrir soluciones a través de investigaciones contextuales con temas sociales,
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laborales y éticos al proponer una alternativa para contrarrestar el desempleo y la violencia,
con el fin de mejorar los resultados de investigaciones y manifestar la informacion a
estudiantes, familia y sociedad por medio de exposiciones, foros, debates, y fortalecer la
idea de crear una empresa, en un 11% las respuestas fueron negativas pero sin ningdn

argumento.

Gimonet (2009), explica que esta herramienta del método de alternancia consiste que el
docente orienta al estudiante como un asesor personal para corregirlo académicamente y
cuando se trata de asuntos personales como conflictos familiares, problemas de vicios o
rivalidades entre mismos estudiantes se le da una tutoria personalizada. También la otra
forma de generar la tutoria es revisar minuciosamente el trabajo final en el cuaderno de la
realidad y de guia de estudio que se presenta en la puesta en comin o material didactico a
utilizar en la exposicion. Especificamente ayudar al estudiante en correcciones gramaticales
u orden de ideas al plantear el trabajo escrito y si tiene alguna duda de como plantear el
tema investigacion, en el momento de exponer frente a los compafieros se le puede apoyar,
también motivarlo en los proyectos productivos. En relacién al aporte anterior una de las
interrogantes a estudiantes, ¢Le ayuda la herramienta de la guia de estudio en el proceso de
investigacion para conocer la realidad de la comunidad? El 97% la respuesta es si, porque
es una metodologia de preguntas que ayuda mantener los valores éticos y morales, y
aprender de los errores del pasado, impulsa a tener una mejor vision de la comunidad al
activar procesos de investigacion y ayuda para ser inteligentes. Resolver dudas con interés
de estudio al descubrir y redescubrir informacion sobre las necesidades e intereses de la
localidad, ya que es poca informacion que se tiene de cada comunidad del area rural,
descubrir talentos de artesanos y lideres comunitarios que transformaron y transforman las
condiciones de infraestructura, economia salud y educacion en la comunidad para aprender
de ellos Yy asi aplicar actitudes de generosidad con los vecinos y familia. Tener la seguridad
de tomar una decision para optar una carrera a nivel diversificado. Facilita la capacidad de
expresion en el momento de una exposicion y posteriormente una conversacion a
compafieros y docente, socializando las diferentes ideas, gestos y sentimientos, demostrar

valores como la tolerancia y respeto.
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Gimonet, et al (2009), dice que se realiza como un reforzamiento al tema generador. Con
una persona experta no precisamente siempre profesional esto quiere decir que puede ser
un artesano como un alfarero que desde nifio se dedica a esa labor él es un experto en el

arte que representa.

Otra de las interrogante al estudiantes ¢En el momento de la charla profesional se
identifica con algunos de los oficios explicados? EI 89 % responden si porque surge interes
en los diferentes oficios que se dan a conocer por ejemplo en temas especificos como
medio ambiente, el cultivo de hortalizas o siembra de arboles, también el tema de nutricion,
electricidad y posteriormente se opta por una profesion en el nivel diversificado, y el 7%
no, porque no invitan a ningun profesional solo se realiza las investigaciones, 4% las

aportaciones son nulas.

Mejia et al. (2009), menciona la importancia de esta herramienta consiste en vivenciar
con los cinco sentidos, en talleres, viveros, centros recreativos, edificios pablicos, fabrica
u oficina de servicios profesionales. Esto puede realizarse dentro como fuera del contexto
del centro educativo, pero debe tener relacion con el tema generador. El fin es reforzar la

teoria con la visita de estudio al confirmar y realizar un juicio I6gico de la investigacion.

A los estudiantes se les realizd la siguiente pregunta ¢La visita de estudio amplia su vision
para tomar decisiones en seleccionar una carrera en el nivel diversificado? el 93% la
respuesta es afirmativa, porque dan abren lamente a una sociedad actualizada, para tener
una vida profesional e informacion de carreras u oficios tales como: carpinteria, panaderia,
albafileria, maestros, perito contador, entre otros. Es la base para entender cémo elegir una
carrera adecuada para estar siempre alegre con lo que se realizara en el futuro al alcanzar

una meta laboral. 3% las respuestas son negativas y el 4% son respuestas nulas.

La siguiente pregunta a estudiantes, ¢Cree que es importante realizar un informe final en
base a la recopilaciébn  de informacion de todas las herramientas desarrolladas en el
método de alternancia? El 90% son respuestas afirmativas, argumentan que es una forma de

demostrar el aprendizaje comprendido de la comunidad al trascender fuera de las aulas. Y
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tener el interés de trasformar el contexto con las primicias de investigacion de estudiantes.
Plasmar suefios en el informe final de ver una comunidad mas justa y solidaria. EI 3% es

negativo sin ningun aporte y el 7% son respuestas nulas.

CNB-DIGEEX et al. (2010), explica que los docentes lleguen a la casa del dicente para
interactuar principalmente con los padres de familia y ponerse de acuerdo de velar por el
rendimiento académico del estudiante. Como también el docente logra identificar el
contexto familiar para darle un debido acompafiamiento segin la caracteristica de la
familia, con el fin de realizar un trabajo en equipo a beneficio del progreso académico de
estudiante en base a las debilidades que pueda presentarse y observar si el proyecto
productivo es efectivo o darle las debidas recomendaciones.

Otra interrogante que se plante6 a estudiantes ¢La visita domiciliaria es un
acompafiamiento académico y emocional para usted? ElI 87% son respuestas positivas
porque da la oportunidad de platicar con un técnico docente al plantear los avances del
estudiante como actitudes, rendimiento académicos y de proyecto productivo y el 8% son
respuestas negativas, indican que no se realizan esas visitas y el 5% no tiene ningun aporte
porque son respuestas nulas. Pero lo contradice las respuestas de los padres de familia, ¢Ha
recibido alguna visita en su casa de los técnicos docentes para entrevistarlo en relacién a
las necesidades, intereses, problemas y las expectativas de la comunidad? el 28% contestd
que afirmativamente, porque verifican visualmente las necesidades e intereses y al mismo
tiempo evaluar los proyectos productivos de los estudiantes en agriculturas, aviculturas.
Pero el 67% indico que no se sabe si los docentes tienen la obligacion de visitar a las

familias y no es comun o debido, o por la distancia de las viviendas.

Segun Krichesky, Giangreco, Socolovsky y Silviendo (2006), la comunidad educativa esta
formada por: padres de familia, docentes, dicentes, ONG. Para mantener un ambiente
democratico y no solamente una representatividad, con el fin de construir soluciones

problemas que puedan acontecer durante el ciclo escolar.
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Otra de las interrogantes es ¢ Cree que es importante tomar en cuenta a todas las familias en
las actividades del centro NUFED? El 97% respondio afirmativamente por la
responsabilidad que cada padre tiene por cada estudiante, y que la formacion de educacion
no es solo para los estudiantes sino para la comunidad educativa, y el nombre de los centros
educativos NUFED indica que los padres de familia son la base para gestiones con
instituciones gubernamentales y no gubernamentales para infraestructura e inmuebles y
proyectos productivos. Los padres hacen equipo con docentes y estudiantes para ser mas
alegre la escuela. Animar todas las actividades enfocadas al desarrollo de la educacion.
Pero el 3% la respuesta es negativa por que indican que los padres de familia no tiene que ir

hacer nada en el centro educativo.

Garcia et al. (2007), hacen referencia que los centros educativos surgieron en Francia en un
lugar conocido como Sergnac-pedoudo en 1937 por iniciativa de algunas familias que
carecian de educacion ya que solamente era el 4% de alfabetos y por la necesidad de
trabajar alternaron la educacion académica en dos semanas, reciben clases y las otra dos
se realizaban trabajo de agricultores en las parcelas de hortalizas y la siembra de trigo y por
tal razén la denominacion del nombre del método proviene de las primeras experiencias
realizadas por las pequefias parcelas familiares. Y posteriormente se expandieron los
centros de alternancia. En Canada en el afio de 1967 y siguieron con credibilidad en toda

Francia.

En relacion al aporte en una de las preguntas a padres de familia ¢En su opinion el método
de alternancia genera desarrollo personal y comunitario? El 78% las respuesta son si,
porque generay comparten nuevas ideas, prepara a los estudiantes para un futuro laboral,
por los procesamientos de las actividades del método al descubrir nuevos conocimientos.

Pero el 5% son respuestas negativas pero si argumentos pero el 17% son respuesta nulas.

Otra de las interrogantes es. ¢Recomienda el centro NUFED a los vecinos y familiares
como una alternativa del ciclo basico? EI 89% indican que si, porque hay buena ensefianza
de parte de los técnicos docentes, son autorizados por el MINEDUC y el método se ajusta a

las necesidades de las familias de bajos recursos econdmicos, se interesan por toda la
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familia y hay muchos estudiantes ya graduados en el nivel diversificado. EI 0% son

respuestas negativas y el 11% son respuestas nulas.

Serém (2013), indica que el proyecto productivo que consiste en que el estudiante sea
exitosos en las areas de avicultura, piscicultura, agricultura, crianza de conejos, cerdos,

canarios y artesanias entre otros oficios. Para que el sostenga econémicamente sus estudios.

En concordancia al aporte anterior de la pregunta. ¢En su opinion el método de alternancia
orienta y motiva los proyectos vocacionales, productivos y de vida? EI 97% los técnicos
docentes respondieron que si, argumentan que fomentan el desarrollo de habilidades
personales, familiares y comunitarios. El 3% la respuesta es nula. Lo complementa la
siguiente interrogante ¢(Como estudiante se considera emprendedor al practicar los
proyectos productivos implementados en el centro NUFED? Manifiestan afirmativamente
el 93% al ser productivo para el establecimiento y a nivel personal, también se puede
motivar a otras personas Yy sociedad al activar el comercio familiar, al aprender una labor
para la vida como oportunidad de desarrollo laboral, promoviendo el mejoramiento
intelectual basado en la experiencia a un desarrollo integral. Indican no el 3% sin
justificacion y el 4% son aportaciones nulas. Pregunta a padres de familia. ¢En su
experiencia los proyectos productivos tales como: avicultura, piscicultura y agricolas,
logran ser auto-sostenibles? Indica que el 69% son respuestas afirmativas porque hay
ganancias econémicas al vender los productos y motivacion por practica laboral. Y la
experiencia hace continuar los proyectos al cuidar las semillas hasta volverse una planta.

El 14% son respuestas negativas pero sin argumentos y el 17% son respuestas nulas.

En la pregunta a técnicos docentes: ¢Considera importante disefiar un instructivo para
facilitar la aplicacion de las herramientas del método de alternancia? El 94% de técnicos
docentes las respuestas son afirmativas, argumentan que es importante diseflar un
instructivo para orden en los lineamientos del método de alternancia en todo los NUFED
laboren de la misma forma y faciliten el proceso al tener un apoyo al técnico docente y por
consecuencia mas cobertura en las comunidades rurales. Eso ayudaria a los técnicos

docentes recién contratados y especialmente a los estudiantes tengan una idea clara

42



despejando las dudas. El 3% indica negativamente por que quiza no haya personas

capacitadas para disefiar algun instructivo y 3% la respuesta es nula.

Se comprueba por medio de esta investigacion que la funcionalidad del método de
alternancia motiva al estudiante a ser eficaz = académicamente, laboralmente y
familiarmente, por lo tanto se requiere compromiso y orientacién a dicho método de parte
de la comunidad educativa, para mejorar los servicios educativos en las éareas rurales del
municipio de Totonicapan. Con todo lo anterior se responde a la pregunta de investigacion:
¢Cual es la funcionalidad del método de alternancia en la comunidad educativa en los

centros educativos NUFED?
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V1. CONCLUSIONES

La aplicacion actual de dicho método tiene ciertas delimitaciones y una de ellas es el
no estar familiarizados con los nombres técnicos de las herramientas y actividades del
método de alternancia, y otra de ellas es no realizar frecuentemente las visitas
domiciliarias, por lo tanto no se identifican las necesidades, intereses, problemas y
expectativas del contexto y eso atrasa al establecer el tema generador. A pesar de las
carencias de aplicacion del método, logra que la mayor parte de los estudiantes son

eficaces académicamente, laboralmente y familiarmente.

La comunidad educativa esta involucrada en las actividades deportivas, sociales y
civicas, dentro como fuera del establecimiento, cuentan con una organizacion solida
para gestionar los insumos de los proyectos educativos, infraestructura y equipo e
inmobiliario. Para que el estudiante sea emprendedor en su proyecto productivo al
utilizar los recursos naturales o artesanas de la localidad, para el sostenimiento

educativo y familiar.

Los centros NUFED cuentan con un consejo educativo legalizado por las instancias
correspondientes, para generar un trabajo en equipo, siendo ejemplo para el gobierno
escolar y apoyo a los técnicos docentes. Se realizan también asamblea para dar a

conocer el desarrollo del método.
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VIl. RECOMENDACIONES

Realizar una induccion sobre el método de alternancia a inicios del ciclo escolar,
organizada por la comunidad educativa, para dar a conocer correctamente el
desarrollo de cada herramienta y actividad del método, de esa forma se familiaricen

con el dicho método vy la aplicacion sea fécil.

Programar reuniones de la comunidad educativa para obtener organizacion, al
ejecutar todas las actividades educativas del ciclo escolar y realizar gestiones
enfocados a proyectos productivos , infraestructura y equipo e inmobiliario, al
beneficio del estudiante motivado a ser emprendedor en la localidad al realizar un

negocio para el sostenimiento educativo y familiar

Promover informacion por medio de un instructivo a disefiar, del método de
alternancia en los centros NUFED, que oriente el desarrollo de dicho método, y
proporcionarles un ejemplar a cada miembro de la comunidad educativa para estén

informados bibliogréaficamente.
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PROPUESTA

Induccion sobre el instructivo para el desarrollo del método de alternancia en la comunidad
educativa

Introduccién

Esta propuesta es para mejorar la aplicacion del método de alternancia con el fin de
beneficiar a la comunidad educativa. Los centros NUFED se caracterizan por el método de
la alternancia por tal razon se debe de realizar para la credibilidad en las areas rurales.
Dicho método consiste en realizar investigaciones para proponer posibles alternativas a las
probleméticas de cada lugar en donde estdn ubicados los centros NUFED. Con el fin de
sugerir mejoras productos artesanales y las siembras de diferentitas granos basicos y por
consecuencia se promueve la empresa familiar. Con el instructivo el técnico docente y
padres de familia podré facilitarle proporcionar las indicaciones a los estudiantes sobre las
herramientas y actividades del método de alternancia.

Justificacion

El método de la alternancia es el medio para que las comunidades del area rural estén
ocupadas en un trabajo digno al aprovechar todo los recursos de la comunidad, y también
alimentarse de los proyectos productivos al ejecutar las siembras hortalizas o avicultura y
tener un sustento econémico al realizar artesanias y comercializar dentro como fuera de la
comunidad. Lo fundamental que el aprendizaje en los centros NUFED son vivenciales al
obtener un pensamiento critico, analitico y conciente de la comunidad a la que pertenece el

estudiante.

Objetivos

General

Aplicar el instructivo con una previa induccion a la comunidad educativa de los centros
NUFED del municipio de Totonicapan, para el beneficio propio Yy orientacion adecuada

hacia los maestros, estudiantes y padres de familia.
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Especificos

Identificar correctamente las diferencias de las herramientas del método de alternancia.

Analizar adecuadamente la relacion que tiene el método de alternancia con la comunidad

educativa.

Desarrollar adecuadamente todas las herramientas del método de alternancia en los centros

NUFED en el municipio de Totonicapan.

Cronograma
contenido actividades recursos fecha/ Responsa- | Evaluacion
bles
hora
- Se realiza un
_ » Taller sobre el o y
-induccion - Humanos | - 20 de - técnicos | - Coevaluacion.
tema del
o enero de | docentes )
método de técnicos - Tiempo de
_ 2016

alternancia de | docentes preguntas y
acuerdo al ) respuestas.
) ) -Material
instructivo en
los centros El
NUFED enla | instructivo
comunidad ..

Economico
educativa del
municipio de | Q. 5.00 por

Totonicapan.

instructivos

o1
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El siguiente instructivo da a conocer la funcionalidad del método de alternancia con el fin

de facilitar la comprension y aplicacion de dicho método en los centros NUFED.
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ENTRELAZAR CNB CON EL TEMA GENERADOR

TEMA  GENERADOR: SIEMBRE DEL MAIZ

Establecimiento: Jornada:
Cadigo: Fecha De Vigencia:
Responsable: Corresponsable:
SUBTEMAS:

1. Epocas de la siembra del maiz segun el clima
2. Almacenamiento del maiz
3. Comercializacion de la siembra del maiz

AREAY CONTENIDO RESPONSAB EVALUACION
SUBAREA LES
Comunicacién y | Importancia del maiz en la Técnico Critica constructiva
Lenguaje L1 cultura Maya docente de | Preguntas Directas
area Entrega de Informe
Final
Comunicacién y | Historia del maiz Técnico Critica constructiva
Lenguaje L2 docente de Preguntas Directas
area Entrega de Informe
Final
Tecnologia de la | Investigacién por internet Técnico Critica constructiva
Informacion  y | sobre los tipos de fertilizantes | docente de Preguntas Directas
Comunicacion area Entrega de Informe
Final
Idioma Traduccion de los elementos | Técnico Critica constructiva
Extranjero de la siembra del maiz docente de Preguntas Directas
area Entrega de Informe
Final
Matematica Medidas de peso Técnico Critica constructiva
docente de Preguntas Directas
area Entrega de Informe
Final
Ciencias Tipos de suelo, tipos de clima | Técnico Critica constructiva
Naturales y tipos de abonos. docente de Preguntas Directas
area Entrega de Informe
Final
Ciencias Importancia del maiz en la Tecnico Critica constructiva
sociales sociedad y familia docente de Preguntas Directas
area Entrega de Informe
Final
Artes pléasticas Medidas de longitud Técnico Critica constructiva
docente de Preguntas Directas
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area Entrega de Informe
Final
Danza y | Baile del Maiz Técnico Critica constructiva
Expresion docente de Preguntas Directas
Corporal area Entrega de Informe
Final
Teatro Dramatizacion sobre la Tecnico Critica constructiva
creacion del hombre de maiz | docente de Preguntas Directas
area Entrega de Informe
Final
Educaciéon para | Bondades del maiz. Técnico Critica constructiva
el Hogar Nutrientes que aporta el maiz. | docente de Preguntas Directas
area Entrega de Informe
Final
Contabilidad Compra y venta del maiz. Técnico Critica constructiva
Ingresos y egresos en la docente de Preguntas Directas
produccion area Entrega de Informe
Final
Educacién Fuentes de energia que aporta | Técnico Critica constructiva
Fisica el maiz en el cuerpo humano | docente de Preguntas Directas
y beneficios en la ejercitacion | area Entrega de Informe
Final
Recursos: Humanos: Comunidad educativa. Materiales: cuaderno, lapiz, lapicero,
crayones, hojas, félderes, columpio, botes, etc.
Tutoria

Gimonet, (2009), explica que esta herramienta del método consiste que el docente orienta
al estudiante como un asesor personal para corregir académicamente, y cuando se trata de
asuntos personales como conflictos familiares, problemas de vicios o rivalidades entre los
mismos estudiantes se le da una tutoria personalizada. También la otra forma de generar la
tutoria es revisar minuciosamente el trabajo final en el cuaderno de la realidad y de guia
de estudio que se presenta en la puesta en comun o material didactico a utilizar en la
exposicion, especificamente ayudar al estudiante en correcciones gramaticales u orden de
ideas al plantear el trabajo escrito y si tiene alguna duda de como plantear el tema
investigacion, en el momento de exponer frente a los compafieros se le puede apoyar,

también motivarlo en los proyectos productivos.
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Tutoria

Orientacién humana

Orientacion académica

Orientacion

En los temas
sobre la siembra
del

algln

maiz le trae
recuerdo
agradable.

Quien fue o es el

miembro de la
familia quien le
haya contado
alguna anécdota

de la siembra del
maiz.

El tema de la
siembra del maiz
le ayuda a valorar

la cultura maya.

Indagar Si esta
asimilado la relacién
de los contenidos de
la &reas y sub-areas
con el tema de la
siembra del maiz.
Identificar las
dificultades de fondo
que es la ortografia

E instruirlo para que
de

deficiencias que tenga

logre salir las

el estudiante.

Verificar la siembra.
Identificar cuanto de
terreno sembro

Qué

fertilizante

de

va a

tipo

utilizar 'y si es lo
adecuado.

La produccion cuanto

va a ser en el
momento de la
cosecha

Y donde lo va a

comercializar o solo
es para el consumo

familiar.

Guia de estudios

Mejia et al. (2009), explican que consiste en realizar un libro de vida en un cuaderno

comun con base a entrevistas a diferentes artesanos, agricultores, mecanicos, panaderos,

barberos, secretaria bilingle, entre otros trabajos y profesiones, con el fin de conocer mejor

el contexto y evaluarlo determinar los medios de como apoyar a la misma. La guia de

estudio es tambien un medio para reafirmar en qué dedicarse profesionalmente para todos

los estudiantes, despues del nivel basico, ya que el proceso de investigacion se da por

medio de la observacion en la interaccion directa de los talleres o labores de diferentes

miembros de la comunidad. El tema de investigacion esta estructurada de la siguiente

manera: tres subtemas del tema generador, conformados por una esquematizacion que
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consiste en 8 a 10 preguntas comunes, de 2 a 3 preguntas de comparacion y de 1 a 2
preguntas de conclusion el total de preguntas por subtema es de 11 a 15 y el total del tema
en general es de 33 a 45 preguntas al adjuntar los tres subtemas. Todas las preguntas de
investigacion son propuestas por el estudiante siempre con la mediacion docente para

ayudar a reflexionar para darle mayor claridad a las ideas y reordenarlas si fuese necesario.

Es un instrumento que permite al estudiante, describir una guia de interrogaciones como un
cuestionario, graficas y esguematizaciones o de cualquier otra forma que facilite el
compromiso de las actividades, se realizan andlisis, reflexiones, observaciones y

discusiones con otro miembro de la familia y comunidad.

La guia de estudios se elabora con base a conocimientos previos de estudiantes, con la
ayuda del docente y de la familia. Conversar la cultura ampliamente y motiva a los

estudiantes.

Estructura:

» Titulo

» Objetivo

» Frase Introductoria (elaborada por los estudiantes)
>

Subtemas:

=

Epocas de la siembra del maiz, segun el clima

N

Almacenamiento del maiz

Comercializacion de la siembra del maiz

w

pocas de la siembra del maiz segun el clima

¢Cuales son las épocas de siembra en Guatemala?

E

1

2. ¢Como se realiza la preparacion del suelo de una propiedad?

3. ¢Cbmo se realiza la seleccion y clasificacion de las semillas del maiz?
4

¢Cuales son los cuidados que se deben de dar en todo el proceso de la siembra del

maiz?
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¢Cual es el fertilizante que usamos y el mas adecuado para la produccion del maiz?
¢ Qué inversiones hace un agricultor en una cuerda de terreno de cultivo de maiz?
¢ Cudles son los procedimientos de la recoleccion de la cosecha?

¢QuEé tipos de nutrientes proporciona el maiz al cuerpo humano?

© © N o o

¢Cual es la diferencia entre el cultivo fertilizado con abono quimico y el fertilizado
con abono organico?
10. ¢ Cuél es la diferencia entre el maiz de tierra fria y el maiz de tierra caliente?

11. ¢ Cual es la importancia que tiene el maiz para el pueblo maya?

Almacenamiento del maiz
¢ Cudl es el proceso para almacenar el maiz?
¢Cual es el lugar adecuado para almacenar el maiz?
¢ Qué productos quimicos se utiliza para el adecuado almacenamiento del maiz?

¢ Qué consecuencia tiene el mal almacenamientos el mal almacenamiento del maiz?

1
2
3
4
5. ¢Qué mes del afio es el adecuado para almacenar el maiz?
6. ¢Cuantos tipos de almacenamiento de maiz hay?

7. ¢Describir las medidas de higiene para almacenar el maiz?

8. ¢Cuadl es el tiempo limite para almacenar el maiz?

9. ¢Cudl es la diferencia de los almacenamientos caseros y los actuales del maiz?
10. ¢Cual es la diferencia de maiz almacenado con el que no se almacena?

11. ¢En qué consiste el almacenamiento del maiz?

Comercializacion de la siembra del maiz
¢Cree que la comercializacion del maiz contribuye al desarrollo econdémico del pais?
¢ Conoce el porcentaje de venta del maiz a nivel social?

¢En qué afecta al agricultor el bajo precio del maiz?

¢ Coémo afecta los cambios climaticos a la comercializacion de maiz?
¢ Cual de los cuatro colores de maiz es el mas comercializado?

1
2
3
4. ¢Considera que el MAGA debe de dar la asesoria para la comercializacion del maiz?
5
6
7. ¢Qué diferencia tiene para el consumidor los colores de maiz?

8

¢ Qué ventajas tiene la comercializacion del maiz?
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9. ¢Quiénes consumen mas el maiz los animales o las personas?
10. ¢El comercio del maiz se da frecuente mente en el pais como fuera de ella por que?
11. ¢La comercializacion del maiz es importante para la poblacion guatemalteca?

Puesta en comun

De acuerdo a CNB-DIGEEX. (2010), la puesta en comun es desarrollada por el estudiante
con la finalidad de plantear la investigacion y supera el miedo de hablar en pablico. Esta
herramienta consiste en plantear en forma verbal, al tener como base el cuaderno de guia de
estudio y ejemplifica con el cuaderno de la realidad para que la exposicion sea grata y no
tediosa. Utiliza material didéctico segun la creatividad de cada estudiante, se desarrolla de
la siguiente forma: Introduccion, explicacion de los subtemas, retroalimentacion,
conclusiones, recomendaciones y anexos como fotografias. Realiza un analisis del contexto
y plantear posibles soluciones segun los resultados de la investigacion. Con una duracion
de 45 minutos es el tiempo de la elaboracion del informe oral. Debe de comprobarse la
investigacion con el planteamiento de ideas concretas y con criterio propio del estudiante

en el momento de plantearlo en la exposicidn, foros, debates, dramas, etc.

Algunas recomendaciones

Realizacion del documental Explosion Técnicas

pedagdgicas

Introduccion: presentacion del Apoyos audiovisuales: e Explosiones
tema, ideas motivantes que e Laminas e Dramas
despiertan interés. e Fotografias e Foros

e Escenografia e Mesa Redonda

Desarrollo: presentacion de los Mapas, graficas,
conceptos en forma ilustraciones, musica.

esquematizada. dibujos, fotografias
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Conclusiones: sintesis de Cuadros sindpticos o
informacidn, posibilidad de conceptuales.

aplicacion opinion personal.

Realizar exposicion.

1. Creacion de ideas

2. Revision de actitudes

3. Manejar el tono de voz

4. Lavelocidad de las expresiones
5

El cuerpo debe expresa lo del tema

Algunas Recomendaciones.
e Textos con frases abiertas, que permitan desarrollar el pensamiento.
e Utilizacién del lenguaje familiar.

e Redactar informe.

Charla profesional

Gimonet (2009), dice que se realiza como un reforzamiento al tema generador, con una
persona experta no precisamente siempre profesional esto quiere decir que puede ser un
artesano como un alfarero que desde nifio se dedica a esa labor él es un experto en el arte
que representa. Como también puede ser un agricultor que tenga la suficiente experiencia
para dar a conocer el conocimiento de varias generaciones y de igual forma un ingeniero
agronomo si es posible gestionar en las instancias correspondientes para que pueda
tecnificar los conocimientos. Estos colaboradores deben de ser voluntarios ya que los
centros educativos carecen de recursos econdmicos para pagarles los honorarios

correspondientes.
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Charla Profesional intervencién externa

Previo a la charla Rol Estudiante Después de la
charla

e Planificacion e Atencion y debate e Puesta en

e Fechas, horarios, e Preguntas oportuna comdn
profesionales e Opinion distinta e Redactar

e Contactos, e Tomar nota informe
reconfirmar e Lista de cotejo

e Guia de preguntas

Preguntas al agricultor

¢Cuanto tiempo tiene de experiencia en la profesion de agricultor?

¢Por qué le gusta su labor?

¢ Cree que aporta con su profesionalismo a la comunidad a la que pertenece?
¢COmo se a beneficia con la profesion que eligid o se lo impusieron?
¢Cuales son los logros familiares de un agricultor?

¢Cuantas innovaciones ha realizado en esta profesion?

N o o a &~ w D e

¢Desea continuar con esta labor? ¢Por que?

Visita de estudio

Mejia et al. (2009), mencionan la importancia de esta herramienta consiste en
vivenciar con los cinco sentidos, en talleres, viveros, centros recreativos, edificios
publicos, fabrica u oficina de servicios profesionales. Esto puede realizarse dentro
como fuera del contexto del centro educativo, pero debe tener relacion con el tema
generador. El fin es reforzar la teoria con la visita de estudio al confirmar y realizar
un juicio ldgico de la investigacion. Transformandose en una investigacion
exploratoria para formar una inquietud en los estudiantes para poderlo optar como una
posible alternativa en el futuro de dedicarse a esa profesion o trabajo. El estudiante en
el desarrollo de la visita de estudio se pretende que experimente con los sentidos para

gue poco a poco logre identificar la inteligencia predominante en la personalidad de
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cada estudiante y por consecuencia se conoce Yy se potencializa profesionalmente la

inteligencia identificada. Y posteriormente se debe de realizar un informe y una puesta

en comun de la experiencia vivida para reconfirmar el aprendizaje.

Visita De Estudio

Antes

Durante

Después

e Seleccionar el lugar

e Gestionar el lugar.

e Que tenga relacion
con el tema a
investigar.

e Realizar una guia de

preguntas.

Descubrir nuevos
conocimientos.
Provocar las preguntas
al instructor

aclara las dudas.

Tomar apuntes,

fotografias o videos.

Realizara una socializacion
de experiencias a los demas
estudiantes.

La finalidad de experimentar
con los cinco sentidos.
Realizar un informe de la

vivencia.

Curso Técnico

Mejia et al. (2009), explican que esta herramienta consiste en que el protagonista es el

docente, ya que al escuchar a los estudiantes en la puesta en comun, al experimentar con la

visita de estudio y con el reforzamiento de la charla profesional el docente debe de realizar

una sistematizacion coherente enfocada al tema generador. En forma

critica en las

recomendaciones correspondientes, siempre que estén sustentadas con bibliografia reciente

para que todo argumento sea asertivo al aportar adecuadamente el reforzamiento del

aprendizaje del estudiante en torno al tema generador.
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Plan de Clase Practica

Informacion General

Docente:

Tema:

Lugar y fecha(s)

Bimestre:

No. De la Practica:

Tipo de practica:
Panaderia
Herrero
Carpintero
Electricista

Duracion de la practica

Cantidad de participantes

Objetivo(S)
Especifico(S):
Fecha/ Introduccion
Tiempo
Desarrollo De La Practica
Individualidad: 1
Lectura guiada: [
Grupo: —1
Otro: 1
Especifique: —3
Demostracién del proceso de ejecucion de la Equipo (descripcidn)
practica
Aplicacion de la Practica | Estrategia de Aplicacion | Herramienta (descripcion)
Recapitulacion de Puntos Clave y de Seguridad | Materiales (descripcion)
Evaluacion y Aplicacion de Listado de Cotejo
Total

Extraidos de INTECAP. Formacidn metodologica para instructores
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Plan de Clase Tebrica

Informacion General

Fecha:

Bimestres.

Unidad.

Tema:

Objetivos
especifico (s):

Tiempo Introduccion
Desarrollo De La Clase Teorica
Estrategia
Facilitador Participante Recursos Didacticos
Recapitulacion (Resumen)
Pizarra
Hojas
Marcadores
Yeso
Retroproyector
Videograbadora
Multimedios
Evaluacion Bibliografia

Cuestionario

Escrito

Preguntas orales

Trabajo

Investigacion

Total Informe de
investigacion
Otro:

Extraidos de INTECAP. Formacidn metodologica para instructores
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Serém (2013), indica que los proyectos son tres: primero es el proyecto productivo que
consiste en que el estudiante sea emprendedor en las &reas de avicultura, piscicultura,
agricultura, crianza de conejos, cerdos, canarios y artesanias entre otros oficios. Para que el
sostenga econdmicamente sus estudios.

Proyecto Productivo Milpa

Cultivar en media cuerda de terreno, como planta principal el maiz, en combinacion con el
haba, ayote y diferentes arboles frutales tales como: manzana, durazno, pera y ciruela. Con
las diferentes familias de plantas se obstaculiza la reproduccién de plagas y enfermedades,
y el aprovechamiento del suelo es mas productivo. En las primeras semanas después de la
siembra del maiz, haba, ayote, se puede producir también rabano que solo tarde en

promedio 35 dias, pero el suelo tiene que estar bien abonado con fertilizante organico.

Ademas el proyecto productivo se relaciona con la soberania alimentaria, significa que las
familias rurales, producen los propios alimentos segun las costumbres y saberes ancestrales,
al utilizar los recursos naturales de la comunidad, y con los residuos de los animales
domésticos se pueden aprovechar las heces fecales como materia prima al elaborar el abono
organico que luego son incorporados a los suelos y estos ofrecer nutrientes a las raices de
las plantas. La milpa esta vinculada con la agroecologia, por ende, colabora con la no
contaminacion de la madre naturaleza porque no se aplica pesticidas quimicos, ademas no

perjudica la salud humana.

Materiales:

e Azadon, palangana o cubeta.

e Semillas por libra: 10 de maiz, 10 de habas y 2 de ayote.

e Matas de arboles frutales: 2 de manzana, 1 de durazno, 1 de peray 1 de ciruela.

e 15 costales de abono orgéanico.

Desarrollo:

» Picar el suelo en surco o plano.
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» Siembra de las semillas por grano: 6 de maiz, 2 de haba y 1 de ayote por agujero. Con
un distanciamiento de 70 cms por surco y un metro entre cada siembra sobre el surco.

» Calzar 2 veces y colocar al mismo tiempo el abono orgénico en los meses de julio y
septiembre

» Tapiscar y desojar en el mes de noviembre.

Y

Almacenar después de un mes y medio de haberlo soleado.
» Siembra de plantas frutales: 2 de manzana, 1 de durazno, 1 de pera y 1 de ciruela. Con

un distanciamiento de 5 metros cuadrados por arbol.

Cuaderno de la realidad

De acuerdo a CNB-DIGEEX et al. (2010), esta herramienta pedagdgica es un medio donde
el estudiante expresa por escrito o graficamente las experiencias en el proceso de
investigacion. Es crear un informe final de acuerdo a la vivencia e interaccion en el
momento de las entrevistas de investigacion o como también puede contar las anécdotas
que le acontecen en el establecimiento y fuera del mismo, en la familia, amigos, iglesia,
mercado o en la cotidianeidad. Dando a conocer las aventuras que realiza y que le ha ayuda
en el desenvolvimiento, puede plantearlo en el momento de la puesta en comln para
motivar el aprendizaje de los demas estudiantes. Este cuaderno se califica posteriormente al

cuaderno de la guia de estudio.

Recomendaciones: Cuaderno De La Realidad

e Objetivo: Realizar el cuaderno de la realidad como instrumento de informacion para
los estudiantes y comunidad.

e Plantear las experiencias adquiridas, en la recopilacion del informe final.

e Estructura: introduccion, contenido, conclusiones y recomendaciones. Debe de haber un
hilo conductor, l6gica, coherente, creatividad, estructuracion, imagenes, materiales.

e Elaboracion: documento fina, redaccion de calidad; de lenguaje y gréaficas.

e Conclusiones: debe de contener la informacion de todo las actividades tales como:

basado en los contenidos del CNB y herramientas del método de alternancia.
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Visita domiciliaria

CNB-DIGEEX et al. (2010), explica que los docentes lleguen a la casa del dicente para
interactuar principalmente con los padres de familia y ponerse de acuerdo de velar por que
el rendimiento académico del estudiante, como también el docente logra identificar el
contexto familiar para darle un debido acompafiamiento segin la caracteristica de la
familia, con el fin de realizar un trabajo en equipo a beneficio del progreso académico de
estudiante en base a las debilidades que pueda presentarse y observar si el proyecto

productivo es efectivo o darle las debidas recomendaciones.
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Ficha De Visita Domiciliaria

Dia:
Fecha:
Tutor (a):
Mes:
Visita No.
Obijetivo:
Estudiante: Grado:

Tema generador:

Observaciones y sugerencias del técnico docente: En lo ético o moral, académico y
produccion del proyecto productivo.

Conclusiones del estudiante:

Compromiso de padres de familia:

Firma del padre de familia:
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BOLETAS DE INVESTIGACION

CAMPUS DE QUETZALTENANGO

Unive fSidad ” FizcuI:ad de Hu_manidades
Raf ael Lafl divar Fax: (502) 77368663-65

21 Avenida 8-10 zona 3. Quetzaltenango
Tradicion Jesuita en Guatemala

Boleta de investigacion a Centros Educativos NUFED a Técnicos Docentes

Direccion del centro educativo: NUmero de NUFED:

Sexo:M [ | F[__] Edad: Afios de labor en centro NUFED:

Instrucciones: A continuaciéon se le presenta una serie de preguntas a las que
respetuosamente se le solicita que responda con claridad, en virtud de que la informacion
que proporcione, servird para hacer un estudio de tesis sobre comunidad educativa y la
funcionalidad del método de alternancia. Las respuestas tendran un procedimiento
estrictamente confidencial.

1. ¢Tiene beneficio la investigacion participativa? Si: [ No: [ ¢por que?

2. ¢Cuenta con un plan de formacion en el centro NUFED? Si: [ 1 No: [ (por qué?

3. ¢Entrelaza el plan de formacion con el CNB? Si: [ 1 No: L] ¢por qué?

4. ¢Planifica las herramientas del método de alternancia en el plan de formacién?  Si:

[ 1 No: [ Jpor qué?

5. ¢Aplica las herramientas y actividades del método alternancia en el centro NUFED?

si: L1 No: [ Jpor qué?

6. ¢Considera que las herramienta y actividades del método trasforma el contexto?

si: L1 No: [ Jpor qué?
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10.

. ¢Conoce los elementos del método de alternancia para el desarrollo del centro

educativo NUFED? ~ Si: 1 No: [_] ¢por que?

¢En su opinion el método de alternancia orienta y motiva los proyectos vocacionales,
productivos y de vida? Si: [ 1 No: [ (por qué?

¢ Es préctico para usted aplicar las herramientas del método de alternancia?

si: L1 No: [ ¢por qué?

¢Considera importante disefiar un instructivo para facilitar la aplicacion de las
herramientas del método de alternancia? Si: L] No: [] (por qué?

Gracias por su colaboracion.
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CAMPUS DE QUETZALTENANGO

Unive rSidad . Facultad de Humanidades
- Teléfono (502) 77368663-65 ext. 9645
Rafael Landivar o ) 733

21 Avenida 8-10 zona 3. Quetzaltenango

Tradicion Jesuita en Guatemala

Boleta de investigacion a Centros Educativos NUFED a Padres de familia

Direccion del centro educativo: NUmero de NUFED:

Sexo: M [_JF ] Edad: Padre [ Encargado [ 1 oficio:

Instrucciones: A continuacién se le presenta una serie de preguntas a las que
respetuosamente se le solicita que responda con claridad, en virtud de que la informacion
que proporcione, servird para hacer un estudio de tesis sobre comunidad educativa y la
funcionalidad del método de alternancia. Las respuestas tendrdn un procedimiento
estrictamente confidencial.

1. ¢Harecibido alguna visita en su casa de los técnicos docentes para entrevistarlo en
relacién a las necesidades, intereses, problemas y las expectativas de la comunidad?
si: | No: [ ¢por que?

2. ¢Participa en asambleas en el centro educativo para manifestar las necesidades,
intereses, problemas y expectativas en los NUFED? Si: [ 1 No: [ ¢por qué?

3. ¢Cree que es importante tomar en cuenta a todas las familias en las actividades del
centro NUFED?  Si: L No: [ ¢por que?

4. ¢Laorganizacion del consejo de padres de familia es importante para el buen
funcionamiento de los centros NUFED?  Si: [ No: [_] ¢por que?

5. ¢Laaplicacion del método de alternancia motiva el trabajo en equipo del consejo
educativo de padres de familia? Si: L] No: L] Jpor qué?

6. ¢El comité de padres de familia realiza gestiones con instituciones gubernamentales y
no gubernamentales para infraestructura e inmuebles y proyectos productivos?

si: L | No: [ ¢por qué?
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7. ¢Ensu experiencia los proyectos productivos tales como: avicultura, piscicultura y
agricolas, logran ser auto-sostenibles? Si: [ 1 No: [ (por qué?

8. ¢Ensu opinion el método de alternancia genera desarrollo personal y comunitario?

si: L1 No: [ ¢por qué?

9. ¢Recomienda el centro NUFED a los vecinos y familiares como una alternativa del
ciclo basico? Si: 1 No: [] ¢por quée?

10. Ha beneficiado algun miembro de su familia estudiar en el centros NUFED?

si: L1 No: [ ¢por que?

Gracias por su colaboracion.
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CAMPUS DE QUETZALTENANGO

Unive rSidad . Facultad de Humanidades
- Teléfono (502) 77368663-65 ext. 9645
Rafael Landivar o ) 733

21 Avenida 8-10 zona 3. Quetzaltenango

Tradicion Jesuita en Guatemala

Boleta de investigacion a Centros Educativos NUFED a Estudiantes

Direccion del centro educativo: NuUmero de NUFED:

Sexo:M [ |F [ | Edad: Grado:

Instrucciones: A continuacién se le presenta una serie de preguntas a las que
respetuosamente se le solicita que responda con claridad, en virtud de que la informacion
que proporcione, servird para hacer un estudio de tesis sobre comunidad educativa y la
funcionalidad del método de alternancia. Las respuestas tendrdn un procedimiento
estrictamente confidencial.

1. ¢Se aplica el método de alternancia en el centro NUFED? Si: [ 1 No: L] (por qué?

2. ¢Le ayuda la herramienta de la guia de estudio en el proceso de investigacion para
conocer la realidad de la comunidad? Si: L1 No: [ ¢por qué?

3. ¢El desarrollo de la puesta en comun le ayuda a potencializar las habilidades verbales,
escritas y promueve los valores? Si: [ 1 No: [ (por qué?

4. ¢Encuentra el espacio para expresarse con sinceridad en la tutoria?
si: LI No: [ ] ¢por que?

5. ¢En el momento de la charla profesional se identifica con algunos de los oficios
explicados?  Si: [ I No: [ ¢por qué?

6. ¢La visita de estudio amplia su vision para tomar decisiones en seleccionar una
carrera en el nivel diversificado? Si: [ | No: [ | Jpor quée?

7. ¢Lavisita domiciliaria es un acompafiamiento académico y emocional para usted?
si: LI No: ] ¢porqué?

8. ¢Cree que es importante realizar un informe final en base a la recopilacion de
informacion de todas las herramientas desarrolladas en el método de alternancia?

si: L] No: L] ¢por qué?
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9. ¢Como estudiante se considera emprendedor al practicar los proyectos productivos
implementados en el centro NUFED?  Si: [ 1 No: L] (por qué?

10. ¢Le ayuda la alternancia para iniciar un negocio familiar?

si: LI No: ] ¢por qué?

Gracias por su colaboracion.
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ENCUESTAS A DOCENTES

Gréfica No. 1

1. ¢Cuenta con un plan de formacion en el centro
NUFED?

0%

mSl
mNO

= Nulos

Fuente: trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.

Cuadro No. 1
Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 33 100%
NO 0 0%
Nulo 0 0%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.

Gréfica No.2

2. (Entrelaza el plan de formacion con el CNB?

0% 3%

LN
ENO

= Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.
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Cuadro No. 2

Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 32 97%

NO 0 0%

Nulo 3 3%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.

Gréafica No. 3

3. ¢Considera que las herramienta y actividades
del método trasforma el contexto?

0%

LN
mNO

™ Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Cuadro No. 3
Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 32 97%
NO 3 3%
Nulo 0 0%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.
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Grafica No. 4

4. ¢En el proceso de seleccion a los temas
generadores utiliza la investigacion participativa?

3%

m S|
mNO

™ Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Cuadro No. 4
Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 30 91%
NO 2 6%
Nulo 1 3%

Fuente: trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.

Gréfica No. 5

5. ¢Planifica las herramientas del método de
alternancia en el plan de formacién?

6%

m S|
ENO

= Nulos

Fuente: trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.
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Cuadro No. 5

Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 29 94%

NO 2 3%

Nulo 2 3%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Gréafica No. 6

6. ¢Aplica las herramientas y actividades del método
de alternancia en el centro NUFED?

3%

m S|
mNO

= Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.

Cuadro No. 6
Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 29 88%
NO 3 9%
Nulo 1 3%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.
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Grafica No. 7

7. ¢Conoce los elementos del método de
alternancia para el desarrollo del centro educativo

NUFED?

m Sl
mNO

= Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Cuadro No. 7
Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 28 85%
NO 3 9%
Nulo 2 6%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Grafica No. 8

8. ¢En su opinion el método de alternancia

orienta y motiva los proyectos

vocacionales,productivos y de vida?

0%

N
ENO
M Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.
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Cuadro No. 8

Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 32 97%

NO 0 0%

Nulo 1 3%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Gréafica No. 9

9. ¢Es practico aplicar las herramientas del método
de alternancia?

3% 3%

m Sl
mNO

= Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Cuadro No. 9
Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 31 94%
NO 1 3%
Nulo 1 3%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.
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Grafica No. 10

10. ¢Considera importante disefiar un instructivo
para facilitar la aplicacion de las herramientas del
método de alternancia?

3% 3%

m Sl
ENO

= Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.

Cuadro No. 10

Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 31 94%

NO 1 3%

Nulo 1 3%

ENCUESTAS A ESTUDIANTES

Gréfica No. 11

1. ¢ Se aplica el metodo de alternancia en el
centro NUFED?

6% 1%

m S|
mNO

™ Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.
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Cuadro No. 11
Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 171 93%
NO 11 6%
Nulo 1 1%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.

Gréfica No. 12

2. ¢Le ayuda la herramienta de la guia de estudio
en el proseso de investigacion para conocer la
realidad de la comunidad?

0%

LN
mNO

Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Cuadro No. 12
Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 177 97%
NO 5 3%
Nulo 1 0%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.
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Grafica No. 13

3. ¢El desarrollo de la puesta en comun le
ayuda a pontencializar las habilidades verbales,
escritas y promueve los valores?

3% 3%

msl
mNO

= Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Cuadro No. 13
Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 173 94%
NO 5 3%
Nulo 5 3%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.

Gréfica No. 14

4. ¢Encuentra el espacio para expresarce con
sinseridad en la tutoria?

mSsl
mNO

= Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.
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Cuadro No.1 4

Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 146 80%

NO 23 12%

Nulo 14 8%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.

Grafica No. 15

5. ¢En el momento de la charla porfesional se
identifico con alguno de los oficios explicados?

4%

m Sl
ENO

= Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Cuadro No. 15.
Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 163 89%
NO 12 7%
Nulo 8 4%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.
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Grafica No. 16

6. ¢, Como estudiante se considera emprendedor
al aplicar los proyectos productivos
implementados en el centro NUFED?

3% 4%

m Sl
mNO

= Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Cuadro No. 16.

Respuesta Cantidad Porcentaje
SI 171 93%

NO 5 3%

Nulo 7 4%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.

Gréfica No. 17

7. ¢, Le ayuda la alternacia para iniciar un negocio
familiar?

3% 6%

mSl
mNO

= Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.
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Cuadro No.17.

Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 166 91%

NO 6 3%

Nulo 11 6%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.

Grafica No. 18

8. ¢La visita de estudio amplia su vision para
tomar decisiones en seleccionar una carrera en el
nivel diversificado?

3% 4%

LN
mNO

Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Cuadro No. 18.

Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 170 93%

NO 5 3%

Nulo 8 4%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.
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Grafica No.19

9. ¢la visita domiciliaria es un acompafamiento
académico y emocional para usted?

mSl
mNO

= Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Cuadro No. 19

Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 159 87%

NO 15 8%

Nulo 9 5%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.

Gréfica No. 20

10. ¢Cree que es importante realizar un informe final
en base a la recopilacion de informacion de todas
las herramientas desarrolladas en el método de
alternancia?

3% 7%

mSsl
mNO

= Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.
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Cuadro No.

20

Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 165 90%

NO 5 3%

Nulo 13 7%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Grafica No.

21

ENCUESTAS A PADRES

1. ¢Ha recibido alguna visita en su casa de los

técnicos

relacion a

docentes

para entrevistarlo
necesidades,

en
intereses,

problemas y las expectativas de la comunidad?
5%

m Sl

mNO

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.

Cuadro No. 21
Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 51 28%
NO 123 67%
Nulo 9 5%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.
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Grafica No. 22

2. ¢Participa en asambleas en el centro educativo
para manifestar  las necesidades, intereses,
problemas y expectativas en los NUFED?

3%

m Sl
mNO

= Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Cuadro No. 22

Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 162 89%

NO 15 8%

Nulo 6 3%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Gréfica No.23

3. ¢La aplicacion del método de alternancia
motiva el trabajo en equipo del concejo educativo
de padres de familia?

LN
mNO

™ Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.
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Cuadro No.

23

Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 151 83%

NO 11 6%

Nulo 21 11%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Grafica No.24

4. ;Cree que es importante tomar en cuenta a todas
las familias en las actividades del centro NUFED

3% __ 0%

m Sl
ENO

= Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Cuadro No. 24

Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 177 97%

NO 6 3%

Nulo 0 0%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.
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Grafica No. 25

5. ¢La organizaciéon del concejo de padres de
familia es importante para el buen
funcionamiento de los centros NUFED?

6%
0%

mSl
mNO

= Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Cuadro No. 25

Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 172 94%

NO 0 0%

Nulo 1)1 6%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Gréfica No.26

6. ¢El concejo de padres de familia realiza
gestiones con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para infraestructura e inmuebles y
proyectos productivos?

m Sl
mNO

= Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.
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Cuadro No. 26

Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 117 64%
NO 40 22%
Nulo 26 14%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.

Gréfica No. 27

7. ¢En su experiencia los proyectos productivos
tales como: avicultura, piscicultura y agricolas,

logranser auto-sostenibles?

mSl
mNO

Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Cuadro No. 27

Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 126 69%
NO 26 14%
Nulo 31 17%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.
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Grafica No. 28

8. ¢En su opinién el método de alternancia genera
desarrollo personal y comunitario?

LN
mNO

= Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Cuadro No. 28

Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 142 78%

NO 10 5%

Nulo 31 17%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.

Gréfica No.29

9. (Recomienda el centro NUFED a los vecinos
y familiares como una alternativa del ciclo
basico?

m Sl
mNO

= Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.
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Cuadro No. 29
Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 162 89%
NO 0 0%
Nulo 21 11%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.

Grafica No. 30

10. ¢Ha beneficiado algin miembro de su familia
estudiar en el centros NUFED?

3%

LN
mNO

= Nulos

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracion propia.

Cuadro No. 30
Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 168 92%
NO 6 3%
Nulo 9 5%

Fuente: Trabajo de campo septiembre 2015. Elaboracién propia.
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