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RESUMEN EJECUTIVO

La practica profesional supervisada se inicio con un diagnostico en el area de
proyectos del programa EDUVIDA-GIZ; se establecieron estrategias de trabajo
con el objetivo de minimizar los efectos negativos que surgen de la debilidad en
procesos de involucramiento de la tematica de formacion ciudadana en los cursos
de la malla curricular de los establecimientos de educaciéon media involucrados,
por lo que se propone el desarrollo de: “Propuesta metodolégica para la
integracion de formacion ciudadana en la malla curricular del nivel diversificado de
los establecimientos educativos atendidos por el programa EDUVIDA-GIZ en el
municipio de Coban”, con el objetivo de contribuir al mejoramiento del pensum de
estudios de nivel medio y el fortalecimiento de las capacidades pedagdgicas de los

docentes.

Se ejecutaron tres fases de trabajo: seleccion de un grupo focal compuesto por
docentes del nivel diversificado de un establecimiento, capacitacion del equipo
docente bajo las teméticas centrales de formacion ciudadana, esto se realizd
mediante mddulos de trabajo de tipo semi-presencial con apoyo y monitoreo del
estudiante de practica; también se programaron mesas de trabajo para elaborar
un modelo de guia metodolégica para la incorporacién de formacion ciudadana en
los cursos de educacion en el nivel diversificado adaptado a las diferentes mallas
curriculares. Finalmente se socializé con el equipo de asesores de EDUVIDA-GIZ

y los supervisores de la Direccién Departamental de Educacion.



INTRODUCCION

El trabajo social es considerada como una disciplina enfocada en los procesos
politicos y sociales del pais, entre su campo de estudio se encuentra la sociedad y
el andlisis de problemas que le afectan. El profesional de esta disciplina ha tenido,
histéricamente, la funcion de contribuir a solucionarlos de la manera mas efectiva
y eficiente posible. La disciplina inicié su labor desde una concepcion filantropica,
este ha evolucionado con el paso del tiempo y se ha adaptado mediante la
apropiacion de técnicas y métodos que se encuentran dirigidos a coadyuvar al
desarrollo de las culturas actuales. Lo anterior ha exigido al trabajador social
presentar capacidades de liderazgo y conciencia ante las problematicas e
injusticias del contexto en donde se desarrolla, también se ha apropiado de

conocimientos sobre gerencia social.

Entre sus funciones especificas, se encuentra el desarrollo de metodologias,
técnicas y habilidades de andlisis, también el desarrollo, evaluacion y adaptacion
de los programas enfocados a nuevos contextos sociales. Esto requiere la
creacion de nuevos perfiles en donde las habilidades gerenciales se encuentren
presentes, tanto sus funciones operativas y estratégicas, asi como también sea

proyectada su vocacién humanista.

EDUVIDA-GIZ contempla entre sus objetivos la incorporacion de nuevos
paradigmas pedagoégicos y metodologicos en donde se inicie a construir y formar a
la ciudadania a través del trabajo directo con los docentes y directores de los
establecimientos educativos enfocandose directamente al desarrollo de los

jovenes a través de la orientacion pedagogica dentro de las aulas.

El programa inicia a partir del afio 2013, el cual surge desde una iniciativa de la
Cooperacion Alemana y el Gobierno de Guatemala, dicho proyecto responde a la
necesidad de mejorar el curriculum de estudios de educacién media contribuyendo
a desarrollar la productividad, emprendimiento y empresarismo en estudiantes
adolescentes y jovenes. Se constituye como un aliado al Ministerio de Educacion

trabajando de la mano con centros educativos publicos del nivel medio.



EDUVIDA posee tres lineamientos estratégicos para ser cumplidos durante el
tiempo programado para el mismo, dichos lineamientos fueron establecidos en
conjunto con el Ministerio de Educacién, los directores departamentales de
educacion y representantes de los establecimientos educativos seleccionados por
el programa. Sin embargo, a pesar de ser un proyecto establecido y validado ain
se observan debilidades necesarias a mejorar con la finalidad de construir al

adecuado funcionamiento de mismo.

El documento relata y describe el proceso de recoleccidbn de informacion,
instrumentos, herramientas utilizadas y los principales resultados obtenidos desde
el proceso de marco organizacional, analisis situacional, estratégico, priorizacion y
el perfil del proyecto de intervencién que contribuye a minimizar la problemética
identificada la cual se refiere a la debilidad en los procesos de integracion de
formacion ciudadana, politica y social en los cursos de educacion media de los

establecimientos educativos seleccionados por EDUVIDA-GIZ.

La préactica busca el contribuir al mejoramiento del pensum de estudios de nivel
medio y el fortalecimiento de las capacidades pedagdgicas de los docentes,
logrados mediante la creacion de una guia metodolégica para la integracion de las
tematicas de formacion ciudadana, politica y social en las areas y sub-areas de
educacion media. Dicho documento contribuy6 a la elaboracion de la guia en otros

departamentos en los que se encuentra presente el programa.

Mediante la intervencién se esperan resultados positivos especificamente en los
participantes principales, por medio del fortalecimiento y generacion de nuevos
conocimientos para que ellos se conviertan en transmisores y agentes de cambio
dentro de las aulas de clases, contribuyendo directamente al logro de objetivos del
programa EDUVIDA-GIZ. La aplicacion dejara un aporte valioso a la organizacion
y a los establecimientos educativos mediante la elaboracion de documentos con
los cuales actualmente no cuentan, asi como también capacitara a los docentes
de los establecimientos educativos en los temas de formacién ciudadana,

formacion politica y formacion social.



El documento esta dividido en nueve capitulos en donde se presenta de forma
ordena los procesos realizados. El primer capitulo presenta el Marco
Organizacional del programa EDUVIDA-GIZ, en el que se plasman los datos del

programa asi como también los datos especificos de la regional de Alta Verapaz.

El segundo capitulo trata sobre la informacién recopilada durante el diagnéstico
institucional realizado durante la Practica Profesional Supervisada I. El siguiente
capitulo toma en consideracion el andlisis estratégico para la seleccion del
proyecto adecuado a ejecutarse segun los datos adquiridos durante la etapa de
diagndstico. Como cuarto capitulo tenemos el perfil del proyecto planteado que se
aplicé durante la Practica Profesional Supervisada Il. Como quinto y sexto capitulo

se presentan los resultados obtenidos y el analisis y discusion de resultados.

El siguiente capitulo toma en consideracion el plan de sostenibilidad y presenta
las actividades a realizarse para lograr la continuidad de la ejecucion. El octavo
capitulo presenta las conclusiones y recomendaciones del proyecto desde la
percepcion del estudiante. En el noveno capitulo se definen conceptos importantes

durante el desarrollo de la Practica Profesional Supervisada.



CAPITULO |

MARCO INSTITUCIONAL



1. MARCO INSTITUCIONAL

1.1 Antecedentes

La Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (Cooperacion
International Alemana) o GIZ es una agencia del Gobierno Federal Aleman,
especializada en la cooperacion técnica para el desarrollo sostenible en todo el
mundo, actualmente se encuentra presente en mas de 130 paises. Su sede se
encuentra en Bonn, Alemania. Fue establecida como GIZ el 1 de Enero de 2011,
luego de la integracion de tres organizaciones, la Deutscher Entwicklungsdienst
(DED), Deutsche Gesellschagt fur Technische Zussamenarbeit (GTZ) y la
Internationale Weiterbildung und Entwicklung (InWEnt). GIZ labora en conjunto
con los ministerios de Gobierno, gobiernos locales y organizaciones de base para
generar cambios en las estructuras de gobierno y fortalecer el empoderamiento

local de diversas tematicas.

Bajo este marco, el programa de apoyo al sector educacion, nace con el objetivo
de mejorar condiciones para el desarrollo educativo integral de la juventud
guatemalteca. EDUVIDA focaliza su atencion en el nivel medio en areas rurales e
indigenas. Dicho programa posee un periodo de ejecucion de tres afios (2013-
2016) que, junto con el Ministerio de Educacion, espera sentar las bases para una
transformacion sustancial del nivel medio, tanto en el ciclo basico como en el

diversificado.

El programa tiene como grupo meta a los jévenes mujeres y jovenes varones entre
13 y 25 afios, de municipios de Alta Verapaz, Chiquimula y Quiché, y busca darles
protagonismo y voz, de manera que ellos puedan contribuir a la construccion y
desarrollo de una educacion media transformada, expresando sus puntos de vista,
colocando sus temas de agenda, construyendo sus propuestas de futuro, e

involucrandose en la planificacion y desarrollo del programa.

EDUVIDA pone énfasis en dos aspectos claves de la formacién de todo joven
guatemalteco: el desarrollo de capacidades para una ciudadania intercultural y

activa y el cultivo de competencias vinculadas al emprendimiento y la



empleabilidad, de manera tal de que puedan incorporarse al mundo del trabajo y al

ejercicio ciudadano, y asi contribuir al fortalecimiento de la democracia en el pais.

1.2 Naturaleza

El programa colabora en conjunto con las Direcciones Departamentales de
Educacién en la coordinacion para la ejecucion del Plan Operativo del Programa.
Para esto, se han seleccionado institutos educativos del nivel medio (basico y
diversificado) para ejecutar acciones que lleguen a dar como resultado, la
formulacion de una serie de herramientas para potenciar la calidad de la

educacion media.

Dichas herramientas de fortalecimiento para el sistema educativo seran creadas
mediante la ejecucion de actividades y evaluaciones en conjunto basadas en tres
lineas de accion. EDUVIDA tiene, como punto clave en su gestion, el
fortalecimiento de la inclusion social y de la calidad de vida de la sociedad en
general y que, una sociedad cohesionada y con niveles de vida mejorada

consolidaré el sistema educativo.

1.3 Areas de Proyeccion

EDUVIDA posee tres lineas de trabajo puntuales y claras, establecidos mediante
los talleres de trabajo llevados cabo en las instalaciones del Colegio de la

Asuncion, en la ciudad de Guatemala, los dias 13, 14 y 15 de enero 2014.

Las &reas de accion son: Gestion Educativa, Desarrollo Curricular y Formacion y
Desarrollo Profesional Docente. Dichas areas se establecen como lineas de

accion, las cuales son:

» Gestidon Educativa, en donde el personal del Ministerio de Educacion y las

Direcciones Departamentales de Educacion se encuentren capacitados



para la gestion de la educacion del nivel medio, poseyendo una orientacion
hacia el mundo del trabajo y a la vida en democracia.

* Desarrollo Curricular, en donde los establecimientos educativos
seleccionados integren y ejecuten conceptos para el desarrollo de
competencias ciudadanas y de insercién laboral. Asi como también proveer
de experiencia ocupacional practica a estudiantes de los establecimientos
educativos mediante la coordinacion y ejecucion de convenios entre
municipalidades, sociedad civil y empresas locales.

» Formacion y Desarrollo Profesional Docente, los docentes de cada uno de
los establecimientos son formados para la incorporacion de temas relativos
a la inclusion social, la formacion ciudadana y a la educacion para el

trabajo.

1.4 Ubicacién
Centro Educativo Municipal
Colonia Municipal Sachamach
Coban, Alta Verapaz
Km. 210 carretera, Las Verapaces
TEL: 3035-1542

1.5 Tamano
1.5.1 Recursos

a. Naturales

La oficina regional del programa EDUVIDA-GIZ se encuentra ubicada en la zona
peri-urbana del municipio de Coban, Alta Verapaz. El programa posee con tres
oficinas dentro del edificio de la Direcciébn Departamental de Educacion, el edificio
cuenta con jardin alrededor del mismo. Las oficinas carecen de plantas

ornamentales.



b. Fisicos

Dentro de los recursos fisicos del programa EDUVIDA-GIZ, existen tres oficinas
regionales y una oficina central, ubicada en la ciudad de Guatemala. La oficina
regional de Alta Verapaz tiene a su alcance los siguientes recursos fisicos:

3 oficinas arrendadas sin requerimiento de pago
4 computadoras

2 impresoras

2 scanner

8 sillas tipo secretariales

-~ ® a0 T p

4 escritorios

4 libreros

= @

3 teléfonos

1 automovil

C. Humanos

El programa EDUVIDA-GIZ, en la oficina regional de Alta Verapaz trabaja con tres

colaboradores directos dentro del mismo, siendo los siguientes:

a. 1 Asesora Técnico Institucional
b. 1 Asesor Técnico Pedagdgico

c. 1 Piloto y auxiliar administrativo



1.6 Cobertura

Actualmente EDUVIDA se encuentra presente en los departamentos de Alta
Verapaz, El Quiché, Chiquimula y Guatemala. En el departamento esté atendiendo

a 3000 personas pertenecientes a 15 establecimientos educativos.

En el departamento de Alta Verapaz atiende 15 centros educativos, con jovenes

mujeres y hombres que comprenden entre las edades de 13 y 25 afios.
En el departamento labora en los siguientes establecimientos educativos.

Coban (5 centros educativos, entre ellos EDECRI)
Cahabon (3)

Santa Cruz (2)

Carcha (4, entre ellos Talita Kumi)

Chamelco (1)

® 2 o T p

1.7 Estructura Organizativa
Esta integrada por los siguientes puestos y funciones:

a. 1 asesora técnico institucional
b. 1 asesor técnico pedagogico

c. 1 piloto y auxiliar administrativo
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1.8 Organigrama
Gréfica No. 1

Organigrama

Director General del Programa

(Oficinas Centrales de la Agencia de Cooperacién Alemana GIZ,
Dirige el desarrollo del programa en las tres regionales del pais)

Asesor Técnico Administrativo

(Regional Alta Verapaz: Dirige la oficina regional, coordinando las
acciones realizadas en el drea)

Asesor Técnico Pedagdgico

(Regional Alta Verapaz: Supervisa, Capacita y Evalua los
establecimientos educativos asignados)

Piloto y Auxiliar Administrativo

(Regional Alta Verapaz: Proporciona apoyo logistico y administrativo|
en la oficina regional)

Fuente: Elaboracion propia (2014) PPSI-URL
1.9 Visién — Mision

EDUVIDA es un programa establecido por la GIZ (Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zussamenarbeit), por lo que la visidbn y mision del programa esta

integrada en la vision y mision general de la GIZ.

1.9.1 Vision

Somos el lider mundial de servicios de cooperacion internacional para el desarrollo

sostenible.
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1.9.2 Misiéon

Mision de GIZ:

Enunciados de mision

a.

Configuramos el cambio:  Ello incluye un enfoque integral, una elevada
competencia en la implementacion y la responsabilidad asumida con las
contrapartes para alcanzar nuestros objetivos comunes.

Ofrecemos conocimientos: Nuestra reconocida experiencia gerencial,
nuestros soélidos conocimientos especializas y nuestra competencia de
gestion avalada en la practica constituyen el fundamento de nuestras
presentaciones.

Desarrollamos  soluciones: De manera flexible e innovadora,
aprovechamos nuestros multiples instrumentos y redes en beneficio de
nuestros comitentes y facultamos a las personas para que puedan
configurar por si mismas los procesos de desarrollo.

Actuamos como mediadores: El consensuar intereses en contextos
sensibles forman parte igualmente de nuestra competencia clave como el
crear accesos para el sector privado y la sociedad civil.

Nos regimos por nuestro valores:  Como empresa federal nos guian los
principios de nuestro orden social y los intereses de Alemania y, en
especial, apoyamos la politica de desarrollo del Gobierno Federal Aleman.
Asesoramos a los actores politicos: Apoyamos a los responsables de la
toma de decision en Alemania y en el extranjero para la implementaciéon de
sus objetivos politicos.

Garantizamos resultados: Ponemos el acento en el impacto de nuestra
labor y prestamos nuestros servicios sobre la base de los siguientes
criterios orientacion a las necesidades de nuestras contrapartes,
transparencia, eficiencia y diligencia comercial.

Estamos presentes en el mundo externo:  Nuestras estructuras

descentralizadas, nuestra competencia intercultural y la gran

12



profesionalidad de nuestro personal son los factores de éxito en los que se
basa nuestra excelencia.

1.9.3 Objetivos de la Organizacion

Objetivo General

* Desarrollar herramientas institucionales y pedagogicas para una educacion

media orientada a la integracion social y preparacion para el trabajo en el area

rural.

Objetivos Especificos

» Formacion escolar y ciudadana para adolescentes.

» Formacion y capacitacion docente de calidad.

1.10 Estrategias de Trabajo

El programa EDUVIDA-GIZ cuenta con tres estrategias de trabajo, las cuales

fueron acordadas mediante un proceso de reuniones de trabajo entre la Agencia

de Cooperacion Alemana (G1Z) y entidades del Ministerio de Educacion
(MINEDUC). Estas lineas son:

Gestion Educativa , en donde el personal del Ministerio de Educacion y las
Direcciones Departamentales de Educacion se encuentren capacitados
para la gestién de la educacion del nivel medio, poseyendo una orientacion
hacia el mundo del trabajo y a la vida en democracia.

Desarrollo Curricular , en donde los establecimientos educativos
seleccionados integren y ejecuten conceptos para el desarrollo de
competencias ciudadanas y de insercién laboral. Asi como también proveer

de experiencia ocupacional practica a estudiantes de los establecimientos

13



educativos mediante la coordinacién y ejecucion de convenios entre
municipalidades, sociedad civil y empresas locales.

» Formacion y Desarrollo Profesional Docente , los docentes de cada uno
de los establecimientos son formados para la incorporacion de temas
relativos a la inclusion social, la formacion ciudadana y a la educacion para

el trabajo.

1.11 Proyectos
EDUVIDA-GIZ cuenta con tres proyectos en tres regionales en Guatemala:

* Gestion Educativa
+ Desarrollo Curricular

* Formacion y Desarrollo Profesional Docente
Cada uno integrado por los componentes de:

e Capacitacion
* Desarrollo profesional

* Acuerdos inter-institucionales

1.12 Area de Intervencion

El area de trabajo social es una ciencia que promueve cambios sociales mediante
la implementacion de proyectos de desarrollo a través de la consideracion y

analisis de las situaciones sociales de las poblaciones objetivo.

En la actualidad, el quehacer del trabajador social ha sido enfocado a la aplicacion
de técnicas y métodos para la identificacion de necesidades de la poblaciéon y la
elaboracion de propuestas para contribuir a transformar problemas identificados.

Es en los espacios de proyeccion social y desarrollo en donde se ven ubicados los

14



objetivos de la ciencia con aplicaciones préacticas y un enfoque de impacto en la
sociedad que busca el mejoramiento de las condiciones de vida y del contexto.

Es por ello que la intervencion en el area de proyectos es fundamental, ya que es
una de las etapas iniciales que busca la resolucion de un problema y permite

intervenir en el desarrollo de las situaciones sociales de las poblaciones objetivo.

Mediante la propuesta e implementacion de proyectos se logra dar inicio a los
procesos necesarios para la resolucion de situaciones adversas, en este caso, al
programa. Durante el proceso de implementacion de proyectos se ve necesaria la
aplicacion de funciones estratégicas y operativas del gerente social, las cuales
incluyen la coordinacion entre actores e instituciones claves y la sistematizacion

de los procesos ejecutados.
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CAPITULO II

ANALISIS SITUACIONAL



2. MARCO SITUACIONAL

El analisis situacional de la regional de Alta Verapaz del programa EDUVIDA-GIZ
se efectué mediante la aplicacion de técnicas y herramientas; los cuales
permitieron identificar el problema principal del area de Proyectos de Desarrollo

como area especifica de intervencion del estudiante.

Se realizaron diversas actividades como revisiones documentales, observaciones,
entrevistas y talleres con los integrantes del equipo; quienes tuvieron la
disposicion de otorgar informacion clara y apoyar el proceso de una manera

activa.
2.1 Problemas Generales

Mediante la identificacion de actores claves dentro de la institucion y la contraparte
de trabajo del programa EDUVIDA-GIZ. Los miembros de las contrapartes
invitados para el proceso de identificacion de problemas fueron los directores de
nivel medio de la Direccién Departamental de Educacion (DIDEDUC), los cuales
trabajan en conjunto con EDUVIDA-GIZ en la coordinacion y apoyo en las
actividades de las lineas de accion del programa. Los actores claves fueron: el
Coordinador técnico administrativo de nivel medio, el coordinador departamental
del ciclo diversificado, la asesora técnico institucional; y el asesor técnico

pedagogico.

Se realizaron dos sesiones de trabajo. Durante la primera sesion se dio inicio con
la técnica de lluvia de ideas para identificar problemas del programa EDUVIDA-
GlZ. Para realizar dicha actividad, se utilizaron fichas para que cada asistente
colocase problemas relevantes al programa. Luego de identificados los problemas,
se colocaron en una pizarra para que cada asistente tomara nota de los problemas

identificados y comentara sobre el problema identificado.
Se identificaron cinco problemas principales:

1. Desconocimiento del enfoque institucional por beneficiarios.
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2. Desconocimiento en los docentes sobre las dimensiones practicas de
formacion ciudadana.

3. Gestidon inadecuada del recurso humano por parte de los directores de
establecimientos educativos.

4. Debilidad en los procesos de integracion de formacion ciudadana en los
cursos de educacion media de los establecimientos educativos atendidos
por EDUVIDA-GIZ.

5. Divulgacion inadecuada de las actividades y funciones del programa
EDUVIDA-GIZ.

2.2 Priorizacion de Problemas

Los problemas identificados fueron vaciados en la matriz de priorizacion por
frecuencias. Explicando el objetivo y procedimiento para priorizar
comparativamente cada problema frente a otro, dando como resultado lo

presentado en la siguiente tabla:
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Tabla No. 1

Matriz de Priorizacién “Ponderacion por Frecuencias

Problema

Fuente: Elaboracion propia (2014) PPSI-URL

1
Desconocimie
nto del
Enfoque
Institucional
por
beneficiarios

2
Desconocimie
nto de las
dimensiones
practicas de
formacion
ciudadana

3 Acceso
inadecuado en
la gestion del
recurso
humano por
parte de los
directores de
establecimient
os educativos

4, Debilidad
en los
procesos de
integracion de
formacion
ciudadana en
los cursos de
educacion
media de los
establecimient
0s educativos
atendidos por
EDUVIDA-
GlZ.

5
Divulgaci
on
inadecua
da de las
actividade
Sy
funciones
del
programa
EDUVIDA

1
4
4

Esta segunda fase se efectué mediante la participacion activa del grupo focal

inicial. Se discuti6é y analizd6 cada uno de los problemas de forma comparativa,

tomando en consideracion los factores de mandato y recursos del programa

EDUVIDA-GIZ. La matriz utilizada resalto la importancia de dos problemas

principales para el programa, para definir exactamente cual es el problema mas

relevante se revisd de nuevo lo analizado entre el problema 4 y el problema 5,

teniendo como resultado y conclusién final en que el problema 4 representaba

mayor importancia para el programa EDUVIDA-GIZ.
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Tabla No. 2

Resultados de Matriz de Priorizaciéon de Problemas

Problema Frecuencia Rango
1 Desconocimiento del Enfoque Institucional por
beneficiarios ° 4
2 Desconocimiento de las dimensiones practicas
de formacion ciudadana ° 3
3 Acceso inadecuado en la gestion del recurso
humano por parte de los directores de 0 4
establecimientos educativos
4 Debilidad en el proceso de integracion de
formacién ciudadana en los cursos de educacion
media de los establecimientos educativos 3 1
atendidos por EDUVIDA-GIZ.
5 Divulgacion inadecuada de las actividades y 3 )

funciones del programa EDUVIDA

Fuente: Elaboracion propia (2014) PPSI-URL

Se discutié sobre el problema principal durante la segunda sesion para esclarecer
los puntos por los cuales este es considerado un problema para el programa
EDUVIDA-GIZ. Durante este proceso se lograron identificar los actores principales
de dicho problema, ciertas causas y efectos del mismo en la sociedad civil. Estos

elementos fueron recopilados para ser utilizados en la siguiente sesion de trabajo

con el grupo focal.

El problema fue definido y explicado como un elemento clave que el programa
EDUVIDA-GIZ para su éxito bajo las lineas de accion, principalmente, las de

Desarrollo Curricular y Formacion y Desarrollo Profesional Docente.
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2.3 Andlisis de Causa y Efecto

Luego de identificar el problema priorizado se procedié a realizar el estudio de
causa y efecto mediante el uso del arbol de problemas, donde se requirid la
participacion y colaboracién del equipo de EDUVIDA-GIZ, con la finalidad de
conocer las causas del carecimiento de un proceso integrado para el
reforzamiento de la formacion ciudadana en los cursos de educacion media, asi
como también las consecuencias del mismo en el medio y area de accion del
programa EDUVIDA-GIZ. Durante el desarrollo de la sesion de trabajo se conto
con la participacion activa del equipo de trabajo de EDUVIDA, quienes con su
colaboracion, aportes y analisis contribuyeron a la elaboracién del arbol de causa-

efecto.

El estudio causa-efecto es fundamental dentro del proceso de diagndéstico, debido
a que permite identificar las acciones negativas que fortalecen el problema
planteado, los cuales dificultan el alcance de los objetivos del programa, dicho
analisis constituye el fundamento principal para la elaboracion del proyecto que
tiene como fin de minimizar el problema por medio de la implementacién de

estrategias que respondan a las mismas.

La colaboracion de los involucrados en esta etapa fue de forma activa y
participativa, lo cual promovié el andlisis y discusion, el cual fue importante para la
fase debido a que se lograron alcanzar los resultados esperados. Se realizé un
profundo analisis de la relacion entre las causas y efectos negativos del problema

priorizado.
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Gréafica No. 2

Arbol de Problemas

Desconocimiento de los jovenes
para establecer metas a largo
plazo como ciudadanos integrales.

Desconocimiento de la historia
local, regional y nacional

L\

Deficiente reforzamiento del Tejido
Social y la Historia de la
Comunidad

A

Las areas educativas de los
establecimientos se encuentran
fragmentadas

Desconocimiento de los valores
culturales de la comunidad
educativa

1

1

Estudiantes con débil formacién en ciudadania,

social y politica.

[ )

Desconocimiento de las funciones practicas
de la formacion ciudadana en la sociedad
guatemalteca.

A

El comportamiento y actitudes de los

estudiantes, tanto dentro como fuera

del establecimiento, son inadecuados
como ciudadano responsable.

4

Desinterés de los docentes por corregir
antivalores y actitudes negativas del
estudiante dentro del establecimiento.

Bajo involucramiento del
docente en la formacion
integral del alumno

1

)

Debilidad en el proceso de integracién de formacioén ciudadana en los cursos de educacién media de los establecimientos educativos atendidos por EDUVIDA-GIZ.

v

v

Docentes con baja voluntad
para integrar la formacion
ciudadana en los cursos

}

Las direcciones de los
establecimientos educativos con
insuficiente participacion en los

los docentes

Deficiente implementacién del
marco cultural del alumno en el
curso de Formacién Ciudadana
e insuficiente profundizacion en
la historia como un espacio de

formacion ciudadana

procesos de capacitacion técnica de

Fuente: Elaboracién propia (2014) PPSI-URL
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Se visualiza la formacion
ciudadana como un curso de
valores y no de conocimientos
practicos

|

v

Docentes de los
establecimientos educativos
poseen conocimientos débiles
sobre formacién ciudadana

|

La formacion ciudadana se
considera ajena a los demas
cursos

El personal docente asignado para impartir
el curso de Formacion Ciudadana es
asignado sin ser ejecutado un proceso de
seleccién de recursos humanos dentro de
los establecimientos educativos




2.3.1 Causas identificadas

a. Docentes con baja voluntad para integrar la form  acién ciudadana en

los cursos

El programa EDUVIDA-GIZ enfoca su trabajo en reforzar las direcciones
departamentales y los centros de estudio de nivel medio, tanto con personal
académico como administrativo, en el tema de gestion de la educacion del nivel
medio. Sin embargo, los docentes de los establecimientos educativos presentan
ciertos grados de apatia y desinterés ante el reto de integrar la formacién

ciudadana en los cursos que ellos imparten.

b. Las direcciones de los establecimientos educativ 0s con insuficiente

participacion en los procesos de capacitacion técni ca de los docentes

El personal administrativo eventualmente participa de forma activa en los procesos
de capacitacion técnica que reciben los docentes. Debido a esto, el personal
administrativo desconoce el grado de importancia que las capacitaciones le

representan al docente, al establecimiento y al cuerpo estudiantil.

c. Deficiente implementacion del marco cultural del alumno en el curso
de Formacion Ciudadana e insuficiente profundizacio n en la historia

como un espacio de formacion ciudadana

Se ha detectado que los docentes del curso de Formacion Ciudadana no toman en
consideracion el marco cultural local de los alumnos, siendo esta en muchos
casos la cosmovision maya. Los docentes también omiten la incorporacion de la
historia local, regional y nacional en el curso de Formacion Ciudadana por lo que
no se profundiza en los hechos historicos para fomentar las buenas actitudes

ciudadanas en la época actual.
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d. Se visualiza la formacion ciudadana como un curs o de valores y no de

conocimientos practicos

Se ha generalizado la idea errénea sobre el curso de Formacién Ciudadana como
un espacio dedicado a instruir al estudiante en los valores civicos, culturales y
ciudadanos. Sin embargo, el curso debe de enfocarse en conocimientos para que

los estudiantes los apliquen en el establecimiento y fuera de este.

e. Laformacion ciudadana es considerada ajena alo s demas cursos

Las areas de educacion (Comunicacion y Lenguaje, Matematica, Ciencias
Naturales, Educacion Fisica, Expresion Artistica, y Productividad y Desarrollo) no
toman en consideracion los aspectos de desarrollo de Formacion Ciudadana en
sus cursos. Este aspecto deberia de considerarse como una linea transversal en

el Curriculum de Educacion.

f. Docentes de los establecimientos educativos pose en conocimientos

débiles sobre formacién ciudadana

Los asesores de EDUVIDA han detectado, en las capacitaciones y reuniones de
trabajo, el bajo nivel de comprension que poseen docentes y directores con

respecto al tema de formacion ciudadana y sus aplicaciones préacticas.

24



g. El personal docente asignado para impartir el cu  rso de Formacion
Ciudadana es asignado sin ser ejecutado un proceso de seleccion de

recursos humanos dentro de los establecimientos edu cativos

Durante el proceso de asignacion de cursos para los docentes asignados en los
establecimientos educativos, el proceso de asignacion de cursos se hace de una
forma poco profesional. La seleccion de recursos humanos responde a la
necesidad que poseen muchos establecimientos educativos por cubrir los cursos
obligatorios con profesionales que, en ocasiones, no poseen ni el interés ni el
conocimiento de los cursos asignados.

Las causas encontradas al problema limitan el logro de los objetivos del programa
EDUVIDA-GIZ.
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2.3.2 Efectos identificados
a. Las areas educativas de los establecimientos se encuentran

fragmentadas

La vision de docentes y directores sobre la Formacion Ciudadana como un curso
ajeno a las demas areas de educacion causan una desintegracion dentro de los

establecimientos educativos.

b. Desconocimiento de los valores culturales de la comunidad educativa

Los docentes y directores desconocen los valores culturales de la comunidad
educativa a la que son asignados. Esto ha sido detectado en las diversas visitas
del grupo de asesores a los establecimientos educativos, esto se debe al
desinterés de los docentes y directores a involucrarse en la comunidad educativa

asignada.

c. Deficiente reforzamiento del Tejido Social y la Historia de la

Comunidad

Debido al desconocimiento del marco cultural del estudiante y al no profundizar en
la historia como un espacio de formacion ciudadana, el Tejido Social del
estudiante se debilita y las relaciones dentro de su comunidad no se ven

reforzadas.

d. Desconocimiento de la historia local, regional y nacional

El estudiante cuenta con un bajo conocimiento de la historia local, regional y
nacional debido al bajo reforzamiento de los conocimientos de la historia desde el

curso de Formacion Ciudadana.
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e. Desinterés de los docentes por corregir antivalo res y actitudes

negativas del estudiante dentro del establecimiento

Se ha detectado una desvinculacidén de los docentes de otros cursos frente a las
actitudes y valores proyectados por los estudiantes dentro del establecimiento.
Esto se debe a que el docente visualiza dichas actitudes como responsabilidad de

ser veladas por el docente del curso de Formacion Ciudadana.

f. El comportamiento y actitudes de los estudiantes , tanto dentro como
fuera del establecimiento, son inadecuados como ciu dadano

responsable.

Debido al desinterés de los docentes para guiar al estudiante en su
comportamiento, se produce actitudes inadecuadas. Por lo que la desvinculacion
de la formacion ciudadana del docente tiene implicaciones a futuro en el

estudiante para formarse como un ciudadano responsable.

g. Desconocimiento de las funciones practicas de la formacion

ciudadana en la sociedad guatemalteca

Las actitudes del docente ante el curso de Formacion Ciudadana producen un
desconocimiento de las distintas practicas de la ciudadania dentro de la sociedad

actual, tanto a nivel local y nacional.

h. Estudiantes con débil formacion ciudadana, socia | y politica

El estudiante presenta una débil formacion ciudadana, social y politica; esto se
debe a diversos factores, principalmente la actitud de docente en el curso de

Formacion Ciudadana.
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i. Desconocimiento de los jovenes para establecer m  etas a largo plazo

como ciudadanos integrales

Uno de los efectos mas severos del problema y vinculado a efectos del mismo
junto a problemas de realidad nacional, es el de jovenes sin metas a largo plazo
como ciudadanos integrales. Si bien, el efecto no es exclusivo del problema, la
solucion del mismo es relevante para fortalecer al joven en el proceso para que

este establezca sus metas en la vida.

j.  Bajo involucramiento del docente en la formacion integral del alumno

Segun lo identificado, en los centros de estudios, los docentes no poseen un
interés en involucrarse en la formacion integral del problema. La actitud del
docente es apatica ante la realidad que vive el joven y la desintegracion de areas

educativas causan este efecto.
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2.4 Arbol de Objetivos

Areas educativas integradas en
cada establecimiento educativo.

1

Jévenes con metas a largo
plazo como ciudadanos
integrales.

Conocimiento de la historia
local, regional y nacional

A

El Tejido Social y la Historia de
la comunidad son reforzados.

4

Docentes cuentan con conocimiento
de los valores culturales de la
comunidad educativa

1

Estudiantes con una formacién en ciudadania,

social y politica bien cimentada

4

Conocimiento exacto de las funciones
practicas de la formacién ciudadana en la

A

El comportamiento y actitudes de los

alumnos, tanto dentro como fuera del

establecimiento, son adecuados como
ciudadano responsable.

A

Los docentes se ocupan de los valores y
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Descripcion del Objetivo

El ejercicio de identificacion de problemas y analisis causa-efecto, compone una
base para la elaboracién del andlisis de objetivos, el cual se realiza de forma
positiva a las causas y efectos constituyendo fines y medios, como una estrategia
para la identificacion de resultados y posibles acciones que se implementaran en

respuesta a las necesidades y problema identificado.

2.4.1 Causas - Medios

a. Docentes motivados para integrar la formacion ci udadana en los

cursos

Los docentes son responsables de reforzar los conocimientos bésicos de la
juventud atendida del establecimiento educativo, la labor no representa un proceso
sin complicaciones, sin embargo es importante que los docentes se sientan
motivados y anuentes a prestar servicios y conocimientos a la juventud. Es
importante que dentro de las funciones, se sientan motivados a integrar los temas

de formacion ciudadana en los cursos.

b. Las direcciones de los establecimientos educativ 0sS participan y se

integran en los procesos de capacitacion técnica de los docentes

Los directores de los establecimientos educativos se integran y participan de
forma activa dentro de los procesos de capacitacion técnica que poseen sus
catedréticos. Esto representa coherencia entre las actividades propuestas por los
docentes y su aprobacion por parte de los directores de los establecimientos

educativos.
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c. El docente del curso de Formacién Ciudadana inte  gra y considera el
marco cultural del alumno, profundiza en la histori a como un espacio

de formacion ciudadana.

Los catedréticos del curso de Formacién Ciudadana deben de ser los primeros en
detectar las distintas realidades culturales de los alumnos, siendo esta en muchos
casos la cosmovisibn maya. También son los que deben de permitir la
incorporacion de la historia local, regional y nacional en el curso de Formacion
Ciudadana por profundizar en los hechos historicos para fomentar actitudes

ciudadanas en la época actual.

d. Docentes con una vision practica de la formacion ciudadana

La relevancia de la tematica de formacion ciudadana dentro de la sociedad v,
especificamente, dentro del aula se encuentra a cargo de los docentes para ser
demostrado a los alumnos. Para ello, el docente comprende que la formacion
ciudadana es mas profunda que la instruccion de valores civicos, culturales y
ciudadanos. Por lo que el docente enfoca la formaciébn ciudadana en
conocimientos practicos para que los estudiantes los practiquen en el
establecimiento y fuera de este.

e. Los temas de formacion ciudadana se integraen!|  0s cursos

Las areas de educacion (Comunicacion y Lenguaje, Matematica, Ciencias
Naturales, Educaciéon Fisica, Expresion Artistica, y Productividad y Desarrollo) al
momento de considerar los aspectos de desarrollo de Formacion Ciudadana en
sus cursos, enriquece el proceso de ensefianza aprendizaje en la educacion

media.
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f. Docentes de los centros educativos poseen un con ocimiento claro

sobre formacion ciudadana

Los catedraticos de los establecimientos educativos comprenden la temética de
formacion ciudadana lo cual permite la inclusion de un enfoque de formacion de

ciudadania en los cursos que imparten.

g. Proceso de seleccion de personal docente asignad o para impartir el

curso de Formacioén ciudadana en base a lineamientos

La asignacion de cursos para los catedraticos asignados en los establecimientos
educativos al momento de ser aplicados en base a lineamientos especificos de
analisis de recursos humanos permite la correcta asignacion del personal en el
area profesional que dominan. Esto incurre en el mejoramiento de resultados
obtenidos en los cursos por los estudiantes y un mejoramiento en el animo

personal del docente.

2.4.2 Efectos — Fines
a. Areas educativas integradas en cada establecimie  nto educativo

Por medio de la vision integrada de docentes y directores sobre la las funciones e
importancia de la formacion ciudadana como un curso integrador de las diversas
areas y sub-areas de educacion causan un fortalecimiento en las estructuras

internas de los establecimientos educativos.
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b. Docentes cuentan con conocimiento de los valores culturales de la

comunidad

Los docentes y directores deben de poseer un conocimiento de los valores
culturales de la comunidad educativa a la que son asignados. Esto permite la
debida contextualizacién de las tematicas impartidas dentro del salén de clases, lo

cual favorece al estudiante a mejorar su proceso de aprendizaje.

c. El Tejido Social y la Historia de la comunidad s on reforzados.

El conocimiento de las realidades culturales y sociales de los docentes permite
profundizar en la historia como un espacio de formacion ciudadana, las redes
sociales del estudiante se fortalece y las relaciones sociales dentro de su

comunidad se ven mejoradas.

d. Conocimiento de la historia local, regional yna  cional

Al contar con conocimiento de la historia local, regional y nacional; el estudiante
logra proyectarse como un miembro pro-activo dentro de su sociedad y le permite
establecerse metas de caracter social y politico para influir como un ciudadano

responsable en la sociedad.

e. Los docentes se ocupan de los valores y actitude s del estudiante

dentro del establecimiento

La responsabilidad de los docentes ante las actitudes y valores proyectados por
los estudiantes dentro del establecimiento educativo es considerada importante,
debido a que se posee de una integracién de concepto sobre este aspecto. Esta
situacion permite y promueve las buenas relaciones interpersonales de los

estudiantes dentro del establecimiento educativo.
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f. El comportamiento y actitudes de los alumnos, ta  nto dentro como
fuera del establecimiento, son adecuados como ciuda dano

responsable

La integracion de conceptos ante el comportamiento adecuado de estudiante,
promueve el ejercicio de la ciudadania responsable dentro de un ambiente
controlado como lo es el establecimiento educativo. Esta situacion favorece al
estudiante a comprender la necesidad e importancia de la misma durante su

periodo de estudios y al momento de encontrarse fuera del establecimiento

educativo.

g. Conocimiento exacto de las funciones précticas d e la formacion

ciudadana en la sociedad guatemalteca

El conocimiento de los catedraticos con respecto a las funciones practicas de la
formacion ciudadana permite la correcta transmision del mismo a los estudiantes.

Asi como también permite la adquisicion de responsabilidades ciudadanas frente a

sus funciones.

h. Estudiantes con una formacion en ciudadania, soc  ial y politica bien

cimentadas

El estudiante, al momento de presentar un conocimiento sobre formacion
ciudadana, politica y social; puede integrarse como un miembro responsable de la
sociedad en donde proyecta su pensamiento critico y se incorpora a los procesos

de participacion ciudadana dispuestos en la legislacién guatemalteca.
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i. Jovenes con metas a largo plazo como ciudadanos integrales

Uno de los fines importantes de una situacion positiva es la disposicion en la que
los jovenes puedan proyectarse mediante el establecimiento de metas personales
y comunes ante los problemas nacionales. Es importante mencionar que el joven
se encontrara frente a una sociedad compleja pero contara con la motivacién

necesaria para influir en ella.

j. Docentes con involucramiento en la formacion int egral del estudiante

El interés del docente frente a involucrarse en la formacion integral del alumno
permite fortalecer la comunidad educativa en la que se integra. Lo anterior
contribuye a la formacion del estudiante como una persona en los aspectos del

mismo (como ciudadano, como persona humana y como persona espiritual).

2.5 Panorama Organizacional

El programa EDUVIDA-GIZ coordina y trabaja junto a instituciones nacionales e
internacionales de diversos sectores, constituyendo alianzas que permitan el logro

de metas y resultados del mismo.

Se identificaron instituciones y organizaciones con las que se cuenta con cierto

grado de involucramiento dentro del desarrollo del programa.

2.5.1 Sector privado:
a. Regional

» Asociacion de Colegios Privados (ACP)

Se considera a la Asociacion de Colegios Privados como una organizacion con la
gue se puede iniciar procesos de capacitaciéon y formacion docente. Asi como
también un espacio en el que se proyectan actividades y convocatorias de talleres
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de capacitacion. Aunque no se cuenta con un convenio directo con dichos
establecimientos se han ofrecido espacios para la convivencia intersectorial

(establecimientos educativos privados — establecimientos educativos publicos).
» Empresas Agricolas y Pecuarias (EAP)

Los asesores de EDUVIDA categorizan a las diversas empresas agricolas y
pecuarias para realizar cotizaciones y adquisicion de productos para donacién a

los establecimientos educativos que cuentan con un enfoque agricola-pecuario.

2.5.2 Sector no Gubernamental Nacional:
a. Local

* Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud (ASEC ~ SA)

Se considera a la Asociacién de Servicios Comunitarios de Salud como una
organizacion con la cual se pueden iniciar procesos de capacitacién para docentes

y estudiantes sobre las tematicas de Derechos Sexuales y Reproductivos.

« FEDECOVERA

Se considera a la cooperativa como una organizacion con la cual se puede
coordinar visitas guiadas en las comunidades y plantaciones para los

establecimientos educativos que cuenten con un enfoque agricola pecuario.

b. Regional

* Fundemi Talita Kumi

Los asesores trabajan directamente con el establecimiento educativo dirigido por
la organizacion Fundemi Talita Kumi. Ademas se considera como una
organizacion clave para coordinar actividades de capacitacion con respecto a las

tematicas de formacion laboral en el area pecuaria.
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* Organizaciones de Padres de Familia de los establec imientos

educativos seleccionados (OPFEES)

Cada establecimiento educativo seleccionado posee una organizacion de Padres
de Familia integrada, cuyas funciones son, pero no se limitan, a la coordinacion de
actividades de aniversario de cada establecimiento, apoyo logistico en
excursiones educativas, entre otras. Por lo que se considera como una
organizacion con la cual el programa EDUVIDA-GIZ coordinard visitas guiadas
para estudiantes a establecimientos educativos en donde se maneje la educacion
pecuaria. También se ha considerado realizar capacitaciones para los padres de

familia bajo la tematica de formacion laboral y formacion ciudadana.

(of Nacional
« INTECAP

Se coordinan procesos de capacitacion docente, por lo que los asesores del
programa EDUVIDA-GIZ considera a la institucion clave para el mejoramiento de

las capacidades técnicas de los docentes.

2.5.3 Sector no Gubernamental Internacional:
« KFW

El banco de desarrollo aleman, KFW es considerada como una organizacion
financiera para solicitar fondos necesarios para la ampliacion del programa. Los
asesores la consideran como una fuente de financiamiento a ser utilizada en el

futuro.
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» Otros programas de GIZ (OP GlZz)

Cooperar junto a EDUVIDA-GIZ en apoyo logistico y tematico para las

capacitaciones planteadas.

* Plan Internacional

Debido a que posee un area de labor en la region similar al proyecto, por lo que se
ha considerado trabajar de manera conjunta en la ejecucion de capacitaciones y
proyectos educativos en los establecimientos atendidos por el programa
EDUVIDA-GIZ.

2.5.4 Sector Gubernamental Nacional:

» Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE)

Se ha considerado la participacion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo
dentro de las capacitaciones sobre formacién ciudadana y la incorporacion de los
docentes y establecimientos educativos en las labores de los Consejos que se

encuentran en el area de intervencion.

» Consejo Nacional de la Juventud (CONJUVE)

Considerado como una organizacion importante para la coordinacion y desarrollo
de actividades ludicas y educativas para los jovenes estudiantes de los

establecimientos educativos atendidos por el programa.
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« Instituto Nacional de Areas Boscosas (INAB)

Debido a que el programa EDUVIDA-GIZ atiende establecimientos educativos
cuyos pensum de estudios se encuentran enfocados al area forestal y agricola, es
considerada por los asesores como una organizacion que puede proveer de
capacitaciones a los docentes del area agricola y forestal, asi como también a los

estudiantes.

* Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAGA)

Al igual que el INAB, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia puede proveer de
capacitaciones a los docentes del area agricola y pecuaria, asi como también a los

estudiantes.

* Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN)

Al igual que el INAB y MAGA, el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
proveen de capacitaciones a los docentes del area agricola, asi como también a

los jovenes estudiantes.

» Academia de Lenguas Mayas Guatemalteca (ALMG)

La Academia de Lenguas Mayas Guatemalteca es considerada como una
organizacion para proveer apoyo con respecto al aprendizaje y ensefianza de las
lenguas mayas de los establecimientos educativos. Los asesores la consideran
como una fuente importante para el mejoramiento del curriculum educativo de los

establecimientos educativos.
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* Ministerio de Trabajo (MINTRAB)

Se considera al Ministerio de Trabajo como una organizacion que provee de
lineamientos claves para la capacitacion de docentes y directores con respecto a

la legislacion laboral del pais.

» Ciudad Universitaria del Norte (CUNOR-USAC)

Contribuye a la intervencion directa de sus estudiantes mediante procesos de
estudios profesional supervisado. Asi como también el apoyo en las

capacitaciones docentes llevadas a cabo por el programa EDUVIDA-GIZ.

* Ministerio de Educacion (MINEDUC)

El Ministerio de Educacion es una de las organizaciones para la intervencion del
programa. Se coordinan acciones y se trabaja para la actualizacion del pensum de

educacion de los establecimientos educativos seleccionados.

» Establecimientos Educativos Seleccionados (EES)

Los establecimientos educativos seleccionados son el objetivo principal de accion
del programa EDUVIDA-GIZ. Por lo que son considerados como una de las

organizaciones con las que se labora.
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Gréafica No. 4

Panorama Organizacional

/ Sector No
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Fuente: Elaboracién propia (2014) PPSI-URL
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2.6 Red de Actores

Gréafica No. 5

Red de Actores

Docentes
EES FC

Area de Proyeccion

Directores
EES

ormacion Ciudadana

Docentes
EES OC

Fuente: Elaboracion propia (2014) PPSI-URL

El area de intervencion se encuentra estrechamente vinculada con los Docentes
de los Establecimientos Educativos Seleccionados qu e imparten el curso de
Formacién Ciudadana (Docentes EES FC) con quienes trabajan en los procesos

de capacitacion docente e intercambio de experiencias docentes.

Coordina con los Directores de los Establecimientos Educativos

Seleccionados (Directores EES) con quienes coordina los horarios y espacios de
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capacitacion, intercambio de experiencias docentes y reuniones de trabajo para la

formacion de los docentes.

El area de proyectos integra a Docentes de los Establecimientos Educativos
Seleccionados encargados de Otros Cursos (Docentes EES OC) en los

distintos espacios de capacitacion e intercambio de experiencias docentes.

Se coordina a nivel meso con la Direccion Departamental de Educacion
(DIDEDUC) reuniones de trabajo, evaluaciones de establecimientos educativos,

proyectos y capacitaciones para coordinadores técnicos administrativos.
2.7 Demandas institucionales y poblacionales

El programa requiere del cumplimiento de demandas internas, relacionado al
funcionamiento y alcance de metas asi como también a demandas de los
establecimientos educativos, instituciones y el gobierno en donde deben cumplirse
para el fortalecimiento institucional, de la juventud y la integracién de la juventud

en la sociedad como ciudadano integral.
Demandas

Institucionales

» Con el objetivo de desarrollar sus estrategias y lineamientos de trabajo,
EDUVIDA-GIZ requiere el trabajo en conjunto con las instituciones
gubernamentales y organizaciones no gubernamentales interesados en el
tema de formacion ciudadana y desarrollo curricular.

» El equipo de asesores técnicos de EDUVIDA-GIZ debe ser comprometido,
versatil, con experiencia en desarrollo curricular y andragogia; y capacidad
de adaptarse a cambios.

* El equipo de asesores deben de tener una vision del pais e incidencia
politica, como también relaciones externas con catedraticos, directores de

establecimientos y coordinadores técnicos administrativos de educacion.
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El claustro docente debe contar con capacidades técnicas para la
implementacién de cambios curriculares propuestos por el programa
EDUVIDA-GIZ.

Poblacionales

Los distintos cambios de la realidad social, ha generado la adaptacion de
los pensum de estudios de los establecimientos educativos. Por lo que es
necesaria la constante adaptacion del curriculum educativo a las nuevas
tendencias educativas en consecuencia a las situaciones sociales y
economicas actuales.

Los equipos docentes esperan la intervencion efectiva del programa
mediante la creacion de herramientas practicas para la adaptacion del

curriculum educativo a las realidades actuales de la sociedad.

2.8 Proyectos futuros o vision proyectiva de la ins titucion

Por medio de la construccién de escenarios futuros, analizando el contexto y

situacion actual, EDUVIDA-GIZ considera que el futuro del programa podria ser

positivo y contempla dentro de sus planes nuevos; proyectos y conformacion de

redes de apoyo, sin embargo estan conscientes que esto no depende

exclusivamente de ellos sino también de la cooperacion internacional.

EDUVIDA-GIZ resume la vision a futuro en el siguiente planteamiento de

prioridades las cuales contribuiran al logro de sus metas:

Formular propuestas innovadoras que permitan desarrollar el programa con
un mayor nimero de establecimientos educativos.

Validar un modelo de integracion de formacion ciudadana en los cursos de
educacion media.

Fortalecer procesos de capacitacion a establecimientos educativos con el
propésito de crear grupos y redes de trabajo fuertes y comprometidos.

Replicar y desarrollar proyectos del programa en otras regiones del pais.
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2.9 Resultados esperados en el periodo de la PPS II

Mediante la implementacion del proyecto priorizado, la ejecucién consistira en

realizar un modelo de guia para la integracion de las tematicas de formacion

ciudadana, politica y social en todas las areas y sub-areas de educacion media de

los establecimientos educativos con los que trabaja el programa EDUVIDA-GIZ.

Se espera la validacion y socializacion de la guia por parte de los asesores de

EDUVIDA-GIZ y los coordinadores y directores de educacion de la region de Alta

Verapaz.

2.10Alcances y Limites
2.10.1 Alcances

Fortalecimiento al personal docente de los establecimientos educativos con
los que trabaja el programa EDUVIDA-GIZ.

Redaccién de una guia metodolégica de apoyo a docentes y equipo técnico
del programa.

Beneficiar a los estudiantes atendidos en los establecimientos educativos
seleccionados por el programa.

Mejorar las relaciones interpersonales dentro de los establecimientos

educativos y fuera de ellos mediante la formacién ciudadana.
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2.10.2 Limites

Tiempo de ejecucion del proyecto.
Surgimiento de conflictos.
Falta de disponibilidad y apoyo de los involucrados.

Distancia de los establecimientos educativos seleccionados.
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3. ANALISIS ESTRATEGICO

3.1 Andlisis FODA

Permiti6 identificar la situacion actual de la regional del programa EDUVIDA-GIZ,
identificando los elementos positivos y negativos del mismo en dos areas distintas,
el interno y externo al programa. Desde lo interno se logré identificar las fortalezas

y debilidades, y en el externo las oportunidades y amenazas que este posee.

Mediante la técnica de lluvia de ideas se identificaron las fortalezas del programa
enfocandose especificamente en recursos, habilidades, capacidades y situaciones

positivas que contribuyen al cumplimiento de los objetivos del programa.

3.1.1 FORTALEZAS

* F.1. Es el Unico programa a nivel departamental que se enfoca en la
tematica de formacion ciudadana y formacion laboral en los estudiantes de
nivel medio de los distintos establecimientos educativos.

* F.2. El trabajo en equipo que se genera entre los asesores del programa y
los directores de las distintas éareas de la DIDEDUC permiten la
coordinacién de esfuerzos interinstitucionales.

 F.3. La experiencia e innovacion que posee el equipo de asesores del
programa EDUVIDA-GIZ provee de una fortaleza a la regional del
programa.

* F.4. El nivel de asesoramiento provisto a los docentes, directores y
coordinadores educativos por parte de EDUVIDA-GIZ es de manera
personalizada, por lo que existe una aceptacién del programa y asesores
en los establecimientos educativos seleccionados.

» F.5. Debido al surgimiento del programa, este posee convenios de trabajo
con el MINEDUC vy otras organizaciones, por lo que esta se clasifica como
una fortaleza para la coordinacion y gestiones institucionales.

* F.6. El programa cuenta con el apoyo de otros programas de GIZ lo cual
constituye una fortaleza institucional para el programa.
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« F.7. Sus lineas de trabajo han sido establecidas mediante acuerdos
interinstitucionales esto significa que las distintas instituciones poseen

conocimiento y disposicion para apoyar al programa EDUVIDA-GIZ.

Sin embargo, se han identificado debilidades en el programa sujetas a ser

mejoradas.

3.1.2 DEBILIDADES

Estas se refieren a barreras que impiden a la organizacion alcanzar de manera
adecuada sus objetivos, para el caso del programa EDUVIDA-GIZ se identificaron

las siguientes debilidades:

« D.1. El corto tiempo de duracion del mismo, el cual es de 3 afos,
finalizando en el ultimo trimestre del afio 2016.

+ D.2. La baja participacion de los coordinadores técnicos administrativos
(CTA) de nivel medio en el desarrollo de las actividades del programa
causa que la convocatoria para la asistencia y participacion en los talleres y
capacitaciones programados por EDUVIDA-GIZ pierda realce para los
docentes.

» D.3. Los establecimientos educativos atendidos son reducidos para el nivel
de importancia que el programa tiene para el desarrollo curricular y
docente, y la cantidad total de establecimientos educativos de la region.

« D.4. El programa EDUVIDA-GIZ, en su regional de Alta Verapaz, se
constituye de un personal técnico reducido por lo cual no es suficiente para
lograr ampliar la cobertura.

» D.5. Debido al personal técnico reducido se incurre a la recarga de trabajo
del mismo para lograr atender los establecimientos educativos.

» D.6. Debilidad en los procesos en donde se integre la formacion ciudadana

en las areas y sub-areas de educacion media.
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3.1.3 OPORTUNIDADES

Estas son identificadas en el ambiente externo de la organizacion, las cuales
pueden estar enmarcadas desde lo politico, social, econémico o tecnoldgico sobre
los cuales, el programa EDUVIDA-GIZ no cuenta con el control directo de las

mismas pero puede aprovecharlas mediante la aplicacion de estrategias.

* 0O.1. El programa EDUVIDA-GIZ, junto con el apoyo de los programas de la
cooperacion alemana poseen la oportunidad de fortalecer los procesos de
educacién en diversificado mediante la aplicacion de coordinaciones
interinstitucionales y multisectoriales.

» 0.2. El proceso de asesoramiento a los docentes en las areas de formacion
ciudadana y formacion laboral, pueden ser mejoradas mediante la
interaccion entre el programa EDUVIDA-GIZ junto con instituciones
gubernamentales y del sector privado.

e 0.3. Se cuenta con la posibilidad de ampliar el nUmero de establecimientos
educativos que atiende mediante la reestructuracion del programa en la
regional de Alta Verapaz y aumentando el personal técnico con el que
cuenta.

* 0.4. La construccion de herramientas para la generacién de cambios en el
aula constituye una de sus principales oportunidades para lograr el alcance
e impacto de los objetivos del programa.

* 0O.5. Para lograr el alcance de objetivo se cuenta con la oportunidad de
proveer intercambios de experiencias con docentes a nivel regional y
nacional, mediante la coordinacion con los establecimientos educativos del

pais.
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3.1.4 AMENAZAS

Las amenazas se generan en un ambiente externo al programa, en los cuales no
se tiene un control. Dichas amenazas pueden ser vistas desde su aspecto

economico, ambiental, politico y social.

* A.l. Debido al corto tiempo con el que el programa cuenta para alcanzar
sus objetivos, existe un temor de no alcanzar las metas establecidas. El
control del periodo de ejecucion es ajeno al programa EDUVIDA-GIZ de la
regional de Alta Verapaz. Dicho tiempo podria ser ampliado desde las
oficinas centrales de GIZ mediante el analisis de distintas situaciones del
programa.

e A.2. La existencia de rotacion del personal por parte de contrapartes,
especificamente de la DIDEDUC y los establecimientos educativos, es
considerada una amenaza debido a la interrupcion generada en los
procesos de capacitacion docente. Por lo cual no se garantiza una
estabilidad de los participantes en el proceso de desarrollo docente de los
lineamientos del programa.

* A.3. Es considerado como una amenaza el sindicato de maestros debido a
gue este puede oponerse a cambios del desarrollo curricular y docente que
intenta general el programa EDUVIDA-GIZ.

* A.4. Los aspectos de clima y desastres naturales son considerados una
amenaza por el equipo de EDUVIDA-GIZ debido a los distintos momentos
en los que deben de trasladarse a los municipios del interior del
departamento, por lo que pueden afectar en la movilizacion de los asesores
y ponen en peligro la seguridad del mismo.

e AL. Es comun encontrar en un grupo de personas cierto grado de
resistencia al cambio, en este caso se considera como una amenaza la
resistencia por parte de docentes, directores y personal administrativo a los
cambios de caracter curricular y administrativo que desea generar el

programa.
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Por medio del analisis de FODA se lograron determinar las fortalezas y
debilidades del programa EDUVIDA-GIZ, dichas debilidades tienen principal
relacion con la capacidad del programa para atender los establecimientos

educativos y el corto tiempo de duracién del programa.

En relacion a las oportunidades identificadas, se observa que EDUVIDA-GIZ
cuenta con la oportunidad de fortalecer las capacidades docentes de los
establecimientos educativos seleccionados asi como también promover el

intercambio de experiencias docentes.

Se visualiza que una de las oportunidades de mayor interés para el programa
EDUVIDA-GIZ, y fundamental para el crecimiento del programa es el de ampliar la
cantidad de establecimientos educativos atendidos por el mismo. Dicha

oportunidad constituiria en un avance positivo para el programa.

52



Tabla No. 3

FODA
INTERNO POSITIVO EXTERNO POSITIVO
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. F.1.UGnico programa a nivel O.1. Fortalecer los procesos de

departamental que se enfoca en la
tematica de formacién ciudadana y
formacion laboral.

educacion en diversificado.
0.2. Interaccién entre el programa
EDUVIDA-GIZ junto con

2. F.2. El trabajo en equipo entre el instituciones gubernamentales y del
programa y la DIDEDUC. sector privado.

3. F.3. La experiencia del equipo de 0.3. Ampliar el numero de
asesores del programa EDUVIDA- establecimientos educativos que
Glz. atiende.

4. F.4. Asesoramiento a los docentes, 0.4. La construccion de
directores y coordinadores herramientas para la generacion de
educativos es de manera cambios.
personalizada. 0O.5. Proveer mayores intercambios

5. F.5. Coordinacion de actividades y de experiencias con docentes a
gestiones institucionales con el nivel regional y nacional.
MINEDUC.

6. F.6. El programa cuenta con el
apoyo de otros programas de GIZ.

7. F.7. Sus lineas de trabajo han sido
establecidas mediante acuerdos
interinstitucionales.

INTERNO NEGATIVO EXTERNO NEGATIVO
DEBILIDADES AMENAZAS

1. D.1. El corto tiempo de duracién . Al. No alcanzar las metas
del programa. establecidas debido al tiempo del

2. D.2. Baja participacion de los programa.
coordinadores técnicos . A.2. La existencia de rotacion del
administrativos (CTA) de nivel personal por parte de
medio. contrapartes.

3. D3. Los establecimientos . A3. El sindicato de maestros
educativos atendidos son puede oponerse a cambios del
reducidos. desarrollo curricular.

4. D.4. El personal técnico del . A4. Los aspectos de clima y
programa es reducido. desastres naturales.

5. D.5. Recarga de trabajo del . A.5. Resistencia al cambio por
personal. parte de docentes, directores y

6. D.6. Debilidad en los procesos en personal administrativo.
donde se integre la formacion
ciudadana en las areas y sub-
areas de educacion media.

Fuente: Elaboracion propia (2014) PPSI-URL
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3.2 Andlisis FODAE

Para la identificacion y formulacion de estrategias, se partié de un analisis del

FODA mediante la interseccion de la informacién contenida en esta matriz,

obteniendo como resultado las siguientes estrategias:

3.2.1 Fortalezas con Oportunidades (Maxi — Maxi)

Durante el analisis FODA se identificaron oportunidades a nivel externo las cuales

pueden ser aprovechas mediante el uso de los recursos, habilidades, capacidades

gue constituyen las fortalezas del programa y que por medio de su aplicacion es

posible responder y minimizar el problema identificado.

Proyecto 1: (F1,F2,01,02)

“Fortalecimiento de las capacidades docentes mediante la coordinacion de
esfuerzos en conjunto con las instituciones educativas de la region y
programas de GIZ”

Proyecto 2 (F1,04, O5)

“Propuesta metodologica para la integracion de formacion ciudadana,
politica y social en las areas y sub-areas de educacion media de los
establecimientos educativos seleccionados por el programa EDUVIDA-GIZ”
Proyecto 3 (F2, O3)

“Fortalecimiento de las alianzas interinstitucionales para la mejor
coordinacion en el trabajo ejecutado en nuevos establecimientos educativos
seleccionados”

Proyecto 4 (F2,03)

“Sistematizacion de las experiencias docentes de los diversos
establecimientos educativos seleccionados para la recreacion de resultados
en los nuevos establecimientos”

Proyecto 5 (F2, F4, O1)

“Sistematizacion de los procesos de fortalecimiento docente ejecutados por
los asesores de EDUVIDA-GIZ”

Proyecto 6 (F3, O4)
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“Establecimiento de un equipo multidisciplinario integrado por expertos para
la creacion de herramientas pedagogicas regionales sobre la tematica de
formacion ciudadana y formacion laboral”

Proyecto 7 (F5, 02, O5)

“Promocioén del intercambio de experiencias docentes bajo la tematica de

formacion ciudadana y formacion laboral”

3.2.2 Fortalezas con Amenazas (Maxi — Mini)

La estrategia consiste en determinar en qué medida las fortalezas nos permiten

defendernos frente a las a las amenazas, es decir buscar medios que permitan al

programa estar a la defensiva ante cualquier amenaza externa que ponga barreras

a la implementacién correcta del mismo.

Proyecto 8 (F1, A5)

“Sistematizacion de experiencias de buenas practicas docentes en los
establecimientos educativos seleccionados”

Proyecto 9 (F2, A2)

“Fortalecimiento de las estructuras educativas en cada establecimiento para
evitar la rotacion innecesaria del personal”

Proyecto 10 (F7, A3)

“Integracion y formacién de miembros del sindicato en los procesos de
capacitacion del programa sobre la importancia de los lineamientos del

mismo”

3.2.3 Debilidades con Oportunidades (Mini — Maxi)

El andlisis debilidades-oportunidades permite determinar en qué medida la

debilidad no permite aprovechar las oportunidades, para lo cual es necesario el

planteamiento de estrategias que limiten debilidades por medio de la movilizacion

de los recursos y capacidades para aprovechar las oportunidades.
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Proyecto 11 (D2, O2)

“Establecimiento de canales de comunicacion y fortalecimiento con los
Coordinadores Técnicos Administrativos de Educacion respecto a los
compromisos establecidos en los lineamientos del programa”

Proyecto 12 (D3, 04, O5)

“Sistematizacion de experiencias docentes de los diversos establecimientos
educativos atendidos como un proceso integrador de historias de éxito en la
relacion docente-estudiante”

Proyecto 13 (D4, O3)

“Fortalecimiento en la gestion y ampliacion del personal técnico del
programa EDUVIDA”

Proyecto 14 (D5, O1)

“Disefio de estrategias en la coordinacion con otros programas de la
Cooperacién Alemana para el fortalecimiento de la estructura
organizacional del programa”

Proyecto 15 (D6, O4)

“Formulacion e implementacion de guias metodologicas para la integracion

de formacién ciudadana en el pensum general de estudios de nivel medio”

3.2.4 Debilidades con Amenazas (Mini — Mini)

Las estrategias en este ambito consisten en determinar en qué medida las

debilidades no permiten enfrentar las amenazas para determinar y formular

acciones de reforzamiento a los problemas del programa.

Proyecto 15 (D1, D4, Al)

“Gestion para la ampliacion del tiempo de vida del programa y la ampliacion
de asesores”

Proyecto 16 (D2, A2)

“Fortalecimiento en el reclutamiento del recurso humano y la integracion

participativa del CTA en los procesos”
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3.3 Definicién de Area de Intervencion

De acuerdo al andlisis situacional realizado en el programa EDUVIDA-GIZ, se
determiné que el area de intervencién es el area de Proyectos desde el ambito
externo, lo cual significa trabajar con docentes de diversos establecimientos
educativos seleccionados, quien son los encargados de multiplicar e implementar

metodologias para el fortalecimiento de la formacion ciudadana en los estudiantes.

Por lo cual el proyecto ha sido enfocado en el fortalecimiento e integracion de la
tematica de formacion ciudadana en las areas y sub-areas del sistema educativo,
lo cual permitira la creacion de una guia metodologica para lograr la integracion de
la formacion ciudadana como una linea estratégica en el desarrollo de la juventud

y educacion.
3.4 Propuesta de proyectos de Intervencion

En linea con las necesidades y problemas observados en el programa EDUVIDA-
GlZ, especificamente en el area de proyectos y luego del anadlisis del FODA, se
identificaron proyectos que pueden contribuir a la reduccién de la problematica

identificada, siendo los estos los siguientes:

* Propuesta metodologica para la integracion de formacion ciudadana,
politica y social en las areas y sub-areas de educacion media de los
establecimientos educativos seleccionados por el programa EDUVIDA-GIZ.

» Establecimiento de un equipo multidisciplinario y de mdultiples
establecimientos para la creacion de herramientas pedagodgicas regionales
sobre la temética de formacion ciudadana y formacién laboral.

* Implementacién de guias metodoldgicas para la integracion de formacion
ciudadana en el pensum general de estudios de nivel medio.

» Sistematizacion de experiencias docentes de los diversos establecimientos
educativos atendidos como un proceso integrador de historias de éxito en la

relacion docente-labor docente-estudiante
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3.5 Priorizacion de Proyectos de Intervencion

Mediante la identificacion del problema central del &area de proyectos y
determinando las causas y efectos del mismo, se procedi6 al analisis de posibles
proyectos de intervencion que respondieran a la problematica “Debilidad en los
procesos de integracion de formacion ciudadana en los cursos de educacion
media”, utilizando la matriz de priorizacion de proyectos de intervencion. Dicha
matriz se caracteriza por la evaluacion de cada proyecto propuesto en cinco
aspectos, ponderados de 1 a 5, siendo los siguientes: caracter social del proyecto,
interés de la institucién, disponibilidad para obtener recursos, tiempo de ejecucion
y si la intervencion facilita el aprendizaje, el proyecto con mayor puntaje es el que

se realizara.

Este proceso se realiz6 con los miembros del equipo asesor de EDUVIDA-GIZ,
con lo cual se identificé el proyecto que fortalecera la integracion de formacién

ciudadana en los cursos de educacion media.
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Tabla No. 4

Matriz de Priorizacion de Proyectos de Intervencion

No.

Nombre del Proyecto

Caracter
Social

Interés
para la
Institucion

Posibilidad
de obtener
Recursos

Tiempo de
Ejecucion

Facilita el
Aprendizaje

Total

“Fortalecimiento de las
capacidades docentes
mediante la coordinacion
de esfuerzos en conjunto
con las instituciones
educativas de la region y
programas de GIZ”

4

3

3

2

3

15

“Propuesta metodoldgica
para la integracion de
formacién ciudadana,
politica y social en las
areas y sub-areas de
educacion media de los
establecimientos
educativos seleccionados
por el programa EDUVIDA-
Glz"

23

“Fortalecimiento de las
alianzas interinstitucionales
para la mejor coordinacion
en el trabajo ejecutado en
nuevos establecimientos
educativos seleccionados”

19

“Sistematizacion de las
experiencias docentes de
los diversos
establecimientos

educativos  seleccionados
para la recreacion de
resultados en los nuevos
establecimientos”

15

“Sistematizacion de los
procesos de fortalecimiento
docente”

12

“Establecimiento de un
equipo multidisciplinario
integrado  por  expertos
para la creacion de
herramientas pedagdgicas
regionales sobre la
tematica de formacion
ciudadana y formacion
laboral”

15

“Promocion de intercambio
de experiencias docentes
bajo la tematica de
formacién ciudadana 'y
formacién laboral”

14

“Socializacion de
Sistematizacién de
experiencias de buenas
practicas docentes de
diversos establecimientos
educativos con docentes
de los establecimientos
educativos seleccionados”

13

“Fortalecimiento de las
estructuras educativas en
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cada establecimiento para
evitar la rotacion
innecesaria del personal”

10

“Integracién y formacién de | 2 2
miembros del sindicato en
los procesos de
capacitaciéon del programa
sobre la importancia de los
lineamientos del mismo”

12

11

“Establecimiento de | 1 2
canales de comunicacion y
fortalecimiento con los
Coordinadores  Técnicos
Administrativos de
Educaciéon respecto a los
compromisos establecidos
en los lineamientos del
programa”

12

“Sistematizacion de | 2 3
experiencias docentes de
los diversos
establecimientos
educativos atendidos como
un proceso integrador de
historias de éxito en la
relacion docente-labor
docente-estudiante”

13

13

“Fortalecimiento en la |1 3
gestion y ampliacion del
personal técnico del
programa EDUVIDA”

10

14

“Establecer estrategias | 1 3
para coordinar el apoyo
directo de otros programas
de la Cooperacion
Alemana para el
fortalecimiento de la
estructura  organizacional
del programa”

11

15

“Implementacion de guias | 2 2
metodolégicas para la
integracién de formacién
ciudadana en el pensum
general de estudios de
nivel medio”

10

16

“Gestion para la ampliacion | 1 4
del tiempo de vida del
programa y la ampliacion
de asesores”

12

Fuente:

Elaboracion propia (2014) PPSI-URL

60




61

CAPITULO IV

FICHA TECNICA DEL PROYECTO



4. FICHA TECNICA DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto: Propuesta metodolégica para la integracién de formacion
ciudadana en la malla curricular del nivel diversificado de los establecimientos

educativos atendidos por el programa EDUVIDA-GIZ en el municipio de Coban.

Objetivo General: “Contribuir al mejoramiento del pensum de estudios de nivel
medio y el fortalecimiento de las capacidades pedagogicas de los docentes en los

establecimientos educativos seleccionados por el programa EDUVIDA-GIZ”

Descripcion del proyecto: El proyecto de intervencion tiene como finalidad
construir una serie de guias metodologicas que integren elementos de formacion
ciudadana en la malla curricular de los establecimientos educativos de educacion

media del municipio de Coban.

Periodo de Ejecucién: Enero a Marzo 2015

Institucion responsable del proyecto: Estudiante PPS — EDUVIDA-GIZ
Ubicacion: EDUVIDA-GIZ,

Persona responsable del proyecto:  Pedro Pablo Frias Ibafiez Trabajador Social
en PPS

Beneficiarios:

Directos: 50 docentes de los establecimientos educativos seleccionados del
programa en el municipio de Coban, Alta Verapaz.

Indirectos: Estudiantes de los establecimientos educativos seleccionados del

programa y sociedad civil.

Costo total del proyecto: Q. 40, 000.00 (aprox)

62



4.1 Descripcion del proyecto

El proyecto de intervencion surge luego del analisis situacional realizado con el
equipo de asesores de EDUVIDA-GIZ y contrapartes de la Direccién
Departamental de Educacion (DIDEDUC), quienes definieron como problema
“Debilidad en el proceso de integracion de formacion ciudadana en los cursos de
educacion media de los establecimientos educativos atendidos por EDUVIDA-
GlZ". A través del andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
fue posible el planteamiento de un proyecto de intervencion dirigido a minimizar la

probleméatica identificada.

El proyecto planteado se realizard mediante la aplicacion de distintas fases, entre
las cuales se encuentra la seleccion de un grupo focal compuesto por docentes de
diversos establecimientos educativos del municipio de Coban que impartan cursos
en las areas y sub-areas de educacion media, la capacitacion del grupo focal
docente bajo las tematicas de formacion ciudadana, politica y social; y la ejecucion

de mesas de trabajo para la construccion de una guia metodologica.

Con los resultados obtenidos de las mesas de trabajo se procede a la elaboracion
de un guia que permitira a los docentes de los establecimientos educativos
seleccionados por el programa EDUVIDA-GIZ del municipio de Coban contar con
un documento que contenga teméticas, actividades e instrumentos para la
incorporacion de formacién ciudadana, politica y social en los cursos de educacion

media.

Finalmente este documento sera socializado y compartido con el equipo de
asesores de EDUVIDA-GIZ y los directores de la Direcciéon Departamental de
Educacion. Seran ellos quienes validaran la informacién contenida en el, para
luego ser socializado con los equipos de docentes de los establecimientos
educativos seleccionados por el programa. La finalidad de la guia yace en explicar
de forma concreta, clara y sencilla la forma en que se puede vincular teméticas de
formacion ciudadana dentro de la malla curricular de los establecimientos

educativos de nivel diversificado.
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La finalidad del proyecto es mejorar las practicas de los docente mediante la
integracion de tematicas de formacion ciudadana en los cursos de nivel
diversificado, utilizando la guia metodoldgica construida por los propios docentes
de los establecimientos educativos.

4.2 Ambito institucional, social, politico y cultur al en el que se inserta

4.2.1 Institucional

El proyecto de intervencion se encuentra inmerso bajo dos lineamientos
especificos del plan estratégico del programa EDUVIDA-GIZ. Dichos lineamientos

estan dirigidos al desarrollo curricular y formacion y desarrollo profesional docente.

4.2.2 Social

La intervencion beneficiara directamente a los docentes de los establecimientos
educativos seleccionados por el programa, permitiéndoles contar con las
herramientas y conocimientos para integrar la formacion ciudadana dentro de los
cursos de educacion media. El proyecto de intervencion beneficiara indirectamente
a los jovenes estudiantes de los establecimientos educativos en donde se
implementara la guia metodolégica, asi como también lograra afianzar y practicar

la formacion ciudadana, politica y social.

El programa EDUVIDA esta dirigido a los directores, docentes y estudiantes de los

establecimientos educativos del municipio de Coban.

Las acciones del programa estan dirigidas a que los directores, docentes y
coordinadores técnicos administrativos promuevan e incorporen temas relativos a
la inclusion social, la formacion ciudadana y a la educacion para el trabajo en el

pensum de estudios de cada establecimiento.
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4.2.3 Politico

El programa EDUVIDA-GIZ desde el ambito politico actualmente mantiene
relaciones con la Direccibn Departamental de Educacion de Alta Verapaz con
guienes gestiona acciones para la implementacion de proyecto y actividades del

programa.

4.2.4 Cultural

El programa EDUVIDA por medio de su intervencion dirige sus acciones a los
participantes de acuerdo al contexto cultural e idioma de la region, respetando y

valorando con ello la diversidad y tradiciones de cada region.

4.3 Plan o programa en el que se inserta

El proyecto de intervencion responde a los lineamientos estratégicos del

programa:

* Lineamiento 2: Desarrollo Curricular

* Lineamiento 3: Formacion y Desarrollo Profesional Docente
Los cuales estan integrados por los componentes de:

» Capacitacion docente
* Desarrollo curricular
*  Promocioén de ciudadania

» Elaboracién de herramientas e instrumentos pedagdgicos
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4.4 Justificacion del proyecto

EDUVIDA-GIZ enfoca su intervencion en el desarrollo y mejoramiento curricular de
la regién, teniendo como principal objetivo la elaboracion de instrumentos
institucionales y pedagogicos para que la educacion media en las areas rurales se
oriente a la inclusién social y preparacion laboral. Para el logro de dicho objetivo
se cuenta con el apoyo del Ministerio de Educacion con representacion a nivel
local a la Direccion Departamental de Educacion, la cual provee de apoyo logistico

y contribuye en el desarrollo de las actividades del programa.

El programa EDUVIDA-GIZ interviene actualmente en cinco municipios del
departamento de Alta Verapaz, el programa también tiene presencia en
Chiquimula y Quiché. De acuerdo al andlisis situacional han mostrado debilidad en
el proceso de integracion de formacion ciudadana en los cursos de educacion
media de los establecimientos educativos atendidos por EDUVIDA-GIZ, por cual
se considerd necesario elaborar una propuesta metodoldgica para la integracion
de formacion ciudadana, politica y social en las areas y sub-areas de educacién
media de los establecimientos educativos seleccionados por el programa
EDUVIDA-GIZ.

El logro de la integracion de proyecto dentro del programa es fundamental debido
a su consecuencia con las lineas estratégicas del programa. El proyecto se centra
en la inclusion y capacitacion de docentes para la construccion de un instrumento

atil al desarrollo curricular y docente de los establecimientos educativos.

Las acciones dirigidas al cumplimiento de las lineas estratégicas del programa son
claves para la implementacion del programa, por lo que la identificacion del
problema central relacionado al cumplimiento de los objetivos del programa fue
esencial la propuesta de un proyecto que logre la construccién de un instrumento
de integracion de las tematicas de formacion ciudadana en las areas y sub-areas
de educacion media. También se logra reforzar los conocimientos docentes y dejar
un proceso sistematizado para replicar dichos procesos en los departamentos en

los que también se encuentra el programa.

66



Con el proyecto de intervencién se buscé reforzar y generar nuevas capacidades
en los equipos docentes de los establecimientos educativos seleccionados por el
programa del municipio de Cobéan, permitiendo con ello que las acciones
realizadas dentro del salon de aulas por los docentes se vean reflejados en el
fortalecimiento de los conocimientos, actitudes, valores y capacidades de los
jovenes estudiantes con los que se trabaja. Este proyecto consiste en una
estrategia para la adecuada implementacién lineas estratégicas de trabajo
presentes dentro del Informe Nacional de Desarrollo Humano 2011/2012 del
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo. Dichas lineas estratégicas son

necesarias para la insercién en la vida social y econémica de la juventud.

La importancia del proyecto para los participantes es que por medio de la
incorporacion de los conocimientos especificos de cada uno de ellos, teniendo un
fin comun se pueda desarrollar un instrumento competente para ser aplicado

dentro del salon de clases en donde sea de utilidad para la juventud atendida.

El proyecto de intervencion surge a través de la identificacion de necesidades las
cuales permitieron determinar estrategias en donde minimicen la probleméatica
sentida por el equipo de asesores de EDUVIDA-GIZ y sus contrapartes locales. En
comun acuerdo se determind la necesidad de creacidn de una propuesta
metodolégica de incorporacion de formacion ciudadana en los cursos de
educacién media y la sistematizacion del mismo proceso para ser replicado en las
sedes regionales de El Quiché y Chiquimula, adecuandose a las realidades

culturales y sociales de dichas regiones.
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4.5 Objetivos del proyecto
45.1 General

Contribuir al mejoramiento del pensum de estudios de nivel diversificado y el
fortalecimiento de las capacidades pedagogicas de los docentes en los
establecimientos educativos seleccionados por el programa EDUVIDA-GIZ del

municipio de Coban, Alta Verapaz.
4.5.2 Especifico

Para el afio 2015, los docentes de los establecimientos educativos seleccionados
por el programa EDUVIDA-GIZ del municipio de Coban mejoran sus practicas
mediante la integracion de teméaticas de formacion ciudadana, en la malla

curricular de educacion diversificada.
4.5.3 Resultados

Guia metodoldégica socializada en los distintos establecimientos educativos

seleccionados por el programa EDUVIDA-GIZ en Alta Verapaz.

Guia metodolégica sobre integracion de formacion ciudadana creada por el grupo
focal de docentes y validada por el grupo focal y el equipo de EDUVIDA-GIZ.

Equipos de docentes capacitados sobre las tematicas de formacion ciudadana.
4.6 Poblacion destinataria

Con los resultados previstos en el proyecto de intervencion este fue dirigido a:
a. Beneficiarios directos:

Docentes de establecimientos educativos seleccionados por el programa del

municipio de Coban, Alta Verapaz.

Area de proyectos del programa.
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b. Beneficiarios indirectos:
Estudiantes de los establecimientos educativos seleccionados por el programa.
Comunidad educativa regional.
Personal técnico de EDUVIDA-GIZ.

4.7 Fases del Proyecto

La implementacion del proyecto se llevara a cabo mediante la ejecucion de fases
que permitiran realizar acciones desde la socializacion del proyecto, hasta la

implementacion del mismo y el alcance de los resultados propuestos.

4.7.1 Fase 1: Socializacion del proyecto

La socializacion del proyecto se realizara por medio de una reunién en donde se
dard a conocer el perfil del mismo a la persona enlace, continuando con la
socializacion del proyecto con los involucrados directos en el proyecto, por lo que
se contara con la participacion de los Directores Departamentales de Educacion y
Directores de los establecimientos educativos seleccionados por el programa.
Posterior a ello se iniciard la preparacion del plan de implementacion y la
ejecucion de diversas funciones de coordinacion con la organizacion y los

participantes.

4.7.2 Fase 2: Equipos docentes capacitados bajo las tematicas

seleccionadas

La fase 2 consiste en la ejecucion de talleres de capacitacion a docentes sobre las
tematicas de formacion ciudadana, politica y social. Para lo cual se llevaran a cabo

las siguientes acciones:
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Coordinacion con el equipo técnico de EDUVIDA-GIZ, los Coordinadores
Técnicos Administrativos y Directores de los establecimientos educativos de
Coban.

Elaboracion de material y agenda de la actividad; y coordinacién con
invitados especiales.

Ejecucidon de 2 Taller motivacional para docentes de establecimientos
educativos seleccionados, bajo las tematica de: a. El papel del docente en
el marco situacional de la Juventud Guatemalteca. b. La Formacion
Ciudadana como una herramienta de trabajo para la sociedad actual

Sistematizacion del proceso realizado.

4.7.3 Fase 3: Guia metodologica sobre integracion d e formacién

ciudadana, politica y social socializada y validada

La fase 3 consiste en la elaboracion de una guia metodoldgica creada desde los

equipos docentes de los establecimientos educativos seleccionados por el

programa. Para ello se llevara a cabo las siguientes acciones:

a.

Seleccion de grupo de docentes para la creacion de una guia metodoldgica
para la integracion de formacion ciudadana, politica y social.

Elaboracion de material y agenda de la actividad.

Ejecucion de talleres de trabajo con docentes de establecimientos
educativos seleccionados para la creacion de guias metodologicas para la
integracion de formacion ciudadana

Sistematizacion de la informacion creada y disefio de la guia metodoldgica.

4.7.4 Fase 4: Socializacion y validacion de la guia  metodoldgica

La fase 4 consiste en la socializacion y validacion de la guia elaborada por los

equipos docentes de los establecimientos educativos seleccionados por el

programa. Para ello se llevara a cabo las siguientes acciones:
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Coordinacion con el personal técnico de EDUVIDA-GIZ, autoridades de la
Direccion Departamental de Educacion y directores de los establecimientos
educativos para realizar las reuniones de socializacion.

Elaboracion de material y agenda de la reunion.

Ejecucidon de reunién de socializacion del producto final con los
Coordinadores Técnicos Administrativos de la Direccion Departamental de
Educacion y personal técnico de EDUVIDA-GIZ.

Ejecucidn de reunion de socializacion del producto final con los docentes de
los diversos establecimientos educativos seleccionados por el programa
EDUVIDA-GIZ.

4.7.5 Fase 5: Redaccion del informe final del proye  cto de intervencion

El dltimo paso para la implementacion del proyecto de intervencion consistira en la

redaccion de un informe en donde se incluiran los pasos y acciones realizadas

durante el proyecto, asi como también los resultados y hallazgos obtenidos.

4.7.6 Fase 6: Socializacion de resultados del proye  cto de intervencién

Luego de la implementacion del proyecto de intervencion y la redaccion del

informe final, se socializaran los resultados mediante una reunion con el equipo de

asesores de EDUVIDA-GIZ, en el que se daran a conocer por medio de una

presentacion audiovisual y documentos fisicos el trabajo realizado, los resultados

y hallazgos obtenidos.
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4.8 Marco Logico

Tabla 5

Fin: “Contribuir al

capacidades pedagdgicas de los docentes en los esta

programa EDUVIDA-GIZ.”

mejoramiento del pensum de estudios de nivel medio

y el fortalecimiento de las

blecimientos educativos seleccionados por el

Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Propdsito

Para el afio 2015, los
docentes de los
establecimientos
educativos
seleccionados por el
programa EDUVIDA-
GIZ del municipio de
Coban mejoran sus
practicas mediante la
integracion de
tematicas de formacion
ciudadana, en la malla
curricular de educacion

diversificada.

Una guia metodoldgica
estructurada para la
integracion de
formacion ciudadana
en la malla curricular
educacion media
enfocada al impulso de
la participacion social

de la juventud.

50 docentes
capacitados sobre la
importancia e
integracioén de la
tematica de ciudadania
en los cursos de

educacion media.

Memorias de reuniones
Informes
Agendas de Actividades
Bitacora

Fotografia

Los docentes de los
diversos
establecimientos
educativos atendidos
por el programa
tienen la disposicion
de aplicar la guia
metodoldgica en sus

Cursos.

R1
Equipos de docentes

capacitados sobre las

Al mes de Febrero un
equipo de docentes

capacitado sobre las

Planilla de Participantes
Informes de Talleres

Fotografias

El equipo docente se
encuentra motivados

para aplicar nuevos

tematicas de formacion | tematicas de formacion | Bitacora conocimientos
ciudadana, politica 'y ciudadana, politica y adquiridos.

social. social.

Actividades R1 A principios de Enero Informes El equipo técnico de

1.1 Coordinacién con
el equipo técnico de
EDUVIDA-GIZ, los
Coordinadores
Técnicos
Administrativos y
Directores de los
establecimientos

educativos

se han coordinado
reuniones con los
asesores de
EDUVIDA-GIZ,
Coordinadores
Técnicos
Administrativos y
Directores de los

establecimientos

Memoria de Reuniones
Fotografias
Bitacora

Planilla de Participantes

EDUVIDA-GIZ,
Coordinadores
Técnicos
Administrativos y
Directores se
encuentran anuentes
a realizar las
reuniones y
actividades futuras.
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educativos.

1.2 Elaboracién de
material y agenda de
la actividad; y
coordinacion con

invitados especiales.

2 planes de
capacitacion

elaborados.

1.3 2 Taller
motivacional para
docentes de
establecimientos
educativos
seleccionados, bajo las
temética de: a. El
papel del docente en el
marco situacional de la
Juventud
Guatemalteca. b. La
Formacion Ciudadana
como una herramienta
de trabajo para la

sociedad actual

Para el mes de
Febrero se han
desarrollado los 2
talleres con docentes
de establecimientos
educativos

seleccionados.

NUmero de talleres realizados
Planilla de Participantes
Fotografias

Memoria de talleres

Los participantes
cuentan con la
disponibilidad para
participar en los

talleres.

R2
Guia metodoldgica
sobre integracion de

formaciéon ciudadana,
politica y social
validada por el equipo

de EDUVIDA-GIZ.

Al mes de Mayo una
guia metodoldgica
para la integracion de
formacion ciudadana,
politica y social

elaborada.

Documento impreso
Planilla de Participantes
Fotografias

Bitacora

La guia metodoldgica
es considerada Util
para el desarrollo del
programa EDUVIDA-
GlZ.

Actividades R2

2.1 Seleccién de grupo
de docentes para la
creacion de una guia
metodoldgica para la
integracion de
formacion ciudadana,

politica y social.

Para el mes de Marzo
se ha realizado la
seleccién de grupos

focales.

Numero de reuniones realizadas
Informes

Minutas de reunion

El grupo focal se
encuentra anuente a
realizar el proceso de
creacion de una guia
metodoldgica.

2.2 Talleres de trabajo
con docentes de
establecimientos
educativos

seleccionados para la

Para el mes de Abril
Talleres de trabajo

realizados.

Numero de talleres realizados
Planilla de Participantes
Fotografias

Memoria de talleres

El equipo de
docentes se
encuentra con la
disponibilidad a
fortalecer sus
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creacion de guias
metodoldgicas para la
integracion de

formacion ciudadana

conocimientos y
participar activamente

en la actividad.

2.3 Sistematizacion de
la informacioén creada y
disefio de la guia

metodoldgica.

Un documento
elaborado a finales de
Abril.

Documento impreso

Se cuenta con la
informacién necesaria
para construir la guia

metodoldgica.

R3

Guia metodoldgica
socializada y validada
por EDUVIDA-GIZ y la
Direccion
Departamental de
Educacion y con los
establecimientos
educativos
seleccionados por el
programa del
municipio de Coban.

Para el mes de Mayo
se han ejecutados dos
reuniones de
socializacion y
validacién con
personal de la
Direccion
Departamental de
Educacion, docentes
de los
establecimientos
educativos
seleccionados y
personal técnico de
EDUVIDA-GIZ.

Documento impreso
Informes

Memoria de Reuniones
Fotografias

Bitacora

Planilla de Participantes

Los asesores de
EDUVIDA-GIZ y
miembros de la
Direccion
Departamental de
Educacion se interesa
en los contenidos y
funcionamiento de la
guia metodoldgica

creada.

Actividades R3

3.1 Coordinacién con
el personal técnico de
EDUVIDA-GIZ,
autoridades de la
Direccion
Departamental de
Educacion y directores
de los
establecimientos
educativos para
realizar las reuniones

de socializacion.

A principios de Mayo
se han coordinado
reuniones con el
equipo técnico de
EDUVIDA-GIZ y
autoridades de la
Direccion
Departamental de

Educacion.

3.2 Elaboracion de
material y agenda de

la reunién.

1 plan de reunion
elaborado.

3.3 1 Reunién de

socializacion del

Para el mes de Mayo

se han desarrollado los

Informes

Memoria de Reuniones
Fotografias

Bitacora

Planilla de Participantes

Los asesores de
EDUVIDA-GIZ,
Directores
Departamentales de
Educacion y
Directores de los
establecimientos
educativos se
muestran anuentes a
realizar las reuniones

de socializacion.

El grupo de
asistentes se
encuentra con la
disponibilidad a
fortalecer sus
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producto final con los
Coordinadores
Técnicos
Administrativos de la
Direccion
Departamental de
Educacion y personal
técnico de EDUVIDA-
GIZ.

talleres con docentes
de establecimientos
educativos

seleccionados.

34 1 Reunion de
socializaciéon del
producto final con los
docentes de los
diversos
establecimientos
educativos
seleccionados por el
programa EDUVIDA-
Glz.

Para el mes de Mayo
se han desarrollado los
talleres con docentes
de establecimientos
educativos

seleccionados.

conocimientos y
participar activamente

en la actividad.

Fuente: Elaboracion propia (2014) PPSI-URL
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4.9 Cronograma

Actividades Tareas Insumos Medios de | Afio 2014 Responsab
Verificacié | Periodo de Ejecucion | le
n E|IFIM|A|M]|J
1. Reunibnconlos | 1.1 Equipo de Informes Estudiante
asesores del Coordinacion computo Bitacoras PPS|
programa con el equipo Papelograf | Minutas
EDUVIDA-GIZy | de asesoresy | o0s Actas
Coordinadores Coordinadores | Material de | Fotografia
Técnicos Técnicos oficina s
Administrativos. | Administrativo | Marcadore | Facturas
s. s
1.2 Espacio
Planificacion fisico
de la actividad
2.1 Cotizacién | Equipo de Informes Estudiante
de costos de computo Facturas PPSI
material y Papelégraf
2. Elaboracién de espacio fisico. | os
material y 2.2 Material de
agenda de la Coordinacion oficina
actividad; y con invitados Marcadore
coordinacion con | especiales. S
invitados 2.3 Hojas
especiales. Elaboracién e | Impresione
impresion de s
agendas. Servicio de
Internet
3. 2Taller 3.1 Agenday Equipo de Informes Estudiante
motivacional planificaciones | computo Bitacoras PPSI
para docentes de Papelograf | Minutas
de actividades. 0s Actas
establecimientos | 3.2 Material de | Fotografia
educativos Coordinacion oficina s
seleccionados, con directores | Marcadore Facturas
bajo las tematica | de los s
de: a. El papel establecimient | Espacio
del docente en el | os educativos | fisico

marco

situacional de la

seleccionados.
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Juventud
Guatemalteca. b.
La Formacién
Ciudadana como
una herramienta

de trabajo para

la sociedad
actual
Seleccion de 4.1 Reunion Equipo de Informes Estudiante
grupo de de Computo Bitacoras PPSI
docentes para la | coordinacion Hojas Minutas
creacioén de una | con el equipo Impresione | Actas
guia de asesores S Fotografia
metodoldgica de EDUVIDA- s
para la GlZ. Facturas
integracion de 4.2
formacion Elaboracién
ciudadana enla | de invitaciones
malla curricular. | y notas.
4.3 Cotizacion
de costos de
material y
espacio fisico.
4.4
Coordinacion
con invitados
especiales.
4.5
Elaboracién e
impresion de
agendas.
4.6 Envio de
invitaciones y
notas.
Talleres de 5.1 Toma de Equipo de Informes Estudiante
trabajo con informacion. computo Bitacoras PPSI
docentes de 5.2 Andlisis de | Papelégraf | Minutas
establecimientos | informacion. 0s Actas
educativos 5.3 Validacion | Material de | Fotografia
seleccionados de oficina S
para la creacién | informacion. Marcadore | Facturas
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de guias S
metodoldgicas Espacio
para la fisico
integracion de
formacion
ciudadana
Sistematizacion 6.1 Equipo de Informes Estudiante
de la informacién | Consolidacién | Computo Bitacoras PPSI
creaday disefio | dela Espacio Minutas
de la guia informacion. fisico Actas
metodoldgica. 6.2 Redacciéon | Hojas Fotografia
y preparacion Impresione | s
de informes. s Facturas
Coordinacion 7.1 Equipo de Informes Estudiante
con el personal Coordinacion Computo Bitacoras PPSI
técnico de con el equipo Espacio Minutas
EDUVIDA-GIZ, de asesoresy | fisico Actas
autoridades de Coordinadores | Hojas Fotografia
la Direccion Técnicos Impresione | s
Departamental Administrativo | s Facturas
de Educacién y s.
directores de los | 7.2
establecimientos | Planificacion
educativos para | de la actividad
realizar las
reuniones de
socializacion.
Elaboracién de 8.1 Cotizacion | Equipo de Informes Estudiante
material y de costos de Computo Facturas PPSI
agenda de la material y Espacio
reunion. espacio fisico. | fisico
8.2 Hojas
Coordinacién Impresione
con invitados s
especiales.
8.3
Elaboracién e
impresion de
agendas.
1 Reunioén de 9.1 Equipo de Informes Estudiante
PPS |
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socializacion del | Elaboracion computo Bitacoras
producto final de minuta Papelégraf | Minutas
con los 0s Actas
Coordinadores Material de | Fotografia
Técnicos oficina S
Administrativos Marcadore | Facturas
de la Direccién s

Departamental Espacio

de Educacion y fisico

personal técnico

de EDUVIDA-

Glz.

10. 1 Reunién de 10.1 Equipo de Informes Estudiante
socializacion del | Elaboracion computo Bitacoras PPSI
producto final de minuta Papelograf | Minutas
con los docentes 0s Actas
de los diversos Material de | Fotografia
establecimientos oficina s
educativos Marcadore | Facturas
seleccionados s
por el programa Espacio
EDUVIDA-GIZ. fisico

4.10Entorno externo e interno

Fuente: Elaboracion propia (2014) PPSI-URL

lineamiento nimero dos y tres del programa.

lineamiento numero dos establece el
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4.10.1 Posicion del proyecto en organizacion intern

El proyecto de intervencion desde el ambito interno se enfoco en fortalecer el

programa en el alcance de sus objetivos estratégicos, especificamente bajo el

desarrollo curricular con orientacion
laboral y formacion ciudadana, mientras que el nimero tres se enfoca en la
formacion y desarrollo de las capacidades docentes mediante la inclusién de

conceptos relativos a la formacion ciudadana y a la educacion para el trabajo.




Ademés contribuyé al involucramiento e intercambio de experiencias entre
asesores y docentes de los establecimientos educativos, dichas acciones fueron
planificadas para beneficiar a los jévenes estudiantes de los establecimientos

educativos mediante el fortalecimiento de los conocimientos de los docentes.

4.10.2 Funciones especificas del estudiante y otros involucrados

a. Estudiante

Ejecucidon de procesos de coordinacion, planificacion y elaboracion de informes
permitiendo el desarrollo y construccion de la guia metodoldgica propuesta en el
perfil del proyecto y la implementacion de actividades. Los procesos de
coordinacion se ejecutaron con el equipo de EDUVIDA-GIZ, Direccion
Departamental de Educacion, directores de establecimientos educativos, docentes

y colaboradores.

b. EDUVIDA

Acompaiiar y brindar de apoyo al estudiante en cada una de las acciones del
proceso de préactica profesional, ademas monitorear y evaluar los objetivos

previstos por el proyecto.

c. Direccién Departamental de Educacion

Participar en las reuniones programadas para brindar el apoyo en la coordinacion

de actividades y el aval de los procesos y productos.
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d. Directores y Docentes de los establecimientos ed  ucativos

Participar activamente en las reuniones y talleres programados, brindar la
informacion requerida y colaborar en el momento requerido con aportes para la

construccion de la guia metodologica.

4.10.3 Coordinacion interna

En la implementacion del proyecto se coordinaron acciones con la asesora técnica
institucional del programa, quien es la persona enlace en la institucion, y el asesor
técnico pedagodgico para luego socializar y coordinar acciones con los

coordinadores técnicos administrativos.

4.10.4 Coordinacién con contrapartes del programa E =~ DUVIDA-GIZ

La coordinacién externa se realizd mediante los coordinadores técnicos
administrativos de la direccion departamental de educacién, quienes a su vez lo
hicieron con los directores y docentes de los establecimientos educativos
seleccionados por el programa; para la realizacion de talleres de capacitacion y

talleres de trabajo.

4.10.5 Incidencia del proyecto en la region

La implementacion del proyecto buscé beneficiar directamente en el
fortalecimiento curricular de educacion media, el fortalecimiento de las
capacidades y conocimientos de los docentes de los establecimientos educativos
seleccionados por el programa. ElI proyecto también buscé beneficiar

indirectamente a los jévenes estudiantes de nivel medio de los establecimientos
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educativos seleccionados por el programa, buscando promover la ciudadania
responsable, la participacion politica y social de la juventud bajo su contexto y
realidad particular en cada una de las regiones en las que se desarrolla el

programa.

4.10.6 Implicaciones éticas a considerar

Para la correcta implementacion del proyecto de intervencion fue necesario
practicar principios y valores a nivel individual, asi como también aplicar acciones
de trabajo en equipo, tolerancia y respeto las cuales permitieron el trabajo
adecuado, promoviendo que el equipo de EDUVIDA-GIZ, contrapartes del
programa y docentes mantuvieran actitudes de tolerancia hacia la diversidad de

pensamientos y culturas en los actores involucrados de la ejecucién del proyecto.

4.10.7 Identificacion de conflictos que el desarrol lo del proyecto puede

provocar y la propuesta para el manejo de los mismo s

Durante la implementacion del proyecto se previo el surgimiento del conflicto en el
gue los docentes de los establecimientos educativos no tuvieran la disponibilidad
de contribuir con el proceso y participar en los talleres de capacitacion y talleres de
trabajo, esto debido a la carga de trabajo y conflictos con la calendarizacion de
actividades educativas argumentando falta de tiempo. Sin embargo, se utilizaron
estrategias de motivacion para permitir la participacion activa y permanencia del
equipo de docentes en las actividades programadas, asi como también la

identificacién de los beneficios de los talleres por parte de cada asistente. Asi
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como también, la identificacion de la importancia del documento creado en el uso

dentro del aula.

4.11Recursos y presupuesto

4.11.1 Recursos técnicos y humanos

a. Técnicos

* Computadora portétil

« Cafonera

* Impresora

» Camara fotografica

e Scanner

» Teléfono

b. Humanos

» Estudiante de la licenciatura en Trabajo Social

* Asesor de PPS

* Enlace Institucional

e Asesor Técnico Pedagogico

* Auxiliar Administrativo

» Directores Departamentales de Educacion

» Coordinadores Técnicos Administrativos de la Direccion Departamental de
Educacion

» Directores de los establecimientos educativos seleccionados

» Docentes de los establecimientos educativos seleccionados

» Colaboradores e invitados especiales
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4.11.2 Recursos materiales y monetarios
a. Materiales

* Hojas

e Lapices

* Lapiceros

* Marcadores

» Tarjetas

» Papelografos

* Folder

* Fastener

* Engrapadora

* Mobiliario de oficina

b. Monetarios

» Los recursos monetarios fueron financiados por el estudiante y recursos del

programa EDUVIDA-GIZ.
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4.12 Presupuesto

Tabla No. 7
Presupuesto
Rubros Base Cantidad | Valor Total Estudiante | EDUVIDA-
Unitario Glz
Recursos Humanos
Estudiante PPS | Dia 130 Q.170.00 | Q. Q. 22100
22100.00
Técnicos EDUVIDA Dia 15 Q. 250.00 Q. Q. 3750
3750.00
Coordinadores Técnicos | Dia 6 Q. 250.00 Q. Q. 1500
Administrativos 1500.00
Directores de establecimientos | Dia 4 Q. 200.00 Q. 800.00 Q. 800
educativos
Docentes de establecimientos | Dia 6 Q. 130.00 Q. 780.00 Q. 780
educativos
Asesoria Dia 15 Q. 150.00 Q. Q. 2250
2250.00
Recursos Materiales
Hojas Caja 1 Q. 400.00 Q. 400.00 | Q. 400.00
Papelégrafos Unidad | 20 Q.150 Q. 20.00 Q. 20.00
Tarjetas Unidad | 150 Q.0.25 Q. 37.50 Q. 37.50
Marcadores Caja 2 Q. 25.00 Q. 50.00 Q. 50.00
Léapices Caja 2 Q. 15.00 Q. 30.00 Q. 30.00
Lapiceros Caja 2 Q. 20.00 Q. 40.00 Q. 40.00
Folder Unidad | 30 Q. 1.00 Q.30.00 | Q.30.00
Fastener Caja 1 Q 15.00 Q. 15.00 Q. 15.00
Impresiones Unidad Q. 1200.00 | Q.1200.00 | Q. 1200.00
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Salén de reuniones

Unidad

Q. 800.00

Q. 800.00 Q. 800.00

Papel construccién

Unidad

Q 2.00

Q.18.00 | Q.18.00

Servicios Tecnoldgicos

Cafonera Q. 500.00 Q. 500.00
Computadora Q. Q. 950.00 Q. 950.00
1900.00

Servicio de Internet

Q. 800.00 | Q. 400.00 Q. 400.00

Servicio de Scanner

Q.50.00 | Q.25.00 | Q.25.00

Movilizacién y transporte

Transporte Q. 800.00

Alimentacion - Almuerzos Q. Q. 800.00 Q. 800.00
Refacciones 1600.00

Hospedaje Q. 300.00

Total Q. Q. Q. 10305.00

39770.50 | 29465.50

Costo Total del Proyecto: 39,770.50

Fuente: Elaboracion propia (2014) PPSI-URL

Resumen del presupuesto

Fuente Aporte
Estudiante Q. 29465.50
EDUVIDA-GIZ Q. 10305.00
TOTAL Q. 39770.50
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4.13Monitoreo del proyecto

El proceso de seguimiento y monitoreo del proyecto estari a cargo de la persona
enlace del programa EDUVIDA-GIZ por medio de la observacion y revision
documental de los instrumentos y resultados obtenidos. Asi como también el tutor

de practica profesional supervisada llevara un control a través de los informes

mensuales realizados por el estudiante.

Tabla No. 8

Tabla de Seguimiento y Monitoreo

Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Fecha de | Responsable
Monitoreo
Actividades R1 A principios de Informes Enero 2015 Enlace
1.1 Coordinacién Enero se han Memoria de Reuniones N
Institucional
con el equipo coordinado Fotografias
o . s Tutor de PPS I
técnico de reuniones con los Bitacora
EDUVIDA-GIZ, los | asesores de Planilla de Participantes
Coordinadores EDUVIDA-GIZ,
Técnicos Coordinadores
Administrativos y Técnicos
Directores de los Administrativos y
establecimientos Directores de los
educativos establecimientos
educativos.
1.2 Elaboracion de | Nimero de planes Enero 2015 Enlace
material y agenda | de capacitacion Institucional
de la actividad; y elaborados.
., Tutor de PPS I
coordinacién con
invitados
especiales.
1.3 2 Taller Para el mes de Numero de talleres Febrero 2015 Enlace
motivacional para Febrero se han realizados N
Institucional
docentes de desarrollado los Planilla de Participantes
_ , Tutor de PPS I
establecimientos talleres con Fotografias
educativos docentes de Memoria de talleres
seleccionados, establecimientos
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bajo las tematica
de: a. El papel del
docente en el
marco situacional
de la Juventud
Guatemalteca. b.
La Formacion
Ciudadana como
una herramienta
de trabajo para la

sociedad actual

educativos

seleccionados.

Actividades R2

2.1 Seleccién de
grupo de docentes
para la creacion
de una  guia
metodoldgica para
la integracion de
formacion
ciudadana en la
malla curricular.

Para el mes de
Marzo se ha
realizado la
seleccion de

grupos focales.

NuUmero de reuniones
realizadas
Informes

Minutas de reunién

Marzo 2015

Enlace

Institucional

Tutor de PPS I

2.2 Talleres de
trabajo con
docentes de
establecimientos
educativos
seleccionados
para la creacion
de guias
metodoldgicas
para la integracion
de formacion

ciudadana

Para el mes de
Abril Talleres de

trabajo realizados.

Namero de talleres
realizados

Planilla de Participantes
Fotografias

Memoria de talleres

Abril 2015

Enlace

Institucional

Tutor de PPS I

2.3
Sistematizacion de
la informacion
creada y disefio de
la guia
metodoldgica.

Un documento
elaborado a finales
de Abril.

Documento impreso

Abril 2015

Enlace

Institucional

Tutor de PPS I

Actividades R3
3.1 Coordinaciéon

A principios de

Mayo se han

Informes

Memoria de Reuniones

Abril 2015

Enlace

Institucional
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con el personal
técnico de
EDUVIDA-GIZ,

autoridades de la
Direccion
Departamental de
Educacion y
directores de los
establecimientos

educativos  para

coordinado
reuniones con el
equipo técnico de
EDUVIDA-GIZ y
autoridades de la
Direccion
Departamental de

Educacion.

Fotografias
Bitacora

Planilla de Participantes

Tutor de PPS I

realizar las
reuniones de
socializacion.
3.2 Elaboracion de | Nimero de planes Mayo 2015 Enlace
material y agenda | de reuniones Institucional
de la reunion. elaborados.

Tutor de PPS Il
3.3 1 Reunién de | Para el mes de Informes Mayo 2015 Enlace
socializacion  del | Mayo se han Memoria de Reuniones Institucional
producto final con | desarrollado los Fotografias
los Coordinadores | talleres con Bitacora Tutor de PPS |l
Técnicos docentes de Planilla de Participantes
Administrativos de | establecimientos
la Direccion | educativos
Departamental de | seleccionados.
Educacion y
personal  técnico
de EDUVIDA-GIZ.
3.4 1 Reunion de | Para el mes de Informes Mayo 2015 Enlace
socializacion  del | Mayo se han Memoria de Reuniones Institucional

producto final con
los docentes de
los diversos
establecimientos
educativos
seleccionados por
el programa
EDUVIDA-GIZ.

desarrollado los
talleres con
docentes de
establecimientos
educativos

seleccionados.

Fotografias
Bitacora

Planilla de Participantes

Tutor de PPS I

Fuente: Pedro Frias (2014) PPSI-URL
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4.14 Evaluacion del proyecto

El alcance de los objetivos seran evaluados por medio de las personas
encargadas de llevar el proceso de evaluacion y seran, la asesora técnica
institucional quien es la persona enlace, el asesor técnico pedagdgico y el tutor de

PPS II.

Fin: “Contribuir al mejoramiento del pensum de estu dios de nivel medio y el fortalecimiento de las

capacidades pedagdgicas de los docentes en los esta  blecimientos educativos seleccionados por el

programa EDUVIDA-GIZ.”

Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Fecha Responsable

Propésito Una guia Memorias de reuniones Mayo 2015 Enlace

Para el afio 2015, metodoldgica Informes T
Institucional

los docentes de estructurada para | Agendas de Actividades

. . s Asesor  Técnico

los la integracion de Bitacora

establecimientos formacion Fotografia Pedagdgico

educativos ciudadana, Tutor PPS Il

seleccionados por | politica y social en

el programa los diversos

EDUVIDA-GIZ cursos de

mejoran sus
practicas mediante
la integracién de

tematicas de

educacion media
enfocada al
impulso de la

participacion

formacion social de la
ciudadana, politica | juventud.

y social en los

cursos de NUmero de
educacién media. docentes

capacitados sobre
la importancia e
integracion de la
tematica de
ciudadania en los
cursos de

educacion media.
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R1

Equipos de
docentes
capacitados sobre
las tematicas de
formacion
ciudadana, politica

y social.

Al mes de Febrero
un equipo de
docentes
capacitado sobre
las teméticas de
formacion
ciudadana,

politica y social.

R2

Guia metodolégica
sobre integracion
de formacion
ciudadana, politica
y social validada
por el equipo de

EDUVIDA-GIZ.

Al mes de Mayo
una guia
metodoldgica para
la integracién de
formacion
ciudadana,
politica y social
elaborada.

R3

Guia metodolégica
socializada y
validada por
EDUVIDA-GIZ y la
Direccion
Departamental de
Educacion y en un
75% de los
establecimientos
educativos
seleccionados por

el programa.

Para el mes de
Mayo se han
ejecutados dos
reuniones de
socializacion y
validacién con
personal de la
Direccion
Departamental de
Educacion,
docentes de los
establecimientos
educativos
seleccionados y
personal técnico
de EDUVIDA-GIZ.

Documento impreso
Informes

Memoria de Reuniones
Fotografias

Bitacora

Planilla de Participantes

Marzo 2015

Enlace
Institucional
Asesor  Técnico

Pedagdgico

Tutor PPS I

Mayo 2015

Enlace
Institucional
Asesor  Técnico

Pedagdgico

Tutor PPS I

Mayo 2015

Enlace
Institucional
Asesor  Técnico

Pedagdgico

Tutor PPS I

Fuente: Elaboracion propia (2014) PPSI-URL

91




4 .15Indicadores de éxito

4.15.1 Indicadores de éxito generales

a. Al mes de Febrero un equipo de docentes capacitado sobre las teméticas

de formacién ciudadana en la malla curricular de los establecimientos..

Al mes de Mayo una guia metodoldgica para la integracién de formacion
ciudadana en la malla curricular de los establecimientos.

Para el mes de Mayo se han ejecutados dos reuniones de socializacion y
validacion con personal de la Direccion Departamental de Educacion,
docentes de los establecimientos educativos seleccionados y personal

técnico de EDUVIDA-GIZ.

4.15.2 Indicadores de éxito especificos

a.

Resultado 1

A principios de Enero se han coordinado reuniones con los asesores de
EDUVIDA-GIZ, Coordinadores Técnicos Administrativos y Directores de los
establecimientos educativos.

Numero de planes de capacitacion elaborados.

Para el mes de Febrero se han desarrollado los talleres con docentes de
establecimientos educativos seleccionados.

Resultado 2

Para el mes de Marzo se ha realizado la seleccion de grupos focales.

Para el mes de Abril Talleres de trabajo realizados.

Un documento elaborado a finales de Abril.
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Resultado 3

A principios de Mayo se han coordinado reuniones con el equipo técnico de
EDUVIDA-GIZ y autoridades de la Direccion Departamental de Educacion.
Numero de planes de reuniones elaborados.

Para el mes de Mayo se han desarrollado los talleres con docentes de
establecimientos educativos seleccionados.

Para el mes de Mayo se han desarrollado los talleres con docentes de

establecimientos educativos seleccionados.
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CAPITULO V

PRESENTACION DE RESULTADOS OBTENIDOS
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5. PRESENTACION DE RESULTADOS OBTENIDOS

5.1 Fase | Socializacion del proyecto

5.1.1 Resultados Previstos

Se ha desarrollado una reunién con la persona enlace del programa para
dar a conocer el proyecto y el cronograma de actividades, lo cual permitié al
enlace ofrecer opiniones y sugerencias al proyecto.

El equipo EDUVIDA-GIZ conoce y apoya la ejecucion del proyecto de PPS
.

5.1.2 Indicadores de éxito

Se ha realizado una reunién con los actores involucrados en el proyecto a
implementarse, lo conocen y estan dispuestos a participar directamente en

la ejecucion.

5.1.3 Resultados no previsto

Apoyo en las actividades del programa EDUVIDA-GIZ, entre los cuales se
puede mencionar: Construcciéon de historia propia de dos establecimientos
educativos atendidos por el programa, se logré un acercamiento a las
realidades de diversos establecimientos, lo que permitio conocer las
necesidades y problemas de estos.

Actualizacion de un folleto de participacion ciudadana elaborada por la
Cooperacion Alemana GIlZ, mediante esto se logré profundizar en las
tematicas de participacion ciudadana y el enfoque que la Cooperacion

Alemana tiene de ella.
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5.1.4 Actividades

» Para la socializacion del proyecto se realizaron diversas actividades que
permitieron que el equipo EDUVIDA-GIZ conociera y apoyara el proyecto,
entre dichas actividades estan:

» Coordinacion con persona enlace para programacion de una reunion en la
cual se socializo el proyecto.

* Realizacion de materiales para presentacion de proyecto.

» Elaboracion de cronograma el cual fue compartido con la persona enlace
para la coordinacion de fechas.

» Aprobacion de cronograma y primeras actividades de ejecucion del

proyecto.

5.2Fase Il Equipos docentes capacitados bajo las t ematicas
seleccionadas

5.2.1 Resultados previstos

* Se ha seleccionado el establecimiento educativo para ser realizado el
proceso, dicho establecimiento fue seleccionado en conjunto con la persona
enlace tomando en consideracion criterios de proximidad fisica y apertura
del establecimiento educativo para aplicar los siguientes procesos.

* Se han seleccionado a los docentes del establecimiento educativo para
tomar parte del proceso de capacitacion, dicho proceso se realizd6 en
conjunto con el director y subdirector del establecimiento educativo
tomando en consideracion criterios de actitud y aptitud de los docentes.

« Se han diseflado los instrumentos de capacitacion de caracter semi-
presencial sobre las teméticas de Juventud y Formacion Ciudadana,
permitiendo profundizar en las teméticas presentadas y, mediante el apoyo
y validacién de la persona enlace, se afiadieron tematicas culturales dentro

de los moédulos. Véase anexo 10.
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Se ha monitoreado el trabajo realizado por los docentes seleccionados, lo
gue permiti6 el acercamiento profesional entre practicante y docentes,
favoreciendo a un dialogo enriquecedor sobre las tematicas.

Se ha desarrollado dos reuniones de presentacion de avances de los
modulos semi-presenciales realizados, durante dicha actividad se brind6 de
un espacio de critica y participacion entre los docentes, promoviendo el
enriguecimiento profesional.

Se brindd al equipo técnico de EDUVIDA-GIZ la informacion de

sistematizacion de la fase.

5.2.2 Indicadores de éxito

El proceso de capacitacion semi-presenciales se ha sistematizado, ha sido

revisado y aprobado por la persona enlace.

5.2.3 Resultados no previstos

Apoyo en capacitacion a equipos docentes en la construccion de Planes
Educativos Comunitarios.

Capacitaciéon sobre el uso del Marco Logico a los integrantes del Gobierno
Estudiantil del establecimiento educativo INEB-INED “Barrio Las Casas”,
durante la capacitacion se brinddé de apoyo en la creacion de un proyecto
de Gobierno Escolar interno.

Acompafiamiento en la planificacion del proyecto de Gobierno Estudiantil
titulado “Uniendo Fuerzas”, el cual se presentd ante el Ministerio de
Educacion el 18 de Mayo para su consideracion en la participacion de un

concurso nacional de Gobiernos Estudiantiles.
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5.2.4 Actividades

Revision y aprobaciéon de modulos de trabajo semi-presenciales por la
persona enlace.

Seleccion de participantes con el apoyo del director del establecimiento
educativo seleccionado por la persona enlace del programa.

Entrega de modulos de trabajo a los docentes seleccionados del
establecimiento educativo.

Visitas diarias a los docentes del establecimiento para monitoreo de
avances.

Reunion de presentacion de resultados y de trabajos cooperativos
propuestos en los moédulos de trabajo.

Andlisis de la informacién recopilada por medio de entrevistas no
estructuradas a docentes participantes del proceso.

Andlisis y sistematizacion de la experiencia para la redaccion del informe

final de sistematizacion.

5.3 Fase lll Guia metodologica sobre integracion de  formacién ciudadana,

politica y social socializada y validada

5.3.1 Resultados previstos

Se ha recopilado Informacion sobre integracion curricular, dicha informacion
permitié profundizar en las técnicas de integracion curricular.

Se han realizado reuniones con la persona enlace con el objetivo de discutir
el disefio de la guia, lo que permitio la incorporacion de temas necesarios a
tratar segun la necesidad del establecimiento educativo seleccionado.

Se han definido los temas y disefio de la guia a implementarse.

Se han efectuado dos talleres de trabajo para la integracion curricular de
formacion ciudadana dentro de la malla curricular del ciclo diversificado.

Véase anexo 11.
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5.3.2 Indicadores de éxito

Guia de integracion curricular de formacién ciudadana elaborada.

5.3.3 Resultados no previstos

Acompafiamiento en capacitaciones y formulacion de un Plan Educativo
Comunitario del establecimiento educativo INEB-INED “Barrio Canton las
Casas”. Estas capacitaciones tienen como objetivo principal crear un
proyecto educativo propio a las necesidades que los habitantes del barrio
Canton las Casas visualizan, asi como también permite la creacion de
compromisos entre las entidades educativas de los niveles pre-primario,
primario, secundario y diversificado con la comunidad.

Apoyo en revision y actualizacion de material de formaciéon ciudadana para
el programa EDUVIDA-GIZ. Se adjudicé la revision de un folleto de
Juventud y Desarrollo Local de la Cooperacion Técnica Alemana para su
actualizacién de acuerdo a las nuevas condiciones y realidades que posee

la juventud y el pais en el contexto actual.

5.3.4 Actividades

Solicitud de informacién a la persona enlace y equipo EDUVIDA-GIZ, sobre
aspectos a incluir en la guia de integracion curricular.

Coordinacion con la persona enlace para reuniones enfocadas en temas de
guia de integracion curricular.

Revisién de la guia de integracion curricular por la persona enlace.
Correccidn de la guia y nueva revision por la persona enlace.

Ejecucidn de talleres de trabajo para la implementacion de la guia.
Presentacion de avances a equipo EDUVIDA-GIZ sobre PPS Il vy
principalmente resultados Il “Guia de integracion curricular de formacion

ciudadana”.
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5.4 Fase IV Socializacion y validacion de la guiam  etodologica

5.4.1 Resultados previstos

Reunion de socializacion coordinada con equipo EDUVIDA-GIZ y directores
de los establecimientos educativos atendidos por el programa.

Plan de socializacién aprobado por la persona enlace.

Reunion de socializacion efectuada con supervisores y director
departamental de educacion de educacion sobre los resultados obtenidos,
durante la reunion se respondieron dudas sobre los diversos procesos para
la obtencion de resultados.

Reunion de socializacion con los docentes de los establecimientos

educativos atendidos por el programa.

5.4.2 Indicadores de éxito

1 Reunion de capacitacion realizada con técnicos de organizaciones socias.

5.4.3 Resultados no previstos

Socializacion del proyecto de intervencion de PPS al Director del programa
EDUVIDA-GIZ, durante esta reunion se consider6 necesario que los
directores de los establecimientos educativos atendidos por el programa
estén anuentes a aplicar los procesos para la integracion curricular de
formacion ciudadana desde el ambito de interés de cada uno de los
establecimientos.

Apoyo de la persona enlace de EDUVIDA-GIZ en desarrollar temas durante
la capacitacion. Para el desarrollo de la reunidén de socializacion de la guia
de integracion.

Apoyo del equipo EDUVIDA-GIZ en logistica, recursos y desarrollo de

talleres programados.
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5.4.4 Actividades

Coordinacion con equipo EDUVIDA-GIZ para la fecha y logistica de la
actividad.

Convocatoria a los invitados de los supervisores de la Direccion
Departamental de Educacion, directores y docentes de establecimientos
educativos cercanos a la cabecera departamental y coordinacion de visita a
establecimientos educativos atendidos de Cahabon.

Elaboracion de la agenda.

Revision y aprobacion de la agenda.

Coordinacion con la persona enlace para el desarrollo adecuado de la
capacitacion.

Coordinacion con el técnico de campo de EDUVIDA-GIZ para su
participacion en la reunion.

Preparacion de los materiales de capacitacion.

5.5 Fase V Redaccion del informe final del proyecto de intervencion

5.5.1 Resultados previstos

Recopilacién de informacion final, cartas, constancias, bitacora, fotografias

y medios de verificacion.

Sistematizacion y analisis del proceso de PPS 1.

Redaccién y presentacion del informe final.

5.5.2 Indicadores de éxito

Informe final de practica profesional supervisada revisado y aprobado por el

supervisor de PPS II.

Informe final y proceso de PPS socializado con el equipo EDUVIDA-GIZ.
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5.5.3 Actividades

Andlisis y recopilacion de informacion.

Revision de informes mensuales y bitadcora de PPS.
Revision y analisis de los resultados previstos.
Presentacion de primer borrador de informe final.
Correcciones informe final.

Impresion de documento final con las correcciones indicadas.

5.6 Fase VI Socializacion de resultados del proyect o de intervencion

5.6.1 Resultados previstos

Se ha coordinado y desarrollo una sesion de socializacion de resultados
con el equipo EDUVIDA-GIZ.

La persona enlace apoya en coordinacion para la socializacion de
resultados del proyecto.

El equipo EDUVIDA-GIZ conoce los resultados del proceso de practica

profesional supervisada.

5.6.2 Indicadores de éxito

El equipo EDUVIDA-GIZ conoce los resultados del proyecto de intervencion

y aprueba el proceso de practica profesional supervisada.

5.6.3 Actividades

Coordinacion con la persona enlace y equipo del programa EDUVIDA-GIZ
para organizacion de reunién de socializacion de resultados.

Convocatoria a cada uno de los integrantes del equipo EDUVIDA-GIZ.
Organizacion del salon y aspectos de logistica de la actividad.

Preparacion de materiales para socializacion del proyecto.
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CAPITULO VI

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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6. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

6.1 INTRODUCCION

El Trabajo Social se ha caracterizado por intervenir en la resolucion de problemas
sociales y de relaciones humanas. El fin dltimo del profesional es la busqueda de
bien comun desde los diversos ambientes en el que se desenvuelve para ello
utiliza distintas herramientas, metodologias y técnicas de trabajo que le permiten
el andlisis de los problemas presentados y a la vez le otorga las estrategias para la

transformar las realidades sociales.

Durante el recorrido académico del trabajador social se hace un énfasis en el
trabajo con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que
promuevan el cambio social. Es entonces el responsable de acompafar a
movimientos sociales, sean grupos o comunidades, para fortalecer el Plan de

Nacion del pais para asi lograr una sociedad eficiente y efectiva.

Poseyendo una vision amplia de la realidad nacional, la licenciatura en Trabajo
Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo se plantea como una carrera
profesional en donde se maneja de forma integral el desarrollo humano, el uso de
técnicas y meétodos para la planificacion y administracidon social con visiéon
estratégica. Es por ello que el proceso de Practica Profesional Supervisada se
planted la intervencion en el programa Educacion para la Vida y el Trabajo —
EDUVIDA- de la Cooperacion Técnica Alemana —GlZ- , la cual aporta al cambio en

temas de educacion en el nivel medio y diversificado.

En Guatemala, solamente la mitad de graduandos del ciclo basico contindan sus
estudios a nivel diversificado y el porcentaje de ingreso a nivel universitario es un
tercio de los graduandos de nivel diversificado segun el Informe Nacional de
Desarrollo Humano 2011/2012 del PNUD.
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El trabajo realizado en EDUVIDA-GIZ fue directamente en el area de proyectos
como respuesta a las necesidades identificadas, asi mismo conociendo la
importancia de fortalecer la intervencion de EDUVIDA-GIZ en los establecimientos
educativos atendidos bajo la linea de accion de Formacion Ciudadana del

programa.

La Practica Profesional Supervisada permitié la ejecucion del proyecto “Propuesta
metodoldgica para la integracion de formacion ciudadana en la malla curricular del
nivel diversificado de los establecimientos educativos atendidos por el programa
EDUVIDA-GIZ en el municipio de Coban”, es una respuesta a la necesidad
identificada relacionada a la debilidad en el proceso de integracion de formacion
ciudadana en los cursos de educacion media, por lo que se plantearon y
alcanzaron tres resultados relevantes que permitieron contribuir a la disminucion

de dichas debilidades identificadas.

El proyecto inicio con la elaboracidon de un proceso de capacitacion sobre la
realidad juvenil nacional y la re conceptualizacién de formacion ciudadana en los
docentes de nivel medio de un establecimiento educativo atendido por el
programa, para ello se plante6 el uso de modulos de trabajo en los cuales se
partié de ejercicios reflexivos, investigativos y proyectivos hacia la comunidad
educativa de la cual los docentes capacitados son parte. Este resultado establecié
las bases para el alcance del segundo resultado, el cual constituye en la
construccion y elaboracion de una guia metodologica para la integracion de
formacion ciudadana en la malla curricular del ciclo diversificado del

establecimiento educativo. Véase anexo 10 del presente informe.

El segundo resultado fue construido de forma participativa y de comun acuerdo
mediante la ejecucién de talleres de trabajo en los que los docentes formaban
parte de grupos de trabajo para plantear tematicas y actividades interrelacionando
la formacion ciudadana y los cursos que integran la malla curricular utilizada en el

establecimiento educativo. Véase anexo 11 del presente informe.
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Como tercer resultado se planted la socializacion de la guia y el proceso de
elaboracion del mismo con todos los establecimientos educativos atendidos por el
programa, para ello se visitd cada establecimiento educativo y se presentaron los
resultados obtenidos con el objetivo de poder ser replicados dentro de cada uno

de ellos.

Los tres resultados propuestos y posteriormente ejecutados son complementarios
entre si, debido a que cada uno responde a la necesidad de reforzar el proceso de
integracion de formacion ciudadana dentro de los diversos cursos de educacion

media.

El desarrollo del proyecto permitio el alcance de los resultados previstos y, con
esto, se contribuyd a los docentes del establecimiento educativo a mejorar y
fortalecer sus conocimientos y proyectarlos a integrar la formacion ciudadana en
los diversos cursos impartidos en el establecimiento. Ademas se logré crear un
documento en los que se recopilan las ideas planteadas para el objetivo, el cual

puede ser consultado, mejorado y adaptado a las realidades de cada época.

El proceso de practica permitio dejar un aporte importante en EDUVIDA-GIZ,
reconocido por el equipo de trabajo del programa durante el proceso de
socializacion y reflejado en la evaluacion cualitativa. Ademas de la socializacion
dentro de los establecimientos educativos atendidos por el programa, se socializo
el documento en la Direccion Departamental de Educacion y en las otras
regionales del programa, quedando como evidencia que el proyecto respondi6 a

las necesidades identificadas y contribuyo a superarla.
6.2 RESULTADO |

Equipos de docentes capacitados sobre las tematicas de formacién
ciudadana

6.2.1 Introduccion

Se disefid el proceso de capacitacion para el logro del primer resultado en base a

dos condicionales no previstas durante el proceso de la primera fase de Practica
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Profesional Supervisada, estas condicionales fueron: 1. Limitantes para trabajar
con los establecimientos educativos debido a acuerdos entre el programa
EDUVIDA-GIZ y la Direccion Departamental de Educacion en la que se
establecieron cuatro meses para realizar talleres con docentes (Enero, Junio,
Octubre y Noviembre), por lo que no se podian programar talleres que obstruyeran
el proceso de ensefianza-aprendizaje de los establecimientos educativos; y 2. El
programa EDUVIDA-GIZ mediante sus asesores recomendo la ejecucion del
proyecto de intervencion Unicamente en sus primeras dos fases el trabajo con el
establecimiento educativo: Instituto Nacional de Educacion Béasica y Diversificada
“Cantdn las Casas” debido a la apertura que poseen los docentes del centro frente
a las actividades del programa EDUVIDA-GIZ. Por lo que tomando en cuenta
dichas observaciones, fue necesaria la modificacion de actividades dentro de los

resultados 1y 2.

La ejecucion del proceso de Capacitacion se realizé durante el mes de Enero a
Febrero del afio 2015 en respuesta a la problematica planteada y a una de sus
causas identificadas, en donde se establecia la debilidad presentada dentro de los
docentes con respecto a los conocimientos de formacién ciudadana, lo cual
evidencié la necesidad del proceso para permitir el fortalecimiento de los

conocimientos y capacidades de los docentes.

La capacitacibn contiene y establece un proceso de caracter reflexivo-
investigativo-proyectivo, el cual fue disefiado con el objetivo de capturar los
conocimientos de los docentes para luego reforzarlos y proyectarlos en acciones

dentro del trabajo docente en el establecimiento educativo.

6.2.2 Antecedentes del equipo docente capacitado so  bre las tematicas

de formacion ciudadana

La capacitacion y actualizacion docente integra una de las principales lineas de
trabajo del programa EDUVIDA-GIZ ya que dichas capacitaciones tienen como
objetivo reforzar las capacidades docentes de los establecimientos educativos

atendidos por el mismo. Estas capacitaciones dan soporte al producto principal de
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este informe, ademas de presentar la reformacion de conceptos dentro del equipo
de docentes capacitados también genera la construccion de nuevos aprendizajes

y crecimiento personal.

EDUIVDA-GIZ no cuenta con un proceso activo de capacitacion con respecto a la
tematica de realidad juvenil ni de formacion ciudadana tal y como se esta
planteando en el proyecto ejecutado, esto debido a que el equipo con el que
cuenta no es suficiente para cubrir las tres lineas de accion del programa en la
region de Alta Verapaz. Esto permitido la propuesta del presente proyecto de
intervencion y la ejecucion correspondiente fue apoyada por el equipo de
EDUVIDA-GIZ y por el equipo de docentes. Dentro del establecimiento educativo
con el que se trabajo y con el apoyo de EDUVIDA-GIZ se han realizado diversas
capacitaciones bajo la linea de accién de Formacién Curricular y de Gestion
Educativa, teniendo como resultado la buena aceptacion y asi mismo replicar lo

aprendido para mejorar el establecimiento y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El proceso de capacitaciébn sobre las tematicas de Juventud y Formacion
ciudadana surgio de una de las causas principales del problema identificado por lo
gue se propuso trabajar bajo estas tematicas para cimentar las bases para la
construccién proyecto presentado. También, considerando que EDUVIDA-GIZ, no
cuenta con personal suficiente para trabajar las tres lineas de accion este

resultado provee de un apoyo directo a la tercera linea de accion del programa.
6.2.3 Andlisis del proceso de capacitacion

El proceso de capacitacion surgié del diagnoéstico realizado en la etapa de Préactica
Profesional Supervisada |, el cual permitié realizar identificar debilidades dentro
del programa en la ejecucidon bajo la linea de accién de Formaciéon y Desarrollo
Profesional Docente bajo la tematica de Integracion de Formacion Ciudadana.
Identificando también mediante el analisis de FODA las principales fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas; siendo esta la base para el plan

estratégico de intervencion en respuesta a la problematica identificada, lo cual

108



logré evidenciarse la necesidad de la capacitacion docente bajo las teméaticas de

Juventud y Formacién Ciudadana.

Al momento de delimitar los temas de capacitacion, se dio inicio con la seleccion
de actores con quienes se realizaria la capacitacion planificada, debido a ciertas
condicionantes se seleccionaron a todos los docentes del Instituto Nacional de
Educacion Basica y Diversificada del barrio Cantén las Casas del municipio de

Coban, con quienes se han ejecutado procesos con el programa en el afio 2014.

La seleccion de participantes se hizo en base a que el establecimiento educativo y
los docentes han mostrado apertura a los procesos de capacitacion propuestos
por el programa asi como también el beneficio que el proyecto propuesto

plantearia al mismo.

Luego de la identificacion de los participantes se seleccionaron las técnicas y
métodos de capacitacion, siendo estas condicionadas bajo acuerdos entre el
programa EDUVIDA-GIZ y la Direccion Departamental de Educacion, por lo que se
opté por la capacitacion docente de una forma semi-presencial. Durante esta
etapa se elaboraron dos modulos de trabajo presentados a los docentes del
establecimiento, dentro de los médulos de trabajo se cuenta con etapas de trabajo
individual, trabajo colectivo, trabajo investigativo y trabajo proyectivo. Dichas
etapas de trabajo se encuentran relacionadas a los requisitos conocidos por los
docentes para el trabajo dentro de un aula para afianzar nuevos conocimientos.
Debido a que el tiempo otorgado para trabajar de forma presencial era corto, se
opto por trabajar de forma colectiva en cortos espacios de tiempo, compartiendo lo
trabajado de forma individual. Se facilit6 de documentos de apoyo y el uso de las

TICs para profundizar en las teméticas propuestas en los modulos.

Durante los espacios de trabajo presencial se recopilaron las ideas principales del
trabajo individual mediante la técnica de lluvias de ideas, convocando a los

docentes en un espacio disponible dentro del establecimiento educativo.
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Ademas de las actividades ya mencionadas el proceso de capacitacion hizo uso
de elementos de técnicas de investigacion-accion, por lo que los docentes

formaron equipos de trabajo para realizar esta etapa del proceso.

El presente informe contiene los médulos de trabajo elaborados para el proceso

de capacitacion docente bajo las tematicas de Juventud y Formaciéon Ciudadana.
6.2.4 Resultados obtenidos

La capacitacion del equipo docente del establecimiento educativo seleccionado
refleja el alcance del primer resultado propuesto en el presente proyecto. Ademas
presenta un producto no planificado durante el proceso de Préactica Profesional
Supervisada por lo que le otorga de mejores resultados, ya que constituye una
herramienta pedagogica que puede ser replicable y perfectible en futuros

momentos.

Con la ejecucion del proceso de capacitacion, los resultados obtenidos
corresponden a un documento con el cual EDUIVDA-GIZ no contaba, por lo que
permite replicar el proceso en cualquier establecimiento educativo atendido en

cualquiera de las tres regionales del pais.

También, mediante el proceso de capacitacion, los docentes reflexionaron sobre la
realidad de la juventud actual, sobre como influyeron las condiciones de su
juventud para establecerlos en la realidad que viven actualmente cada uno de
ellos, y sobre qué realidades tendran que afrontar los jovenes de hoy en diez afios
a futuro. La reflexion de estos temas y la investigacion sobre las estadisticas y
probleméticas de la juventud actual le permitié al equipo docente capacitado en
afianzar nuevos conocimientos para luego ser plasmados de forma proyectiva en

la dltima etapa del primer modulo.

Durante el proceso de capacitacion bajo la temética de Formacion Ciudadana, los
docentes lograron reflexionar sobre la conceptualizacién de ciudadania, el como
esta formada la ciudadania, sobre el quehacer del docente en el tema de

ciudadania y sobre su participacion personal como ciudadanos. También se
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propuso la investigacion de diversos conceptos de ciudadania, el resultado de una
sociedad en la cual la formacién ciudadana es impartida de forma exitosa y en la
que la formacion ciudadana posee deficiencias. Esto llevé al equipo docente a
proponer proyectos de innovadores para integrar a los jovenes y a ellos mismos

en los espacios abiertos para la plena accion de la ciudadania ideal.

La capacitacion realizada es un resultado importante para el proyecto de Practica
Profesional Supervisada, porque apertura un espacio de reflexion, trabajo y de
propuesta para la construccion de la guia metodolégica de integracion de
formacion ciudadana en la malla curricular del establecimiento educativo, sin
embargo su utilizacion no se limita a ello, debido a que los nuevos conocimientos
formados en el equipo docente afianza y proyecta a los mismos como ciudadanos

proactivos en la sociedad actual y futura. Véase anexo 10.

6.3 RESULTADO I
Guia metodoldgica sobre integracion de formacion ci udadana creada
por el grupo focal de docentes y validada por el gr upo focal y el
equipo de EDUVIDA-GIZ

6.3.1 Introduccion

Guiar es considerado como la accion de dirigir y orientar hacia un objetivo
establecido, esto puede ser aplicado en distintos contextos, el objetivo establecido
debe ser estudiado previamente para poder establecer un plan de accion con el
objetivo de alcanzarlo. Por lo que la elaboracién de un documento en el proceso
de integrar a la formacion ciudadana en la transversalidad de la educacion es de
caracter necesario. Se utilizd una guia como un medio de orientacion en el
proceso establecido en el proyecto, enfatizando en las tematicas de integracion

curricular, juventud, sociedad y formacién ciudadana.

El documento llamado guia metodologica se considera como un segundo
resultado del proceso de practica profesional supervisada, la cual fue elaborada en
los meses de Marzo y Abril del afio 2015 la cual responde a las necesidades

identificadas en el area de proyectos del programa EDUVIDA-GIZ, esta constituye
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un documento de base para la construccion de mallas curriculares de cada
establecimiento para la integracion de formacion ciudadana dentro de las mismas.
Dicho documento puede ser utilizado por el personal técnico del programa
EDUVIDA-GIZ o por cualquier grupo de docentes encargados de proyectos de

integracion curricular.

Esta contiene una serie de actividades dispuestas en dos sesiones de trabajo, sin
embargo y dependiendo del tiempo utilizado puede aplicarse en un mayor nimero
de sesiones, en donde se plantean los procesos necesarios a realizarse para
iniciar la construccion de mallas curriculares propias a cada establecimiento en
donde sea integradas las tematicas de formacion ciudadana en cada éarea
curricular. Este documento debe ser aplicado en conjunto con los mdodulos de
trabajo realizadas como Resultado | debido a que son elementos necesarios para
establecer el rumbo de lo que se pretende integrar dentro de las areas curriculares

del establecimiento, sean en las areas de diversificado o educacion basica.

La elaboracion de esta se considera la parte medular del proceso de practica
profesional supervisada debido a que consiste a la respuesta inmediata del
problema identificada y persigue el mejoramiento del pensum de estudios de nivel
medio y el fortalecimiento de las capacidades pedagdgicas de los docentes, el
proceso de elaboracion también permite al equipo docente de cada
establecimiento apropiarse de su funcién como educador y miembro clave para el

desarrollo del mismo y la sociedad.
6.3.2 Antecedentes

EDUVIDA-GIZ ha trabajado con un selecto grupo de docentes de distintos
establecimientos educativos de las regiones en donde trabaja la tematica de
integracion curricular. Por lo que el programa junto con docentes de los
establecimientos han compartido espacios de aprendizaje para realizar procesos
de integracion curricular. Sin embargo para la correcta elaboracion de procesos de

integracion curricular se ve necesaria la programacion de sesiones de trabajo bajo
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lineas claramente establecidas para que la integracion curricular se lleve a cabo

dentro del establecimiento educativo.

A pesar que el programa EDUVIDA-GIZ se encuentra trabajando en la linea de
integracion curricular, no posee ningun proceso a nivel local para la integracion de
formacion ciudadana en la malla curricular de los establecimientos, por lo cual la
elaboracion de la guia responde a una necesidad sentida por el equipo del
programa. La guia consiste en, no sélo una base tedrica sobre juventud y
formacion ciudadana, siendo la explicacion de cada una de las herramientas y

acciones a realizarse para realizar dicha integracion.

Las herramientas y acciones plasmadas dentro del documento pueden ser
transmitidas los equipos docentes de los establecimientos educativos atendidos
por el programa debido a la facilidad de replicar las acciones en cada uno de los

estos.
6.3.3 Andlisis del proceso de elaboracién

La elaboracion del documento de integracion de formacion ciudadana se realizd
como segunda fase del proyecto de practica profesional supervisada, la guia toma
como punto de partida lo alcanzado en el resultado anterior mediante la ejecucién
de las guias de trabajo bajo las teméaticas de juventud y formacién ciudadana.
Dichos conocimientos adquiridos por los docentes son proyectados hacia la
formulacion de mallas curriculares propias del establecimiento para integrar

tematicas de formacién ciudadana en las areas del curriculum del mismo.

Los pasos para la elaboracion de la guia metodolégica fueron, como primer
momento, contar con los resultados de la capacitacion docente mediante la
ejecucion de los modulos de trabajo semi-presenciales creados, y asi como la
recoleccién de informacion mediante espacios de trabajo con los docentes del
establecimiento seleccionado por el programa EDUVIDA-GIZ para la elaboracién

del proyecto de préactica profesional supervisada.
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En la fase de ejecucidon de los mddulos de trabajo se realizd la capacitacion
docente con veinte docentes del establecimiento, ademas se elabor6 la redaccion

del documento para después ejecutarla con los docentes.

Para la elaboracion de una guia amigable y contextualizada a los equipos
docentes, se plante6 una serie de actividades dentro de las dos sesiones de
trabajo para permitir el trabajo en grupo, motivar la creatividad y dinamizar el
trabajo. La estructura establecida es adaptable a varias sesiones de trabajo y

posee los formatos para verter las ideas generadas.

Luego de la ejecucion de las sesiones de trabajo se realizo la revision de
redaccion y disefio del documento final que integra el procedimiento de las
sesiones de trabajo y el producto creado por el grupo de docentes para ser
considerado como un ejemplo propio del establecimiento educativo con el que se
trabajo. Al finalizar, se identificaron algunos ajustes necesarios previos a la

validacién por el equipo técnico de EDUVIDA-GIZ y el grupo de docentes.

Los actores involucrados en este proceso fueron principalmente el grupo de
docentes del establecimiento educativo seleccionado por EDUVIDA-GIZ, asi como
también se consideraron los aportes y observaciones del equipo técnico del

programa, los cuales fueron valiosos para la construccion del documento.

El proceso de validacion se realiz6 mediante la revision del documento junto al
grupo de docentes, quienes obtuvieron una copia del mismo y luego de haber
realizado una lectura y revisibn en equipo hicieron algunas sugerencias para
agregar informacion y externaron su opinidn respecto a la importancia del
documento creado. Mencionaron la utilidad que tendra para ellos al momento de
planificar y realizar actividades con los alumnos del establecimiento educativo, asi
como también la posibilidad de actualizar la guia al momento que sea considerado

pertinente.

Como respaldo del proceso de validacion los equipos técnicos firmaron al final del

taller una constancia de su participacion en la capacitacion y su aprobacion del
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documento elaborado, considerandola importante y ademas entendible y con una

estructura adecuada para su buen funcionamiento.
6.3.4 Resultados Obtenidos

Con la elaboracion del documento de integracion de formacion ciudadana los
resultados obtenidos se reflejan en el documento impreso que sera soporte para
los docentes de los establecimientos educativos con los que el programa trabaja.
Con ello se estaria respondiendo a la problematica identifica y sentida por el
equipo técnico de EDUVIDA-GIZ, lo cual también se convierte en un apoyo al
proceso de ensefanza-aprendizaje desarrollado en los establecimientos
educativos, con lo cual se estaria también apoyando no Unicamente en el area
interna del programa EDUVIDA-GIZ sino que también en el grupo meta del

programa.

Los beneficiarios directos de la guia son los equipos técnicos del programa
EDUIVDA-GIZ, quienes a partir de contar con una los documentos utilizados,
tendran la facilidad de replicar y guiar los procesos de integracién curricular en las
tematicas de formacion ciudadana en los establecimientos educativos atendidos
en las oficinas regionales del programa. También contaran con nuevos
instrumentos, un proceso metodoldgico Unico y pertinente a su labor, los temas de
capacitacion y el proceso de cada uno de los momentos para la construccion de

mallas curriculares que integren formacion ciudadana. Véase anexo 11.

6.4 RESULTADO llI
Guia metodologica socializada en los distintos esta blecimientos
educativos seleccionados por el programa EDUVIDA-GI Z en Alta
Verapaz.

6.4.1 Introduccion

La socializacion es un proceso en el que se presentan las acciones realizadas y
los productos obtenidos de un plan o proyecto, por lo que es fundamental en los
procesos de participacion debido a ello presenta un espacio de compartimiento de
experiencias entre el equipo técnico de EDUVIDA-GIZ, los establecimientos
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educativos y las autoridades de la Direccion Departamental de Educacion. El
proceso de socializacion se planteé como tercer resultado de la préactica
profesional supervisada, luego del proceso de capacitacion y elaboraciéon de la
guia metodologica de integracion de formacion ciudadana lo que constituye la
base para la identificacion de los ajustes y observaciones por parte de los equipos

de trabajo de las diversas instituciones.

El proceso de socializacion permiti6 dar a conocer a los equipos técnicos y
docentes de las distintas instituciones y establecimientos educativos los temas y
resultados obtenidos con el grupo de docentes del establecimiento asignado por el
programa EDUVIDA-GIZ. Asi como también se les permiti6 conocer la
metodologia aplicada y los instrumentos utilizados para el abordaje de las
tematicas de formacion ciudadana y la construccion de mallas curriculares que

integren dichas tematicas.

Ademés de impartir las temas de monitoreo y evaluacion durante el taller de
capacitacion se realiz6 la validacion de la guia de monitoreo y evaluacion
elaborada en el resultado dos, al finalizar el taller y en la elaboracion de
conclusiones y aprendizajes fue posible identificar los nuevos conocimientos

adquiridos por los equipos técnicos participantes.
6.4.2 Antecedentes

El programa EDUVIDA-GIZ capacita de manera constante y de forma dindmica a
los equipos docentes de cada uno de los establecimientos educativos atendidos
mediante procesos de talleres, intercambios de experiencias y visitas a otros
establecimientos educativos alrededor del pais. Para la ejecucién de dichas
actividades se han implementado procesos de planificacion y coordinacion entre el
equipo técnico del programa, el personal de la Direccién Departamental de
Educacion y el equipo administrativo de los establecimientos educativos.

En esta ocasion, se planteé un proceso de presentacién de resultados obtenidos y
sobre la importancia de dichos resultados con los establecimientos educativos

atendidos por el programa. Por lo que se programd la visita a cada establecimiento
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presentando la sistematizacion de la experiencia realizada en el establecimiento
INEB-INED “Canton las Casas” y la presentacion de las herramientas y

metodologias aplicadas.
6.4.3 Andlisis del proceso

Para la ejecucion de las reuniones de presentacion de resultados se inicié con la
coordinacion con la persona enlace y el equipo del programa EDUVIDA-GIZ,
compartiendo con ellos la informacion a presentar en cada uno de los
establecimientos educativos y con los directivos de la Direccion Departamental de

Educacion.

Para el desarrollo de la reunion, fue importante la elaboracion del plan que incluyé
los puntos a tratar, los tiempos, dindmicas y responsables de la reunién. El plan

fue revisado y aprobado por la persona enlace de la institucion.

Cada una de las reuniones conté con un horario de ejecucion de 2 horas,
dividiendo el tiempo en los objetivos del proceso, los instrumentos aplicados, la

sistematizacion de la experiencia y los resultados obtenidos.

Durante las reuniones se utilizé un tiempo especifico para que el personal docente
y administrativo de cada uno de los establecimientos educativos revisaran los
resultados obtenidos de la guia metodolégica de integracion de formacion
ciudadana. Luego de la revision, el grupo presentd sus sugerencias o dudas con
respecto al proceso realizado. Se hizo mencion sobre el nivel de compromiso
necesario que los docentes deben de tener al realizar un proceso de integracion

curricular en los establecimientos.

Ademas del apoyo directo en las reuniones, el programa EDUVIDA-GIZ apoy6 con
el transporte, el material y la alimentacion para los docentes y personal

administrativo invitados a la reunion.

Los actores involucrados en el proceso fueron el equipo técnico del programa,
apoyando en la logistica, la facilitacion del material y en el proceso de

coordinacion y planificacién de las reuniones.
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Cada una de las reuniones concluyd con la entrega del material realizado y el
compromiso verbal de adaptar la guia a las necesidades de cada uno de los
establecimientos y niveles impartidos en ellos por parte de docentes y personal
administrativo.

6.4.4 Resultados Obtenidos

Las reuniones de presentacion y socializacion de resultados permitié compartir los
resultados obtenidos y la experiencia realizada con el establecimiento INEB-INED
“Cantdon las Casas”, asi como también evaluar la importancia del proceso
realizado y presentar un reto para cada establecimiento educativo atendido por el

programa.

Durante las reuniones se explicé el uso de los instrumentos y momentos aplicados
durante el proceso. Los equipos docentes lograron conocer dichos procesos e
instrumentos y se identificaron los resultados mediatos de ellos para el beneficio
de los establecimientos educativos.

El equipo docente del INEB-INED “Canton las Casas” fue el beneficiario directo del
proceso, sin embargo los docentes y equipos administrativos de los otros
establecimientos educativos se mostraron interesados y anuentes a aplicar un
proceso similar para la elaboracién de guias curriculares que integren a la
formacion ciudadana como un eje transversal del proceso de ensefianza-

aprendizaje..

Como tercer resultado se presentd y valido el documento de integracion de
formacion ciudadana con el equipo técnico del programa EDUVIDA-GIZ y
miembros de la Direccién Departamental de Educaciéon, con lo que lograron
conocer la importancia y utilidad de la misma. Se hizo mencién que dicho proceso
es el primer esfuerzo realizado para la integracion de formacién ciudadana en la
malla curricular de un establecimiento educativo. Las guias de trabajo y la guia
metodoldgica de integracion de formacion curricular fueron entregados al equipo

técnico del programa y a miembros de la Direccion Departamental de Educacién
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como instrumentos de apoyo para ser aplicados en los distintos establecimientos

educativos del departamento.

El proyecto de préactica profesional supervisada “Propuesta metodoldgica para la
integracion de formacion ciudadana en la malla curricular del nivel diversificado de
los establecimientos educativos atendidos por el programa EDUVIDA-GIZ en el
municipio de Coban”, consta de 3 resultados principales los cuales se plantearon y
ejecutaron con la finalidad del fortalecimiento a las lineas de accion del programa,

especificamente en la linea de Formacion y Desarrollo Profesional Docente.

El proyecto fue realizado en 5 meses y permitid por medio de un proceso de
capacitacion, elaboracion de una guia metodolégica de integracion y reuniones de
socializacién de la experiencia; contribuir al mejoramiento del pensum de estudios
de nivel medio y el fortalecimiento de las capacidades pedagogicas de los
docentes. Esto contribuira al alcance de mejores resultados en los procesos de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes en los distintos establecimientos
educativos. También permitira el mejoramiento de las capacidades de autogestion

de cada establecimiento y el fortalecimiento docente.

La Préactica Profesional Supervisada ha sido importante para el crecimiento
profesional, académico y personal ya que ha brindado de nuevas experiencias y
aprendizajes asi como en relaciones interpersonales. La préactica se enfoca,
principalmente, como un aporte valioso para el programa EDUVIDA-GIZ, el cual
puede ser verificado por medio de los documentos dejados ademas de los
comentarios y acciones tomadas en relacion a los productos entregados. Asi como
también poder replicar los procesos realizados en otros departamentos en donde
tiene presencia EDUVIDA-GIZ.

De los actores involucrados, el equipo técnico del programa manifestaron su
aprobacién al proyecto de practica, validando la guia y considerandola de utilidad

para mejorar su labor en la linea de trabajo de EDUVID-GIZ.

La de practica profesional supervisada llega a cumplirse satisfactoriamente debido

a que el proyecto respondié a las necesidades identificadas en el programa
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EDUVIDA-GIZ, planteando tres resultados complementarios que permitieron el
fortalecimiento a la linea de trabajo del mismo. También se lograron aplicar
técnicas, metodologias y herramientas que permitieron la interaccion adecuada

con los equipos docentes con los que se trabajo.

En conclusién, tras un afilo en el proceso de practica profesional supervisada,
dicho proceso cumplié con el objetivo de la misma, el cual constituye una
importante oportunidad de proyeccion social, en la que el alumno aprende, se
retroalimenta y gana experiencia profesional, al mismo tiempo que colabora en la

satisfaccion de necesidades sentidas por la institucion.
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7. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Proyecto “Propuesta metodoldgica para la integracién de formacion ciudadana,

politica y social en las areas y sub-areas de educacion media de los

establecimientos educativos seleccionados por el programa EDUVIDA-GIZ”

Tabla No. 10

Plan de Sostenibilidad

Resultados Responsabl | Fecha/Tiem | Indicador
e po

1. Equipos 1.1Ejecucion de | Asesores Cada 4 Informe de
docentes diagnosticos | del meses. diagnostico
capacitado bajo las programa elaborado
S tematicas. EDUVIDA- y
constante 1.2 Ejecucion de | GIZ. socializado
mente en talleres de
el tema de capacitacion
formacion bajo las Talleres de
ciudadana, tematicas. capacitacio
politica y n
social. ejecutada.

2. Contenido 2.1ldentificaci6 | Asesores Cada 6 Guia
sdela n de nuevos | del meses metodoldgi
guia temas a ser | programa cade
metodolbgi incluidos EDUVIDA- integracion
cade dentrodela | GIZ. de
integracion guia formacion
de metodoldgic | Equipos ciudadana,
formacion a. docentes de politica y
ciudadana, 2.2Analisis y cada social
politica y actualizacion | establecimie actualizada
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social de nto
actualizad contenidos educativo
ade de la guia seleccionad
acuerdo a metodoldgic | o.
las a.
situacione
s sociales
y politicas
actuales

3. Nuevos 3.1Talleres de | Asesores Al inicio de | Talleres de
docentes capacitacion | del cada ciclo capacitacio
de los dirigidos al programa escolar. n
establecim nuevo EDUVIDA- ejecutada.
ientos personal GlZ. En el
educativos docente de momento de | El nuevo
selecciona cada Equipos la personal
dos son establecimie | docentes de | integracion | docente
capacitado nto cada de nuevo cuenta con
S para la educativo. establecimie | personal Su guia
correcta 3.2Reproduccio | nto docente. metodologi
ejecucion n de la guia | educativo ca.
de la guia metodoldgic | seleccionad
metodologi a para ser 0.
ca entregada al

nuevo
personal

docente.

Fuente: Elaboracion propia (2014) PPSI-URL
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8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1CONCLUSIONES

El proyecto “Propuesta metodoldgica para la integracion de formacion
ciudadana en la malla curricular del nivel diversificado de los
establecimientos educativos atendidos por el programa EDUVIDA-GIZ en el
municipio de Coban” verifica la atencion de necesidades observadas en el

area de proyectos del programa EDUVIDA -GIZ.

El aporte de la experiencia docente en la ejecucion de las tres fases de
intervencion fue crucial para el enriquecer y fortalecer el proceso, logrando
como producto de este la “Guia Metodolégica para la Integracion de

Formacion Ciudadana en la Malla Curricular del Nivel Diversificado”

La participacion de los estudiantes y las estudiantes, demostraron la
capacidad de opinidn, analisis y conciencia hacia los problemas sociales

gue observan en su contexto y propuesta de solucion.

Las fases de ejecucion del proyecto permitieron el alcance de los resultados
propuestos, utilizando las herramientas y metodologias adquiridas en la

carrera de Trabajo Social.

Es importante profundizar los diferentes ejes tematicos de formacion
ciudadana, el andlisis y dialogo que se desarrolla en las aulas, porque
fomenta la participacion e incidencia de los jovenes a nivel municipal.
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8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2RECOMENDACIONES

Los procesos de capacitacion programadas con funcionarios publicos
deberan de estar dosificadas de la mejor forma para no causar desajustes
dentro de los calendarios que cada institucibn maneja. Si una institucion o
establecimiento posee la asistencia de diversos programas, el espacio para
poder ejecutar acciones dirigidas al cambio o para la aplicacion de
conocimientos adquiridos, se veran afectados debido a la falta de tiempo o

sobrecarga de trabajo.

Los docentes de los establecimientos publicos deben de estar involucrados
en el planteamiento y desarrollo de planes estratégicos de los mismos,
debido a la visién y aporte que ellos pueden aportar al momento de

efectuarlos.

Los procesos de capacitacion dirigidos a docentes de los establecimientos
publicos son importantes y necesarios para el constante perfeccionamiento
de los procesos de ensefanza-aprendizaje. Para esto es necesaria la
incorporacion de mallas curriculares integrales propias de la cultura y

ambiente que vive cada establecimiento publico.

Es necesario guiar el proceso de integracion curricular en cada
establecimiento educativo atendido por el programa y proveerle las técnicas
y modulos de trabajo para que puedan crearse mallas curriculares

contextualizadas a las necesidades de cada regién en donde se aplique.
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9. Marco Tedrico Conceptual
9.1 Trabajo Social

Se constituye como la profesion "que promueve el cambio social, la resolucién de
problemas en las relaciones humanas, y el fortalecimiento y la liberacién del
pueblo, para incrementar el bienestar. Mediante la utilizacion de teorias sobre
comportamiento humano y los sistemas sociales, el trabajo social interviene en los
puntos en los que las personas interactian con su entorno. Los principios de los

Derechos Humanos y la Justicia Social son fundamentales para el Trabajo Social™

9.2 Gerencia Social

La Gerencia Social es un campo de accion (o practicas) y de conocimientos
enfocados estratégicamente en la promociéon del desarrollo social. Su tarea
consiste en garantizar la creacion de valor publico por medio de su gestion,
contribuyendo asi a la reduccién de la pobreza y de la desigualdad, asi como al
fortalecimiento de los estados democréticos y de la ciudadania®.

La gerencia social se apoya en los aportes conceptuales y practicos que
simultaneamente le ofrecen los campos del desarrollo social, la politica publica y la
gerencia publica. En tal sentido privilegia, a la vez, los enfoques y las acciones
gue provienen de los tres campos, dentro de las cuales merecen destacarse
aquellas que fortalecen las capacidades y las oportunidades de los actores
tradicionalmente excluidos, los procesos de formacion de politicas publicas
incluyentes y sostenibles y la generacion de resultados de las politicas y
programas sociales en el seno de las organizaciones donde se desarrollan®.

9.3 Herramientas de la Gerencia Social

! Federacion Internacional de Trabajadores Sociales, Definicion del Trabajo Social aprobado por la
Asamblea de la FITS. Montreal, Canadéa. Julio 2000

2 Mokate, Karen y José Jorge Saavedra. Gerencia Social: Un Enfoque Integral para la Gestién de
Politicas y Programas Sociales.

® Marulanda, Nohra Rey de y Carlos Gerardo Molina. (2004). “La Gerencia Social INDES".
Washington, D.C.: Banco Interamericano de Desarrollo, Instituto Interamericano de Desarrollo
(INDES)
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La gerencia social se apoya en una serie de instrumentos que tiene como finalidad
la obtencion de resultados y la sistematizacion de las buenas préacticas. Dichos
instrumentos son conocidos como “Caja de herramientas del Gerente Social”.
Entre las herramientas o instrumentos que posee el Gerente Social se encuentran:

* Analisis del entorno

e Andlisis de involucrados

e Construccion de escenarios

» Planificacion estratégica

» Disefio y coordinacion de redes

* Metodologias participativas de planificacion y evaluacion, entre otras

Estas herramientas no son las Unicas y tampoco son obligatorias a ser aplicadas
durante las actividades del gerente social. Sin embargo, son consideradas como
un apoyo para la ejecucion de una gerencia social estratégica en sus niveles
micro, meso y macro. Estas herramientas constituyen rutinas necesarias para la

sistematizacion de los procesos de toma de decision.
9.4 Juventud

Los jovenes son, segun la definicion de las Naciones Unidas, las personas con
edades comprendidas entre los 15 y los 24 afos de edad. La UNESCO entiende
gue los jévenes constituyen un grupo heterogéneo en constante evolucion y que la
experiencia de “ser joven”, varia mucho segun las regiones del planeta e incluso

dentro de un mismo pais.*

La Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jévenes® considera bajo las
expresiones “joven, jovenes y juventud [...] a todas las personas nacionales o
residentes en algun pais de Iberoamérica, comprendidas entre los 15 y 24 afos de

edad”. En la misma Convencion se considera a los y las jovenes como “[...] sector

4
UNESCO

° Aprobada por la Organizacion lberoamericana de Juventud (OIlJ) en Badajoz, Espafia, en Octubre

2005.
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social, que tiene caracteristicas singulares en razon de factores psicosociales,
fisicos y de identidad que requieren de una atencion especial por tratarse de un
periodo de vida en donde se forma y consolida la personalidad, la adquisicién de

conocimientos, la seguridad personal y la proyeccién al futuro™®

9.5 Formacioén Ciudadana

La formacion ciudadana es un proceso que forma parte de la socializacion de los
individuos cuyo proposito es la educacion en valores sociales, como la
responsabilidad y la participacion, que cooperen en el desarrollo de
comportamientos solidarios, basados en una identificacion plena con la comunidad

y el respeto a la convivencia. Tiene entre sus objetivos:

 Promover relaciones enmarcadas en la cultura de paz, los Derechos
Humanos y la democracia para fortalecer las relaciones de calidad en
diversos espacios.

» Valorar y respetar la cultura propia y la de los pueblos que conviven en la
comunidad, el pais y el mundo al propiciar la convivencia intercultural.

» Participar en diferentes espacios de organizacién reconociendo el aporte de
instituciones y organizaciones sociales en la construccion de la democracia.

» Utilizar el didlogo como mecanismo para conocer al otro (a) y afrontar
problemas y conflictos de forma cooperativa y solidaria en la familia, la
escuela, en lo local y nacional.

» Emitir juicios criticos sobre situaciones del pasado y del presente al

planificar un futuro mejor en el @mbito local, regional y nacional.

9.6 Area de Formacion Ciudadana

El Area de Formacion Ciudadana integra dimensiones orientadas a fortalecer la
participacion individual y grupal para el fortalecimiento de la democracia y la

cultura de paz. Esta orientada a propiciar la ciudadania plena, especificamente en

® 013, 2005.
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lo que concierne a una cultura de respeto y al ejercicio de los Derechos Humanos,
la comunicacion y el manejo pacifico de los conflictos, el liderazgo y la cultura de

paz.

El fomento de la participacion ciudadana demanda el desarrollo del juicio critico, la
autoestima, el conocimiento y la interiorizacion de los valores y los principios
democraticos; la solidaridad, la autogestion y la autodeterminacioén de los Pueblos

como expresiones de los Derechos Humanos.

Promueve el desarrollo de valores y actitudes que determinan un modelo de vida
en sociedad con el fin de aplicarlos a su entorno, contribuyendo a fortalecer los
principios de libertad, respeto mutuo, justicia, equidad y bienestar comun.
Asimismo, contribuye al reconocimiento, al respeto y al desarrollo de las culturas
del pais, como fundamento para una convivencia pacifica, democratica e

intercultural’.

9.7 Formacion Politica

Similar a la formacion ciudadana, la formacién politica posee un marco de
referencia mas profundo en cuestiones de democracia, descentralizacion,

inclusion y participacion, partidos politicos, ética y liderazgo politico.

La formacidon politica, expresa Thesing, incluye todo aquello que incide en las
personas para que actden politicamente, en la medida que trasmite voluntad de
actuar, conciencia de los problemas y capacidad de expresar opiniones propias.
Por consiguiente, la formacion politica se propone capacitar a las personas para
gue puedan actuar politicamente, tanto desde la condicién de ciudadanos capaces
de efectuar una lectura critica de la realidad, como desde el rol de actores

miembros de organizaciones politicas y sociales, comprometidos con un proyecto

" CNB, Guatemala, 2014.
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politico o con una causa social determinados, en el contexto del fortalecimiento y

profundizacién de procesos democraticos®
9.8 Formacion Social

El termino de formacién social es concebido desde el marxismo como
“fundamental para develar las caracteristicas generales y las tendencias de la
estructura social, del desarrollo heterogéneo, desigual y combinado, de la vida
cotidiana, de la lucha de clases, de los procesos revolucionarios, de los periodos
de derrota y ascenso del movimiento obrero, de la evolucion de los partidos
politicos, de las nuevas funciones que ha asumido el Estado, de las formas de
opresion de la mujer, de las diversas manifestaciones culturales, de los problemas
de etnia y religion que se cruzan con la lucha de clases, de las diferentes

ideologias y de otras expresiones superestructurales™.

Podemos mencionar que la formacién social es el estudio de las relaciones
sociales, sus problematicas y el desarrollo de las sociedades. Dicha formacién
social tiene como objetivo generar discusion al respecto a los temas sociales que

afectan a un grupo determinado.

9.9 Formacioén Laboral

Es el proceso de transmision y adquisicion del conjunto de conocimientos,
habilidades, procedimientos y estrategias que se necesitan para analizar,
comprender y dar solucién a los problemas de la practica social y que estan
encaminados al "saber", al "saber hacer" y al "como hacerlo", orientado por el

sistema de valores adquirido tanto en las clases como en la experiencia cotidiana.

8 Thesing, Josef. Democracia y formacién politica. INCEP. Guatemala, 2010.
°Extracto del cuaderno “Modos de produccion y Formaciones Sociales en América Latina”
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9.10 Curriculum Nacional Base

Se concibe el curriculum como el proyecto educativo del Estado guatemalteco
para el desarrollo integral de la persona humana, de los pueblos guatemaltecos y

de la nacion plural.

El Curriculum se centra en la persona humana como ente promotor del desarrollo
personal, del desarrollo social, de las caracteristicas culturales y de los procesos
participativos que favorecen la convivencia armonica. Hace énfasis en la
valoracion de la identidad cultural, en la interculturalidad y en las estructuras
organizativas para el intercambio social en los centros y ambitos educativos, de
manera que las interacciones entre los sujetos no solamente constituyen un

ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen la interculturalidad.

En un enfoque que ve a la persona humana como ser social que se transforma y
se valoriza cuando se proyecta y participa en la construccién del bienestar de
otros y otras, la educacion se orienta hacia la formacion integral de la misma y al
desarrollo de sus responsabilidades sociales, respetando las diferencias
individuales y atendiendo las necesidades educativas especiales. Parte del criterio
gue la formacién de la persona humana se construye en interacciébn con sus

semejantes durante el intercambio social y el desarrollo cultural*

9.11 Malla Curricular

La malla curricular es un instrumento que contiene la estructura del disefio en la
cual los docentes, maestros, catedraticos abordan el conocimiento de un
determinado curso, de forma articulada e integrada, permitiendo una visién de
conjunto sobre la estructura general de un é&rea incluyendo: asignaturas,
contenidos, nucleos de aprendizajes prioritarios, metodologias, procedimientos y

criterios de evaluacién con los que se manejardn en el aula de clase. Se

1% villalever,Gabriel, “La persona humana”, México,1997
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denomina "malla" ya que se tejen tanto verticales, como horizontalmente,
incorporando idealmente a la transversalidad. La malla curricular pretende
responder a dos preguntas estructurales: ¢Qué deben saber y saber hacer los y
las estudiantes? y ¢COmo y con qué van a adquirir el saber y el saber hacer los y

las estudiantes?

9.12Emprendedurismo

Se entiende el emprendedurismo como el proceso en el que una persona lleva su
idea a convertirse en un proyecto concreto, sea esta con fines de lucro o
beneficencia social generando innovacion y empleo. El concepto nace de la
concepcion de la persona emprendedora, la cual puede presentar dos tipos

distintos de emprendedurismo:

* Intrapreneur: este tipo de emprendedor es el que aplica su talento dentro de
la organizacion.

* Entrepreneur: es el que crea su propia empresa o desarrolla su propio
emprendimiento. No hay que olvidar que dentro de cada empresa que
arranca esta el emprendedor que lo hizo posible, pudiendo ser este un:

emprendedor econémico, social, tecnolégico, altruista, politico.

9.13Guia

Es un libro de consulta donde se puede encontrar la informacion necesaria para
conocer un pais, una ciudad o una zona geogréfica a la que se va de viaje, 0

diversas temaéticas.

Una guia es algo que tutela, rige u orienta. A partir de esta definicion, el término

puede hacer referencia a multiples significados de acuerdo al contexto. Una guia

1 Sérvulo, Anzola taller “El impacto de la cultura emprendedora” realizado en la ciudad de La Paz,
Bolivia el 2 de diciembre del 2003 por Funda-Pro.
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puede ser el documento que incluye los principios o procedimientos para encauzar
una cosa o el listado con informaciones que se refieren a un asunto especifico.

9.14 Ciudadania

Significa el conjunto de derechos y deberes por los cuales el ciudadano, el
individuo estd sujeto en su relacion con la sociedad en que vive. El término
ciudadania proviene del latin "civitas”, que significa ciudad. Por tanto, ciudadania
es la condiciéon que se otorga al ciudadano de ser miembro de una comunidad

organizada.

Este concepto de ciudadania esta ligado al Derecho, sobre todo en lo que se
refiere a los derechos politicos, sin los cuales el individuo no puede intervenir en
los asuntos del Estado, y que permite la participacion directa o indirecta del
individuo en el gobierno y en la consecuente administracion a través del voto
directo para elegir o para competir por cargos publicos de forma indirecta. La
ciudadania implica derechos y deberes que deben ser cumplidos por el ciudadano,
sabiendo que aquellos seran responsables por la vivencia del individuo en la
sociedad.

Uno de los requisitos de la ciudadania es la nacionalidad, para que los ciudadanos
puedan ejercer sus derechos politicos. Pero también existen personas que, a
pesar de ser nacionales de un Estado, no tienen los derechos politicos, porque
pueden haber sido revocados o denegados, por ejemplo, los presidiarios no tienen

derecho a votar, que es un derecho obligatorio para los mayores de 18 afios.

La ciudadania exige al individuo como un habitante de la ciudad, como dice la raiz
de la palabra, que cumpla sus deberes, y como un individuo de accién pueda
llevar a cabo tareas para su bien y también para el desarrollo de la comunidad en
la que vive, ya que los problemas de la ciudad deberian ser una preocupacion

para todos los ciudadanos.
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La ciudadania se ejerce por las personas, los grupos y las instituciones que, a
través de la capacitacion, es decir, a través del poder que tienen para realizar las
tareas sin necesidad de autorizacién o permiso de alguien, realizan las acciones
gue causan cambios que conducen a evolucionar y fortalecerse, participando en
comunidades, en politicas sociales y activamente en ONGs (Organizaciones No
Gubernamentales) a través del voluntariado, donde se realizan acciones de
solidaridad para el bien de la poblacion excluida de las condiciones de ciudadania.
Estas Ultimas organizaciones complementan la labor del Estado, realizando

acciones donde este no consigue llegar.

9.15Eje temético

Es el tema central de un asunto, proyecto o programa. Es el hilo conductor de una
investigacion o de una discusion. Se caracteriza por tener el desarrollo de

subtemas guiados por el eje tematico o central.

9.16 Proceso de capacitacion

Se entiende como proceso a la ejecucion de pasos para el logro de un objetivo. El
proceso de capacitacion estd conformado de pasos o fases con el objetivo de
mejorar las capacidades de un grupo objetivo. La capacitacion se entiende como
“Capacitacion, o desarrollo de personal, es toda actividad realizada en una
organizacion, respondiendo a sus necesidades, que busca mejorar la actitud,
conocimiento, habilidades o conductas de su personal™?. Los pasos son los

siguientes:

» Diagnoéstico de las necesidades de capacitacion
* Desarrollo de planes y programas
o Establecimiento de objetivos de la capacitacion

o Estructuracion de contenidos de la capacitacion

12 Frigo, Edgardo. “;,Qué es la capacitacion?”
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o Disefio de actividades de instruccion

0 Seleccion de recursos didacticos

o Disefio de un programa o curso de capacitacion
* Imparticion o ejecucion de la capacitacion

» Determinacion del proceso de evaluacion de los resultados

9.17 Empoderamiento Ciudadano

El empoderamiento ciudadano se define como el incremento de las capacidades
de autogestion y autogestion para el desarrollo colectivo e individual de la persona
dentro de una sociedad. El empoderamiento ciudadano posee resultados claros

que son:

» Construccion de ciudadania
» Participacion ciudadana
» Construccion de Estados responsables

* Inclusion y cohesion ciudadana

El empoderamiento ciudadano es una estrategia actual utilizada para proveer de

legitimidad a las acciones realizadas desde la esfera politica de un pais.
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ANEXOS

Anexo 1: Fotografias del proceso
Proceso de Priorizacion de problemas

Fuente: Pedro Frias (2014) PPSI-URL. Matriz de priorizacién de problemas elaborada en conjunto

con personal del programa EDUVIDA-GIZ y supervisores de educacion.

Elaboracion de Arbol de Problemas

Fuente: Pedro Frias (2014) PPSI-URL. Arbol de problemas elaborada en conjunto con personal del

programa EDUVIDA-GIZ y supervisores de educacion.
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Fuente: Pedro Frias (2014) PPSI-URL. Matriz FODA elaborada en conjunto con personal del

programa EDUVIDA-GIZ y supervisores de educacion.

Presentacion y sesion de trabajo con docentes

Fuente: Pedro Frias (2015) PPSII-URL. Presentacién de Proyecto de Préctica a catedraticos del
INEB/INED Barrio Las Casas.
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Fuente: Pedro Frias (2015) PPSII-URL. Trabajo de médulos en parejas.

Fuente: Pedro Frias (2015) PPSII-URL. Presentacion de proyectos de trabajo elaborados por

catedraticos mediante el uso de modulos.
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Anexo 2: Fotografias de actividades de apoyo al pro  grama de parte del
estudiante

Presentacion de Obra de Teatro “Nuestra Natacha” en Santa Maria Cahabodn,
realizada en el teatro al aire libre del establecimiento educativo “Escuela de

Formacion Agricola Tropical Fray Domingo de Vico”

Fuente: Pedro Frias (2014) PPSI-URL. Presentacién de obra de teatro “Nuestra Natacha’ a

estudiantes de la Escuela de Formacién Agricola Tropical “Fray Domingo de Vico”

e T
rESRREl SFPFPW

Fuente: Pedro Frias (2014) PPSI-URL. Presentacién de obra de teatro “Nuestra Natacha” a

estudiantes de la Escuela de Formacién Agricola Tropical “Fray Domingo de Vico”
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Taller de Capacitacion “Taxonomia de Marzano”, realizada con docentes del
establecimiento educativo “Instituto Nacional de Educacion Basica Cantén las

Casas”

Fuente: Pedro Frias (2014) PPSI-URL. Dinamica grupal con catedraticos del INEB/INED Barrio Las

Casas.

Fuente: Pedro Frias (2014) PPSI-URL. Dinamica grupal con catedraticos del INEB/INED Barrio Las

Casas.
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Fuente: Pedro Frias (2014) PPSI-URL. Dinamica grupal con catedraticos del INEB/INED Barrio Las

Casas.

Taller de trabajo en la elaboracién del Plan Educativo Comunitario realizado con el Instituto de
Educacién Basica del Barrio Canton las Casas, la Escuela Oficial Urbana Mixta del Barrio Canton
las Casas, supervisores de educacion y miembros del COCODE Barrio Cantén las Casas.

Fuente: Pedro Frias (2015) PPSII-URL. Catedraticos del INEB/INED Barrio Las Casas.
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Fuente: Pedro Frias (2015) PPSII-URL. Miembros del Gobierno Escolar del INEB/INED Barrio Las

Casas elaborando la vision del establecimiento.

Fuente: Pedro Frias (2015) PPSII-URL. Miembros del Gobierno Escolar del INEB/INED Barrio Las

Casas.
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Sesiones de trabajo de apoyo y capacitacion a Gobierno Escolar del INEB-INED “Barrio Las
Casas” sobre tematicas de Elaboracién de Marco Légico y organizacién de comisiones internas de

trabajo.

Fuente: Pedro Frias (2015) PPSII-URL. Capacitacion sobre Marco LAgico con catedraticos del

INEB/INED Barrio Las Casas y Gobierno Escolar

Fuente: Pedro Frias (2015) PPSII-URL. Reunion de trabajo con catedraticos del INEB/INED Barrio

Las Casas y Gobierno Escolar
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Anexo 3: Carta de aceptacion de EDUVIDA-GIZ

Coban, Alta Verapaz 17 de Julio 2014

Licenciada

Juliana Aja Patal

Coordinadora Académica

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Universidad Rafael Landivar

Campus Regional de la Verapaz “San Pedro Claver S. J.":

Nosotros: EDUVIDA-GIZ por medio de la presente, hacemos de su conocimiento
que: Pedro Pablo Frias Ibafiez carné: 2021107 se presentd a nuestra organizacion
con el objetivo de solicitar espacio para realizar su Practica Profesional
Supervisada | y Il, a lo cual estamos en la disponibilidad de brindarle el espacio y
las condiciones necesarias para que realice su trabajo en el area de: Proyectos
con apoyo al programa de EDUVIDA-GIZ lo cual implica que tendra acceso a la
informacién necesaria para la buena realizacion de su trabajo.

Asi mismo, hacemos de su conocimiento que la persona nombrada como persona
enlace es: Liliana Aldana, quien se desempefia en el drea de: Asesoria
Pedagéaica.

Atentamente,

Lumw«aés

Asesora Técnico Institucional
/F o320/
/5 00 !
DUV DA

—
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Anexo 4: Carta de Notificacion

alle ~Ir . . Direccidn del Departamento de Trabajo Scciai
YRR niver Facultad de Ciencias Politicas ;' Suciu'zz
2 L NIV d l . 3 1
(g@f' 11 el Sl ac % Teléfono: (502) 24262626 ext. 2315y 25/1
% & « 5369
‘& Raf ] Lr { 7 Fax: ext.2369
9)-’1-5.-1\ ﬁe (l]l( 1\ Hr Campus Central, Vista Hermosa 1II, Zona 16

Tradheion Jesuita en Guaatennia Guatemala, Ciudad. 01016
mcolindres@url.edu.gt

CARTA DE NOTIFICACION DE APROBACION PARA EL CENTRO DE PRACTICA

San Juan Chamelco, AV.12 de Julio 2014

Licenciada Liliana Aldana
Coordinadora Regional
EDUVIDA GIZ

Estimada Coordinadora:

De manera atenta y con mucho agrado nos comunicamos con usted para agradecer su apoyo a la Préctica
Profesional Supervisada (PPS) del estudiante de la Licenciatura en Trabajo' Social con énfasis en Gerencia del
Desarrollo Pedro Pablo Frias Ibanez, carné: 2021107.

Desde la concepcion de la carrera de Trabajo Social, la practica es una importante oportunidad de proyeccidn
social, en la que el alumno aprende, se retroalimenta y gana experiencia profesional, al mismo tiempo que
colabora en la satisfaccion de necesidades sentidas por ias instituciones en donde se realiza la préctica.

El proceso de practica esta dividido en dos fases: en la primera el estudiante mantendra contacto permanente
con la institucién a través de una persona designada por la institucién (persona enlace) sin contar ain con un
tiempo presencial especifico en la institucion. En esta primera fase, se disefiara, de acuerdo con la persona
cniace. e pian de prarctica a implementarse en la segunda fase. En la segunda fase, «e va e juiio -
novizmbre, el estudiante sc i 2. porard a la Institucion, de acuerdo al cronograma y Sorario aefinido en la fase
uno, a fin &2 llevai- a cabo su proyecto de intervencion.
s
En este sentido, se le ha autorizado a: Pedro Pablo Frias Ibéfiez iniciar su proceso de Practica Profesional
Supervisada en su organizacién, la que amablemente nos permite el espacio de practica. Solicitamos su apoyo
a fin de que el estudiante pueda definir de manera preliminar el drea de su posible intervencién, y que la
misma constituya un aporte Gtil para su institucion, y para las comunidades o destinatarios de su proyeccion.
Con ese propdsito, el estudiante en este semestre debe hacer acercamientos con ustedes, y obtener por
medios técnicos, la informacién necesaria y la asesoria cportuna.
5

Si hubiese alguna duda o comentario no dude en comunicarse con nosotros directamente en el Campus
Regional San Pedro Claver S de la Verapaz, a los teléfonos 7720-8300 a la extension 3539.

W by
e
¥ o

PN

1 S.Z ‘-’7-2—0/4

RS Ay
Coordinadora Académica

Iy '
;DU J : . Teeone. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Campus Regional San Pedro Claver SJ

149



Anexo 5: Evaluacion Cualitativa

/

giz

Apdo. Postal 2643 - 01009 Ciudad de Guatemala

Licenciada
Aura Violeta Jucub Caal
Su despacho

Respetable Licenciada:

Es para nosotros un placer comunicamos con usted para darle a conogcer el
informe cualitativo del estudiante de Préactica Profesional Supervisada,
Pedro Pablo Frias Ibafiez, quien ha estado realizando su proyecto dentro
de nuestra programa. Adjuntamos nuestras observaciones segun el formato
facilitado por la Universidad Rafael Landivar.

Nombre del estudiante: PEDRO PABLO FRIAS IBANEZ Camné: 2021107

Deutsche Gesellschaft
fiir Internationale
Zusammenarbeit (612) GmbH

de Educacién para la Vida y el Trabajo

Programa
4*. Calle 8-55 zona 9
01009 Ciudad de Guatemala, Guatemala

T +502 2312-2100
| www.giz.de

Suref.

28 de Mayo 2015

Deutsche Geselischaft for
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Domicilios de la Sociedad
Bonn y Eschbom, Alemania

Friedrich-Ebert-Allee 40
53113 Bonn, Alemania

T +49228 44600
F +49228 4480-17 88

F +4961 08 79-11 15

€ info@gizde
| www.giz.de

Registro mercantil

Centro de practica: PROGRAMA EDUVIDA-GIZ
Nombre del proyecto de PPS: “PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA

INTEGRACION FOR ION ADANA EN MAL|
CURRICULAR DEL NIVEL DIVERSIFICADO DE LOS
E LECIMIEN EDUCATIV! IDOS POR E

EDUVIDA-GI EL MUNIC|PI i

Nombre del Docente de PPS Il: LICENCIADA AURA VIOLETA JUCUB
CAAL

Nombre de la Persona Enlace: LICENCIADA LILIANA ALDANA
Aspectos minimos que deben evaluarse:

e Asistencia
Pedro Frias ha destacado por su apoyo y participacion en las
diferentes actividades programadas por la institucién dentro y fuera
del horario acordado, evidenciando de esta manera su
responsabilidad en el cumplimiento puntual de las horas

150

Nro. de registro: HRE 16384
Juzgado local (Amtsgericht)
Fréncfort del Meno, Alemania
Nro. de registro: HRB 12384
Presidente del Conssjo de Vigilancia
Hans-Jirgen Beerfeltz, Secretario de Estado
Consejo de Administracion

Tanja Gonner
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de oficina y administrativas como también en acompafiamiento
dentro del trabajo de campo realizado por el programa EDUVIDA.

Identificacion con la institucion

Se ha apropiado adecuadamente de la visién, misién y valores de la
organizacion proyectandolo en cada espacio de intervencién dentro
de las diferentes actividades programadas. Segun la evaluacion
realizada internamente, Pedro Frias aporto al crecimiento del
programa con las intervenciones programadas dentro del proceso
de practica como también en las diferentes diligencias solicitadas
por EDUVIDA, cumpliendo con responsabilidad y compromiso
institucional.

Relaciones interpersonales

Pedro Pablo Frias se ha caracterizado por su adecuada relacién con
autoridades educativas, . personal administrativo de EDUVIDA,
docentes y alumnos de los diferentes establecimientos con los
cuales tuvo contacto. Su apoyo hacia los involucrados en el proceso
de practica ha sido voluntario y positivo, mostrando respeto y
cordialidad con el equipo de trabajo.

Colaboraci6n

La colaboracion de Pedro ha sido incondicional en las solicitudes
realizadas por EDUVIDA, cumpliendo con profesionalismo e interés
por involucrarse en las diferentes 4reas del programa. La actitud
positiva de colaboracién del estudiante se ha demostrado en las
diferentes tareas solicitadas.

Liderazgo

Al brindarle a Pedro Frias responsabilidades dentro de la
organizacién, se comprobd su capacidad de liderazgo en los
diferentes grupos de trabajo, tanto de docentes como de
estudiantes. Logrando organizar actividades, capacitaciones y
orientando a jovenes en diferentes temas. También mostro alto
perfil de iniciativa y emprendimiento para el apoyo de gestiones
propias de la organizaciéon

Gestién y manejo de los recursos

No se tuvo inconveniente alguno, la responsabilidad sobre el
material y equipo asignado para las tareas solicitadas fueron
utilizadas adecuadamente, cumpliendo con las normas establecidas
por la organizacion.
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« Ejecucién y aporte de la propuesta

El aporte hacia la institucion y comunidad educativa dentro del drea
de formacién ciudadana realizado por Pedro Frias ha sido de mucho
valor para EDUVIDA y también para los-diferentes establecimientos
educativos en los cuales se aplicara la propuesta “Guia de
Integracién de Formacion Ciudadana en la Malla Curricular
Educativa en el Nivel Diversificado”, proyecto que es respaldado por
esta institucién como producto de un proceso guiado y supervisado
por EDUVIDA y las autoridades educativas correspondientes.

Fecha: 28 DE MAYO DE 2015

{ .2 = o‘.\wcm a-!u*
AL < é’«. i Z‘ e ).”o
cen: o larviga 'é
Enlace Institucional i,% giZ|== Vi
EDUVIDA-GIZ
* bt (1) uoqrmun ™™

152




Anexo 6: Entrega de Productos PPS i

gz

Apdo. Postal 2043 - 01008 Ciudad de Guatemala

Por este medio, yo PEDRO PABLO FRIAS IBANEZ estudiante de la
licenciatura en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo con

nimero de carét 2021107 de la Universidad Rafael Landivar, hago entrega

oficial a la Licenciada Liliana Aldana asesora técnica institucional y persona
enlace en la institucion, los productos de la Practica Profesional
Supervisada impresos y en formato digital, siendo estos: 1. Mé6dulos de
Capacitacion Semi-Presenciales, 2. Guia Metodolégica de Integracion
Curricular de Formacién Ciudadana y 3. Informe sobre la Socializacién de

Resultados, documentos que previo a su impresion final fueron revisados,

aprobados y constituyen los resultados previstoé en el proyecto propuesto

“Propuesta metodolégica para la integracién de formacién ciudadana en la
malla curricular del nivel diversificado de los establecimientos educativos
atendidos por el programa EDUVIDA-GIZ en el municipio de Coban”.

Atentamente,

Pedro Pal

oyl
Recibidd: .

Licenciada Liliana Aldana
Enlace Institucional

fiez

EDUVIDA-GIZ
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Deutsche Gesellschaft
tir Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

Programa de Educacién para la Vida y el Trabajo
4%, Calle 6-55 zona 8
01009 Ciudad de Guatemala, Guatemala

T +502 2312-2100
| www.gizde

Su ref.

26 de Mayo 2016

Deutsche Gesellschaft fir
Interationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Domicilios de |a Sociedad
Bonn y Eschbom, Alemania

Friedrich-Ebert-Allee 40
53113 Bonn, Alemania
T +40228 44 60-0

F +48 228 44 60-17 66

Dag-Hammarskjoid-Weg 1-5
85760 Eschbomn, Alemania
T +4061 96 79-0

F +4961 96 78-11 15

€ info@gizde
1 www.gizde

Presidents del Consejo de Vigilancia
Hans-Jorgen Beerfeltz, Secretario de Estado

Tanja Gnner




Anexo 7: Listado de Participantes
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Médulos y Sesiones de

Anexo 8: Listado de participantes en la entrega de

Trabajo
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bierno Escolar del INEB-

Anexo 9: Listado de Participantes en el apoyo al Go

INED “Barrio Cantdén Las Casas”
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Anexo 10: Resultado 1: Modulos de Trabajo Semi-Pres  enciales
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Modulo de Trabajo

Modulo 1: El papel del docente en el marco
situacional de la Juventud Guatemalteca

Una herramienta de aprendizaje para el acercamiento a
la realidad juvenil nacional.

Pedro Frias
02/02/2015
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)

El folleto que usted tiene en las manos es un esfuerzo en conjunto con el

PRESENTACION

programa EDUVIDA-GIZ para permitir la reflexion, intercambio de ideas y crear en
conjunto una nueva visibn sobre la juventud que es atendida dentro de los
establecimientos educativos. Asi como profundizar sobre la concepcion de
ciudadania desde el ambito planteado por el Curriculum Nacional Base actual e
incorporar una nueva vision urgente sobre la utilidad de la misma dentro de la

sociedad actual.

El documento esta dirigido al profesor o profesora a manera que las tematicas
planteadas sean adaptables a talleres de trabajo de manera presencial, por lo que
las técnicas utilizadas para realizarlo serdn plasmadas dentro de los anexos
generales del mismo. Instamos y motivamos a los docentes a incorporar tematicas
actuales, modificar metodologias y técnicas de trabajo para construir una

ciudadania que responda a los desafios actuales.

Todos los elementos plasmados en el folleto son de uso publico con el objetivo de
contribuir a fortalecer las capacidades docentes para el alcance de una mejor

calidad educativa dentro de los salones de clases y fuera de ellos.
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Trabajo Individual

Trabajo en Parejas
A Trabajo en Grupos

Investigar
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}* Elementos multimedia
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El papel del docente en el marco situacional de la Juv ~ entud Guatemalteca.

Modulo 1

1.1 ¢ Qué significa ser joven para mi?
Antes de comenzar

Ejercicio de Reflexion:

a. Pienso en la pregunta de la seccion y plasmo mis pensamientos en el espacio

asignado. Puedo utilizar las siguientes preguntas como guia:

e ¢ Quiénes son jovenes?
» ¢ Qué caracteristicas posee un joven?

» ¢ Qué diferencia a los jovenes de los nifios, adultos y adultos mayores?
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b. Clasifico cada una de las caracteristicas mencionadas del ejercicio anterior en

la siguiente tabla, si agrega nuevas caracteristicas coloquelas con un lapicero de

diferente color:

Caracteristicas de la Ju ventud hace Caracteristicas de la
20 afnos Juventud Actual

Te imaginas que por un momento en nuestras vidas, cuando éramos jovenes, los
adultos de aquel entonces también nos calificaban de la misma forma en la que

estamos calificando a la juventud de hoy.

c. Con un compafiero o compafiera de trabajo comparo las

caracteristicas identificadas y respondo:

* ¢ Encuentros diferencias entre la clasificacion de caracteristicas de la

juventud realizada por mi y la de tu compafiero o compafiera?
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« ¢ Quién tiene identificadas mas caracteristicas de hace 20 afios? ¢Quién
tiene identificadas mas caracteristicas actuales?

* ¢A qué crees que se deba esto?
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1.2 ¢ Qué se define como juventud?

Podemos decir que la definicion de la juventud es variante y depende de la
concepcion cultural y social de las personas que la definan. La vision
“occidentalizada” de la juventud de acuerdo al Informe Nacional de Desarrollo
Humano 2001-2012 de Guatemala menciona que: “Se considera nifio o nifia a
toda persona desde su nacimiento hasta que cumple 13 afios, adolescente desde
los 13 hasta que cumple los 18 afios de edad. La «Iniciativa de Ley Nacional de
Juventud» (nimero 3896), elaborada con base en trabajo de la Coordinadora
Juventud por Guatemala (CJG), aporta una concepcion de juventud que parte de
la discusion con distintas organizaciones en el pais y que define a la juventud
como el grupo social, formado por adolescentes de 13 a 18 afios y jovenes adultos
de 18 a menos de 30 afios, «][...] que transita desde la adolescencia a la condicion
adulta, que por sus caracteristicas sociales, multiculturales, econdmicas,
sociologicas, psicologicas y biolégicas se encuentra en un proceso de constante

cambio y consolidacion personal y social»”.

Sin embargo, estas no son las Unicas definiciones que podemos encontrar. A nivel
local, desde la cosmovisidbn maya y, especificamente, de la cultura g'eqchi’ y

pogomchi’ la definicion y significado de la juventud es distinta.
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Ejercicio de Investigacion:

a. ¢Como se entiende la juventud en la cultura indigena q'eqchi’? ¢Quién es

joven?

b. ¢, Como se entiende “convertirse en hombre” en la cultura q’eqchi’?
c. ¢ Como se entiende “convertirse en mujer” en la cultura q’eqchi’?
d. ,como es ahora la ceremonia de la pedida de una joven Q’eqchi’?

Plasmo los hallazgos mas relevantes en el siguiente espacio.
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1.3 Estadisticas sobre juventud

Antes de comenzar a hablar de estadisticas y datos sobre juventud, te invitamos a
ver la pelicula guatemalteca titulada “El Viaje” de la organizacién de jovenes
guatemaltecos SODEJU-FUNDAJU. Puedes seguir el siguiente link o verlo

directamente del DVD facilitado.

El viaje — SODEJU-FUNDAJU:
https://www.youtube.com/watch?v=V 7pJhTpIX8

Luego de ver la pelicula, reflexiona y responde:

a. ¢, Qué amenazas posee la juventud actualmente en Alta Verapaz?

b. ¢Crees que existe alguna forma de evitar que los jovenes lleguen a tener estas

amenazas? ¢,Cuales podrian ser estas formas?
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ﬁ Utilizando los documentos adjuntos en el DVD lee y reflexiona:

e Capitulo 3: Inicio de la vida sexual del jéven — Informe Nacional de
Desarrollo Humano 2011/2012 PNUD pégina 65

» Capitulo 3: Historia de Vida de Madre Adolescente. Nifias y adolescentes
teniendo nifios. “Queria ser guia turistica”. - Informe Nacional de Desarrollo
Humano 2011/2012 PNUD péagina 72

e Capitulo 3: Vivir con Seguridad — Informe Nacional de Desarrollo Humano
2011/2012 PNUD pégina 75

e Capitulo 3: Trata de jovenes - Informe Nacional de Desarrollo Humano
2011/2012 PNUD pagina 80

o Capitulo 4: De la exclusibn a la inclusion educativa juvenil - Informe
Nacional de Desarrollo Humano 2011/2012 PNUD péagina 81-87

» Capitulo 5: Historia de Vida de un joven emprendedor: “De Guatemala para
el Mundo” - Informe Nacional de Desarrollo Humano 2011/2012 PNUD
pagina 128

» Capitulo 5: El trabajo sexual: ¢rostro de la exclusion extrema? - Informe
Nacional de Desarrollo Humano 2011/2012 PNUD péagina 124-125

» Capitulo 5: Modalidades de insercion laboral juvenil - Informe Nacional de
Desarrollo Humano 2011/2012 PNUD pégina 126-132

De las lecturas sugeridas, ¢Qué elementos puedes rescatar? ¢Qué datos
estadisticos has encontrado mas importantes? Anota tus ideas principales,

compartelas y compéralas con un compariero de trabajo:
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Vida sexual y reproductiva:

Violencia y trata de personas:

Educacién de los jovenes:
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Trabajo sexual:

Acceso al Trabajo:
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Historias de vida: Historia de un joven emprendedor vs. Historia de vida de madre

adolescente

b. ¢ Cudles son sus conclusiones al respecto a la realidad de la juventud?
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Tomando en consideracién las Ultimas estadisticas analizadas

1.4 Retrospectiva sobre mi juventud

sobre la juventud, reflexiono y contesto:

¢La juventud de mi generacion poseia las mismas amenazas? ¢ Cuales eran las

amenazas de mi generacion?

¢, Qué ha cambiado entre las amenazas de mi generacion y la actual?
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¢Qué me ayudd a no ser victima de las amenazas de mi generacion? ¢Hubo

alguna persona que me inspiré a ser mejor cada dia?

¢ Qué elementos me sirvieron a tener una juventud saludable?
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La realidad nacional de la juventud es distinta a la nuestra como hemos definido

1.5 ¢Como veo a los jévenes de hoy en 10 afos?

en la primera parte del modulo, sin embargo podemos encontrar similitudes entre
la realidad actual y la época en la cual éramos jévenes. Dichas similitudes nos han
conducido a nuestro actual puesto de trabajo, nos ha formado de la manera en la
gque somos y ha marcado nuestros suefios e ilusiones. Ahora bien, si se nos
hubiera preguntado en nuestra juventud como seria nuestra realidad 10 o 20 afios,
¢ Como hubiéramos respondido? Nuestra vision seria ¢ positiva 0 negativa? ¢ Seria

distinta o igual la realidad creada a la actual?

Ahora reflexionemos:

¢, Cobmo veo a mis estudiantes dentro de 10 afios?
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¢, Como veo a la juventud de Alta Verapaz dentro de 10 afios?

¢, Qué puedo hacer yo, desde mi papel de profesor, para facilitar y potencializar el

futuro de la juventud?
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1.6 Trabajo Cooperativo

Organizandose en grupos no mayores de 4 personas elaboren
los siguientes procesos:

* ldentificar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas de los

jovenes estudiantes del establecimiento educativo.

» ldentificar las necesidades de los jovenes estudiantes del establecimiento
educativo.

» Crear un proyecto que satisfaga las necesidades de los jovenes estudiantes
del establecimiento educativo.

Por favor nombrar a su grupo con un nombre o siglas que los identifiquen.

Pueden utilizar las siguientes matrices para realizar el trabajo cooperativo:
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Matriz FODA:
Interno positivo Externo positivo
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Interno negativo Externo Negativo
DEBILIDADES AMENAZAS

La matriz de FODA nos sirve para identificar nuestras potencialidades e identificar
las areas que necesitan atencion. Las fortalezas pueden ser potencializadas para

reducir amenazas y debilidades; asi como alcanzar las oportunidades.
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Matriz de priorizacion de necesidades:

Necesidad 1 Necesidad 2 Necesidad 3 Necesidad 4 Necesidad
5

gl|h|w|N || NECESIDADES

En la matriz de priorizacion de necesidades deben de comparar las necesidades
en relacion a la urgencia e importancia para los jovenes del establecimiento
educativo. De darse un empate por cantidad de frecuencia de alguna necesidad,
deberan de revisar cual de las dos al ser comparadas resulto mas urgente y

necesaria.

Ficha para el perfil de proyecto:
Nombre del Proyecto:

Objetivo General:

Descripcion del proyecto:

Periodo de Ejecucion:

Ubicacion:

Personas responsables del proyecto:
Beneficiarios:

Directos:
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Indirectos:
Costo total del proyecto:

Para finalizar presenten ante los otros grupos la matriz de FODA, la matriz de

priorizacion de necesidades y el proyecto planteado.
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Por favor responda de manera personal las siguientes

1.7 Autoevaluacion

preguntas:

¢,C0mo ha sido mi desemperio en el modulo 1?

¢, Como puedo aplicar lo visto en el modulo 1? Y si ya lo aplico, ¢Qué resultados

he visto?

¢Cuando puedo aplicar lo visto en el modulo 1? Y si ya lo aplico, ¢En qué

momento lo aplico?

¢, Como puedo adaptar lo visto en el modulo 1 en mi trabajo o en mi vida personal?
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1.8 Fuentes de Consulta

Informe Nacional de Desarrollo Humano 2011/2012 — PNUD

Capitulo 3: Inicio de la vida sexual del joven — Informe Nacional de
Desarrollo Humano 2011/2012 PNUD pégina 65

Capitulo 3: Historia de Vida de Madre Adolescente. Nifias y adolescentes
teniendo nifios. “Queria ser guia turistica”. - Informe Nacional de Desarrollo
Humano 2011/2012 PNUD pégina 72

Capitulo 3: Vivir con Seguridad — Informe Nacional de Desarrollo Humano
2011/2012 PNUD pégina 75

Capitulo 3: Trata de jovenes - Informe Nacional de Desarrollo Humano
2011/2012 PNUD pagina 80

Capitulo 4: De la exclusiobn a la inclusion educativa juvenil - Informe
Nacional de Desarrollo Humano 2011/2012 PNUD péagina 81-87

Capitulo 5: Historia de Vida de un joven emprendedor: “De Guatemala para
el Mundo” - Informe Nacional de Desarrollo Humano 2011/2012 PNUD
pagina 128

Capitulo 5: El trabajo sexual: ¢rostro de la exclusion extrema? - Informe
Nacional de Desarrollo Humano 2011/2012 PNUD péagina 124-125

Capitulo 5: Modalidades de insercion laboral juvenil - Informe Nacional de
Desarrollo Humano 2011/2012 PNUD pégina 126-132

Ley Nacional de Juventud

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia

Politica Nacional de Juventud 2012 - 2020
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Modulo 2: La Formaciéon Ciudadana como
una herramienta de trabajo para la
sociedad actual

Una herramienta de aprendizaje hacia la
formacion ciudadana proyectiva

Pedro Frias
02/02/2015
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El folleto que usted tiene en las manos es un esfuerzo en conjunto con el

PRESENTACION

programa EDUVIDA-GIZ para permitir la reflexion, intercambio de ideas y crear en
conjunto una nueva visibn sobre la juventud que es atendida dentro de los
establecimientos educativos. Asi como profundizar sobre la concepcion de
ciudadania desde el ambito planteado por el Curriculum Nacional Base actual e
incorporar una nueva vision urgente sobre la utilidad de la misma dentro de la

sociedad actual.

El documento esta dirigido al profesor o profesora a manera que las tematicas
planteadas sean adaptables a talleres de trabajo de manera presencial, por lo que
las técnicas utilizadas para realizarlo serdn plasmadas dentro de los anexos
generales del mismo. Instamos y motivamos a los docentes a incorporar tematicas
actuales, modificar metodologias y técnicas de trabajo para construir una

ciudadania que responda a los desafios actuales.

Todos los elementos plasmados en el folleto son de uso publico con el objetivo de
contribuir a fortalecer las capacidades docentes para el alcance de una mejor

calidad educativa dentro de los salones de clases y fuera de ellos.
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Trabajo Individual

Trabajo en Parejas
A Trabajo en Grupos

Investigar

o0 o
}* Elementos multimedia
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La Formacion Ciudadana como una herramienta de trabajo paralas ociedad

Modulo 2

actual
2.1 ¢ Qué significa ser un ciudadano para mi?

a. Reflexiona y responde las siguientes preguntas, plasma tus

ideas en el espacio asignado.

¢, Quién o quiénes son ciudadanos?

¢, Qué obligaciones y derechos posee un ciudadano?
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Un menor de edad, ¢es considerado como ciudadano? ¢ Cuales son las

diferencias entre él y los mayores de edad?

Pensemos en nuestra funcion de profesores, ¢ Formamos ciudadanos? ¢ Por qué o

por qué no formamos ciudadanos? ¢ Para qué formamos ciudadanos?
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b. Comparte tus respuestas con un/una compafiero/a de

trabajo, ¢ Encuentras diferencias entre tus puntos de vista y los

de el/ella?

c. En parejas o grupos, piensa y responde: ¢Qué cambios

realizaria dentro del aula de clases o el establecimiento para

formar ciudadanos?
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Detengamos a observar la realidad nacional y el desenvolvimiento de la sociedad

2.2 Entonces, ¢, Fallamos como ciudadanos?

en general. ¢(Qué podemos observar? Entre las primeras ideas que resaltan
encontramos la corrupcion, la violencia y la contaminacion. Al observar esta
realidad podemos generar una serie de ideas con respecto a quién puede tener la
culpa de todo esto, normalmente nosotros no nos incluimos como parte del
problema ni de la solucion, lo vemos ajeno a nosotros. “No tengo tiempo”, “No me
afecta”, “Que lo resuelvan otros” y “No me corresponde” son las principales
excusas que manifestamos al momento de hablar de problemas dentro de la
sociedad.

La formacién que recibimos siendo jovenes pudo variar entre unos y otros, la
motivacion interna y externa durante nuestro desarrollo; y las acciones que hemos
tomado nos ha conducido a generar las condiciones de vida que vemos en el pais
actualmente, nosotros somos parte del problema pero también parte de la

solucién.

Segun el maestro mexicano Gilberto Guevara Niebla'®, se pueden generar tres
problemas claros debido a una mala induccién a la formacion ciudadana, estos
son:

» Pasividad e indiferencia hacia la politica (se siente ajena a los problemas
publicos y sociales)

» Pérdida de valores civicos, sociales y morales.

13 Bislogo por la Facultad de Ciencias de la UNAM (1971). hizo una maestria en Ciencias de 1972
a 1973. Fue profesor-investigador Titular “B” de la Universidad Autbnoma Metropolitana-Unidad
Xochimilco de 1974 a 1994. Estudi6é Sociologia de la Educacién en la Escuela de Altos Estudios de
Paris, Francia entre los afios de 1976 y 1978. Hizo los cursos correspondientes al doctorado en
educacion en el Instituto de Educacién de la Universidad de Londres de 1981 y 1982. Fue
nombrado Director de la Divisién de Ciencias Sociales de la UAM-Xochimilco en 1983. Fue
Coordinador de Investigaciones Educativas en la Fundacién Nexos e Investigador visitante del
Centro de Estudios sobre la Universidad, hoy ISSUE.
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» La poca organizacion social (la mayoria de organizaciones sociales son

vistas en pequefios espacios locales)

Guevara también hace mencion sobre las competencias que la formacion

ciudadana provee a los y las estudiantes, estas son:

* Autor-conocimiento y Auto-regulacion: Libertad

» Perspectiva social y la busqueda del bien comun

* Respeto a la diversidad

* Conocimiento, respeto y ejercicio de los derechos humanos

* Manejo y transformacion de conflictos

» Convivencia democratica

» Diélogo

* Toma de decisiones

» Participacion democratica

» Participacion en los procesos electivos y de consulta

e Comprensidn critica

» Respeto y valoracion de la justicia y la legalidad

» Comprensiéon de la democracia como forma de gobierno y como forma de
vida

* Ejercicio democratico de la autoridad y control ciudadano del poder publico

Reflexionemos si hemos logrado generar estas competencias dentro de nuestros

estudiantes, nuestra familia, nuestros amigos y nosotros mismos.

Como hemos visto, la formacién ciudadana abarca elementos de caracter social
politico y ético. Podemos ilustrar estos elementos dentro de formacion ciudadana

con la siguiente imagen:

190



formacién Ciudadara

Aspectos
Politicos

Aspectos
Eticos y
Morales

Aspectos
Sociales

Formacion
Ciudadana

La formacién ciudadana se nutre de teméaticas sociales y politicos que son guiados
por valores éticos y morales, lo cual transforma al estudiante en un ciudadano
activo y ético. Entre las tematicas que aportan estos aspectos se encuentran, pero

Nno son exclusivos a:
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Aspectos Sociales:

* Realidad Nacional

 Indices de Desarrollo Humano

* Conflictos Sociales

* Transformacion de Conflictos

* Proceso de Mediacién de Conflictos

» Politicas Publicas a niveles locales, regionales y nacionales
» Derechos sociales y civicos

* Movimientos y Organizaciones Sociales

* Auditoria Social

* Acuerdos de Paz

Aspectos Politicos:

» Procesos de participacion ciudadana

* Leyes de Desarrollo (Cédigo Municipal, Ley de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, Ley de Acceso a la Informacion Publica, Ley General de
Descentralizacion)

* Leyes Generales Nacionales (Constitucion Politica de Guatemala)

* Procesos Electorales Democraticos

* Funciones y atribuciones de los Servidores Publicos e Instituciones
Publicas

» Leyes especificas por area

Aspectos Eticos y Morales:

* Respeto

* Responsabilidad
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e Paz

e Solidaridad

e Tolerancia

* Perseverancia

« Dignidad, entre otros

2.3 La Formacion Ciudadana desde el CNB

El Curriculum Nacional Base (CNB) es una herramienta pedagodgica para que el
docente ejecute su labor de la mejor manera. Esto no significa que sea la Unica
herramienta con la cual dispone durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. El
propio CNB establece que es flexible y adaptable a las necesidades comunitarias
Unicas de cada establecimiento educativo, por lo que el docente debe de
contextualizar cada tema planteado en el mismo. EI CNB es un marco de
referencia para la educaciéon formal, en el que pueden existir diversas

modificaciones e incluso omisiones.
Para el area de Formacion Ciudadana, se cuenta con los siguientes referentes:
Competencias del Area

 Promueve relaciones enmarcadas en la cultura de paz, los Derechos
Humanos y la democracia para fortalecer las relaciones de calidad en
diversos espacios.

» Valora y respeta la cultura propia y la de los pueblos que conviven en la
comunidad, el pais y el mundo al propiciar la convivencia intercultural.

» Participa en diferentes espacios de organizacion reconociendo el aporte de

instituciones y organizaciones sociales en la construccion de la democracia.
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« Utiliza el dialogo como mecanismo para conocer al otro (a) y afrontar

problemas y conflictos de forma cooperativa y solidaria en la familia, la
escuela, en lo local y nacional.
* Emite juicios criticos sobre situaciones del pasado y del presente al

planificar un futuro mejor en el ambito local, regional y nacional.

El Area de Formacion Ciudadana integra dimensiones orientadas a fortalecer la
participacion individual y grupal para el fortalecimiento de la democracia y la
cultura de paz. Esta orientada a propiciar la ciudadania plena, especificamente en
lo que concierne a una cultura de respeto y al ejercicio de los Derechos Humanos,
la comunicacion y el manejo pacifico de los conflictos, el liderazgo y la cultura de

paz.

El fomento de la participacion ciudadana demanda el desarrollo del juicio critico, la
autoestima, el conocimiento y la interiorizaciébn de los valores y los principios
democraticos; la solidaridad, la autogestion y la autodeterminaciéon de los Pueblos

como expresiones de los Derechos Humanos.

Promueve el desarrollo de valores y actitudes que determinan un modelo de vida
en sociedad con el fin de aplicarlos a su entorno, contribuyendo a fortalecer los
principios de libertad, respeto mutuo, justicia, equidad y bienestar comun.
Asimismo, contribuye al reconocimiento, al respeto y al desarrollo de las culturas
del pais, como fundamento para una convivencia pacifica, democratica e

intercultural.
El Area de Formacion Ciudadana comprende los siguientes componentes:

* Ejercicio de la Ciudadania entendida como la vivencia de los derechos y
deberes con pleno conocimiento de los mismos, con sensibilidad y
capacidad social a efecto de actuar con compromiso y de manera

responsable en la vida social local y en los procesos politicos que vive la
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nacién guatemalteca, a favor de la construccion de formas mas avanzadas

de democracia.

Construccion del Proyecto de Nacion constituye el desafio que la educacion
guatemalteca debera asumir. Comprende el dar respuesta a las demandas
que plantea el proceso de construccion de un régimen democratico capaz
de nutrir a la nacion a partir de la rigueza planteada por la diversidad.
Construccion de Nuevo Conocimiento pretende fortalecer el pensamiento
critico con capacidad para promover el desarrollo de las capacidades para
analizar la realidad y formular proyectos y propuestas coherentes. Implica la
capacidad para pensar las cosas de manera diferente a partir de la
necesidad de construir un proyecto de nacién multiétnica, pluricultural y

multilingUe.
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La conceptualizacion de la formacion ciudadana ha girado desde sus inicios en

2.4 La Formacion Ciudadana: un caleidoscopio de ide  as

torno a la enseflanza de valores civicos, morales y éticos de la persona. Sin
embargo, y como hemos podido ver mediante el marco de referencia del CNB, ha
comenzado a poseer una vision en donde se integran las areas investigativas para
luego dar paso a un area proyectiva. Podemos entender esta estructura mediante

la siguiente imagen:

Proyectiva (ejecucion de
proyectos, participacion
ciudadana)

Investigativa (realidades
nacionales y locales)

Reflexiva (valores)
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Podemos sintetizar la concepcion de la formacion ciudadana como: “Un proceso

que forma parte de la socializaciéon de los individuos cuyo propdsito es la
educacion en valores sociales, como la responsabilidad y la participacion, que
cooperen en el desarrollo de comportamientos solidarios, basados en una

identificacion plena con la comunidad y el respeto a la convivencia”.

a. Reflexiona en las siguientes preguntas y responde:

¢, Cual es mi definicion personal de formacion ciudadana?

La formacién ciudadana en mi establecimiento, ¢Trasciende a los niveles

investigativos y proyectivos? ¢ Como?
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En mi desarrollo personal, ¢Intento formar y fortalecer la ciudadania? ¢En qué

nivel? ¢ Reflexivo, Investigativo o Proyectivo? ¢ Como lo hago?
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La educaciéon debe dejar de ser “bancaria” decia Paulo Freire hace mas de cuatro

2.5 ¢Por qué Formaciéon Ciudadana como una herramien  ta?

décadas atrads. Los meétodos de ensefianza deben poder reforzar al estudiante

bajo el aprendizaje de tres elementos:

* A Ser
* A Hacer

* A Aprender

Dejar a un lado la idea inactiva de la formacion ciudadana es tarea de cada
profesor dentro y fuera del aula. La sociedad es transformada desde diversos
espacios en los cuales cada uno debe ser parte integral de los procesos sociales,
politicos y culturales, por lo que la insercidn de los jovenes a estos espacios debe
ser acompafiada por nosotros.

En Guatemala el trabajo con jovenes, tales como formacion de redes, capacitacion
de jovenes, organizaciones juveniles y voluntariados ha estado presente desde
hace muchos afos atras. Sin embargo, la participacion politica de los jovenes en

los procesos electorales se ha visto reducida e incluso, podriamos decir, impedida.

A continuacion se le invita a ver el video Jovenes por el

OO Desarrollo humano, lo puede encontrar en la siguiente

2

direccion web o en el DVD proporcionado:

https://www.youtube.com/watch?feature=player embedded&v
=6b11CRmM30ss
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a. Reflexiona y responde:

Los jévenes presentados en el video, ¢Estan formando ciudadania? ¢Desde qué

nivel?

¢, Conoces organizaciones juveniles locales? ¢ Cuales?

¢, COmo se pueden integrar nuestros estudiantes a estas organizaciones o redes?

¢ Se les puede motivar desde las aulas?
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¢, Qué red organizaria con sus estudiantes?
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2.6 Trabajo Cooperativo

Organizandose en los grupos previamente formados elaboren
o w los siguientes procesos:

» Investigar sobre una organizacion o red de jévenes a nivel local o a nivel
nacional que realice acciones en la localidad. ¢ Cuéles son sus actividades,
objetivos, mision y vision? ¢Cuando fue establecido? ¢Qué tematicas
manejan?

e Crear un plan para promover la participacion de los jovenes estudiantes
para satisfacer las necesidades de los jovenes estudiantes del

establecimiento educativo.
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2.7 Autoevaluacion

Por favor responda de manera personal las siguientes

preguntas:

¢,C0mo ha sido mi desemperio en el modulo 2?

¢, Como puedo aplicar lo visto en el modulo 2? Y si ya lo aplico, ¢Qué resultados

he visto?

¢Cuando puedo aplicar lo visto en el modulo 2? Y si ya lo aplico, ¢En qué
momento lo aplico?

¢ Como puedo adaptar lo visto en el modulo 2 en mi trabajo o en mi vida personal?
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2.8 Fuentes de Consulta
Curriculum Nacional Base
Pedagogia del Oprimido de Paulo Freire

Informe Nacional de Desarrollo Humano 2011/2012 — PNUD
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Anexo 11: Resultado 2: Guia Metodologica de Integra  cion Curricular de

Formacion Ciudadana



Guia Metedologica de Integracion
Curricular de Formacion Ciudadana

Guia Metoddlogica de Integracion
Curricular de Formacién Ciudadana




Guia Metods

Curricular de 1acion Ciudadana

PRESENTACION

El texto que usted tiene en las manos es un esfuerzo en conjunto con el programa
EDUVIDA-GIZ que presenta las estrategias, técnicas y metodologias para la
construccion de la guia pedagdégica que integre formacion ciudadana en la malla
curricular de establecimientos educativos de Educacion Basica y Diversificada.
Dicha guia se ha puesto en practica mediante la participacién de un selecto grupo
de docentes del establecimiento INEB-INED “Barrio Canton las Casas”. La guia
pedagogica se presenta integrada dentro del texto, a ser empleadas para la futura
actualizacion y construccion de la misma en un establecimiento educativo

diferente.

Esta guia metodoldgica es un proceso de seguimiento al trabajo realizado
mediante mddulos de trabajo semi-presenciales ejecutados previamente con el
grupo de docentes seleccionado. El documento esta dirigido a facilitadores,
directores y a profesores a manera que las metodologias planteadas sean
aplicadas en talleres de trabajo de manera presencial, teniendo como resultado
final la construccion de guias pedagdgicas de integracién de formacion ciudadana
en las mallas curriculares propias de cada establecimiento. Instamos y motivamos
a los docentes a incorporar las metodologias de trabajo dentro del trabajo
individual dentro de los diversos cursos que se imparten dentro del

establecimiento.

Todos los elementos plasmados en el folleto son de uso publico con el objetivo de

fortalecer las capacidades docentes y la malla curricular de cada establecimiento.
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Guia Metodologica de Integracion

Curricular de Formaciéon Ciudadana

Facilitador

Trabajo en Equipos

Dinamica
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Guia Metods

Curricular de 1acion Ciudadana

Sesion 1

“Integracion de Formacion Ciudadana en la Malla Cur  ricular”

Actividad 1

Presentacion: Introduccion a la sesion de trabajo, presentacion de los

facilitadores, participantes y objetivos del taller

Objetivo: Presentacion de los facilitadores, la agenda y objetivos de la sesion
Tiempo: 10 minutos

Recursos: Cafonera, Computadora, Marcadores, Lana, Tarjetas.

Proceso:

El facilitador inicia la sesion de trabajo presentandose y solicitando que cada
participante se presente y mencione la expectativa que cada uno tiene de la

sesion.
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Curricular de Formaciéon Ciudadana

Actividad 2
Dinamica: Los Cubiertos
Objetivo: Que el participante se anime previo al inicio de la actividad.
Tiempo: 10 minutos
Recursos: Salon de conferencia vy sillas
Proceso:

Los participantes se encuentran sentados en grupos de cuatro o tres personas. El

facilitador narra la siguiente historia:

“Dofia Juana es una sefiora muy emprendedora y muy buena cocinera, por lo que
decidié colocar un comedor. La comida era muy rica pero algo no estaba bien en
su negocio. Siempre se le olvidaba méas de algun cubierto, asi que los clientes

siempre gritaban: jCuchara! jCuchillo! Y jTenedor!”

El facilitador explica que cada vez que él diga algun cubierto, los participantes

realizaran las siguientes acciones:
Cuchara — Los participantes se levantaran de su silla.

Cuchillo — Los participantes se cambiaran de silla (no pueden quedarse en el

mismo lugar ni el mismo grupo)

Tenedor — Los participantes se sentaran en la silla mas proxima.
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Guia Metodologica de Integracion

Curricular de Formaciéon Ciudadana

El facilitador debera de estar atento para identificar a aquellas personas que se
equivoquen y colocarle alguna de las siguientes penitencias a ser realizadas al

finalizar la sesion:

e Recitar un poema
e Cantar una cancion
* Contar un chiste

« Contar una fabula, cuento o leyenda (preferiblemente de la localidad)

211



Actividad 3

Presentacion: Retroalimentacion sobre las tematicas de Juventud y Formacion

Ciudadana

Objetivo: Reflexionar sobre los contenidos vistos en los médulos de trabajo semi-
presenciales realizados por los participantes, haciendo énfasis en la situacion

juvenil actual y la vision de formacion ciudadana plasmada en los modulos.
Tiempo: 25 minutos

Recursos: Cafonera, Computadora, Médulos de Trabajo.

Proceso:

El facilitador realiza una presentacion sobre los elementos principales de los
moédulos de trabajo previamente realizados por los participantes. Dicha

presentacion debe de incluir los siguientes elementos:

» Situacion Nacional de la Juventud:  Coincidencias entre las visiones de la
juventud y Estadisticas Nacionales.

* Formacion Ciudadana y sus elementos: Concepto de formacion
ciudadana, elementos que componen la formacion ciudadana y resultados

de una mala ensefianza sobre la formacién ciudadana.

El facilitador debera de presentar de manera dinamica y abierta a la critica
constructiva la presentacion, por lo que debera de conducir dicha presentacion

mediante el uso de preguntas guiadoras para que los participantes otorguen la
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informacion requerida. Los participantes podran utilizar los moédulos de trabajo

como material de apoyo.

Actividad 4
Trabajo en equipos: Areas y Sub-areas de Curriculum del Pensum de Estudios

Obijetivo: Identificacion de las areas y sub-areas de curriculum del pensum de
estudios de las carreras impartidas en el establecimiento por parte de los

participantes de la sesion

Tiempo: 35 minutos

Recursos: Papelografos, Marcadores, Maskin Tape, Material de apoyo.
Proceso:

Se conformaran grupos de trabajo de no mas de 5 personas. A cada grupo se le
asignard un nivel o carrera que se imparta en el establecimiento. Se les
proporcionara de Papelografos, Marcadores y Maskin Tape para colocar las areas
principales del nivel o carrera impartida en el establecimiento. El grupo se ocupara
de colocar cada éarea identificada, junto a las sub-areas del mismo en un
papelégrafo utilizando la estructura de telarafia para su facil comprension. De ser
necesario, el facilitador les proporcionar4d de material de apoyo en el que se

contenga la informacion requerida.

Cada grupo presenta los papelégrafos realizados por ellos. Identifican las areas y

sub-areas similares entre cada carrera y nivel.

Ejemplo: Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Disefio Gréafico
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Guia Meto

Curricular de

Lenguay
Literatura

Comunicacion
y Lenguaje

@municacion
Lenguaje L3
(Inglés
Técnico)

comunicacion

Fuente: Curriculum Nacional Base (2011) MINEDUC-DIGECUR. Matriz de sub-areas del area de

Comunicacion y Lenguaje.
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Guia Metods

Curricular de 1acion Ciudadana

Actividad 5
Dinamica: Rodeo de Animales
Objetivo: Energizar al grupo de participantes
Tiempo: 10 minutos
Recursos: Ninguno
Proceso:

El facilitador pedird a los participantes que, en silencio, piensen en su animal
favorito. Luego, se les dird a los participantes de cada grupo que sin hablar,
necesitan disponerse del animal mas grande al mas pequefio o del mas pesado al
mas ligero. Los miembros del grupo solo pueden hacer gestos y el ruido del
animal. Después de haber terminado, haga que los miembros del grupo den la

vuelta y mencionen que animal se suponia eran para ver si estaban en lo correcto.
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Actividad 6
Trabajo en equipos: Lluvia de ideas “Temas de Formacion Ciudadana por area”

Objetivo: Identificar los temas principales de formacion ciudadana relacionadas a

cada una de las areas del curriculum de estudios.

Tiempo: 30 minutos a 45 minutos por area

Recursos: Papelografos, Tarjetas, Maskin Tape, Marcadores.
Proceso:

Con la ayuda de los médulos de trabajo y en plenaria, se elegira un area del
curriculum para identificar los temas de formacion ciudadana que tengan relacion
en cada uno de los mismos. Se procedera a colocar en un papeldgrafo el area a
trabajarse, luego los participantes propondran temas de formacion ciudadana
relacionado al area y lo colocardn en una tarjeta. El facilitador colocar4 cada
tarjeta en el papelografo, luego se dispondrd a clasificarlos en los elementos
propios de formacion ciudadana (politico, social y ético). Al terminar de
clasificarlos y si no hubiera otro tema que agregar, se procedera a trabajar en la

siguiente area dejando colocado el papeldgrafo a la vista de todos. Las areas son:

+ Area de Ciencias Naturales

« Area de Comunicacion y Lenguaje

+ Area de Matematica

« Area de Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana
« Area de Expresion Artistica

« Area de Tecnologia

216



+ Area de Productividad y Desarrollo (Gnicamente basico)

+ Area de Filosofia (Unicamente diversificado)
+ Area de Psicologia (Unicamente diversificado)
« Area de Investigacién (Unicamente diversificado)

« Area de Préactica (Gnicamente diversificado)

Al terminar cada una de las areas se procedera a interconectar cada area
mediante lana de diversos colores los temas propuestos y discutidos por los
participantes para identificar la interrelacion e interconexién entre areas desde la

aproximacion de las tematicas de formacion ciudadana.
Proceso Alternativo:

Como opcion alternativa se puede realizar la actividad mediante la elaboracion de
un café ciudadano, en cuyas mesas se trabaje un area especifica. Los cafés

ciudadanos promueven:

Conexién, intercambio, relacionamiento. Proveen un espacio en donde las
personas pueden hablar, escuchar y aprender en un espiritu de curiosidad,
respeto y calor humano. Sabiduria. Los cambios vertiginosos del mundo
posmoderno requieren maneras diferentes de pensar y vivir. Un café es un
espacio para que surja co-inteligencia. Democracia. Parte fundamental del sistema
democratico es el respeto a las diferencias, al desacuerdo. Sin foros o espacios
para participar en la produccion de pensamiento critico, la democracia se convierte

en mero ejercicio del sufragio.
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Guia Metods

Curricular de 1acion Ciudadana

Sesion 2

“Construccion de competencias de integracion de For macién Ciudadana en
la Malla Curricular”

Actividad 7
Dindmica: Poemas
Objetivo: Promover la creatividad y reflexion bajo las teméaticas de la sesion
Tiempo: 10 minutos
Recursos: Salén de conferencias
Proceso:

El facilitador explica que cada uno de los participantes posee un elemento creativo
en si mismo, sin importar el area que cada uno de ellos tenga. El facilitador
pregunta: “¢,Qué le hace feliz?” a algun participante, el facilitador pide que sea
respuesta en una oracion simple, como: “Ver ganar a mi equipo”. Se explica que
se haran cadenas creativas con un limite de tiempo para dar la respuesta. Se

estructuraran los poemas de la siguiente manera:
Facilitador: Felicidad es,

Participante 1: Ver ganar a mi equipo
Participante 1: Felicidad es,

Participante 2: ...
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Guia T‘»IL‘Drdnli"r;i__-"ir:;l de ]Iltt‘;:__-'l':-l-;‘ii"rl‘l

Curricular de Formaciéon Ciudadana

Participante 2: Felicidad es,
Participante 3: ...
Los temas propuestos son:

e “Lanifiez es...”
 “Lajuventudes...”

e “El ciudadanoes...”

El facilitador tomara nota de cada nueva idea propuesta por los participantes en el

juego y los colocara a la vista de todos dentro del salén.
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Guia Metods

Curricular de 1acion Ciudadana

Actividad 8

Trabajo en equipos: Creacion de competencias y actividades integradoras por

area y sub-area.

Objetivo: Crear competencias y actividades relacionadas a los temas propuestos
por area en un formato de malla curricular para la futura aplicacion dentro del

establecimiento.
Tiempo: 4 horas

Recursos: Papeldgrafos, Tarjetas, Maskin Tape, Marcadores, Lapiceros, Material

de apoyo y Formatos.
Proceso:

El facilitador proveera de formatos a cada grupo de trabajo en el cual deberan de
plantear las competencias, indicadores de logro, contenidos, estrategias de
aprendizaje, evaluacion, recursos del alumno y tiempo. De ser necesario se les

facilitard material de apoyo para guiarse en la estructura de cada elemento.
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Formato de planificacion:

Area: Comunicacion y Lenguaje.

Sub-drea: L—-1,L-2,L-3.

Competencia

Indicador de

logro

Contenido

Declarativos

Procedimental

Actitudinal

Estrategias de

aprendizaje

Evaluacién

Recursos

del alumno

Tiempo

Los formatos son expuestos en una mesa para que los demas grupos puedan ver

el trabajo realizado por los otros grupos. Los participantes pueden ofrecer

opiniones o hacer consultas si el tema y competencia no se encuentra claro.
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Actividad 9

Dindmica de cierre: Dando regalos

Objetivo: Fortalecer las relaciones interpersonales del grupo.
Tiempo: 15 minutos

Recursos: Salon, Papel y Lapiceros.

Proceso:

Se colocan los nombres de los participantes en una caja o en una bolsa. Se pasa
la caja o la bolsa y pida a cada persona que tome un nombre. Si les toca su mismo
nombre, tienen que ponerlo de vuelta y escoger otro. Se le dara al grupo unos
minutos para que piensen en un regalo imaginario que le darian a la persona cuyo
nombre les toco. Pidales también que piensen de qué manera lo presentarian.
Haga una ronda de presentaciones y pida a cada participante que dé su regalo

imaginario.

A continuacion se presenta la malla curricular del area de Comunicacion y

Lenguaje con teméticas de formacién ciudadana integrada:
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Tabla No. 1

Grado: Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Disefio Grafico

Area: Comunicacion y Lenguaje

Sub-areas: Lengua y Literatura, Comunicacion y Lenguaje L3,

Tecnologias de la informacién y la Comunicacion

) Indicador de Contenido Estrategias de 5 Recursos del )
Competencia , , — o Evaluacién Tiempo
logro Declarativos Procedimental Actitudinal aprendizaje alumno
Utiliza las habilidades El alumno Politicas Publicas a Elabora textos, ensayos, Comprende y Organizar formas de
de escucha y habla genera ideas niveles locales, articulos de opinion respeta las expresion oral y Aplica conceptos Medios de 4 periodos.
tanto en su idioma con enfoque regionales y personal en los cuales, diferentes ideas de | escrita para el relacionados con informacioén
materno como en las ciudadano y las nacionales exponga propuestas las personas con intercambio de los elementos del escrita. Internet,

otras lenguas que
aprende, en su
comunicacion social
para expresar sus
ideas y propuestas
dentro de su contexto
ciudadano.

transmite a los
integrantes de
su comunidad
en su lengua

materna.

dentro del &mbito social —
politico.

las cuales convive.

informaciones, tales
como mesas
redondas, foros,
debates, entrevistas,
entre otros.

Redactar ensayos
en el propio idioma y
en otros idiomas
para el desarrollo de
la habilidad de
escribir, los
conocimientos
gramaticales,
ortogréaficos y
lexicales pertinentes,
asi como el
desarrollo del
pensamiento
objetivo, analitico y

argumentativo.

Realizar pequefios

debates, sobre

proceso

comunicativo.

Elabora diversos
tipos de textos.

Manifiesta una
actitud positiva
hacia las TICs,

desde una

perspectiva critica.

material

audiovisual.
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Guia Metodologica de Integracion

de Formacion Ciudadana

temas relevantes

con relacion a las

culturas indigenas.

Fuente: Practica PPS, 2015. Elaboracion propia
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Tabla No. 2

Guia Metodclégica de Integracion

de Formacion Ciudadana

o

Grado: 4to.

Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Disefio Gréafico

Area: Matemaéticas

Sub-areas: Matematica y Estadistica Descriptiva

Indicador de Contenido Estrategias de Recursos del
Competencia o Evaluacién Tiempo
logro Declarativos Procedimental Actitudinal aprendizaje alumno
Utiliza la informacion | Organiza la Participacion en Organizacion de la Se involucra Utiliza diferentes Aplica diferentes Herramientas | 4 periodos
obtenida por medio informacion los procesos informacion enlos técnicas y técnicas para de
de la aplicacion de para selectivos y de estadistica para ser diferentes herramientas de realizar la medicion recoleccion.
diferentes representarla consulta presentada por medio | procesos de recoleccién de en situaciones Medios de
procedimientos por medio de de gréficas, tablas y recoleccion datos. diversas. informacion.
estadisticos gréficas, cuadros de manera de datos para | Maneja Interpretando datos | Equipos de
descriptivos en la tablas y gue facilite su andlisis | respaldar la Adecuadamente la y gréficas para la computo.
toma de decisiones. | cuadros. e interpretacion con veracidad de | tecnologia a través toma de decisiones. | Paquetes de

un enfoque social y
politico.

los mismos.

de diferentes
paquetes y aplica
sus conocimientos a
investigaciones
relacionadas con el
campo social y
politico.

Utilizando
conceptos y
procedimientos
estadisticos para
analizar situaciones
reales y proponer
soluciones

pertinentes.

informatica.

Fuente: Practica PPS, 2015. Elaboracion propia
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Tabla No. 3

Guia Metodclégica de Integracion

de Formacion Ciudadana

o

Grado: 4to. Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Disefio Grafico

Area: Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana

Sub-area: Ciencias Sociales, Formacion Ciudadana, Historia del Arte

Indicador de Contenido Estrategias de Recursos del
Competencia . Evaluacion Tiempo
logro Declarativos Procedimental Actitudinal aprendizaje alumno
Identifica las Reconoce que la Realidad Nacional Explicacién de los Desarrolla criterio Analizar documentos Promover la Fuentes de 4 periodos.
caracteristicas sociedad nuevos escenarios social critico para como: textos, libros, participacion para informacién.
de la sociedad contemporanea sociales generados con generar manuales, la construccion de Medios de
contemporanea es resultado los diferentes momentos propuestas en compendios de una sociedad comunicacion.
guatemalteca, a de procesos sociales de mayor base al leyes y normas, democratica, Equipos
partir de diversas histéricos. importancia y los efectos conocimiento de discursos, mapas basada en el tecnoldgicos.
perspectivas propias positivos y negativos de los hechos conceptuales, didlogo, en el Entrevistas y
de su cosmovision, cada incidente social. histéricos. organigramas, consenso, el otros medios de
su origen y mapas cartograficos, compromiso recoleccion de
multicausalidad. decretos, acuerdos y individual y informacién.
demés documentos colectivo
que apoyen el
proceso de
aprendizaje de los
estudiantes..
Propone estrategias Explica las Politicas Publicas a Explicacion de los Desarrolla Identifica las Fuentes de 4 periodos
que permitan la caracteristicas niveles locales, elementos que debe habilidades de grandes lineas de Identifica las informacion.
construccion de un gue debe regionales y reunir un Estado que inclusion y accion para hacer grandes lineas de Medios de
Estado incluyente y adquirir un nacionales fomente el desarrollo convivencia con realidad un Estado accién para hacer comunicacion.
democratico, a partir de estado econ6émico competitivo y equitatividad, de derecho realidad un Estado Equipos
la descripcion de los incluyente en el justo dentro de un marco responsabilidad y de derecho. tecnolégicos.
problemas de asertividad juridica en tolerancia. Identifica Entrevistas y

fundamentales que
generan la exclusion.

que se respeta

la préactica de la

democracia y el
respeto a la
diversidad

cultural.

la participacion de la
ciudadania de los
beneficios de la actividad

productiva.

estrategias que
permitan
implementar una

sociedad incluyente.

otros medios de
recoleccion de

informacioén
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Guia Metodclégica de Integracion

de Formacion Ciudadana

Ejerciendo su
derecho ciudadano
organizado con
capacidad
propositiva y de
auditaje social

Fuente: Practica PPS, 2015. Elaboracion Propia
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Guia Metodolégica de Integr:

de Formacion Ciudadana

o

Tabla No. 4
Grado: 4to. Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Disefio Gréafico
Area: Ciencias Naturales Sub-area: Fisica, Quimica y Biologia.
Indicador de Contenido Estrategias de Recursos del
Competencia o Evaluacién Tiempo
logro Declarativos Procedimental Actitudinal aprendizaje alumno
Aplica medidas que Explica la forma indices de Descripcion de las Se identifica Conversa acerca Andlisis acerca Fuentes de 4 periodos.
contribuyen a como los Desarrollo diferentes acciones con los de los fenémenos de los informacion.
mantener la salud a factores Humano para la prevencion, problemas naturales, principales Medilos df
nivel individual, culturales, atencion y actuales de su practicas problemas Con;:r::;i:m
familiar y de la socioeconémicos conservacion de la contexto. saludables, descritos los tecnolégicos.
comunidad. y politicos salud a nivel sexualidad, informes del Entrevistas y
influyen en la individual, escolar y sostenibilidad, indice de otros medios de
salud de los familiar. nutricién, desarrollo recoleccion de
habitantes de la ambiente y humano. informacion

comunidad.

muchos otros
temas de interés.

Fuente: Practica PPS, 2015.

Elaboracion propia
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Anexo 12: Resultado 3: Socializacion y Validacion d e Resultados

Informe Taller

Socializacion y Validacion de Resultados

Actividad:

Socializacion y Validacién de Resultados

Objetivos de la actividad:

» Contribuir al fortalecimiento en la actualizacion e integralidad de la malla
curricular de los establecimientos educativos mediante la aplicacion de la
guia metodoldgica de integracion curricular de formacion ciudadana.

e Capacitar a los directores y supervisores de educacion sobre la
metodologia aplicada en la creacién de mallas curriculares que integren a
la formacion ciudadana como eje transversal.

e Compartir y validar la guia de integracion curricular de formacién
ciudadana elaborada como parte del proyecto de PPS, de la Universidad

Rafael Landivar.

Fecha: Lugar:
Mayo 25 de 2015 INEB-INED “Barrio Canton las Casas”

Desarrollo de la Actividad:

Inicio

El taller inicio con una bienvenida a cargo de la licenciada Liliana Aldana y
presentacion de objetivos del taller. Luego se presentaron los asistentes del
evento al resto del grupo.
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Expectativas y Normas de Convivencia

El segundo punto del taller consisti6 en la presentacion de expectativas por cada
uno de los asistentes, utilizando una lluvia de ideas en la cual cada uno escribi6
en una tarjeta sus expectativas en relacién a los objetivos de la actividad y luego
fue compartida con el resto del grupo. El motivo de esta actividad se realiza con la
finalidad de evaluar si al final del taller estas habian sido cumplidas, siendo
ademas una forma de evaluacién al alcance de objetivos previstos para la

realizacion del taller.

Dindmica de comunicacion y reflexion

La tercera actividad fue la realizacion de una dinamica de “comunicacion y
reflexion” en equipos de trabajo que permiti6 conocer la percepciéon de los
técnicos a partir de su participacion en el programa identificando las limitantes
encontradas y aspectos positivos.

Exposicion del tema “Juventud y Formacion Ciudadana ”

Por medio de una presentacion se dio a conocer a los participantes del taller las
herramientas utilizadas durante el proceso de capacitacion docente, asi como
también los principales aspectos de los moédulos de trabajo y las tematicas

tratadas dentro de las mismas.

Explicacion de las herramientas de Guia Metodolégic a de Integracion
Curricular de Formacion Ciudadana

El segundo tema presentado fue la creacion y aplicacion de la guia metodoldgica
de Integracion Curricular de Formaciéon Ciudadana. Se inicio con una introduccion
al tema para luego la realizacion de un ejercicio practico en grupos de trabajo en
donde planificaron una clase modelo con una orientacion hacia la formacion
ciudadana, el cual fue socializado y en equipo se dieron observaciones sobre el

proceso..

Luego de un pequefio refrigerio se inicid la segunda fase que consistio en la
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explicacién de la actualizacion de la guia mediante el plan de sostenibilidad del
proyecto.
Luego se dio un espacio de participacion del grupo de participantes donde se

identificaron dudas y se abordd la herramienta.

Validacion de Resultados

La dltima actividad consistio en la validacién de los resultados por cada uno de
los asistentes, luego de revision por equipos de trabajo se identifico la utilizacion
e importacion de los moédulos de trabajo semi-presencial y la guia metodoldgica
de integracién en los establecimientos educativos, aprobando y validando los

contenidos y estructura de la misma..

Conclusiones y despedida
Para concluir cada participante externd sus conclusiones del evento y los
conocimientos adquiridos, ademas de expresar si sus expectativas habian sido

cumplidas, mostrandose satisfechos de la actividad y resultados de la misma.

Aspectos Relevantes:

* Los participantes se mostraron satisfechos del evento indicando que por
medio de él, fortalecieron y adquirieron nuevos conocimientos.

» Durante el evento fue posible tratar temas de mucha importancia para el
trabajo de los docentes dentro de los establecimientos y la importancia de
hablar de formacién ciudadana como un eje transversal en la educacion
formal.

* La actividad se desarroll6 adecuadamente contando con la participacion
activa de los participantes.

 El apoyo del equipo técnico de EDUVIDA-GIZ fue fundamental para el
desarrollo adecuado de la actividad, tanto de logistica como en la
exposicion de temas durante el taller.

* Durante la realizacion del taller fue posible la socializacién y validacion de
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los modulos de trabajo y la guia metodolégica de integracién curricular de
formacion ciudadana. elaborada como resultado del proyecto de Préactica

Profesional Supervisada.

Dificultades Encontradas
En el desarrollo del taller no hubieron dificultades que obstruyeran el proceso,
sin embargo el manejo del tiempo debid controlarse y asi evitar el retraso de las

actividades.

Conclusiones:

» El desarrollo del taller de capacitacion se realiz6 adecuadamente, se contd
en todo momento con la atencién de los participantes facilitando la
exposicion y comprension de los temas.

« Los directores y supervisores de educacion adquirieron nuevos
conocimientos y se espera que estos sean promovidos en los
establecimientos educativos con quienes trabaja el programa EDUVIDA-
GlZ, asi como también promoverlos en otros establecimientos educativos.

* La ejecucion del taller de capacitacion a docentes de los establecimientos
educativos atendidos por EDUVIDA-GIZ responde a las debilidades
identificadas durante el proceso de practica profesional supervisada I,

contribuyendo con ello al fortalecimiento de las capacidades docentes.
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PLAN DE SOCIALIZACION Y VALIDACION DE RESULTADOS

Proyecto: “Propuesta metodoldgica para la integracion de formacion ciudadana
en la malla curricular del nivel diversificado de los establecimientos educativos
atendidos por el programa EDUVIDA-GIZ en el municipio de Coban”

Fecha: Mayo 25 de 2015

Lugar: Instituto Nacional de Educacion Basica “Barrio Las Casas”

Participantes:

Equipo técnico del programa EDUVIDA-GIZ

Supervisores de Educacion del Sector

Directores de los establecimientos educativos atendidos por EDUVIDA-GIZ del

Municipio de Coban

Objetivos

» Contribuir al fortalecimiento en la actualizacién e integralidad de la malla
curricular de los establecimientos educativos mediante la aplicacion de la
guia metodoldgica de integracion curricular de formacién ciudadana.

 Capacitar a los directores y supervisores de educacion sobre la
metodologia aplicada en la creacion de mallas curriculares que integren a la
formacion ciudadana como eje transversal.

e Compartir y validar la guia de integracion curricular de formacion ciudadana
elaborada como parte del proyecto de PPS, de la Universidad Rafael

Landivar.
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